
ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ                                                                                          

ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ                                                                             

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Пензенский филиал 

Направление повышения квалификации 

Управление персоналом и кадровый аудит  

 в деятельности организации  

Профессиональные компетенции 

 В результате обучения слушатель должен обладать следующими 

компетенциями: 

 умение обосновывать и организовывать достижение общих и 

локальных целей управления персоналом; 

 умение анализировать социально-трудовые явления в сфере 

управления персоналом, понимать их сущность и закономерности, 

прогнозировать конечные результаты; 

 способность проводить анализ содержания должностных инструкций и 

требований к персоналу; 

 проводить оценку персонала и управлять его служебно-

профессиональным продвижением; 

 планировать процесс кадрового обеспечения; 

 рассчитывать оптимальную численность работников для выполнения 

определенного вида работ; 

 разрабатывать организационную структуру управления персоналом 

организации; 

 составлять должностные инструкции, осуществлять кадровое 

делопроизводство; 

 иметь представление о   кадровом, информационном, техническом и 

правовом обеспечении системы управления персоналом. 

 

 

Контакты: 

г. Пенза, ул. Калинина, д. 33Б, каб. 114 

телефон: (8412) 35-36-24, 35-37-10 

 


