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Филиал не является юридическим лицом, но наделяется по доверенности 
полномочиями юридического лица в порядке, предусмотренном Уставом 
университета. В доверенности содержится четкое изложение полномочий, 
конкретные поручения, место и дата их совершения, срок действия.  

Местонахождение филиала: 440052, Пензенская область, г. Пенза, 
ул. Калинина, д.33Б. E-mail: penza@fa.ru. Сайт: http://www.fa.ru/fil/penza. 

1.2. Пензенский филиал Финуниверситета занимает в регионе 
лидирующее место по предоставлению образовательных услуг по подготовке 
квалифицированных специалистов по профилю вуза, активно участвует в 
обеспечении кадрами сферы экономики и финансов г. Пензы и Пензенской 
области.  

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 
научную, методическую, финансово-хозяйственную и иную деятельность в 
соответствии с действующим законодательством, Уставом Финуниверситета и 
Положением о филиале. 

В филиале создан выборный представительный орган – Ученый совет 
филиала, возглавляемый председателем - директором филиала.  
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Таблица 1.1. 
Сведения о количественном составе студентов, обучающихся по состоянию на 01.07.2016 года* 

№ 
п/п 

Курс 
обучения 
студентов 

Направление, специальность 

Обучающиеся  

Итого 
обучающихся  

По очной форме обучения По очно-заочной форме 
обучения 

По заочной форме 
обучения 

Бюджетная 
основа 

Платно-
договорная 

основа 

Бюджетная 
основа 

Платно-
договорная 

основа 

Бюджетная 
основа 

Платно-
договорная 

основа 

БАКАЛАВРИАТ 

  1 курс 38.03.01. Экономика 10 7 - - 20 38 75 
38.03.02. Менеджмент 9 3 - - 15 3 30 

Всего по 1 курсу   19 10 - - 35 41 105 
  

2 курс 
38.03.01. Экономика 10 11 - - 16 24 61 

38.03.02. Менеджмент - - - - 9 5 14 

Всего по 2 курсу   10 11 - - 25 29 75 

  3 курс 38.03.01. Экономика - - - - 28 30 58 

 3 курс  38.03.01. Менеджмент - - - - 11 1 12 

 3 курс 38.03.05. Бизнес-информатика     9 0 9 

Всего по 3 курсу   - - - - 48 31 79 

  4 курс 38.03.01. Экономика - - - - 24 37 61 

 4 курс 38.03.01. Менеджмент     9 6 15 

 4 курс  38.03.05. Бизнес-информатика - - - - 5 1 6 

Всего по 4 курсу   - - - - 38 44 82 

Всего по 
направлениям 

подготовки 

Экономика 20 18 - - 88 129 217 

Менеджмент 9 3 - - 44 15 59 

Бизнес-информатика - - - - 14 1 15 

 

МАГИСТРАТУРА 

 1 курс  38.04.01. Экономика - - - - - 13 13 

Всего по 1 курсу    - - - - 13 13 

 2 курс  38.04.01. Экономика - - - - - 8 8 

Всего по 2 курсу    - - - - 8 8 
Всего по 

магистратуре 
Экономика - - - - - 21 21 

* 30 июня 2016 г. из филиала были отчислены в связи с получением высшего образования  80 обучающихся по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика» и 
38.03.02 «Менеджмент». 
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Таблица 1.2. 

Данные о сотрудниках филиала (по состоянию на 30 июня 2016 года) 
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66,9 38 28 38 31 23 3 20 8 2 2 

 
Таблица 1.3. 

Предельная численность 
Фактическая 
численность 

Среднесписочная численность штатных 
работников, ед. 

Среднесписочная численность внешних 
совместителей, ед. 

66,9 69 57,4 2 
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Ученый совет филиала 
По решению Ученого совета Финансового университета в Пензенском 

филиале Финуниверситета создан выборный представительный орган – Ученый 
совет филиала. Порядок деятельности, состав и полномочия Совета филиала 
определяются Ученым советом Финансового университета. Срок полномочий 
Ученого совета филиала – 5 лет. В состав входят директор филиала 
(председатель Ученого совета филиала) и его заместители по должности. 
Остальные члены избираются общим собранием работников филиала.  

Основными задачами Ученого совета филиала согласно Положению об 
Ученом совете филиала, утвержденному Ученым советом Финансового 
университета (протокол № 4 от 24 мая 2013 г.) являются: 

– Определение основных направлений развития филиала. 
– Установление общих принципов организации и ведения учебной, 

учебно-методической, научной и воспитательной работы в филиале. 
– Объединение усилий коллектива в целях подготовки 

высококвалифицированных специалистов, отвечающих современным 
требованиям. 

– Рассмотрение вопросов финансово-экономической и социальной 
деятельности филиала. 

Заседания Ученого совета филиала считаются правомочными, если в них 
участвует не менее 2/3 его состава. 

Все решения Ученого совета филиала принимаются открытым 
голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более 50% 
голосов от числа присутствующих на заседании членов. 

Заседания оформляются протоколами, подписываемыми председателем и 
ученым секретарем Ученого совета филиала. 

Действующий состав Ученого совета филиала включает 12 человек.  
Ежегодно проходит 10-12 плановых и ряд внеплановых заседаний, 

которые, как правило, носят расширенный характер. 
Плановые заседания Ученого совета проводятся с периодичностью один 

раз в месяц. Каждое заседание оформляется протоколом, который подписывает 
председатель и ученый секретарь. 

В 2015 г. было проведено 14 заседаний Ученого совета филиала, в 2016 
году на 01.07.2016 проведено 6 заседаний.  

В центре внимания проведенных заседаний Ученого совета Пензенского 
филиала Финуниверситета находятся вопросы совершенствования организации 
учебного процесса, качественного улучшения профессорско-
преподавательского состава, дальнейшего укрепления материально-
технической базы филиала. Систематически осуществлялся контроль за 
работой структурных подразделений филиала, за профориентационной 
работой.  

В целях совершенствования и развития научных исследований на 
заседаниях Совета регулярно заслушивались отчеты о научно-
исследовательской работе филиала и об организации научной работы со 
студентами филиала.  
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По каждому из рассматриваемых вопросов принимаются решения с 
указанием ответственных исполнителей и сроков исполнения. Исполнение 
принятых решений контролируется директором филиала. Результаты 
исполнения решений периодически заслушиваются на заседаниях Ученого 
совета филиала.  

В целом все принятые решения Ученого совета Пензенского филиала 
Финуниверситета выполнены или находятся на стадии выполнения. 

22 января 2016 г. директор Пензенского филиала В.В. Бондаренко принял 
участие в работе Ученого Совета Финансового университета при 
Правительстве Российской Федерации с докладом на тему «Комплексная 
программа обучения как инструмент повышения кадрового и научного 
потенциала при реализации стратегии развития филиала». 

 
Директор 
Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора. В настоящее время директором 
филиала является доктор экономических наук, профессор Бондаренко 
Владимир Викторович, назначенный приказом ректора Финансового 
университета №1480/лс от 25.03.2013 г. 

Директор филиала действует на основании доверенности 
Финуниверситета и Положения о Пензенском филиале Финуниверситета.  

Директор филиала имеет доверенность от 23.03.2015 №75/02.03 (до 
31.12.2016) на право: 

– Выступать в качестве официального представителя Доверителя в 
отношениях с учреждениями, организациями любых форм собственности, 
органами государственной власти, органами местного самоуправления и 
физическими лицами со всеми правами, в рамках законодательства Российской 
Федерации и настоящей доверенности. 

– Представлять интересы от имени Доверителя со всеми правами, в рамках 
законодательства Российской Федерации, в судебных органах всех инстанций 
по всем категориям дел (гражданским, уголовным, арбитражным, об 
административных нарушениях); в органах прокуратуры; правоохранительных 
органах; федеральных органах исполнительной власти, их учреждениях, 
структурных подразделениях и территориальных органах; административных 
комиссиях; территориальных органах судебных приставов; органах дознания и 
иных коллегиальных органах. 

– Выступать в качестве арендатора (ссудополучателя) и (или) арендодателя 
(ссудодателя) имущества. 

– Осуществлять регистрацию движимого имущества Филиала. 
– Распоряжаться денежными средствами Филиала, находящимися на 

лицевых счетах, открытых в территориальных органах Федерального 
казначейства, в пределах утвержденного Финансовым университетом плана 
финансово-хозяйственной деятельности, подписывать финансово-
хозяйственные документы. 
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– Представлять интересы Доверителя в отношениях с налоговыми 
органами, в том числе подписывать и представлять налоговую декларацию 
(другую отчетность), получать документы в налоговом органе, вносить 
изменения в документы налоговой отчетности, подписывать и представлять 
документы по учету банковских счетов, представлять заявления и запросы на 
проведение сверки расчетов с бюджетом, получать акты сверок и справок о 
состоянии расчетов с бюджетом, подписывать акт сверки расчетов с бюджетом, 
акт и решение налоговой проверки. 

– Участвовать в запросе котировок, запросе предложений, конкурсах, 
аукционах в электронной форме. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, гражданско-правовые 
договоры, государственные (муниципальные) контракты, в том числе в 
электронной форме, на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг по 
результатам размещения заказов, подписывать накладные, акты выполненных 
работ и счета к оплате. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, государственные 
(муниципальные) контракты, в том числе и в электронной форме, на 
выполнение работ (оказания услуг) в сфере дополнительного образования. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры на предоставление платных 
образовательных услуг. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, государственные 
(муниципальные) контракты, в том числе и в электронной форме, участвовать в 
конкурсах на выполнение научно-исследовательских работ (НИР) (оказание 
услуг), в том числе региональных и государственных научных фондов 
утверждать отчеты о НИР (оказанных услугах), акты сдачи-приемки, счета и 
счета-фактуры; заключать гражданско-правовые договоры с исполнителями 
научно-исследовательских работ (услуг) подписывать акты приема-передачи 
работ (услуг), выполненных исполнителями издавать приказы по созданию 
временных творческих коллективов (временных творческих групп) для 
выполнения" НИР (оказания услуг). 

– Заключать, изменять и расторгать договоры гражданско-правового 
характера (договоры возмездного оказания услуг) с юридическими и 
физическими лицами, подписывать акты приема-передачи оказанных услуг 
(выполненных работ) по договорам гражданско-правового характера 
(договоров возмездного оказания услуг). 

– Заключать, изменять и расторгать соглашения с учреждениями и 
организациями о сотрудничестве и взаимовыгодном партнерстве, договоры о 
проведении практик. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры на оказание услуг по 
медицинскому обслуживанию и питанию обучающихся и работников. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры по содержанию и 
эксплуатации имущественного комплекса, оборудования, а также иного 
необходимого имущества потребительского, социального, спортивного, 
культурного и иного назначения, закрепленного за Филиалом в установленном 
порядке. 
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– Осуществлять прием, перевод и увольнение работников Филиала (за 
исключением главного бухгалтера), заключать трудовые договоры и договоры 
о материальной ответственности, подписывать соглашения и уведомления, 
применять меры дисциплинарного взыскания и поощрения (за исключением 
главного бухгалтера), утверждать должностные инструкции работников 
Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
локальными актами Финансового университета. 

– Назначать на время своего отсутствия приказом по Пензенскому филиалу 
исполняющего обязанности директора филиала. 

– Издавать приказы и распоряжения по основной деятельности Филиала, в 
пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными нормативными актами Финансового университета и 
Положением о Пензенском Филиале. 

– Запрашивать (при наличии согласия работников) на работников Филиала 
справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям. 

– Издавать приказы по контингенту обучающихся по программам среднего 
профессионального и высшего образования, кроме приказов о зачислении в 
порядке поступления на обучение и отчисления, в связи с окончанием 
обучения. 

– Издавать приказы по контингенту обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам и дополнительным профессиональным 
программам, кроме приказов о зачислении и отчислении слушателей программ 
профессиональной переподготовки в связи с окончанием обучения. 

– Подписывать студенческие билеты, зачетные книжки, справки-вызовы, 
справки об обучении и о периоде обучения по образовательным программам, 
справки о переводе установленного образца, сертификаты, удостоверения о 
повышении квалификации; свидетельства об окончании подготовительных 
курсов. 

– Полномочия, указанные в пункте 2 настоящей доверенности, могут быть 
передоверены в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

Директор филиала организует всю работу филиала, несёт полную 
ответственность за его деятельность, сохранность и эффективность 
использования имущества филиала и ежегодно отчитывается в своей работе 
перед ректоратом и один раз в 5 лет перед Учёным советом университета. 

В соответствии с должностной инструкцией на директора филиала 
возлагаются следующие основные обязанности: 

– руководство филиалом в соответствии с законодательством РФ, Уставом 
Финуниверситета, Положением о филиале, локальными нормативными актами 
Финуниверситета, а также на основании доверенности; 

– участие в разработке стратегии, целей, задач и развития Финансового 
университета в рамках деятельности филиала; 
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– руководство образовательной, воспитательной работой, финансово-
экономической и административно-хозяйственной деятельностью филиала, 
организация работы эффективного взаимодействия всех структурных 
подразделений филиала; 

– обеспечение реализации федерального государственного 
образовательного стандарта, федеральных государственных требований в 
области образования в рамках образовательной деятельности филиала; 

– обеспечение соблюдения требований к качеству образовательного 
процесса и управления филиалом; 

– планирование, координация и контроль работы структурных 
подразделений и кафедр филиала; 

– организация и развитие связей, направленных на повышение 
эффективности подготовки специалистов, поддержание и расширение 
сотрудничества филиала в области образования и науки, в том числе 
международного, с научными организациями, смежными образовательными 
организациями; 

– выступать в качестве официального представителя Финансового 
университета в отношениях с организациями любых форм собственности, 
органами государственной власти и физическими лицами; 

– осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся и итоговой государственной аттестации выпускников; 

– обеспечение социальной защиты обучающихся филиала из числа детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц с ограниченными 
возможностями; 

– решение кадровых, административных, финансовых, хозяйственных и 
иных вопросов в пределах своих полномочий; 

– обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной 
базы, соблюдения правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. 

Структурные подразделения филиала 
Управление персоналом осуществляется в соответствии с должностными 

обязанностями отдельных работников и положениями о структурных 
подразделениях, при этом персонал сгруппирован по направлениям 
деятельности филиала в образовательной, научно-методической, 
административной, финансово-хозяйственной сферах с учетом того, что филиал 
является структурным подразделением университета. 

В структуре филиала имеются следующие подразделения и службы: 
 кафедра «Информатика, математика и общегуманитарные науки»; 
 кафедра «Экономика и финансы»; 
 кафедра «Менеджмент и маркетинг»; 
 учебная часть; 
 библиотека; 
 административно-хозяйственный отдел; 
 группа охраны и режима; 
 отдел вычислительной техники; 
 учебно-методический кабинет; 
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 бухгалтерия; 
 курсы дополнительного образования, 
 Ученый совет. 

Каждое структурное подразделение филиала реализует свои функции в 
соответствии с Положением о филиале, Положением о структурном 
подразделении, а сотрудники – в соответствии с должностными инструкциями. 

Работу структурных подразделений по направлениям организуют и 
контролируют директор, заместитель директора, заместитель директора по 
воспитательной работе, заведующие кафедрами и руководители 
соответствующих подразделений.  

Важное место в системе управления филиалом занимает вопрос 
планирования работы и развития филиала. 

В филиале осуществляется как перспективное, так и текущее 
планирование. 

В 2013 г. разработана и в настоящее время реализуется Программа 
развития Пензенского филиала на 2013-2020 гг. 

Цели и задачи развития Пензенского филиала на 2013-2020 гг. 
определяемые настоящей Программой носят как текущий, так и перспективный 
характер и в значительной степени находятся под влиянием следующих 
факторов: 

– современное состояние сферы профессионального образования в России 
и основные направления его модернизации до 2020 г.; 

– социально-экономическая ситуация в Пензенской области и прогноз ее 
изменения в рассматриваемом периоде; 

– особенности развития филиала как территориального структурного 
подразделения университета, с учетом функций, определяемых Уставом 
Финансового университета и Положением о филиале. 

Текущее планирование заключается в разработке планов работы филиала 
в целом, его подразделений (комиссий) на каждый учебный (календарный) год, 
а именно: 

– план работы филиала на календарный год; 
– графики учебного процесса; 
– план научно-исследовательской работы; 
– план повышения квалификации преподавателей; 
– индивидуальные планы учебной, методической и научно-

исследовательской работы преподавателей; 
– план работы приемной комиссии филиала; 
– план воспитательной работы в филиале. 

В приказе об организации учебного процесса на 2015/16 уч.год 
установлены сроки проведения зачетно-экзаменационных сессий, перечень 
дисциплин по выбору по каждой специальности и курсу, лекционные потоки по 
филиалу, сроки государственной итоговой аттестации студентов и др. На 
основе календарных графиков учебного процесса, учебных планов и 
индивидуальных планов НПР составляется расписание учебных занятий, 
зачетов, экзаменов и ликвидации задолженностей. 
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Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности: 
Образовательная деятельность Пензенского филиала Финуниверситета 

осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации: Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" и федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Уставом Финансового университета, иными 
локальными актами Финуниверситета, Положением о Пензенском филиале 
Финуниверситета. 

В отчетном периоде Пензенский филиал функционировал на основе 
Положения о Пензенском филиале федерального государственного 
образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации», приказ по основной 
деятельности №0667/о от 01.04.2015г. 

В 2015/16 учебном году Пензенский филиал осуществлял 
образовательную деятельность по программам высшего образования на 
основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки: от 09.06.2015 сер. 90Л01 №0008493, рег. № 1495 и приложения 19.2 (от 
09.06.2015 сер. 90П01 №0027372, рег.№1495). 

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 
90А01 № 0001447, рег. № 1360, от 29 июня 2015. (срок действия свидетельства 
до 16.02.2021) и приложение № 48 к нему.  

Здание филиала имеет свидетельство о государственной 
регистрации на право оперативного управления от 08.07.2015 г. № 58-58-
37/023/2012-052., выданное Федеральной службой государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Пензенской области.  

Земельный участок имеет свидетельство о государственной регистрации 
на право постоянного (бессрочного) пользования от 08.07.2015 г. № 58-58-
37/022/2012-688, выданное Федеральной службой государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Пензенской области. 

Санитарно – эпидемиологическое состояние филиала по заключению 
федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека: от 25.05.2015г. №58.02.02.000.М.000180.05.15 со сроком 
действия - бессрочно.  

Здание филиала по заключению Главного управления МЧС России по 
Пензенской области №35 от 01.06.2015 соответствует требованиям пожарной 
безопасности. Физкультурно-оздоровительный комплекс «Маяк» по 
заключению Главного управления МЧС России по Пензенской области №36 от 
01.06.2015 соответствует требованиям пожарной безопасности. 
Общественное питание: договоры об организации питания студентов с ИП 
Куликов М.В. от 01.09.2015 г. (срок действия до 29.02.2016),  с ИП Сигуев И.А. 
от 01.03.2016 г. (срок действия до 31.12.2016). 

Помещение медицинского кабинета оснащено необходимым 
медицинским оборудованием, соответствует требованиям, предъявляемым к 
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медицинским кабинетам организаций высшего образования. Медицинское 
обслуживание студентов Пензенского филиала Финуниверситета 
осуществляется в соответствии с договором №СД 19/14 от 03.04.2014г. с 
ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет». 

Здание Пензенского филиала Финуниверситета отвечает требованиям 
доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В 
наличии пандус для въезда в здание и санитарная комната, оборудованная 
поручнями и кнопкой вызова сотрудников филиала. Все аудитории, 
предназначенные для обучения данной категории лиц, находятся на первом 
этаже, имеют расширенные дверные проемы. 

Оценка системы организационно-правового обеспечения 
образовательной деятельности показала, что внутривузовская нормативная 
документация соответствует требованиям законодательства и нормативным 
положениям в системе образования; образовательная деятельность в филиале 
университета ведется в соответствии с нормативной и организационно-
распорядительной документацией, которая соответствует действующему 
законодательству, нормативным положениям в системе образования, Уставу 
вуза и Положению о филиале. Таким образом, филиал обладает необходимым 
пакетом документов, позволяющим на законных основаниях вести 
образовательную деятельность в сфере высшего образования. 

Министерством образования и науки РФ завершен сбор и проверка 
достоверности данных за 2015 год, предоставленных образовательными 
организациями высшего образования в рамках основных показателей 
мониторинга эффективности деятельности вузов. По данным ГИВЦ 
Минобрнауки, Пензенский филиал Финуниверситета вошел в число ВУЗов, 
признанных эффективными. 

Международная деятельность: 
В соответствии с приказом ректора Финуниверситета, с 22 июня по 04 

июля 2015 г. директор филиала Бондаренко В.В. был командирован в 
Китайскую народную республику для проведения консультаций с 
Департаментом образования г. Тайань, участия в «Дне открытых дверей» и 
профориентационной работе по набору китайских обучающихся. 

В результате поездки в 2015/2016 учебном году для граждан из КНР (10 
человек) были организованы курсы дополнительного образования по 
дополнительной общеобразовательной программе «Довузовская подготовка 
иностранных граждан».  

В отчетном году из числа граждан ближнего зарубежья на 1 курс, на 
очную форму обучения зачислено 8 человек – граждан Таджикистана. 

 
2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
Обучение в филиале в 2015/2016 учебном году велось по 3 

специальностям:  
 080105.65 «Финансы и кредит» (специализации: Финансовый 

менеджмент, Банковское дело),  
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 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (специализация: 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях),  

 080507.65 «Менеджмент организации» (специализация: 
Производственный менеджмент); 

3 направлениям подготовки бакалавриата:  
 38.03.01 «Экономика» (профили: Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит, Корпоративные финансы, Финансы и кредит), 
 38.03.02 «Менеджмент» (профили: Маркетинг, Управление 

проектами), 
 38.03.05 «Бизнес-информатика» (без профиля); 
1 направлению подготовки магистратуры:  
 38.04.01 «Экономика» (магистерская программа «Корпоративные 

финансы»). 
Обучение ведется по федеральным государственным образовательным 

стандартам (ФГОС) и образовательным стандартам высшего образования 
федерального государственного бюджетного учреждения высшего 
профессионального образования "Финансовый университет при Правительстве 
Российской Федерации" (ОС ВО). 

Учебные планы полностью соответствуют требованиям ФГОС и ОС ВО 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации». 

Образовательные программы ежегодно обновляются и дополняются 
путем внесения изменений в один или несколько элементов образовательной 
программы: в учебный план (обновление дисциплин по выбору, дисциплин 
профиля и др.), рабочие программы дисциплин, программы учебной практик, 
фонды оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной 
и государственной итоговой аттестации, методические материалы (обновление 
тематики семинарских занятий, эссе, домашних творческих заданий, рефератов 
курсовых работ, выпускных квалификационных работ, заданий для 
самостоятельной работы студентов и т.п.). 

Информация об образовательных программах размещена на официальном 
сайте филиала по адресу http://www.fa.ru/fil/penza и включает в себя: общую 
характеристику образовательной программы, учебные планы, календарные 
учебные графики, аннотации рабочих программ дисциплин в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. 

В 2015/2016 учебном году были проведены научно-методические 
семинары в рамках комплексной программы обучения в системе повышения 
кадрового и научного потенциала Пензенского филиала Финансового 
университета при Правительстве РФ на 2015-2016 г.г для сотрудников и 
научно-педагогических работников Пензенского филиал Финуниверситета. 

Одним из наукометрических показателей публикационной активности 
филиала является индекс Хирша. Средневзвешенный индекс Хирша штатных 
НПР (весами является доля штатной должности, занимаемой сотрудником) 
находится на отметке 5,5. По данным научной электронной библиотеки e-
library (РИНЦ) на 01.07.2016 г. Пензенский филиал имеет следующие 
показатели: 
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Таблица 2.1 

Показатели публикационной активности филиала 
Общее число публикаций подразделения организации в 
РИНЦ 

816 

Суммарное число цитирований публикаций подразделения 1826 
Число авторов в подразделении 28 
h-индекс (индекс Хирша) 17 
g-индекс 27 
Число публикаций за 2015 год 166 
Число статей в журналах за 2015 год 47 
Число статей в журналах, входящих в Web of Science или 
Scopus 

8 

Число статей в журналах, входящих в перечень ВАК за 2015 
год 

33 

 
Учебный процесс в филиале проводился согласно приказам об 

организации учебного процесса. Расписание занятий полностью соответствует 
учебным планам. 

Таблица 2.2 

Сведения по всем основным образовательным программам (ООП)* 

№ 
п/п 

Наименование 
ООП 

Код 
ОКСО 
(код 

Перечня) 

Название 
специальности 

или 
направления 
подготовки 

получаемой в 
результате 
освоения 

данной ООП 

Квалификация 
по ОКСО 

Год начала 
подготовки 

Контингент 
обучающихся 

по формам 
обучения 

(чел.): 
очной 

(заочной) 

Контингент 
обучающихся 

на платной 
основе по 
формам 

обучения 
(чел.): 
очной 

(заочной) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Основная  
38.03.01 

Экономика Бакалавр  2011 10 (68) 11(91) 

2.  Основная  
38.03.01 

Экономика Бакалавр  2015 10(20) 7(38) 

3.  Основная  
38.03.02 

Менеджмент** Бакалавр  2012 9 (44) 3(15) 

4.  Основная  
38.03.05 Бизнес-

информатика  
Бакалавр  2012 0(14) 0(1) 

5.  Основная  
38.04.01 

Экономика  Магистр  2014 0 0(8) 

6.  Основная  
38.04.01 

Экономика  Магистр  2015 0 0(13) 

* В феврале 2016 года филиал окончили в связи с получение высшего образования 120 студентов, обучавшиеся 
по программе высшего образования – программе специалитета; в июне 2016 года -  80 студентов, обучавшиеся 
по программе высшего образования – программе бакалавриата. 
** по образовательной программе 38.03.02 «Менеджмент» обучение ведется по образовательным стандартам 
Финуниверситета в соответствии с приказом Финуниверситета «О приведении образовательных программ по 
направлению подготовки «Менеджмент» (уровень бакалавриата) в соответствие с образовательным стандартом 
высшего образования Финансового университета» от 18.02.2016 № 0288/о. 
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Обучение в филиале ведется по очной и заочной формам. Контингент 
студентов на 01.07.2016 составляет 362 человека, из них 50 человек обучаются 
по очной форме обучения. Количество студентов, обучающихся на платно-
договорной основе - 187 человек (51,7%). 

В 2015/2016 уч.году число выпускников составило 200 человек по 3 
специальностям и 2 направлениям подготовки, из них получили дипломы с 
отличием 20 студентов (10% против 6,7% в 2014/2015 учебном году). 

В связи с тем, что в отчетном году филиал выпускал специалистов, 
обучающихся только по заочной форме, большинство студентов к завершению 
обучения в филиале уже работают. 

Тематики ВКР были утверждены выпускающими кафедрами с учетом 
актуальных проблем социально-экономического реформирования отраслей, 
потребностей региональных организаций и предприятий, а также с учетом 
современной отечественной и мировой экономической конъюнктуры. Об 
актуальности тем выпускных квалификационных работ свидетельствует 
наличие заказов предприятий и организаций различных форм собственности, 
функционирующих в Пензенской области (МУП "Пензадормост", АО "Тандер", 
АО "Сердобский машиностроительный завод», ООО "Лента", ООО «Интернет 
технологии», АО "ЭР-Телеком Холдинг", ПАО «БинБанк», ПАО «Лето Банк», 
ОАО «Банк ВТБ», ОАО «Пензенский хлебзавод №4», АО «Федеральная 
пассажирская компания» Куйбышевский филиал, АКБ «Инвестторгбанк» 
(ПАО), Территориальный орган Федеральной службы государственной 
статистики по Пензенской области (Пензастат), ПО №8624 ОАО «Сбербанк 
России», КБ «Ренессанс Кредит» (ООО), ООО «Агентство 
Микрофинансирования», ООО «Пензаводоконтроль», ОАО «Биосинтез», ЗАО 
«Пензенская кондитерская фабрика», Управление образования г. Пены, ОАО 
«Пензмаш», ООО «Покрофф», ОАО «Пензадизельмаш», ПАО «БинБанк»,  КБ 
«Ренессанс Кредит», ООО «Медцентр Поволжье», ООО «Пенза - БИРСС», 
Министерство финансов Пензенской области,  ЗАО «Пензаспецавтомаш», ОАО 
«Пенздизельмаш», ГБУ «Управление делами Губернатора и Правительства 
Пензенской области», и др.). 

При выполнении ВКР использовались современные информационные 
технологии, математико-статистические методы: методы прогнозирования на 
основе адаптивных и трендовых моделей; методы моделирования рисков; 
статистические методы, методы факторного анализа, анализа точки 
безубыточности, бухгалтерской отчетности и др. Студентами широко 
использовались информационные технологии – расчеты производились в 
электронных таблицах Excel; для организации хранения, обработки и 
представления данных использовалась реляционная база данных Access.  

Выпускные квалификационные работы прошли проверку в системе 
«Антиплагиат-ВУЗ». Процент оригинальности соответствует установленным 
параметрам. 

При защите ВКР студенты в целом показали удовлетворительные 
теоретические знания и практические навыки, дали ответы на задаваемые 
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вопросы и проявили достаточный уровень подготовки для профессиональной 
деятельности по соответствующей специальности или направлению. 

По результатам проведения исследования студентами (под руководством 
научных руководителей) подготовлены и опубликованы научные статьи, более 
двадцати выпускников приняли участие в различных конкурсах научно-
практических студенческих работ и заняли призовые места в них. 

Результаты сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных 
квалификационных работ представлены в таблицах 2.3-2.10. 

По сравнению с прошлым учебным годом результаты защиты ВКР 
следующие: количество отличных оценок составило 39,0% вместо 27,7%, 
увеличилось на 11,3%; количество «хорошо» 42,0% вместо 55,6%, 
уменьшилось на 13,6%; количество удовлетворительных оценок практически 
не изменилось - 19%, было 19,7%. Неудовлетворительных оценок получено 
студентами не было. 

Таблица 2.3. 
Результаты ГИА по специальности 080105.65 «Финансы и кредит», 

специализация «Банковское дело» 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  
5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 8 12 - - 20 

Защита квалификационной работы 7 13 1 - 21 

По данной специальности при сдаче государственного экзамена 
изменилось соотношение оценок: «5» - 40,0% (вместо 13,6%), «4» - 60% 
(вместо 27,0%), «3» - 0% (вместо 59,1%).  Данное соотношение наблюдается и 
при защите выпускных квалификационных работ: «5»- 33,3 %  (вместо 28,5%), 
«4» - 61,9% (вместо 14,2%), «3» - 4,8% (вместо 57,2 %).  

Таблица 2.4. 
Результаты ГИА по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит», специализация «Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих 

организациях» 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  
5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 10 11 8 - 29 

Защита квалификационной работы 10 12 7 - 29 

По данной специальности при сдаче государственного экзамена 
изменилось соотношение оценок: «5» - 34,5% (вместо 17,3%), «4» - 37,9% 
(вместо 40,4%), «3» - 27,6% (вместо 42,3%).  Данное соотношение наблюдается 
и при защите выпускных квалификационных работ: «5»- 34,5%  (вместо 24,5%), 
«4» - 41,4% (вместо 43,4%), «3» - 24,1% (вместо 32,1%).  
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Таблица 2.5. 
Результаты ГИА по специальности 080105.65 «Финансы и кредит», 

специализация «Финансовый менеджмент» 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  
5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 15 19 14  48 

Защита квалификационной работы 
18 12 18  48 

 
По данной специальности при сдаче государственного экзамена 

изменилось соотношение оценок: «5» - 31,3% (вместо 16,7%), «4» - 39,6% 
(вместо 21,8%), «3» - 29,2% (вместо 61,5%).  Данное соотношение наблюдается 
и при защите выпускных квалификационных работ: «5»- 37,5%  (вместо 27,8%), 
«4» - 25,0% (вместо 35,4%), «3» - 37,5% (вместо 36,8%).  

Таблица 2.6 
Результаты ГИА по направлению  подготовки 38.03.01 «Экономика»,  

профиль «Финансы и кредит»  
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  
5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 12 12 3 - 27 

Защита квалификационной работы 14 10 3 - 27 

По данному направлению подготовки при сдаче государственного 
экзамена доля оценок: «5» - 44,4%, «4» - 44,4%, «3» - 11,2%; доля оценок при 
защите выпускных квалификационных работ   «5» - 51,8%, «4» - 37,0%, «3» - 
18,5%. 

Таблица 2.7 
Результаты ГИА по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»,  

профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  
5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 9 23 5 - 37 
Защита квалификационной работы 12 22 3 - 37 

По данному направлению подготовки при сдаче государственного 
экзамена доля оценок: «5» - 24,3%, «4» - 62,2%, «3» - 13,5%; доля оценок при 
защите выпускных квалификационных работ   «5» - 32,4%, «4» - 59,5%, «3» - 
8,1%. 

Таблица 2.8 
Результаты ГИА по специальности 080507.65 «Менеджмент организации» 

Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 
квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 
Государственный экзамен 5 11 6 0 22 

Защита квалификационной работы 10 10 2 0 22 
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По результатам сдачи экзаменов по специальности по сравнению с 
прошлым учебным годом повысилось количество отличных оценок (22,7% 
вместо 18,6%), количество «хорошо» 50% вместо 44,2%, удовлетворительных 
оценок снизилось до 27,3 вместо 37,2%. Неудовлетворительных оценок 
получено студентами не было. 

Таблица 2.9 
Результаты ГИА по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  
5 4 3 2 Всего 

Защита квалификационной работы 7 5 4 0 16 

 
По результатам защиты ВКР количество отличных оценок составило 

43,88%, количество «хорошо» - 31,3%, удовлетворительных оценок – 25%. 
 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ по филиалу 

представлены в таблице 2.10. 
Таблица 2.10 

  Всего ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

№ ПОКАЗАТЕЛИ Очная 
 

Очно-
заочная 

Заочная 
 

кол. % кол. % кол. % кол. % 
1. Принято к защите выпускных 

квалификационных работ (ВКР) 
200 100 - - - - 200 100 

2. Защищено ВКР: 200 100 - - - - 200 100 
3.  Оценки ВКР         

- отлично 78 39 - - - - 78 39 
- хорошо 84 42 - - - - 84 42 
- удовлетворительно 38 19 - - - - 38 19 
- неудовлетворительно - - - - - - - - 

4.  Количество ВКР, выполненных: 
- по темам, предложенным студентами - - - - - - - - 
- по заявкам предприятий 65 32,5 - - - - 65 32,5 
- в области фундаментальных и 
поисковых научных исследований 

5 2,5 - - - - 5 2,5 

5.  Количество ВКР, рекомендованных: 
- к опубликованию 21 10,5 - - - - 21 10,5 
- к внедрению 16 8 - - - - 16 8 
- внедренных 60 30 - - - - 60 30 

6.  Количество дипломов с отличием 20 10 - - - - 20 10 

 

Библиотечный фонд филиала пополнился новой учебной литературой. 
Степень новизны учебной литературы по циклам дисциплин составляет: 

1. Общие гуманитарные и социально-экономические (5 лет): 
- учебная – 30% 
- учебно-методическая – 100%. 

2.  Общематематические и естественнонаучные (5 лет): 
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- учебная – 41% 
-учебно-методическая – 100%. 

3.  Общепрофессиональные и специальные (5 лет): 
-учебная – 34% 
-учебно-методическая – 100%. 

Количество учебников и учебных пособий с грифом полученных за 
последние 3 года составляет – 378 / 1680 (назв./кол-во) 

Наличие ЭБС (электронной библиотечной системы) обеспечивает 100% 
степень новизны учебной литературы.  

Таблица 2.11. 
Учебно-методическая литература,  

изданная кафедрами филиала за последний учебный год (2015/2016 уч.г.) 
 

Название Кол-во 
Учебники с грифом Минобразования, УМО вузов и НМС Минобразования, 
других министерств и ведомств, изданных за последний учебный год, 
авторами (соавторами) которых являются работники кафедр филиала 

4 

Учебные пособия с грифом Минобразования, УМО вузов и НМС 
Минобразования, других министерств и ведомств, изданных за последний 
учебный год, авторами (соавторами) которых являются работники кафедр 
филиала 

3 

Внутривузовские учебные пособия и методические указания, изданные за 
последний учебный год, авторами которых являются работники кафедр 
филиала (за искл. п.1) – внешние издательства 

1 

 
С целью повышения качества образовательного  процесса, в Пензенском 

филиале Финуниверситета производится систематическое обновление 
конспектов лекций, тематик практических занятий и других учебно-
методических материалов с внесением соответствующих изменений в учебно-
методические комплексы. 

Таблица 2.12. 
Использование и внедрение в учебный процесс новых педагогических 

технологий и активных методов обучения 
Полное 

наименование 
метода 

Дисциплина, в которой 
применяется 

Полученный эффект ФИО преподавателя 

Деловая игра Введение в профессию Формирование 
навыков командной 

работы 

К.э.н., «Менеджмент 
и маркетинг» Танина 

М.А. 
Деловая игра Теория организации и 

организационное 
поведение 

Формирование 
навыков 

проектирования 
организации 

К.соц.н., 
«Менеджмент и 

маркетинг» 
Седлецкий А.В. 

Деловая игра Деловые коммуникации, 
Межкультурная 
коммуникация, Основы 
деловой и публичной 
коммуникации, 
Психология ведения 

Формирование 
компетенций 

к.э.н., доцент, 
«Информатика, 
математика и 
общегуманитарные 
науки» Игошина 
И.А. 
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Полное 
наименование 

метода 

Дисциплина, в которой 
применяется 

Полученный эффект ФИО преподавателя 

переговоров 
Компьютерная 
симуляция, 
разбор 
конкретных 
ситуаций 

1.Эконометрика 
2.Эконометрика 
(продвинутый уровень) 
3.Современные 
информационные 
технологии в 
экономической науке и 
практике 
4.Экономическая 
информатика 
5. Оценка и анализ рисков 
6. Анализ данных  
7. Методы оптимальных 
решений 
8. Методы принятия 
управленческих решений 
9. Методы принятия 
управленческих решений 
10. Справочные 
информационные системы 

Реализация 
компетентностного 
подхода 
посредством 
соединения 
теоретических знаний 
студентов с 
практическими 
ситуационными 
задачами в 
профессиональной 
области. 
Формирование и 
развитие у студентов 
набора 
профессионально 
ценных качеств 
личности: 
креативности, 
гибкости и 
многовариантности 
поведения.  

к.т.н., доцент каф. 
«Информатика, 
математика и 
общегуманитарные 
науки»  
Прокофьев О.В. 

Кейс-метод Основы деловой и 
публичной коммуникации, 
Деловые коммуникации, 

Формирование 
компетенций 

к.э.н., доцент, 
«Информатика, 
математика и 
общегуманитарные 
науки» Игошина 
И.А. 

Лекция-
дискуссия 

1.Предпринимательские 
риски в деятельности 
корпорации 
2.Стратегический 
финансовый менеджмент 

Охват и усвоение 
большего учебного 
материала по 
сравнению с обычной 
лекцией в условиях 
малой аудиторной 
нагрузки 

К.э.н., доцент, 
зав.каф. «Экономика 
и финансы» Мурзин 
Д.А. 
Д.э.н., профессор 
кафедры 
«Экономика и 
финансы» 
Барышников Н.Г. 

Проблемная 
лекция 

История, право, 
культурология, 
политология 

Формирование 
компетенций 

К.и.н., доцент каф. 
ИМиОН  
Воейков Е.В.  

 
Преподаватели кафедры «Экономики и финансов» активно используют в 

учебном процессе платформу 1С: Предприятие 8.2, которая позволяет 
студентам получить дополнительные знания в области компьютеризации 
бухгалтерского учета, реализовать полученные знания. 

Также используется преподавателями, и рекомендуется студентам 
использовать в самостоятельной работе справочно-правовую систему 
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«Консультант-Плюс». Учитывая информационную емкость таких предметов 
как «Бухгалтерский учет», «Лабораторный практикум по бухгалтерскому 
учету» и др., в условиях систематического изменения российского 
законодательства указанные программные продукты являются незаменимыми в 
учебном процессе. 

При изучении дисциплины «Информационные системы в экономике», 
«Эконометрика», кроме офисных программ МS Ехсеl и МS Ассеss используется 
интегрированная система управления предприятием Microsoft Business 
Solutions Navision.  

При изучении дисциплины «Информационные технологии визуализации 
экономической информации» для создания интеллект-карт используется сайт 
drichard.org/mindmaps/, для создания инфографики – редактор инфографики 
docs.google.com. 

При изучении дисциплины «Справочные информационные системы» 
используются справочно-правовае база  «КонсультантПлюс». 

В рамках изучения дисциплин кафедры «Менеджмент и маркетинг» 
используется специализированное программное обеспечение Project Expert, 
которое позволяет студентам наглядно познакомиться с бизнес-планированием. 

Используются также демоверсии различных прикладных программ, 
Microsoft Project (корпорация Microsoft), CASE-средство BPwin (компания 
Logic Works) и другие. 

Внедрение информационных технологий в процесс профессиональной 
подготовки студентов филиала осуществляется не только во время аудиторных 
занятий, но и при прохождении практики, подготовке к ВКР. 

Все преподаватели проводят лекции и практические занятия в форме 
презентаций, выполненных в среде Power Point с применением графического и 
динамического отображения информации, что позволяет: изучить новый 
материал, закрепить полученные знания по теме. 

В филиале имеются 2 компьютерных класса, оснащенных 40 АРМ, 
позволяющими на современном уровне проводить занятия, а также 
самостоятельно работать студентам во внеурочное время согласно графику. 5 
учебных аудиторий оснащены презентационным оборудованием, организован 
доступ в сеть Интернет. 

Учебный процесс оснащен современной компьютерной техникой, 
имеется высокоскоростное подключение к сети Internet. Студенты имеют 
возможность беспроводного доступа в Internet через WI-FI в пределах здания 
филиала. Всем структурным подразделениям филиала организован доступ к 
корпоративной электронной почте в домене fa.ru. Студенты и абитуриенты 
могут связаться с филиалом через Skype.  

В течение года была проведена установка новой антивирусной 
программы ESET Endpoint Security в компьютерных классах, на кафедрах, 
лекционных аудиториях, в читальном зале библиотеки. 

Для сопровождения учебного процесса была внедрена Единая 
Информационная Система «Филиал», разработанная операционно-
аналитическим управлением головного ВУЗа. 
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Для реализации программ дополнительного образования была внедрена 
технология Adobe Connect 9, позволяющая проводить дистанционное обучение 
по сети в реальном времени. 

Результаты экзаменационных сессий практически не отличаются от 
итогов успеваемости студентов прошлого учебного года. В Таблице 2.13 
указаны результаты экзаменационных сессий без учета ликвидации. 
Успеваемость студентов в конце учебного года повышается за счет ликвидации 
задолженностей, когда студенты по расписанию имеют возможность сдать 
имеющиеся долги.  

Ниже приведен анализ подготовки обучающихся за 2015/16 учебный год 
(таблицы 2.13-2.18). 

Таблица 2.13  
Успеваемость обучающихся направлений подготовки 38.03.01 Экономика, 

38.03.02 Менеджмент (очная форма обучения) 
Курс, 

направление 
подготовки 

 
Контингент 

Обучаются на 
бюджетной 

основе 

Получали 
акад.стипендию/ 
повышенную по 

результатам 
зимней сессии 

Предположительно 
будут получать 

акад.стипендию/ 
повышенную по 

итогам летней сессии 
1 курс, 38.03.01 

Экономика 
17 10 10/6 5/2 

1 курс, 38.03.02 
Менеджмент 

12 9 9/3 1/0 

2 курс, 38.03.01 
Экономика 

21 10 8/3 7/2 

Итого (чел.) 50 29 27/12 13/4 

Итого% 100 100 93/44 44/14 

 
Таблица 2.14  

Успеваемость обучающихся направления подготовки 38.03.05 Бизнес-
информатика без учета ликвидации задолженностей (заочная форма обучения) 

курс   
Контингент 

не 
явились  

Сдавали 
сессию 

из сдававших сессию % успеваемости 
обучающихся сдали 

полностью 
частично 
сессию 

Зимняя экзаменационная сессия 
3 9 1 8 7 1 78 
4 6 0 6 2 4 33 

Итого 15 1 14 9 5 60 
Летняя экзаменационная сессия 

3 9 0 9 8 1 89 
4 6 0 6 4 2 67 

Итого 15 0 15 12 3 80 
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Таблица 2.15  
Успеваемость обучающихся направления подготовки 38.03.02 Менеджмент без 

учета ликвидации задолженностей (заочная форма обучения) 
курс   

Контингент 
не 

явились  
Сдавали 
сессию 

из сдававших сессию % успеваемости 
обучающихся сдали 

полностью 
частично 
сессию 

Зимняя экзаменационная сессия 
1 17 2 15 7 8 44 
2 15 3 12 4 8 27 
3 12 0 12 9 3 75 
4 15 3 12 5 7 33 
5 16 3 13 10 3 63 

Итого 75 11 64 35 28 48 
Летняя экзаменационная сессия 

1 15 1 14 14 0 93 
2 14 2 12 7 5 50 
3 12 1 11 9 1 75 
4 15 1 14 10 4 67 

Итого 56 5 51 40 10 71 

 

Таблица 2.16  
Успеваемость обучающихся направления подготовки 38.03.01 Экономика 

(совместно с студентами, обучающимися на базе СПО) без учета ликвидации 
задолженностей (заочная форма обучения) 

курс   
Контингент 

не 
явились  

Сдавали 
сессию 

из сдававших сессию % успеваемости 
обучающихся сдали 

полностью 
частично 

сдали  
Зимняя экзаменационная сессия 

1 48 6 42 27 15 56 
2 42 6 36 32 4 76 
3 59 14 41 33 8 56 
4 40 9 31 29 2 73 
5 31 6 25 18 7 58 

Итого 220 45 175 139 36 63 
Летняя экзаменационная сессия 

1 43 4 39 21 18 49 
2 41 2 39 26 13 64 
3 58 10 48 26 22 45 
4 40 5 35 27 8 68 

Итого 182 21 161 100 61 55 
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Таблица 2.17  
Успеваемость обучающихся направления подготовки 38.04.01  Экономика, 

магистратура без учета ликвидации задолженностей (заочная форма обучения) 
курс   

Контингент 
не 

явились  
Сдавали 
сессию 

из сдававших сессию % успеваемости 
обучающихся сдали 

полностью 
частично 

сдали  
Зимняя экзаменационная сессия 

1 13 1 12 9 3 70 
2 8 1 7 6 1 75 

Итого 21 2 19 15 4 71 
Летняя экзаменационная сессия 

1 13 0 13 10 3 77 
2 8 0 8 5 3 62 

Итого 21 0 21 15 6 72 

 
Таблица 2.18  

Успеваемость обучающихся направления подготовки 38.03.01 Экономика 
(на базе высшего образования) без учета ликвидации задолженностей (заочная 

форма обучения) 
курс   

Контингент 
не 

явились  
Сдавали 
сессию 

из сдававших сессию % успеваемости 
обучающихся сдали 

полностью 
частично 

сдали  
Зимняя экзаменационная сессия 

1 17 2 15 14 1 82 
2 23 3 20 17 3 74 

Итого 40 5 35 31 4 78 
Летняя экзаменационная сессия 

1 14 0 14 13 1 93 
2 21 1 20 19 1 90 

Итого 35 1 34 32 2 91 

 

Ниже приведен анализ профориентационной работы, итоги проведения 
приемной кампании в 2015 году согласно таблиц 2.19-2.22. (конкурс чел/место, 
мин. проходной бал). 
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Таблица 2.19 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2015 году (очная форма обучения) 

Наименование направления подготовки 

№
 с

тр
о

ки
 Код специальности, 

направления 

подготовки 

Подано 

заявлений 

Принято Зачислено 

по результатам в том числе 

ЕГЭ вступительных 

испытаний 

за счет средств 

федерального бюджета  

с полным возмещением 

стоимости обучения  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы бакалавриата, всего 01  154 31 23 8 20 11 

в том числе по направлениям:  

Экономика  38.03.01 97 18 15 3 10 8 

Менеджмент  38.03.02 57 13 8 5 10 3 

 

 Таблица 2.20 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2015 году (заочная форма обучения) 

Наименование направления подготовки  Код специальности, 
направления 
подготовки 

Подано 
заявлений 

Принято Зачислено 
по результатам в том числе (из гр.4) 

ЕГЭ вступительных 
испытаний 

за счет средств 
федерального бюджета  

с полным возмещением 
стоимости обучения  

1  2 3 4 5 6 7 8 
Программы бакалавриата, всего 01  125 84 32 52 35 49 

в том числе по направлениям:  
Экономика  38.03.01 93 65 20 45 20 45 

Менеджмент  38.03.02 32 19 10 7 15 4 
                 

из стр.01 по инд.уч.плану - всего 02  27 27 0 32 0 32 
в том числе получающие  

1 ВО   
27 

7  7 0 7 
2 ВО   20  20 0 25 

Программы магистратуры, всего 03  22 14  14 0 14 
в том числе по направлениям:  

Экономика  34.04.01 22 14  14 0 14 
Всего по филиалу (сумма стр. 01+03)   147 98 32 66 35 63 
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Таблица 2.21 

Конкурс на место при поступлении в Пензенский филиал в 2011-2015г.г. 

Направление подготовки 
Конкурс (человек) на место 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Бакалавр экономики (очно) - - - 18,3 9,7 

Бакалавр менеджмента (очно)    - 5,7 

Бакалавр экономики (заочно) 4,24 5,52 4,7 5,4 2,3 

Бакалавр менеджмента (заочно) 2,07 3,53 3,1 4,1 1,87 

Бакалавр бизнес информатики (заочно) 0,6 2,30 1,3 1,3 - 

 

Таблица 2.22 

Проходной балл при поступлении в Пензенский филиал в 2011-2015г.г. 

Направление подготовки 
Проходной балл 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Бакалавр экономики (очно) - - - 225 246 

Бакалавр менеджмента (очно)    - 217 

Бакалавр экономики (заочно) 156 169 179 185 163 

Бакалавр менеджмента 151 164 173 173 150 

Бакалавр бизнес информатики 129 161 163 144 - 
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Для конкурсного отбора в филиал был установлен перечень вступительных 
испытаний: математика (профильный уровень), обществознание, русский язык. 

Прием в филиал на первый курс проводился по результатам единого 
государственного экзамена (далее – ЕГЭ), а так же по результатам 
вступительных испытаний, проводимых филиалом самостоятельно, следующих 
категорий граждан:  

 имеющих среднее профессиональное образование - при приеме для 
обучения по программам бакалавриата соответствующего профиля;  

 имеющих среднее (полное) общее образование, либо среднее 
профессиональное образование, полученное в образовательных учреждениях 
иностранных государств.  

Вступительные испытания проводились так же для абитуриентов, 
подавших документы на обучение по индивидуальному учебному плану, для 
желающих получить второе высшее образование, для магистрантов. 

По результатам баллов ЕГЭ, превышающих минимальные баллы по 
необходимым предметам, были приняты лица, в пределах квоты целевого 
приёма на обучения по программам бакалавриата, по направлению 38.03.01 
Экономика очной формы обучения в количестве 1 человека.  

По результатам баллов ЕГЭ, превышающих минимальные баллы по 
необходимым предметам, были приняты лица, в пределах квоты приёма лиц, 
имеющих особое право по программам бакалавриата: по направлению 38.03.01 
Экономика очной формы обучения в количестве 1 человека; по направлению 
38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения в количестве 1 человека. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Экономика» за счёт средств федерального бюджета – 246. 

 Средний балл студентов, принятых по результатам вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата направления подготовки «Экономика» за счёт средств 
федерального бюджета – 281. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Экономика» с полным возмещением стоимости обучения - 178. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Менеджмент» за счёт средств федерального бюджета – 222,2. 

 Средний балл студентов, принятых по результатам вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата направления подготовки «Менеджмент» за счёт средств 
федерального бюджета – 270,2. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Менеджмент» с полным возмещением стоимости обучения - 180. 
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Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по заочной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Экономика» за счёт средств федерального бюджета – 193,8. 

Средний балл студентов, принятых по результатам вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по заочной форме по программам 
бакалавриата направления подготовки «Экономика» за счёт средств 
федерального бюджета – 225,8. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по заочной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Экономика» с полным возмещением стоимости обучения - 171,8. 

Средний балл студентов, принятых по результатам вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по заочной форме по программам 
бакалавриата направления подготовки «Экономика» за счёт средств 
федерального бюджета – 213,6. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по заочной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Менеджмент» за счёт средств федерального бюджета – 172,3. 

 Средний балл студентов, принятых по результатам вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по заочной форме по программам 
бакалавриата направления подготовки «Менеджмент» за счёт средств 
федерального бюджета – 219. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 
на обучение по заочной форме по программам бакалавриата направления 
подготовки «Менеджмент» с полным возмещением стоимости обучения - 165. 

Средний балл студентов, принятых по результатам вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по заочной форме по программам 
бакалавриата направления подготовки «Менеджмент» с полным возмещением 
стоимости обучения – 215,7. 

Профориентационная деятельность, направленная на привлечение 
контингента для получения первого и второго высшего образования по 
программам бакалавриата, программам магистратуры для поступления в 2016 
году.  

Профориентационная деятельность в Пензенском филиале за период 
2015/2016 учебного года рассматривалась как система подготовки 
потенциальных абитуриентов к свободному и самостоятельному выбору 
профессии, призванная учитывать как индивидуальные особенности личности, 
так и необходимость полноценного распределения трудовых ресурсов в 
интересах общества. Профессиональная ориентация осуществлялась при 
реализации следующих видов деятельности: 

Информационное сопровождение приемной кампании. 
Оформление информационного стенда Пензенского филиала 

Финуниверситета по вопросам поступления в Пензенский филиал 
Финуниверситета в 2016 году с указанием: направлений подготовки и 
профилей, списка документов, необходимых для поступления, порядка учёта 
индивидуальных достижений поступающих, сроков приёма документов и 
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зачисления в ВУЗ проводилось в соответствии с нормативной базой, 
регламентирующей приём граждан в высшие учебные заведения. 

Информационное сопровождение страниц «Поступающим», «Новости 
филиала» на официальном сайте Пензенского филиала Финуниверситета 
осуществлялось в полном объёме по каждому запланированному и 
проведённому мероприятию были написаны развёрнутые статья с приложением 
фотоотчёта.  

В декабре 2015 года был создан видеотур по филиалу, который позволил 
направить будущих абитуриентов на положительное восприятие обучения в 
филиале. Видеотур выложен на информационном портале «На все 360°». 
Используется как визитная карточка филиала при проведении мероприятий. 

Активные методы профориентации. 
Поддержание положительного мнения об обучении в Пензенском 

филиале Финуниверситета через беседы с будущими абитуриентами и их 
родителями о направлениях подготовки и профилях, проводимые 
преподавателями и сотрудниками Пензенского филиала Финуниверситета, 
осуществлялось по направлениям: 
Привлечение контингента для 
получения 1-го высшего 
образования 

Работа со школами, учреждениями СПО, 
организациями г.Пензы и Пензенской 
области 

Привлечение контингента для 
получения 2-го высшего 
образования, для обучения в 
магистратуре. 

Работа с предприятиями, организациями, 
банками города Пенза и Пензенской 
области 

Привлечение иностранных 
граждан для обучения в 
Финуниверситете 

Работа с миграционной службой, с 
министерствами образований стран СНГ, 
с иностранными диаспорами, 
расположенными в г.Пензе и г.Москве 

Было охвачено 100 % образовательных учреждений, расположенных в 
г.Пенза, а именно 66 школ, из которых в 2016 году выпускаются 2072 
обучающихся. 

В 2015/2016 учебном году активно велась работа с образовательными 
организациями Пензенской области, а именно были осуществлены выезды в 
такие районы как: 

№ 
п/п 

Район 
Количество 

обучающихся 9-11 классов 
1. Бессоновский 356 
2. Городищенский 314 
3. Каменский 439 
4. Мокшанский 156 
5. Пензенский 322 
6. Сердобский 344 
7. Шемышейский 189 
8. Белинский 85 
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№ 
п/п 

Район 
Количество 

обучающихся 9-11 классов 
9. Бековский 78 
10. Земетченский 115 
11. Кузнецкий 98 
12. Лунинский 96 
13. Неверкенский 68 
14. Нижнеломовский 121 
15. Никольский 93 

 Итого 2874 
 
В итоге охват по районам составил 2874 обучающихся 9 - 11 классов.  
Работа по привлечению контингента для получения 2-го высшего 

образования, для обучения в магистратуре осуществлялась так же на высоком 
уровне. Преподаватели и сотрудники Пензенского филиала Финуниверситета 
проводили деловые встречи с работниками различных предприятий, 
организаций, банков города Пенза и Пензенской области в 2015/2016 учебном 
году с разъяснением вопросов, касающихся поступления и обучения в 
Финуниверситете. В течение 2015 года несколько раз была проведена 
электронная рассылка по хозяйствующим субъектам г.Пенза и Пензенской 
области, а так же по расширенной базе электронных адресов Приволжского 
федерального округа.  

Привлечение иностранных граждан для обучения в Финуниверситете 
осуществлялось посредствам проведения очного взаимодействия с 
начальником УФМС по Пензенской области, электронной рассылки писем с 
рекламными проспектами в Министерства образований стран СНГ, 
иностранные диаспоры г. Москвы, встречи с председателями иностранных 
диаспор, расположенных в г. Пензе. Налажена взаимосвязь с Международным 
отделом Министерства образования и науки республики Таджикистан, 
Министерством образования и науки Кыргизской республики, Департаментом 
образования г. Тайань Китайской Народной Республики. 

 
Взаимодействие с внешней средой. 
Велась активная работа с Законодательным собранием Пензенской 

области, Министерством экономики Пензенской области, Министерством 
финансов Пензенской области, Министерством образования Пензенской 
области, Управлением образования г.Пенза, Управлениями и отделами 
образования Пензенской области, молодёжным советом Пензенской области, 
администрацией г.Пенза, администрацией Первомайского района г.Пенза. 
Сотрудники указанных ведомств в этом учебном году часто были деловыми 
гостями мероприятий, проводимых в Пензенском филиале Финуниверситета, а 
так же членами экспертных комиссий конкурсов филиала. 
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Организация Дней открытых дверей. 
Были проведены Дни открытых дверей, на каждом из которых 

присутствующим была предложена подробная информация по правилам 
приёма в наш ВУЗ (20.09.2015 - посещаемость составила 56 человек, 1.11.2015 
– 273 человека, 13.12.2015 – 98 человек, 14.02.2016 – 69 человек, 24.04.2016 – 
93 человека, 15.05.2016 – 87 человек). 

Проведение преподавателями Пензенского филиала Финуниверситета 
мастер-классов для школьников по актуальным для них темам. 

Таблица 2.23 
Мастер-классы для школьников. 

№ п/п Тема мастер-класса Ответственный за проведение 

1. 
«Технология формирования 
профессиональных целей и 
тайм-менеджмент» 

д.э.н., профессор В.В. Бондаренко 

2. 
«Страхование в жизни 
человека» 

к.э.н., доцент кафедры «Экономика и 
финансы» А.А. Кудрявцев 

3. 

«Основы бизнес-планирования 
и разработка бизнес-плана» (с 
использованием современных 
информационных технологий) 

к.т.н., зав.кафедрой «Информатика, 
математика и общегуманитарные науки» 
С.В. Самуйлов и к.э.н., доцент кафедры 
«Экономика и финансы» И.С. Сокололва 

4. «Интеллект как фактор успеха» 
д.э.н., профессор кафедры «Менеджмент 
и маркетинг» В.А. Дресвянников 

5. 
«Правовые основы молодёжной 
предпринимательской 
деятельности» 

к.и.н., доцент кафедры «Информатика, 
математика и общегуманитарные науки» 
Е.В. Воейков 

6. 
«Основы бизнес-планирования 
и разработка бизнес-плана» 

к.э.н., доцент кафедры «Экономика и 
финансы» П.Г. Янова и к.э.н., доцент 
кафедры «Экономика и финансы» Д.А. 
Мурзин 

7. «Экономика в жизни человека» 
к.э.н., доцент кафедры «Экономика и 
финансы» Медушевская И.Е. 

 
Охват обучающихся составил 596 школьников из 18 образовательных 

организаций г.Пенза и Пензенской области. Мастер-классы проводились не 
только с выездом в образовательные организации, но и на территории 
Пензенского филиала Финуниверситета. 

16 февраля 2016 года в филиале было проведено профориентационное 
мероприятие, посвященное Всемирному дню защиты прав потребителей, целью 
которого стало формирование у школьников правовой культуры, грамотности 
потребителя, умений отстаивать и защищать свои права. Мероприятие прошло 
при поддержке Администрации г.Пенза. 

В числе спикеров мероприятия выступили генеральный директор ОО 
«Пензенский Союз потребителей (городской)» Ольга Антонова, которая 
ознакомила студентов с законом «О защите прав потребителей» и практикой 
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его применения и начальник отдела развития предпринимательства управления 
развития предпринимательства, промышленности и потребительского рынка 
администрации г.Пенза И.Ф. Волчкова. Кроме того, руководитель творческого 
объединения «Пенза-Хобби» Людмила Тимакова поделиласься с молодыми 
людьми опытом открытия своего дела. 

Обучающиеся образовательных организаций г.Пенза и Пензенской 
области смогли задать интересующие вопросы по защите прав потребителей.  

18 марта 2016 года в рамках проекта Министерства финансов Российской 
Федерации «Содействие повышению уровня финансовой грамотности 
населения и развитию финансового образования в Российской Федерации», а 
так же в рамках национальной программы повышения финансовой грамотности 
граждан «Дружи с финансами» для школьников образовательных организаций 
г.Пенза был проведён День финансовой грамотности, а именно Мастер-класс 
«Планирование предпринимательской деятельности» (спикер: к.э.н., доцент 
кафедры «Экономика и финансы» Мурзин Д.А.), открытая лекция 
«Страхование в жизни человека» (спикер: к.э.н., доцент кафедры «Экономика и 
финансы» Кудрявцев А.А.), открытая лекция «Формирование потребительской 
культуры как основы финансовой грамотности» (спикер: к.э.н., заведующий 
кафедрой «Информатика, математика и общегуманитарные науки» Игошина 
И.А.), мастер-класс «Финансовое планирование личного бюджета» (спикер: 
к.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» Соколова И.С.) 

Подготовка и распространение полиграфической продукции 
рекламного характера.  

Подготовка полиграфической продукции рекламного характера 
осуществлялась без привлечения сторонних организаций профессионально 
занимающихся рекламой. 

Все макеты рекламы выполнены в едином стиле с логотипом 
Финуниверситета. 

Распространение полиграфической продукции осуществлялось по 
каждому направлению профориентационной работы в течение всего учебного 
года. 

Формируется нормативная база по реализации проектов 
профориентационной направленности «Класс финансовой грамотности», 
«Юный менеджер» в следующем учебном году. 

 
ДАННЫЕ ПО КОНТИНГЕНТУ ОБУЧАЕМЫХ 

 
Численность студентов, обучающихся в филиале подробно приведена в 

таблице 1.1. Обучение проводится по очной и заочной формам обучения. 
Контингент обучающихся составляет 362 студента по программам 

высшего образования – программам бакалавриата и магистратуры, их них 
число студентов, обучающихся по очной форме обучения – 50 человек;  по 
заочной форме обучения по программам бакалавриата - 291 студент (в 
сокращенные сроки на базе среднего профессионального образования - 23 
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студента, 36 студентов получают 2-е высшее образование); 21 студент 
обучается по программе высшего образования – программе магистратуры. 

 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 
В 2015-2016 учебном году прошли обучение 10 групп по 10 

дополнительным профессиональным программам. 
По программам профессиональной переподготовки: «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «Экономика труда и управление персоналом» прошли 
обучение 17 человек. 

По программам повышения квалификации «Казначейское исполнение 
бюджета», «Государственные и муниципальные закупки, Федеральный закон от 
05.04.2013 г. № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошли 
обучение 24 человека. 

По программам семинаров: «Практические аспекты управления 
финансами коммерческих предприятий», «Исследование, анализ и 
совершенствование менеджмента организации в условиях экономики знаний», 
«Основы корреляционного анализа», «Актуальные проблемы 
функционирования экономических агентов», «Общий разговорный 
английский» прошли обучение 104 человека. 

Обучение проводилось по дополнительным общеобразовательным 
программам по подготовке к поступлению в вуз для обучающихся 11 классов 
по дисциплинам «Математика», «Обществознание», а также по 
дополнительным  общеобразовательным программам для студентов по 
общеобразовательным дисциплинам на базе школьной программы по 
дисциплинам «Математика», «Русский язык как иностранный». Количество 
слушателей составило 83 человека. 

Впервые набрана группа иностранных абитуриентов для обучения по 
программе «Довузовская подготовка иностранных граждан». Количество 
слушателей – 10 человек. 

На 1 июня 2016 года прошли обучение 238 человек, доходы курсов ДО за 
2015/2016 учебный год составляют 1 875,8 тыс. рублей. 

 
3. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

 
Количество ППС филиала на 30.06.2016 г. составляет 31 преподаватель, 

из них 6 преподавателей, работающих на условиях внешнего совместительства, 
23 штатных преподавателя, 2 преподавателя, работающих на условиях 
внутреннего совместительства. 
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Таблица 3.1. 
Состав ППС по должностям (штатная численность) 

Штатная 
численность 
ППС (всего) 

в том числе 

Заведующие  
кафедрами 

профессора доценты старшие 
преподаватели 

преподаватели 

Кол-во 2 2 18 1 0 
Уд. вес 8,7 8,7 78,2 4,4  

 

Таблица 3.2. 
Возрастная структура ППС 

ППС  
по возрастным группам 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет свыше 60 л. Всего 
Заведующие кафедрами (с 
учёной степенью и/или званием) 

1  1  2 

Профессора (с ученой степенью 
доктора наук и/или званием 
профессора) 

 1 3  4 

Доценты (с ученой степенью 
и/или званием) 

3 12 4 1 20 

Ст. преподаватели (с ученой 
степенью) 

1    1 

Ст. преподаватели (без ученой 
степени) 

1 2   3 

преподаватели (с ученой 
степенью) 

     

преподаватели (без ученой 
степени) 

1    1 

Всего 7 15 8 1 31 
 

Средний возраст штатных ППС, включая внутренних совместителей, 
составляет 41,4 года; внешних совместителей – 43 года. Общий средний возраст 
составляет 42,8 года. ППС со званием кандидата наук до 35 лет – 7 человек, что 
составляет от общего количества ППС 4,4 %, докторов наук до 40 лет – 0% 

Таблица 3.3. 
Численность ППС (число физических лиц) 

Размер ставки Штатные 
Внутренние 

совместители 
Внешние 

совместители 
Почасовики 

1,0 19 - - - 
0,75 - - - - 
0,5 4 1 2 - 
0,25 - 1 4 - 

Всего: 23 2 6 - 
 

Таблица 3.4. 
Профессорско-преподавательский состав (без совместителей) 

№ Показатель Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 3 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
0 
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3 Доктора наук и лица, имеющие ученое звание профессора в 
возрасте до 50-ти лет (одно и то же лицо учитывается один раз), 
чел. 

0 

4 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-3), чел. 

20 

5 Общее количество штатных преподавателей, чел. 23 

 
Из 23 штатных ППС ученую степень доктора наук имеют 3 человека. 

Ученую степень кандидата наук имеют 20 штатных преподавателей. 
Таблица 3.5. 

Численность совместителей, привлекаемых для работы в 2015/16 учебном году 
Совместители 

(всего) 
В том числе 

Сторонние Внутренние  
проф доц. ст.преп.  преп. проф доц. ст.преп. преп 

Кол-во 1 2 3 - 1 - - 1 
Всего 6 2 

 
Таблица 3.6. 

Профессорско-преподавательский состав по совместительству (без учета 
штатного и внутривузовского совместительства) 

№ Показатель Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 1 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-2), чел. 

2 

4 Общее количество преподавателей, чел. 6 

 
Таблица 3.7. 

Профессорско-преподавательский состав, работающий на условиях штатного 
совместительства 

№ Показатель Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 1 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-2), чел. 

- 

4 Общее количество преподавателей, чел. 2 

 
Из числа ППС на условиях внутреннего совместительства работает 2 

преподавателя, из которых 1 преподаватель имеет учёную степень доктора наук 
и звание профессора. 

Из 6-ти преподавателей, работающих на условиях внешнего 
совместительства, имеют ученую степень доктора наук – 1 человек, ученую 
степень кандидата наук – 2 человека. 
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Таблица 3.8. 
ППС, работающий на условиях почасовой оплаты труда 

№ Наименование показателя Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. - 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-2), чел. 

3 

4 Общее количество преподавателей, чел. 16 

 
В 2015/16 уч. году в состав Государственных экзаменационных комиссий 

в качестве председателей и их заместителей были привлечены практики из 
органов государственной власти и реального сектора экономики: 
– Балашов Игорь Александрович - заместитель руководителя аппарата – 
начальник Управления государственной службы и кадров Правительства 
Пензенской области; 
– Букина Эльмира Равилевна - Директор Операционного офиса «Зимний» в 
г.Пензе Филиала № 6318 ВТБ 24 (ПАО); 
– Волчков Владимир Николаевич - Управление Федерального казначейства 
по Пензенской области, руководитель, заслуженный экономист Российской 
Федерации; 
– Зеленова Татьяна Михайловна - Менеджер по ипотечному кредитованию 
ипотечного центра №2 отдела по работе с партнерами и ипотечного 
кредитования Пензенского отделения № 8624 ПАО Сбербанк; 
– Мусиенко Анна Вячеславовна - исполнительный директор ООО 
Торговый Дом «Вязьма-Коммаш»; 
– Отев Игорь Павлович - Директор ООО МАКФ «Аудитэкоконс»; 
– Пинченко Елена Викторовна - Главный бухгалтер ИП Максимов О.А.; 
– Позднякова Наталия Валентиновна - Генеральный директор ООО 
«Аудитинформ-Пенза»; 
– Полякова М. А., главный государственный налоговый инспектор отдела 
выездных проверок Инспекции федеральной налоговой службы России по 
Железнодорожному району г. Пензы, Советник государственной гражданской 
службы РФ 3 класса; 
– Сиротин Валерий Алексеевич – руководитель Государственной 
инспекции труда в Пензенской области; 
– Финогеева Любовь Михайловна - Министерство финансов Пензенской 
области, министр;  
– Чакаев Рауф Раисович - Первый заместитель министра экономики 
Пензенской области. 

В 2015/2016 учебном году Бондаренко Владимир Викторович, д.э.н., 
профессор кафедры «Менеджмент и маркетинг», директор Пензенского 
филиала Финансового университета стал лауреатом премии ректора 
Финансового университета 2016 года в номинации «За развитие 
международного сотрудничества» (приказ ректора от 25 февраля 2016г. № 
0330/о). 
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Активная и результативная научно-педагогическая деятельность 
отмечена Губернатором Пензенской области: в апреле 2016 г. два работника 
филиала (директор филиала, д.э.н., профессор кафедры «Менеджмент и 
маркетинг» Бондаренко В.В. и д.и.н., доцент кафедры «Информатика, 
математика и общегуманитарные науки» Воейков Е.В.) отмечены Почетными 
грамотами Губернатора Пензенской области «За многолетний добросовестный 
труд, личный вклад в развитие высшего образования, активное участие в работе 
конкурсных и аттестационных комиссий государственных органов Пензенской 
области, а также Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении 
государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих 
должности государственной гражданской службы Пензенской области в 
Правительстве Пензенской области, и отдельных категорий лиц». 

Ректором Финуниверситета в июне 2015 г. двум сотрудникам объявлена 
Благодарность за помощь в оказании образовательных услуг по повышению 
квалификации государственных гражданских служащих по дополнительной 
образовательной программе (директор филиала, д.э.н., профессор кафедры 
«Менеджмент и маркетинг» Бондаренко В.В. и директор курсов ДО филиала 
Дергачева И.Е.). 

В феврале 2016 года заведующему кафедрой «Менеджмент и маркетинг» 
Пензенского филиала Финуниверситета Таниной М.А. вручена почетную 
грамота Законодательного Собрания Пензенской области за добросовестный 
труд, большой вклад в развитие науки и технологий, высокий профессионализм 
и в связи с Днем российской науки. 

 
4.ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
РУКОВОДЯЩЕГО И ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

 
Повышение квалификации штатных преподавателей в 2015/2016 учебном году. 
 Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 
Наименование и номер 
документов 

1. 

Безбородова 
Т.И.  
 

 
 
 
Доцент, к.э.н. 

Программа 
повышения 
квалификации 72 ч. 
Программа 
повышения 
квалификации 72 ч. 
Программа 
повышения 
квалификации 36 ч. 

Удостоверение 
рег.номер 06.03.д3/755, 

25.06.15г., г. Москва 
 

Удостоверение 
рег.номер 06.03д3/507, 
 25.03.16г., г. Москва 

 
Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/342,  
03.03.16г., г. Москва 

2.  
Воейков Е.В.  
 

 
Доцент, к.и.н.  

Защита диссертации 
на соискание 
степени доктора 
наук 

Заключение диссертационного 
совета 

Д 212.155.05 от  
07.10.2015г. № 17, г. Москва 

3. Игошина И.А. 
 

Доцент, к.э.н.  Программа 
повышения 
квалификации 36 ч. 

Удостоверение 
рег.номер 

06.03д3/348, 
03.03.16г., г. Москва 
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4. Павлова О.А. 
 

Ст.препода-
ватель, 
 к. фил.н. 

Программа 
повышения 
квалификации 72 ч. 

Удостоверение 
рег.номер у- 5689/б, 06.05.16г.,  

г. Москва 

5. Танина М.А. 
 

Зав.кафедрой 
«Менеджмент 
и маркетинг», 
к.э.н. 

Программа 
повышения 
квалификации 72 ч. 
Программа 
повышения 
квалификации 40 ч. 

Удостоверение 
рег.номер 06.03.д3/785, 25.06.15г., 

г. Москва 
 

Сертификат 
№ 018, 25.11.15г., 

г. Пенза 

6. Федорцова Р.П. Доцент, к.э.н. Программа 
повышения 
квалификации 36 ч. 

Удостоверение 
рег.номер 

06.03д3/360, 03.06.16г., 
г.Москва 

 
Количество штатных преподавателей, закончивших курсы повышения 

квалификации в течение 2015/2016 учебного года на данный момент 
составляет: 6 человек, в том числе с ученой степень и званием: 6 человек. 

 
Повышение квалификации руководящего состава: 
 

Ф.И.О. Должность Форма повышения 
квалификации 

Наименование и номер 
документов 

Пельтихина 
Надежда 
Александровна 

Заведующий 
УМК 

Программа повышения 
квалификации, 40 ч. 

Сертификат 
рег.номер 039, 25.11.15г. 

г. Пенза 

 
Научно-педагогические работники Пензенского филиала 

Финануниверситета активно приняли участие в реализации комплексной 
программы обучения, основными модулями которой, являлись: 

1. Организация НИР и НИРС. 
2. Современные тенденции применения информационных 

технологий  в образовательной деятельности ВУЗа. 
3. Международная деятельность филиала в сфере 

привлечения иностранного контингента. 
4. Нормативно-правовые аспекты кадрового менеджмента. 
5. Экономическая стабильность как механизм развития ВУЗа. 
6. Организация учебного процесса и подготовка актуальных учебно-

методических материалов. 
7. Формы и методы рационализации труда персонала. 
К ведению практических занятий и интерактивных лекций привлекались 

не только руководители структурных подразделений филиала, но и  
представители реального сектора экономики, Правительства Пензенской 
области: Балашов И.А., зам. руководителя аппарата - начальник Управления 
гос. службы и кадров Правительства Пензенской области; зав. отделом МБА 
Областной библиотеки им. М.Ю. Лермонтова Л.Л.; Семенкин М., директор 
ООО «CODE INSIDE»; Кондратьев Э.В., д.э.н., доцент, зам. директора ОАО 
«Визит» и другие. 
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Таким образом, план повышения квалификации на 2015/2016 учебный 
год выполнен. На данный момент у всех преподавателей сроки повышения 
квалификации соответствуют нормам Финуниверситета. 

 
5. НАУЧНАЯ РАБОТА 

 
5.1. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СОТРУДНИКОВ 
 
В отчетном году научно-исследовательская работа (НИР) проводилась по 

следующим основным направлениям: 
- исследования по общеуниверситетской комплексной теме «Устойчивое 

развитие России в условиях глобальных изменений»; 
- выполнение НИР (оказание услуг) по хозяйственным договорам с 

министерствами, организациями и учреждениями; 
- выполнение НИР в рамках внешних грантов в т.ч. международных; 
- подготовка и издание монографий и публикация научных статей; 
- разработка докторских диссертаций; 
- организация и проведение научных мероприятий (конференции, 

семинары, «круглые столы»); 
- научно-исследовательская работа студентов. 
В истекшем учебном году проводились исследования по 

общеуниверситетской комплексной теме «Устойчивое развитие России в 
условиях глобальных изменений». В её рамках НПР выполняли научную 
работу по темам «Интеллектуальный капитал организации: управление и 
оценка», «Социализация импакт-технологий в территориальном общественном 
самоуправлении на основе развития информационно-коммуникативной 
инфраструктуры», «Технологии анализа соответствия компетенций 
государственных служащих квалификационным требованиям к должностям 
государственной службы», «Социальный механизм мотивации персонала к 
инновационной деятельности». 

Разработанные преподавателями на основе проведенных исследований 
рекомендации теоретического и практического характера находят применение в 
их педагогической деятельности и могут быть рекомендованы для широкого 
тиражирования в образовательной среде. Это позволит повысить 
эффективность образовательных процессов с учетом требований новых 
федеральных государственных образовательных стандартов и стандартов 
Финуниверситета. Материалы научных исследований могут быть использованы 
как учеными, так и практикующими специалистами организаций различной 
формы собственности и вида хозяйственной деятельности, а также 
преподавателями, аспирантами, студентами направлений подготовки 
«Экономика» и «Менеджмент». 

В 2015/2016 уч.г. научно-педагогическими работниками кафедр 
Пензенского филиала проведены научные исследования по хоздоговорам на 
1208 тыс.руб. 
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Некоторые преподаватели кафедр Пензенского филиала 
Финуниверситета вошли в состав временных творческих коллективов для 
выполнения государственных заданий в 2016 году, а именно: 

� Проектирование развития массового спорта с целью устойчивого 
роста олимпийского (паралимпийского) резерва (Юрасов И.А., Танина М.А., 
Барбашова С.А., Шевцова Е.Е.); 

� Профилактика профессиональной деформации личностных качеств 
государственных гражданских служащих» (Бондаренко В.В.); 

� Разработка научно-практических рекомендаций по стоимостной 
оценке нематериальных активов и объектов интеллектуальной собственности в 
целях роста капитализации российских организаций (Дресвянников В.А., 
Котляров В.); 

� «Исследование факторов, препятствующих инновационной 
активности российского предпринимательства и разработка предложений по их 
нейтрализации» (Уварова К.С.); 

Количество подготовленных в филиале и изданных в отчетном периоде 
монографий и других наиболее значимых научных публикаций представлено в 
таблице 5.1, а сведения о научно-исследовательской работе НПР за 2014/15 
уч.год представлены в таблице 5.2. 

Таблица 5.1 
Научно-исследовательская работа филиала за отчетный период 

Название показателя Кол-во 
Статьи, опубликованные преподавателями кафедр филиала в 
журналах, рекомендованных ВАК РФ  

31 

Статьи, опубликованные докторантами, аспирантами и 
соискателями кафедр филиалов в журналах, рекомендованных ВАК 
РФ  

2 

Статьи преподавателей кафедр филиалов, изданные в научной 
периодике, индексируемой иностранными и российскими 
организациями (Web of Science, Scopus, Российский индекс 
цитирования)  

1 

Статьи, докторантов, аспирантов и соискателей кафедр филиалов, 
изданные в научной периодике, индексируемой иностранными и 
российскими организациями (Web of Science, Scopus, Российский 
индекс цитирования) 

3 

Количество монографий и других научных изданий, выпущенных за 
последний год, авторами которых являются работники кафедр 
филиалов (за исключением статей и тезисов докладов)  

6 

Количество зарубежных публикаций  - 
Доклады и тезисы докладов, опубликованные работниками кафедр 
филиалов в трудах конференций, симпозиумов, семинаров за 
последние учебный год 

92 

Количество статей, опубликованных студентами под руководством 
преподавателей кафедр филиала 

49 

Студенты кафедр филиалов, участвовавшие в научных 
конференциях за последний учебный год, чел. 

60 

Работы студентов кафедр филиалов, участвовавших во 
внутривузовских конкурсах научных достижений, за последний 

49 
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Название показателя Кол-во 
учебный год, единиц 
Количество студентов, получивших награды на конкурсах 16 
Количество студентов кафедр филиалов, участвовавших с 
докладами (в т.ч. в соавторстве с преподавателями кафедр) на 
научных конференциях за последний год 

73 

Численность ППС, оформленных по договорам на выполнение НИР 
кафедр филиала 

24 

Численность студентов, оформленных по договорам на выполнение 
НИР кафедр филиала 

- 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных за счет 
средств бюджетов всех уровней собственными силами, тыс. руб. 

- 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных за счет 
внебюджетных средств собственными силами, тыс. руб. 

1 208 

Гранты, НИР (индивидуальные и коллективные), полученные НПР 
кафедрами филиалов, тыс. руб. 

- 

 
Таблица 5.2 

Сведения о научно-исследовательской работе ППС филиала за 2015/16 уч.г. 

№ № договора Название темы Заказчик 
Сумма, 
тыс.руб. 

Сроки 
выполнения 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Договор 

 №2/100.21/02.03-13  
от 30.09.2015г. 

Анализ рынка мороженного 
г.Пензы и Пензенской области 

ООО «Ирбис» 100,0 до 20.12.2015 

2. 
Договор  

№05/100.21/02.03-13  
от 27.10.2015г. 

Эффективность взаимодействия 
организации с коммерческим 
банком и определяющие ее 
факторы 

ООО «Фианит» 30,0 до 20.12.2015 

3. 
Договор  

№ 06/100.21/02.03-13  
от 30.10.2015г. 

Исследование рынка мяса и 
мясных субпродуктов г.Пензы и 
Пензенской области 

ПКИТ(ф) 
ФГБОУ ВО 

«Московский 
государственный 

университет 
технологий и 
управления 

им.К.Г.Разумовс
кого (ПКУ) 

395,0 до 20.12.2015 

4. 
Договор  

№ 2 
 от 01.11.2015г. 

Обоснование мероприятий и 
разработка рекомендаций по 
управлению иммобилизованными 
активами в организации 

ООО 
«Желдорэкспеди

ция-58» 
30,0 до 25.12.2015 

5. 
Договор  

№2/100.21/02.03-13 
 от 11.11.2015г. 

Фальсификация истории Великой 
Отечественной войны и 
информационная война против 
России 

НПП «Химмаш-
Старт» 

12,0 до 30.11.2015 

6. 
Договор  

№1/15.11.2015  
от 15.11.2015г. 

Разработка моделей хранения, 
управления и защита 
корпоративных данных 
организации 

ООО «Телеком-
Сервис» 

110,0 до 05.12.2015 

7. 
Договор  

№06/100.21/02.03-13  
от 02.12.2015г. 

Совершенствование методов учета 
и анализа расходов в торговых 
организациях 

ООО 
«Приоритет» 

21,0 до 30.03.2016 

8. 
Договор  

№01/100.21/02.03-13  
от 02.03.2016г. 

Разработка рекомендаций по 
оптимизации бухгалтерского учета 
и налогообложения деятельности 
ООО «Ломбард Лидер» 

ООО «Ломбард 
Лидер» 

40,0 30.04.2016 
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9. 
Договор  

№02/100.21/02.03-13 
 от 15.03.2016г. 

Обоснование и рекомендации по 
управлению финансами 
организации 

ООО 
«Стройэлита» 

30,0 25.04.2016 

10. 
Договор  

№03/100.21/02.03-13  
от 20.03.2016г. 

Оценка и обоснование 
направлений укрепления 
финансового положения 
организации 

ООО «Первый 
Городской 
Ломбард» 

30,0 28.04.2016 

11. 
Договор  

№04/100.21/02.03-13  
от 16.03.2016г. 

Обоснование мероприятий и 
разработка рекомендаций по 
управлению финансовыми 
ресурсами индивидуального 
предпринимателя 

ИП Кабиш 
Алексей 
Юрьевич 

30,0 15.05.2016 

12. 
Договор  

№05/100.21/02.03-13 
 от 22.03.2016г. 

Формирование учетной политики 
для целей бухгалтерского и 
налогового учета 

ООО «Первый 
Городской 
Ломбард» 

30,0 31.05.2016 

13. 
Договор  

№06/100.21/02.03-13 
 от 21.03.2016г. 

Обоснование и разработка по 
повышению эффективности 
управления финансовыми 
ресурсами 

ООО 
«СтройКомплект

Сервис» 
120,0 21.04.2016 

14. 
Договор  

№07/100.21/02.03-13  
от 22.03.2016г. 

Разработка предложений по 
организации бухгалтерского учета 
в условиях компьютерной 
обработки данных в ООО ТД 
«Гранд» 

ООО ТД 
«Гранд» 

30,0 31.05.2016 

15. 
Договор  

№08/100.21/02.03-13  
от22.03.2016г. 

Разработка рекомендаций по 
оптимизации бухгалтерского учета 

ОО Инженерный 
центр «Кран» 

50,0 30.04.2016 

16. 
Договор  

№09/100.21/02.03-13  
от 01.04.2016г. 

Разработка рекомендаций по 
управлению финансами 
организации 

ООО 
«Мостовик» 

30,0 30.04.2016 

17. 
Договор  

№10/100.21/02.03-13  
от 01.04.2016г. 

Анализ эффективности и 
выявление направлений 
совершенствования финансовой 
политики индивидуального 
предпринимателя 

ИП Сонин 
Андрей 

Сергеевич 
30,0 15.05.2016 

18. 
Договор  

№11/100.21/02.03-13  
от 11.04.2016г. 

Разработка рекомендаций по 
управлению финансами 
организации 

ИП Попков 
Вячеслав 

Анатольевич 
30,0 30.04.2016 

19. 
Договор  

№12/100.21/02.03-13  
от 12.04.2016г. 

Анализ финансово-хозяйственной 
деятельности торговой 
организации 

ИП Чижова 
Ирина 

Владимировна 
30,0 31.05.2016 

20. 
Договор 

№14/100.21/02.03-13 
 от 16.05.2016г. 

Разработка практических 
рекомендаций по снижению 
вероятности дефолта организации 

ООО «Люкс-
СТМ» 

30,0 28.05.2016 

ИТОГО 1208  

 
В перечень опубликованных НИР входят: 
1. Монографии – 6. 
2. Статьи и опубликованные доклады: 124 наименования, в т.ч.:  
а) по перечню ВАК  - 31 статья; 
б) публикации аспирантов университета – в филиале нет аспирантуры;  
в) за рубежом -  1 статья. 
3. Статей, опубликованных студентами под руководством преподавателей 

филиала: 49 статей. 
Ученые Финуниверситета в течение года организовали и провели 6 

научных конференций, в т.ч. 2 международная, 3 межвузовская с изданием 
сборников трудов. 
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5.2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 
 
Формы организации НИРС: 
 кружки, 
 конференции филиала, 
 публикации в сборниках статей и трудов конференций, 
 конкурсы научных работ студентов, 
 конкурсы и олимпиады Молодёжного союза экономистов и 

финансистов России, Вольного экономического общества и др. 
Наличие наград, победителей, олимпиад, конкурсов 

1. Жукова М.С. Разработка инновационных технологий кадрового 
менеджмента производственного предприятия (3 место в номинации 112 Кадры 
для Народного хозяйства России) Всероссийская Олимпиада развития 
Народного хозяйства России Молодежный союз экономистов и финансистов. 
Руководитель Танина М.А. 

2. Суркова Кристина Евгеньевна Оценка интеллекта для управления 
развитием личности и группы (5 место в номинации 88. Психологические 
вопросы управления) Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства 
России Молодежный союз экономистов и финансистов. Руководитель 
Дресвянников В.А. 

3. Лебедева А.А. работа на тему: «Влияние санкций на инновационный 
потенциал российских предприятий» (лауреат конкурса в научном направлении 
«Экономическая безопасность») V Международный конкурс научных работ 
студентов и аспирантов, проводимый Финуниверситетом. Руководитель 
Седлецкий А.В. 

4. Мухаммадиев С.Ф., Розиев Б.А. «Инновационная экономика как 
управленческий проект: проблемы и решения» (диплом 3 степени) VII 
Международная научно-практическая конференция «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов». Руководитель Седлецкий А.В. 

5. Широкова Анастасия Дмитриевна «Современное состояние рынка труда 
Пензенского региона» (диплом 3 степени) Межвузовский студенческий форум 
«Модернизация рыночной инфраструктуры России как основы 
жизнеспособности экономики в условиях внешней уязвимости». Руководитель 
Танина М.А. 

6. Малышкин Павел Алексеевич «Механизмы повышения Экономического 
роста в условиях экономической нестабильности» (диплом 3 степени) 
Межвузовский студенческий форум «Модернизация рыночной инфраструктуры 
России как основы жизнеспособности экономики в условиях внешней 
уязвимости». Руководитель Танина М.А. 

7. Котляров В.В. «Анализ и рекомендации по развитию конкуренции в 
Пензенской области» (диплом 1 степени) Межвузовский студенческий форум 
«Модернизация рыночной инфраструктуры России как основы 



 44

жизнеспособности экономики в условиях внешней уязвимости». Руководитель 
Дресвянников В.А.  

8. Альшина Марина Владимировна «BTL - реклама как средство 
повышения конкурентоспособности предприятия» (диплом 2 степени) 
Межвузовский студенческий форум «Модернизация рыночной инфраструктуры 
России как основы жизнеспособности экономики в условиях внешней 
уязвимости». Руководитель Седлецкий А.В. 

9. Васина А. – I место (VII Международная научно-практическая 
конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов» (Пенза, апрель 2016 г.)). Тема: «Стенд для анализа алгоритмов 
обработки данных». Руководитель – Самуйлов С.В. 

10. Сучков М. С. – II место (VII Международная научно-практическая 
конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов» (Пенза, апрель 2016 г.)). Тема: «Разработка сайтов средствами языка 
HTML» Руководитель – Самуйлов С.В. 

11. Ведехина Е. А. – III место (VII Международная научно-
практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей 
«Управление реформированием социально-экономического развития 
предприятий, отраслей, регионов» (Пенза, апрель 2016 г.)). Тема: «Разработка 
сайтов средствами языка HTML» Руководитель – Самуйлов С.В. 

12. Ревина О. А. – I место (VII Международная научно-практическая 
конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов» (Пенза, апрель 2016 г.)). Тема: «Развитие сельского хозяйства 
Пензенской области в 1930-е гг.». Руководитель – Воейков Е.В. 

13. Едунова П. И. – II место (VII Международная научно-практическая 
конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов» (Пенза, апрель 2016 г.)). Тема: Развитие сельского хозяйства 
Пензенской области в 1960-1965 гг. Руководитель – Воейков Е.В. 

14. Павленко Д.М. – II место (VII Международная научно-
практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей 
«Управление реформированием социально-экономического развития 
предприятий, отраслей, регионов» (Пенза, апрель 2016г.)). Тема: 
индустриализация в Пензенском крае. 1930 – 1941 гг. Руководитель – Воейков 
Е.В. 

15. Сумина М.М. – призер конкурса научных работ с исследованием на 
тему «Применение модели экономически активного населения в исследовании 
трудовой ресурсной безопасности России». Научно-практическая конференция 
«Применение математических методов, моделей, программного обеспечения в 
экономике и финансах». Руководитель – Прокофьев О.В. 

16. Нуфарова И.И. – призер конкурса научных работ с исследованием 
на тему «Решение основных задач элементарной математики в пакете Maple». 
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Научно-практическая конференция «Применение математических методов, 
моделей, программного обеспечения в экономике и финансах». Руководитель – 
Заваровский Ю.Н. 

17. Павленко Д.М. – призер конкурса научных работ с исследованием 
на тему «Решение задач алгебры в пакете Maple». Научно-практическая 
конференция «Применение математических методов, моделей, программного 
обеспечения в экономике и финансах». Руководитель – Заваровский Ю.Н. 

18. Пухно М.Е. – призер конкурса научных работ с исследованием на 
тему «Применение задач математического анализа в пакете Maple». Научно-
практическая конференция «Применение математических методов, моделей, 
программного обеспечения в экономике и финансах». Руководитель – 
Заваровский Ю.Н. 

19. Ревина О.А. – призер конкурса научных работ с исследованием на 
тему «Графика в пакете Maple». Научно-практическая конференция 
«Применение математических методов, моделей, программного обеспечения в 
экономике и финансах». Руководитель – Заваровский Ю.Н. 

20. Арапова А.С. – победитель Всероссийской Олимпиады научных и 
прикладных работ по национальной безопасности и геополитике России 
МСЭФ. Руководитель – Прокофьев О.В. 

21. Арапова А.С. – специальный приз "За методологический подход" 
Всероссийской Олимпиады научных и прикладных работ по национальной 
безопасности и геополитике России МСЭФ. Руководитель – Прокофьев О.В. 

 
 

6. ПРАКТИКА И ТРУДОУСТРОЙСТВО 
 

Преддипломная (производственная) практика студентов филиала 
проводилась в соответствии с требованиями образовательных стандартов по 
специальностям и направлениям подготовки согласно учебным планам на 5-ом 
(бакалавриат) и 6-м (специалитет) курсах.  

Порядок проведения практики определялся Методическими указаниями, 
разработанными для каждой специальности в соответствии с «Положением о 
порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего 
профессионального образования», утвержденным приказом Минобразования 
РФ от 25.03.2003 г. №1154 (до 01.01.2016г.), «Положением о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования», утвержденным приказом Минобразования 
РФ от 27.11.2015 г. №1383 (с 01.01.2016г.) и «Положением о порядке 
проведения практики студентов Финансового университета», утвержденное 
приказом ректора от 17.05.2011 г. № 229-2/0. 

За отчетный период для обеспечения прохождения студентами 1-го 
высшего образования производственной, в т.ч. преддипломной практики в 
2015/16 уч.г. филиалом были заключены и обновлены 142 договора на 
преддипломную практику студентов, в том числе:  

 23 – по специальности «Финансы и кредит»;  
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 16 – по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; 
 22 – по специальности «Менеджмент организации»; 
 58 – по направлению подготовки «Экономика»; 
 16 – по направлению подготовки «Менеджмент»; 
 7 – по направлению подготовки магистратуры «Экономика». 
Основные предприятия и организации, с которыми заключены договора и 

на которых проходили практику студенты в 2015/16 уч.г., указаны в 
таблице 6.1. 

Таблица 6.1. 
Основные предприятия и организации, с которыми заключены договора о 

прохождении практик студентами в 2015/16 уч. г. 
Наименование организации 

Специальность 080105 «Финансы и кредит» 

ПАО «БинБанк» от 09.06.2015 
ПАО «Лето Банк» от 20.05.2015 
ОАО «Банк ВТБ» 21.05.2015  
ОАО «Пензенский хлебзавод №4» от 30.04.2015 
АО Куйбышевский филиал «Федеральная пассажирская компания» от 05.05.2015 
ИП Кузьмина Н.А. от 25.04.2015 
АКБ «Инвестторгбанк» (ПАО) 25.05.2015  
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Пензенской 
области (Пензастат) от 29.04.2015 
ПО №8624 ОАО «Сбербанк России» от 03.02.2015 
ООО «Центр здоровья» от 05.02.2015 
ООО «Альтаир» от 27.02.2015 
ООО «Сура-Проект» от 27.02.2015 
ООО «Электромеханика Атом» от 27.02.2015 
ООО ТКЗ «ПодшипникМаш» от 11.02.2015 
ООО «Противопожарные Конструкции» от 13.02.2015 
ООО «Лидер-СТ» от 13.02.2015 
ООО «Компания Панорама» от 13.02.2015 
ООО «Пензенский железобетонный завод №3» от 13.02.2015 
КБ «Ренессанс Кредит» (ООО) 23.05.2015 
ООО «Портал» от 13.02.2015 
ООО «Агентство Микрофинансирования» от 18.02.2015 
ООО «Элис-Центр» от 17.04.2015 
ООО «Такт» от 30.04.2015 

Специальность 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
ООО «Пензаводоконтроль» от 02.10.2015 
ОАО «Биосинтез» от 22.09.2015 
ООО «ВВП ТРАКС КОНСТРАКШЕН» от 13.02.2015 
ООО «Технология концерта» от 13.02.2015 
ИП Чуракова Е.И. от 03.02.2015 
ОАО «Кермет» от 11.02.2015 
ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика» от 13.02.2015 
Управление образования г. Пены от 24.04.2015 
ОАО «Пензмаш» от 30.04.2015 
ООО «Покрофф» от 13.05.2015 
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Наименование организации 

ООО «Караван» от 29.05.2015 
ОАО «Тяжмаш» от 15.04.2015 
ПО «Кондольское» от 15.03.2015 
ООО «Град»  14.05.2015 
ОАО «Пензадизельмаш» от 25.09.2015 
ООО «Криста» от 29.09.2015 

Специальность 080507 «Менеджмент организации» 
ОАО «Визит» 
ИП Скисов Илья Юрьевич 
АО "Научно-исследовательский институт физических измерений" 
Отдел по работе с корпоративными клиентами Филиала АО "ЭР-Телеком Холдинг" в городе 
Пенза 
ПАО "Мобильные ТелеСистемы" 
Муниципальное унитарное предприятие по очистке города 
АО "ТАНДЕР" Пензенский филиал 
АО «Сердобский машиностроительный завод» 
ГАПОУ Пензенской области «Пензенский колледж пищевой промышленности и 
коммерции» 
ЗАО «ПрофГрант» 
ИП Соколова Лариса Константиновна 
ООО Компания Торговый Дом «Сура» 
ООО «Интернет технологии» 
Муниципальное унитарное предприятие по очистке города 
ООО "Якитория 58" 
ООО "Стимул" 
ООО "Лента" 
ИП Скисов Илья Юрьевич 
ООО "Евродом-М" 
ОАО "ЗАПРУДНЫЙ" по обслуживанию жилого фонда 
МУП "Пензадормост" 
ЗАО "ТАНДЕР" Пензенский филиал 
ЗАО "Сердобский машиностроительный завод" 
ИП Павлушина Евгения Павловна 
ИП Абрамов В.В. 
ИП Медведев Алексей Николаевич (М.А.Н. Сервис) 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 
Управление образования администрации Шемышейского района Пензенской области от 
25.05.2015 г.  
ГБУЗ «Пензенская областная детская клиническая больница им. Н.Ф. Филатова» от 
13.03.2015 г.  
ГБУ «Управление делами Губернатора и Правительства Пензенской области» от 10.05.2015 
г. 
ООО ПЦ «Катюша» от 03.03.205 г. 

ООО «Первый Городской Ломбард» от 24.04.205 г. 

ООО «Фирма Унитрон» от 05.05.205 г.  

ООО «Ломбард – Лидер» от 06.02.2015 г. 

МБОУ СОШ №36 г.Пензы 18.02.2015 г. 
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Наименование организации 

ООО «Стройэлита» от 20.02.2015 г. 

ИП Милотаева Е.Н. от 24.02.2015 г.  

МБОУ СОШ №30 г. Пензы от 24.02.2015 г.  

ООО «Прогресс» от 27.02.2015 г. 

ООО «АлексСтрой» от 03.03.2015 г. 

ООО «Аграрная Группа»  от 11.03.2015 г. 

ООО «Жилье» от 12.03.2015 г. 

ООО НПП «Экотеп» от 15.03.2015 г. 

ООО ТД «Гранд» 16.03.2015 г. 

ООО «Надежные системы» от 07.04.2015 г.  

ЗАО «Рейдер» от 08.04.2015 г. 

ГКУ Центр занятости населения города Пензы от 08.04.2015 г. 

ООО «Приоритет» от 10.04.2015 г.  

ООО «МАЙБОКС. ПЕНЗА» от 10.04.2015 г. 

ООО «К-ТРЕЙДИНГ» от 20.04.2015 г. 

ИП Ханакин П.А. от 20.04.2015 г. 

КБ «Ренессанс Кредит» (ООО) 24.04.2015 г. 

ООО «Уголок» от 24.04.2015 г. 

ОАО «Пенздизельмаш» 24.04.2015 г. 

АО «ППОЭВТ» от 24.04.2015 г. 

ООО «Лора» от 25.04.2015 г. 

Министерство финансов Пензенской области от 27.04.2015 г.  

КБ «Ренессанс Кредит » (ООО)  от 27.04.2015 г. 

ООО «НИК - Форвард» от 27.04.2015 г. 

МП «Ремонтно-Строительный комбинат» от 28.04.2015 г. 

МАУ «Детское и лечебное питание» от 30.04.2015 г.  

ЗАО «ПЗТП» от 10.05.2015 г. 

ПФ ФГУП «НТЦ Атлас» от 12.05.2015 г. 

ООО «Монолитстройинвест» от 04.06.2015 г. 

ООО «Карс - А» от 04.06.2015 г. 

ООО «Пенза - БИРСС» от 09.06.2015 г.  

ОАО «Пензадизельмаш» от 09.06.2015 г. 

ПАО «БинБанк» от 14.09.2015 г. 

ООО «Трансстиль» от 18.09.2015 г.  

ООО «Бизнес - опора» от 18.09.2015 г.  

ООО «Строительство транспортных магистралей» от 22.09.2015 г.  

ЗАО «Пензаспецавтомаш» от 06.10.2015 г.  
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Наименование организации 

ООО «Архангельское» от 07.10.2015 г.  

ОАО «Земетчинский механический завод» от 15.10.2015 г. 

ИП Кабиш А.Ю. от 15.02.2016 г. 

АО «НИИФИ» от 25.02.2016 г. 
МБДОУ детский сад «Сурский квартал» с. Засечное  от 04.03.2016 г.  

ООО «Люкс – СТМ» от 10.03.2016 г. 
ООО «ТВКА Плюс»  от 10.03.2016 г. 

ИП Киселев С.Н. от 10.03.2016 г. 

ООО Инженерный центр «Кран» от 10.03.2016 г. 

ИП Чуракова Е.И. от 10.03.2016 г. 

ООО «Спасское транспортное предприятие» от 10.03.2016 г. 

ООО «Медцентр Поволжье» от 11.03.2016 г. 

ИП Чижова И.В. от 11.03.2016 г.  

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
ООО «Мир» 
ИП Булатная Наталья Викторовна 
ИП Дацюк Ольга Витальевна 
ООО СК «Дельта» 
ООО «Интерно Бранч» 
ООО «Караван» 
ООО «СВ-Строй» 
ООО «Развитие-99» 
ИП Крылова Ольга Владимировна 
ИП Царев Вячеслав Владимирович 
ООО "СладМир" 
ООО «Восток» 
ООО Центр Клинической медицины "МедМикс" 
ООО «Новые фермы» 
ИП Данилюк Сергей Александрович 

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика» 
Министерство финансов Пензенской области 
ОАО «Пензкомпрессормаш» 
ООО «Мир холода» 
ООО «ТК Рефтрансэкспедиция» 
ООО Агрофирма «Биокор - С» 
ООО ЦСК «Сигма» 
ПАО Банк ВТБ 

 
За каждым студентом приказом закреплены руководитель практики от 

Финуниверситета. Назначаются дни консультаций с каждым преподавателем, 
где студент может обратиться с любым возникшим вопросом. 
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 7. СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Социально-бытовые условия для студентов: 
Учёным Советом филиала были утверждены планы: воспитательной 

работы, работы Студенческого совета на 2015/2016 учебный год (о чём имеется 
запись в протоколе № 11 от 30 сентября 2015 года заседания учёного совета 
филиала). 

В течение 2015/2016 учебного года были проведены заседания 
СтудСовета и групповые студенческие собрания с целью развития 
студенческого самоуправления и организации студенческих мероприятий.  

Социально-воспитательная работа Пензенского филиала была построена 
таким образом, чтобы  обеспечить создание условий для личностного и 
профессионального развития студента, способствующего его эффективной 
адаптации в социокультурной среде: формирование, развитие и становление 
личности студента-будущего специалиста, сочетающего в себе высокую 
образованность, глубокие профессиональные знания, умения и навыки, 
активную гражданскую позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и 
уважение к истории и традициям Родины, желание участвовать в сохранении и 
развитии лучших традиций отечественной культуры. В следствии чего, 
социально-воспитательная работа осуществлялась по следующим разделам: 

Профессионально-трудовое воспитание. 
В 2015/2016 учебном году были проведены следующие мероприятия: 

 День первокурсника – 20 октября 2015 года. 
 Родительское собрание со студентами очной формы обучения –

04.12.2015г. 
 Дни финансовой грамотности – 8 и 9 сентября 2015 года. 
 Форум финансистов «В поисках утраченного роста» - 24 ноября 2015 г. 
 Проведение профессионально-ориентированных поездок студентов на 

предприятия – сентябрь – декабрь 2015 года. 
В январе 2016 года были проведены встречи студентов с работодателями 

и выпускниками. 
8 апреля 2016 года состоялось торжественное мероприятие, посвященное 

вручению дипломов, почётных грамот студентам,  успешно сдавшим итоговый 
государственный экзамен и защитивших выпускную квалификационную 
работу. Летопись филиала была пополнена фотографиями выпускников и их 
автографами. 

Весной в Пензе стартовал проект «Школа помощника депутата». Первая, 
вводная, лекция в рамках данного проекта «Школа помощника депутата» 
состоялась 3 марта в зале Литературного музея. Рекомендованными депутатам 
различного уровня решили стать и студенты нашего филиала Впереди у них 
лекции о бюджете и финансах, а также образовательные семинары с 
углубленной программой от опытных помощников депутатов Пензенской 
области. 

22 марта 2016 года состоялась экскурсия студентов 1-го курса очной 
формы обучения в Министерство финансов Пензенской области.  
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14 апреля 2016 года студенты 1-го курса очной формы обучения посетили 
Министерство экономики Пензенской области. 

Гражданско-патриотическое воспитание 
10 декабря 2015 года был проведён исторический вечер к 160-летию 

окончания Крымской войны «Россия. Крым. Борьба за чёрное море». 
25 февраля 2016 года в Пензенском филиале по патриотическому 

воспитанию учащихся прошёл исторический вечер   «Самая успешная военная 
операция Российской империи в Великой войне: 100-летие Брусиловского 
прорыва 1916 года посвящается…». 

В апреле 2015 года в рамках участия во Всероссийской акции «15 дней до 
Великой Победы» в Пензенском филиале Финуниверситета стартовала 
благотворительная акция «Поздравь ветерана». Студенты посетили ветеранов 
Великой Отечественной войны и поздравили их с наступающим праздником 
Великой Победы. 

8 апреля 2016 года в филиале состоялась встреча преподавателей и 
студентов с поисковым отрядом «Поиск-Вездеход», организатором и ведущим 
которой стал д.и.н., доцент кафедры «Информатика, математика и 
общегуманитарные науки» Е. В. Воейков. 

12 мая 2016 года в Пензенском филиале Финансового университета 
прошёл ставший традиционным исторический вечер, посвящённый очередной 
годовщине Дня Победы. В этом году тема мероприятия была посвящена 75-
летию начала Великой Отечественной войны. Организатор и ведущий 
исторического вечера – д.и.н., доцент кафедры «Информатика, математика и 
общегуманитарные науки» Е.В. Воейков. 

На занятиях по обществоведческим и гуманитарным дисциплинам 
проводилась работа по формированию у студентов научного мировоззрения, 
гуманистических идеалов и нравственных и эстетических ценностей. 

В целях повышения уровня гражданско-патриотического воспитания, 
умения принимать быстрые решения в сложившейся ситуации, развития 
командного духа в июне 2016 года планируется выезд студентов совместно с 
преподавателями и сотрудниками филиала для тактической игры «Пейнтболл». 

Формирование информационной культуры 
В сентябре 2015 года был обновлен информационный стенд 

«Воспитательная работа». 
Информационное сопровождение мероприятий по воспитательной и 

социальной работе на официальном сайте Пензенского филиала 
Финуниверситета осуществлялось в полном объёме.  

К новому году были оформлены студенческие стенгазеты «Мой куратор». 
В читальном зале библиотеки были организация тематические выставки – 

сентябрь – декабрь 2015 года, январь – апрель 2016 года. 
В апреле 2015 года был обновлен информационный стенд 

«Воспитательная работа». В июне было произведено обновление 
информационных стендов «Абитуриенту», «Курсы дополнительного 
образования». 
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В марте 2016 в рамках дисциплины «Инфраструктура финансовых 
рынков» в Пензенском филиале прошел практический семинар для студентов 3 
курса направления подготовки "Экономика". Семинар провела Соколова И.С., 
к.э.н, доцент кафедры «Экономика и финансы», так же на занятие был 
приглашен специалист-практик ООО «Альпари-Пенза» Андрей Будников 
(официальный партнер ЧУДПО Инвестиционная академия Альпари, Лицензия 
на право ведения образовательной деятельности от 10.02.2012г. 
Регистрационный № 3427), который рассказал студентам об особенностях 
работы на финансовых и валютных рынках, о торговых и инвестиционных 
продуктах, разъяснил важность технического и фундаментального анализа при 
построении прогнозов поведения финансового рынка, описал вероятные 
финансовые риски. 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 
22 декабря 2015 года в Пензенском филиале Финуниверситета состоялся 

конкурс «Алло, мы ищем таланты». Студенты со всех курсов приняли активное 
участие. Всегда приятно осознавать, что именно в нашем филиале учатся такая 
талантливая молодёжь. Погрузится в атмосферу праздника нам помогли 
чарующее пение, заводные танцы, миниатюры актёрского мастерства. 
Несомненно, все присутствующие получили массу положительных эмоций и 
огромный заряд энергии.  

25 января 2016 года состоялось торжественное мероприятие, 
посвящённое празднованию Дня российского студенчества, в Областном 
драматическом театре имени Л.В. Луначарского. За активную студенческую и 
начно-исследовательскую работу были награждены  студенты Малашкина 
Валентина (2 курс, экономика, очная ф/о), Малышкин Павел (1 курс, 
менеджмент, очная ф/о), Финогеев Иван (3 курс, экономика, заочная ф/о). Так 
же в качестве гостей на данное мероприятие были приглашены студенты - 
слушатели курсов дополнительного образования – иностранные граждане КНР, 
Таджикистана. 

В Пензенском филиале Финуниверситета в рамках «Дня российского 
студенчества» 29 января 2016 года среди преподавателей, сотрудников и 
студентов  прошёл конкурс караоке-песни «А мы поём лучше!». 

21 февраля 2016 года в Пензенской областной библиотеке имени М.Ю. 
Лермонтова состоялся фестиваль языков «Многоязычие» в рамках 
Международного дня родного языка, в работе которого приняли активное 
участие студенты Пензенского филиала Финуниверситета. Сангмухаммад 
Мухаммадиев студент 1 курса направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
из республики Таджикистан исполнил песню. 

11 марта 2016 года были проведены «Масленица - проводы зимы» и 
«День национальной кухни». Свыше 50 человек провожали зиму горячими 
блинами, задорными песнями и частушками. Активно и весело прошли все 
конкурсы. Студенты из Таджикистана приятно удивили присутствующих 
вкусным, приготовленным по особому рецепту пловом. 
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21 апреля 2016 года в читальном зале библиотеки состоялся поэтический 
вечер, посвященный творчеству Марины Цветаевой. Вечер проводили 
сотрудники библиотеки Гераськова О.Н. и Камендровская Т.Н. 

17 мая 2016 года в Пензенском филиале Финуниверситета состоялся 
конкурс «Мисс и Мистер Пензенского филиала Финуниверситета 2016». 

Студенты всех курсов очной и заочной формы обучения стали 
наблюдателями фееричных выступлений конкурсантов. Конкурсантками на 
Мисс ПФ Финуниверситета 2016 стали: Тяпкина Александра (студентка 3 
курса, заочной ф/о по направлению подготовки «Менеджмент»); Головина 
Екатерина (студентка 2 курса очной ф/о по направлению подготовки 
«Экономика»); Анисимова Ксения (студентка 1 курса очной ф/о по 
направлению подготовки «Экономика»). 

Впервые в Пензенском филиале Финуниверситета соревновались 
студенты сильного пола. Конкурсантами на Мистер ПФ Финуниверситета 2016 
стали: Финогеев Иван (студент 3 курса заочной ф/о по направлению подготовки 
«Экономика»); Ванясов Артем (студент 2 курса очной ф/о по направлению 
подготовки «Экономика»); Антонов Роман (студент 2 курса очной формы 
обучения по направлению подготовки «Экономика»); Мухаммадиев 
Сангмухаммад (студент 1 курса очной ф/о по направлению подготовки 
«Менеджмент»). 

Итоги конкурса:  
Мисс ПФ Финуниверситета 2016 – Тяпкина Александра; 
Мистер ПФ Финуниверситета 2016 – Ванясов Артем. 
Физическое воспитание и комплексное оздоровление 

Занятия по физической культуре со студентами 1 курса очной формы 
обучения проводились согласно расписанию.  

В ноябре  2015 года, январе 2016 года студенты филиала совместно с 
иностранными слушателями курсов дополнительного образования посетили 
каток торгово-развлекательного центра «Высшая лига» в рамках Всероссийской 
спортивной акции «Мы - здоровые, сильные, смелые». 

4 июня 2016 года студенты, сотрудники филиала и их дети смогли принять 
участие в традиционном спортивном забеге «Зелёный марафон» от Сбербанка: 
спортивный забег для детей – 200 м., спортивный забег ля взрослых – 4 км 200 
м.  

Так же в июле 2016 года в филиале планируется проведение спортивной 
акции  «Зарядка с чемпионом», спортивно-психологической игры со 
студентами на командообразование «Переправа – берег левый, берег правый» и 
закончится этот день совместной поездкой для игры «Пейнтболл».  

Мероприятия по социальной и психологической поддержке. 
Стипендиальное обеспечение в 2015 /2016 учебном году осуществлялось 

в соответствии с нормативно-правовой базой Финуниверситета. На основании 
решений стипендиальной комиссии создавались внутренние приказы. 

На 31 декабря 2015 года в филиале 50 студентов очной формы обучения, 
из них 27 студентов очной формы обучения, обучающихся за счёт средств 
федерального бюджета, из них 26 студентов, получающих государственную 
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академическую стипендию (в т.ч. студенты 1 курса), из них 23 студента 
получали минимальный размер государственной академической стипендии, 
который на 31 декабря 2015 года составляя 1420 рублей 00 коп, и 3 студента 
получали максимальный размер государственной академической стипендии, 
который на 31 декабря 2015 года составлял 2130 рублей 00 коп., из них 2 
студента очной формы обучения 2 курса направления подготовки 38.03.01 
«Экономика», показавшие во втором семестре 2014/2015 учебного года 
отличную успеваемость и 1 студент очной формы обучения 1 курса 
направления подготовки 38.03.01 «Экономика», относящийся к категории 
«дети-сироты» 

На 31 декабря 2015 года в филиале 8 студентов, получающих 
государственную социальную стипендию, размер которой на 31 декабря 2015 
года составлял 2130 рублей 00 коп., из них 2 студента, относящихся к 
категории «дети-сироты» и 6 студентов, среднедушевой доход семей которых 
ниже величины прожиточного минимума, установленного в Пензенской 
области. Заявлений на получение материальной поддержки в стипендиальную 
комиссию в первом семестре 2015/2016 учебного года предоставлено не было. 
(раздел VIII «Другие формы материальной поддержки студентов и аспирантов» 
Порядка назначения государственной академической стипендии и 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
государственной стипендии  аспирантам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета  в 
Финансовом университете (приказ ректора Финуниверситета от 18.06.2014 
№1167/о, учитывая изменения, внесённые приказами ректора 
Финуниверситета от 20.10. 2014 г. № 1954/о и от 10.04.2015 г. № 0767/о). 

С 1 сентября 2015 года старостам учебных групп по очной форме 
обучения была назначена ежемесячная поощрительная выплата в размере 
1000 рублей (протоколом № 1 от 11.09.2015 года заседания стипендиальной 
комиссии филиала,  соответствие - п.1 приказа от 03.10.2014 г № 1803/о «О 
поощрительной выплате старостам учебных групп»). 

На основании приказа директора Пензенского филиала 
Финуниверситета № 62/о от 25 ноября 2015 года «О назначении стипендии 
нуждающимся студентам 1 и 2 курсов» была назначена ежемесячная 
стипендия двум нуждающимся студентам 2 курса, обучающимся по 
программам бакалавриата по очной форме обучения за счёт бюджетных 
ассигнований федерального бюджета и имеющим оценки успеваемости 
«хорошо» и «отлично» за период с 01 июля 2015 г. по 31 декабря 2015 г. в 
размере 5999 руб. 55 коп. (соответствие протокол № 5 от 29 октября 2015 г. 
заседания Стипендиальной комиссии Финуниверситета). 

В декабре 2015 года 16 студентам очной формы обучения, обучающихся 
за счёт средств федерального бюджета, имеющим средний балл более 15 
включительно, выплатили единовременную надбавку к стипендии за счёт 
экономии стипендиального фонда за особые достижения в учебной 
деятельности по итогам текущего контроля за 1-й семестр 2015/2016 учебного 
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года. (протокол № 3 от 07.12.2015 г. заседания стипендиальной комиссии 
Пензенского филиала Финуниверситета, соответствие – п.4.2. Порядка 
назначения государственной академической стипендии и государственной 
социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии  аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета  в Финансовом 
университете (приказ ректора Финуниверситета от 18.06.2014 №1167/о, 
учитывая изменения, внесённые приказами ректора Финуниверситета от 
20.10. 2014 г. № 1954/о и от 10.04.2015 г. № 0767/о). 

Согласно приказу ректора Финуниверситета от 19 ноября 2015 года № 
2448/о «О повышении стипендии студентам и аспирантам Финуниверситета» с 
1 января 2016 года в Пензенском филиале установлены новые размеры 
социальных выплат.  

Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств 
федерального бюджета: 

-  размер государственной академической стипендии составляет 1 565,00 
рублей в месяц; 

- размер государственной академической стипендии студентам, 
обучающимся только на «отлично», по представлению стипендиальной 
комиссии, составляет 2 350,00 рублей в месяц; 

- размер государственной академической стипендии студентам, из числа 
детей-инвалидов, а так же размер государственной социальной стипендии 
составляет 2 350,00 рублей в месяц. 

На 30 июня 2016 года в филиале 50 студентов очной формы обучения, из 
них 29 студентов очной формы обучения, обучающихся за счёт средств 
федерального бюджета, из них 27 студентов, получающих государственную 
академическую стипендию (в т.ч. студенты 1 курса), из них 14 студентов 
получают минимальный размер государственной академической стипендии 
(1530 рублей 00 коп.) и 13 студентов получают максимальный размер 
государственной академической стипендии (2350 рублей 00 коп.), из них 3 
студента очной формы обучения 2 курса направления подготовки 38.03.01 
«Экономика», 6 студентов очной формы обучения 1 курса направления 
подготовки 38.03.01 «Экономика», 3 студента очной формы обучения 1 курса 
направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент», показавшие в первом 
семестре 2015/2016 учебного года отличную успеваемость и 1 студент очной 
формы обучения 1 курса направления подготовки 38.03.01 «Экономика», 
относящийся к категории «дети-сироты». 

На 30 июня 2016 года в филиале 9 студентов, получающих 
государственную социальную стипендию (2350 рублей 00 коп.), из них 2 
студента, относящихся к категории «дети-сироты» и 7 студентов, 
среднедушевой доход семей которых ниже величины прожиточного минимума, 
установленного в Пензенской области. Заявлений на получение материальной 
поддержки в стипендиальную комиссию во втором семестре 2015/2016 
учебного года предоставлено не было. (раздел VIII «Другие формы 
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материальной поддержки студентов и аспирантов» Порядка назначения 
государственной академической стипендии и государственной социальной 
стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии  аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета  в Финансовом 
университете (приказ ректора Финуниверситета от 18.06.2014 №1167/о, 
учитывая изменения, внесённые приказами ректора Финуниверситета от 
20.10. 2014 г. № 1954/о и от 10.04.2015 г. № 0767/о). 

Продолжается ежемесячная поощрительная выплата в размере 1000 
рублей старостам учебных групп по очной форме обучения (протоколом № 1 
от 11.09.2015 года заседания стипендиальной комиссии филиала,  
соответствие - п.1 приказа от 03.10.2014 г № 1803/о «О поощрительной 
выплате старостам учебных групп»). 

На основании приказа директора Пензенского филиала 
Финуниверситета № 13/о от 20 апреля 2016 года «О назначении стипендии 
нуждающимся студентам 1 и 2 курсов» была назначена ежемесячная 
стипендия двум нуждающимся студентам 2 курса, обучающимся по 
программам бакалавриата по очной форме обучения за счёт бюджетных 
ассигнований федерального бюджета и имеющим оценки успеваемости 
«хорошо» и «отлично» за период с 01 января 2016 г. по 31 января 2016 г. в 
размере 5999 руб. 55 коп. (соответствие протокол № 2 от 13 апреля 2016 г. 
заседания Стипендиальной комиссии Финуниверситета). 

Профилактика деструктивного поведения 
На информационных стендах филиала были размещены информационные 

материалы, предоставленные Управлением по Пензенской области 
Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом 
наркотиков с указанием телефона доверия. 

Проведена беседа со студентами очной формы обучения по профилактике 
наркомании и табакокурения. Дополнительная беседа по профилактике 
наркомании и табакокурения была проведена со студентами 1 курса очной 
формы обучения, проживающими в общежитии. 

Во 2 семестре была проведена повторная беседа со студентами очной 
формы обучения по профилактике наркомании и табакокурения.  

На 30 июня 2016 г. в общежитии проживает 6 студентов (граждане 
республики Таджикистан). Нарушений порядка проживания в общежитии не 
выявлено. 

 
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8.1. Материально-техническая база 
 

Учебно-административный корпус общей площадью 2867,2 кв.м. Здание 
филиала имеет свидетельство о государственной регистрации на право 
оперативного управления (свидетельство о государственной регистрации права 
58-58-37/023/2012-052 от 08.07.2015., выданное Управлением Федеральной 
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службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пензенской 
области). 

На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, 
приходится 35,3 кв.м  (норматив – 10,5 кв.м. (постановление Госкомвуза России  
от 30.07.1993 № 34). 

Филиал обладает достаточным количеством аудиторного фонда для 
проведения лекционных и практических занятий (в филиале 11 аудиторий, 2 
компьютерных класса, 1 лингафонный кабинет). Имеется библиотека с 
книгохранилищем и читальным залом, учебно-методический кабинет. На 1-ом 
этаже оборудован гардероб на 300 мест. Все учебные аудитории, кабинеты и 
служебные помещения оснащены новой современной мебелью, оргтехникой. 
Во всех помещениях оборудована пожарная сигнализация и звуковое 
оповещение о пожаре. 

Заключен договор от 11.01.2016 г. № б/н с ФГБОУ ВПО «Пензенская 
государственная сельскохозяйственная академия» об оказании услуг по 
временному размещению и проживанию в общежитии иногородних студентов 
филиала. 

В филиале имеются 2 компьютерных класса, оснащенных 40 АРМ, 
позволяющими на современном уровне проводить занятия, а также 
самостоятельно работать студентам во внеурочное время согласно графику. 5 
лекционных аудиторий оснащены презентационным оборудованием. 

Учебный процесс оснащен современной компьютерной техникой (не 
более 5 лет с даты производства), имеется высокоскоростное подключение к 
сети Internet. Всем структурным подразделениям филиала организован доступ к 
корпоративной электронной почте в домене fa.ru, а также возможность 
оперативной связи по Lync. Студенты имеют возможность беспроводного 
доступа в Internet через WI-FI в пределах здания филиала. 

Темпы обновления материальной базы и освоение выделяемых средств за 
последние 3 учебных года: 2013 г. – дополнительные ПК не приобреталось, в 
2014 году было приобретено 11 ПК, 2 ноутбука, 4 многофункциональных 
устройства, 3 принтера. В 2015 году было приобретено 2 ПК, одно 
многофункциональное устройство. 

В филиале в 2015 году создан лингафонный кабинет. Для его 
функционирования закуплено 16 ноутбуков, 16 гарнитур, проекционное 
оборудование и беспроводная точка доступа для организации локальной сети и 
доступа в интернет. 

 
8.2. Анализ библиотечно-информационного комплекса  
 
Общая площадь библиотеки составляет – 141,7 кв. м., в том числе 

площадь читального зала – 69,4 кв. м., количество рабочих мест в читальном 
зале – 40. Условия для работы в читальном зале соответствуют нормативным 
требованиям.  

В библиотеке создан справочно-поисковый аппарат, куда входят 2 
каталога (на карточках): алфавитный и систематический, систематическая 



 58

картотека статей и электронный каталог (программа MARK-SQL) с тремя 
базами данных: «Рабочий каталог», «Учебники», «Учебно-методическая 
литература» 

Объем библиотечного фонда и его прирост за последние 3 года. 

Год 
Учебная 
назв./экз. 

УМЛ 
назв./экз. 

Научная 
назв./экз. 

Периодич.изд. 
назв./экз. 

Всего 

2013 1979/19876 716/12194 780/2343 27/865 3502/35278 
2014 2228/18770 716/12194 805/2393 20/1151 3769/34508 
2015 2224/16133 720/12198 806/2394 20/1191 3770/31916 

Согласно данным, приведенным в таблице произошло сокращение 
библиотечного фонда за счет значительного списания устаревшей учебной 
литературы. 

Объем книговыдач за 2015/2016 уч.г. составляет 6826 экз. 
Обеспечение основной учебной и учебно-методической литературой из 

фонда библиотеки филиала соответствует нормативным требованиям при 
норме – 0,5 (для специалитета) и 0,25 (для бакалавриата и магистратуры) 
коэффициент обеспеченности учебной литературой для специалитета 
составляет – 0.67 (1,0 с учетом ЭБС); для магистратуры – 0,53 (1,0 с учетом 
ЭБС); для бакалавриата – 0,66 (1,0 с учетом ЭБС); учебно-методической – 1,0 (с 
учетом ЭБС). 

На основании Приказа Рособрнадзора от 05.09.2011 №1953 лицензионные 
нормативы включают требования по формированию библиотечного фонда 
высшего учебного заведения, обеспеченности обучающихся высших учебных 
заведений доступом к электронным научным и образовательным ресурсам, 
содержательным и техническим характеристикам электронно-библиотечной 
системы. В соответствии с требованиями ФГОС для филиала был открыт 
доступ к ЭБС (электронным библиотечным системам) Научно-издательского 
центра «ИНФРА-М» ZNANIUM.COM, ЭБС ВООК.RU, ELIBRARU, Лань, 
Университетская библиотека онлайн, Юрайт с доступом через Интернет-
репозиторий образовательных ресурсов нашего вуза. Согласно установленным 
показателям и порядку расчета коэффициента обеспеченности вуза доступом к 
ЭБС, коэффициент ЭБС «Book.ru» составляет 91,7 балла, ЭБС ZNANIUM.COM 
- 100 баллов, Лань – 95,8 балла, Университетской библиотеки онлайн – 100 
баллов, Юрайт – 12,5 балла. Для организации самостоятельной работы 
студентов организован доступ на информационно-образовательный портал 
Финансового университета, через который, помимо других функций, 
осуществляется доступ к ЭБС. 

Источником формирования библиотечного фонда до конца 2014 года 
являлся БИК Финуниверситета, с 2015 г. филиал формирует библиотечный 
фонд самостоятельно. Комплектование библиотечного фонда осуществляется с 
учетом контингента студентов и по рекомендациям кафедр. Обеспеченность 
учебной и учебно-методической литературой филиала соответствует 
нормативным требованиям:  

- магистратура «Экономика» – 0,53 (норма- 0,25); 
- бизнес-информатика – 0,71(норма-0,25); 
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- менеджмент – 0,61; 
- экономика – 0,56; 
-бухгалтерский учет, анализ, аудит – 0,63 (норма-0,5); 
-менеджмент организаций – 0,66; 
-финансы и кредит – 0,68 
С учетом ЭБС обеспечение основной учебной и учебно-методической 

литературой составляет 1,0. 
Филиалом заключен договор на обслуживание по межбиблиотечному 

абонементу и электронной доставке документов с ГБУК «Пензенская областная 
библиотека имени М.Ю. Лермонотова». 

Количество лицензионных программ -1 (MARC-SQL). 
Для организации самостоятельной работы студентов организован доступ 

к Интернент-репозиторию образовательных ресурсов, который является 
специфично организованной ЭБС, дополненной развитой системой функций 
обучения. 

Согласно требованиям приказа Минобрнауки от 04.10.2010 №968 в 
читальном зале библиотеки обеспечен безопасный доступ к электронным 
образовательным ресурсам. 

В целом филиал располагает развитой материально – технической базой, 
достаточной для эффективной организации учебного процесса и обеспечения 
должных условий труда. 

Библиотека филиала обеспечивает полное оперативное и 
информационно-библиографическое обслуживание обучающихся по 
реализуемым филиалом образовательным программам. 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем вуза и 
согласно нормативным документам. 

 
9. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
1)Анализ структуры доходов и расходов за три года по собственным 

средствам, тыс. руб. 
 2014 2015 2016 

Доход 14853,5  14412,7 10614,7 
Расход 14154,8 12921,8 10614,7 
Дефицит - - - 
Профицит 698,7 1490,9 - 
Рент. доходов - - - 
Рент. расходов - - - 

Доходы филиала из средств от приносящей доход деятельности в 2015г. 
по сравнению с 2014 г. уменьшились на 440,8 тыс. руб., или 2,96 %. Расходы в 
свою очередь сократились на 1233,0 тыс. руб., или 8,71%.  

2) Анализ структуры доходов и расходов за три года по субсидиям на 
выполнение государственного задания, тыс. руб. 

 2014 2015 2016 
Доход 17898,4 15416,5 13855,6 
Расход 17898,4 15416,5 13855,6 
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Дефицит - - - 
Профицит - - - 

Доходы филиала по субсидиям на выполнение государственного задания 
в 2015г. по сравнению с 2014 г. уменьшились на 2481,9 тыс. руб., или 13,87 %. 
В части расходов произошло сокращение на 2481,9 тыс. руб., или 13,87 %.  

3) Анализ структуры доходов и расходов за три года по субсидиям на 
иные цели, тыс. руб. 

 2014 2015 2016 
Доход 410,6 1077,4 862,3 
Расход 410,6 1077,4 862,3 
Дефицит - - - 
Профицит  - - 

 
Доходы филиала по субсидиям на иные цели в 2015г. по сравнению с 

2014 г. увеличились на 666,8 тыс. руб., или 162,39 %. В части расходов так же 
произошло увеличение на 666,8 тыс. руб., или 162,39 %.  

4)Отношение среднего заработка ППС в филиале (из всех источников) в 
2015 г. к средней заработной плате по экономике региона: 1,42. 

Средняя заработная плата ППС по филиалу: 32897,8 руб. 
Средняя заработная плата по Пензенской области: 23192,1 руб. 
5) В 2015 году проведена проверка исполнения законодательства об 

обеспечении финансовой дисциплины прокуратурой Первомайского района 
г.Пензы 08.06.2015г. по запросу № 21 от 08.06.2015г. В результате проверки 
нарушений не выявлено. 

 
10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Анализ работы Пензенского филиала федерального государственного 
образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации» по всем направлениям 
деятельности позволяет сделать следующие выводы: 

1. Организационно-распорядительная документация, обеспечивающая 
образовательную деятельность филиала, соответствует действующему 
законодательству, нормативным положениям в системе высшего образования и 
Уставу университета. 

2. Структура филиала и система управления им соответствуют 
нормативным требованиям и Уставу университета. 

3. Все основные и дополнительные образовательные программы по 
специальностям и направлениям подготовки, реализуемые в филиале 
соответствуют лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки на право ведения образовательной деятельности от 09.06.2015 сер. 
90Л01 №0008493, рег. № 1495 и приложения 19.2 (от 09.06.2015 сер. 90П01 
№0027372, рег.№1495). 

4. Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 
90А01 № 0001447, рег. № 1360, от 29 июня 2015. (срок действия свидетельства 
до 16.02.2021) и приложение № 48 к нему. 
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5. Министерством образования и науки РФ завершен сбор и проверка 
достоверности данных за 2015 год, предоставленных образовательными 
организациями высшего образования в рамках основных показателей 
мониторинга эффективности деятельности вузов. По данным ГИВЦ 
Минобрнауки Пензенский филиал Финуниверситета вошел в число ВУЗов, 
признанных эффективными. 

6. Содержание образовательных программ по специальностям и 
направлениям подготовки специалистов соответствует ГОС ВПО, ФГОС ВО и 
ОС ВО Финуниверситета. 

7. Организация государственной итоговой аттестации выпускников в 
филиале обеспечивает объективность результатов государственных итоговых 
испытаний. Уровень итоговых оценок, полученных при ГИА, подтверждает 
соответствие знаний и умений выпускников требованиям ГОС ВПО, ФГОС ВО 
и ОС ВО Финуниверситета. 

8. За отчетный период для обеспечения прохождения студентами 
производственной (преддипломной) практики в 2015/2016 уч.г. филиалом были 
заключены и обновлены 142 договора на учебную и преддипломную практику 
студентов. 

9. В 2015/2016 уч. г. поступило 65 заказов от производства на темы ВКР. 
Потребность г. Пензы и региона в целом в квалифицированных кадрах 
экономистов, менеджеров филиалом в определённой мере удовлетворяется.  

10.  На кафедрах филиала размещены учебно-методические 
комплексы (УМК) по всем дисциплинам, изучаемым в филиале. 

Библиотека филиала обеспечивает полное оперативное и 
информационно-библиографическое обслуживание обучающихся по 
реализуемым филиалом образовательным программам. Библиотечный фонд 
формируется в соответствии с профилем вуза и согласно нормативным 
документам. С учетом ЭБС обеспечение основной учебной и учебно-
методической литературой составляет 1,0. 

11. Повышение квалификации НПР носит системный характер, 
охватывает всех преподавателей филиала. На данный момент у всех 
преподавателей сроки повышения квалификации соответствуют нормам. 

12. Контингент обучающихся на 01.07.2016 составляет 362 студента, из 
них обучающихся по очной форме обучения – 50. 291 студент получают 
высшее образование по программам бакалавриата (в сокращенные сроки на 
базе среднего профессионального образования - 23 студента, 36 студентов 
получают 2-е высшее образование). 21 студент обучается по программе 
высшего образования – программе магистратуры. 

13. НПР кафедр филиала опубликовали в отчетном году: монографии – 6; 
статьи и опубликованные доклады - 124, в т.ч.: по перечню ВАК - 31 статья, за 
рубежом - 1 статья; учебники с грифом Минобразования, УМО вузов и НМС 
Минобразования, других министерств и ведомств – 4; учебные пособия с 
грифом Минобразования, УМО вузов и НМС Минобразования, других 
министерств и ведомств – 3, внутривузовские учебные пособия и методические 
указания (внешние издательства) – 1.  
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14.  В 2015/2016 уч.г. научно-педагогическими работниками кафедр 
Пензенского филиала проведены научные исследования по хоздоговорам на 
1208 тыс.руб. 

15. В учебном процессе филиала используются современные 
прогрессивные методы и технологии обучения, направленные на активизацию 
и интенсификацию учебной деятельности студентов, формирование требуемых 
умений и навыков. При организации учебного процесса в филиале комплексно 
применяются различные формы, методы и средства обучения, органически 
сочетаются традиционные методы обучения с инновационными, основанными 
на использовании современных достижений науки и информационных 
технологий, средств компьютерной техники и телекоммуникаций. 

16. Филиал располагает развитой материально-технической базой, 
достаточной для эффективной организации учебного процесса и обеспечения 
должных условий туда преподавателей, сотрудников и студентов. 

 
 
 
 

Зам.директора        Е.А. Кальскова 


