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1.2. Сведения о целях создания филиала – подготовка  высококвалифициро-
ванных специалистов, бакалавров, магистров, обладающих необходимым уровнем 
профессиональных компетенций по актуальным направлениям подготовки,  необ-
ходимых для успешной предпринимательской деятельности в инновационно-
ориентированной экономике. 

1.3. Директор филиала –  д.э.н., проф. Бондаренко В. В., назначенный при-
казом ректора Финансового университета №1480/лс от 25.03.2013 г. 

Заместитель директора – Кальскова Е.А.; 
Заместитель директора по воспитательной работе – Русакова Ю.А.; 
Заведующий учебной частью – Харитонова Л.П.; 
Главный бухгалтер – Безрукова Н.А.; 
Директор курсов дополнительного образования –Дергачева И.Е.; 
Начальник АХО – Чибирев А.А.; 
Заведующий библиотекой – Гераськова О.Н.; 
Заведующий кафедрой «Менеджмент, информатика и общегуманитарные 
науки – к.э.н. Танина М.А.; 
Заведующий кафедрой «Экономика и финансы» – к.э.н., доц. Барбашо-
ва С.А.; 
Начальник отдела вычислительной техники – Щеголев В.Е.; 
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2. Результирующая часть 

Форма 1-фил 
 

Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  
по состоянию на 1 января 2017 г. 

 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение  

показателя Порядок расчета показателя 
на 01.01.2017 

1 2 3 4 
I. Кадровый потенциал   
1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 53,5 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 3 
1.1 административно-управленческий персонал (шт. ед.) 33,0 Таблица 1.1-фил, сумма строк 2,5,6,7,8,9 

графы 3 
1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.) 20,5 Таблица 1.1-фил, сумма строк 3,4 графы 

3 
2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч.: 58 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 4 
2.1 административно- управленческий персонал (чел.) 32 Таблица 1.1-фил, сумма строк 2,5,6,7,8,9 

графы 4 
2.2 научно-педагогические работники (чел.) 26 Таблица 1.1-фил, сумма строк 3,4 графы 

4 
II. Организационно-методический потенциал   
3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в т.ч.: 18 Таблица 1.2-фил строка 10 (сумма строк 

2,7,9),графа 5 
3.1 Программы СПО (ед.) - Таблица 1.2-фил, строка 2, графа 5 
3.2 Программы ВО (ед.), из них: 9 Таблица 1.2-фил, строка 7, графа 5 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 7 Таблица 1.2-фил, строка 4, графа 5 
3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 2 Таблица 1.2-фил, строка 6, графа 5 
3.3 Программы ДПО 9 Таблица 1.2-фил, строка 9, графа 5 
4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 70,38 Таблица 1.3-фил, итог графы 5 
4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 15 Таблица 1.3-фил, итог графы 3 
4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 25 Таблица 1.3-фил, итог графы 4 
5. Количество учебно-научных подразделений (ед.), в т.ч.:  2 Таблица 1.4-фил, итог графы 3 
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5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 2 Таблица 1.4-фил, строка 3, графа 3 
5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.) - Таблица 1.4-фил, строка 4, графа 3 
5.2 Количество научных подразделений (ед.) - Таблица 1.4-фил, строка 5, графа 3 
6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об ор-

ганизации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 
92 Таблица 1.5-фил, итог графы 3 

III. Материально-техническая база   
7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3804,8 Таблица 1.6-фил, итог  графы 2 
7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления (кв. 

м.) 
2867,2 Таблица 1.6-фил, итог графы 3 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 15 Таблица 1.7-фил, итог графы 2 
8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 5 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 2 
8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 7 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 2 
8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 2 
9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1080 Таблица 1.7-фил, итог графы 3 
9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 517 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 3 
9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 421 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 3 
9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+72 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 3 
9.4 Лингафонных кабинетов (чел.) 15 АРМ+15 Таблица 1.7-фил, строка 4, графа 3 
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Форма 2-фил 
 

Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2016 год 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя 

Значение  
показателя 

Порядок расчета показателя 
за 2016 год 

1 2 3 4 
I. Результаты образовательной деятельности   
1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиа-

лом (чел.), в т.ч.: 
330 Таблица 2.1-фил, итог строки 10 (сумма 

строк 2,7,9) графы 5  
1.1 Принято на программы СПО  - Таблица 2.1-фил, строка 2, графа 5 
1.2 Принято на программы ВО, из них: 115 Таблица 2.1-фил, строка 7, графа 5 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  101 Таблица 2.1-фил, строка 4, графа 5 
1.2.2 Принято на программы магистратуры  14 Таблица 2.1-фил, строка 6, графа 5 
1.3 Принято на программы ДПО 215 Таблица 2.1-фил, строка 9, графа 5 
2.1 Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 70,89 Таблица 2.2.1-фил, итог графы 8 

2.2 Выполнение контрольных цифр плана приема СПО (%) - Таблица 2.2.2-фил, итог графы 8 

3. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по фор-
муле средней хронологической, в т.ч. 

480 Таблица 2.3-фил, итог графы 5 

3.1. Обучающиеся по программам СПО (чел.) - Таблица 2.3-фил, строка 1, графа 5 
3.2. Специалисты  16 Таблица 2.3-фил, строка 3, графа 5 
3.3 Бакалавры  420 Таблица 2.3-фил, строка 4, графа 5 
3.4 Магистранты  25 Таблица 2.3-фил, строка 5, графа 5 
3.5 Слушатели программ ДПО 19 Таблица 2.3-фил, строка 6, графа 5 
4. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 380 Таблица 2.4-фил, итог графы 3 
4.1 Обучающиеся по программам СПО  - Таблица 2.4-фил, строка 1, графа 3 
4.2 Специалисты  120 Таблица 2.4-фил, строка 3, графа 3 
4.3 Бакалавры  80 Таблица 2.4-фил, строка 4, графа 3 
4.4 Магистранты  - Таблица 24-фил, строка 5, графа 3 
4.5. Слушатели программ ДПО 180 Таблица 2.4-фил, строка 6, графа 3 
5. Незавершенное обучение (чел.), в т.ч.: 0 Таблица 2.5-фил, сумма итогов графы 3 и 
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графы 4 
5.1 Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной атте-

стации (чел.) 
- Таблица 2.5-фил, итог графы 3 

5.2 Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттеста-
цию (чел.) 

- Таблица 2.5-фил, итог графы 4 

II. Результаты научной работы   
6. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 17 Таблица 2.6-фил, строка 1, графа 3 
6.1 По темам, выполняемым в рамках Государственного задания (ед.) 4 Таблица 2.6-фил, строка 2, графа 3 
6.2 Исследования по договорам с организациями (ед.) 13 Таблица 2.6-фил, строка 3, графа 3 
6.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР - Таблица 2.6-фил, строка 5, графа 3 

7. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для орга-
нов законодательной и исполнительной власти субъектов РФ (ед.) 

- Таблица 2.7-фил, итог графы 2 

8. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе 
Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 

273 Таблица 2.8-фил, итог графы 3 

8.1 Количество победителей студенческих конкурсов научно-
исследовательских работ (чел.) 

34 Таблица 2.8-фил, итог графы 4 

8.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих кол-
лективов для выполнения НИР (чел.) 

2 Таблица 2.8-фил, итог графы 5 

III. Издательская и публикационная активность   
9. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учеб-

ным дисциплинам (ед.), в т.ч. 
5 Таблица 2.9-фил, строка 1, графа 3 

9.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверсите-
та 

- Таблица 2.9-фил, строка 2, графа 3 

9.2 Совместно с другими российскими вузами 5 Таблица 2.9-фил, строка 3, графа 3 
10. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 5 Таблица 2.10-фил, строка 1, графа 3 
10.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверсите-

та 
2 Таблица 2.10-фил, строка 2, графа 3 

10.2 Совместно с другими российскими вузами 3 Таблица 2.10-фил, строка 3, графа 3 
11. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностран-

ными и российскими организациями (ед.), в т.ч. 
98 Таблица 2.11-фил, строка 1, графа 3 

11.1 Количество статей в РИНЦ  72 Таблица 2.11-фил, строка 2, графа 3 
11.2 Количество статей в Scopus - Таблица 2.11-фил, строка 4, графа 3 
IV. Повышение квалификации   
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12. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: - Таблица 2.12-фил, строка 1, графа 3 
12.1 Докторские диссертации - Таблица 2.12-фил, строка 2, графа 3 
12.2 Кандидатские диссертации - Таблица 2.12-фил, строка 3, графа 3 
13. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 11 Таблица 2.13-фил, строка 1, графа 3 
13.1 В реальном секторе экономики и органах государственной власти 2 Таблица 2.13-фил, строка 2, графа 3 
V. Финансовые результаты деятельности   
14. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 13189,05 Таблица 2.14-фил, строка 1, графа 3 
14.1 От образовательной деятельности, из них: 13149,26 Таблица 2.14-фил, строка 2, графа 3 

14.1.1 От реализации основных образовательных программ: 11130,46 Таблица 2.14-фил, строка 3, графа 3 
14.1.2 От реализации программ ДПО 1508,80 Таблица 2.14-фил, строка 4, графа 3 
14.2 От выполнения научных работ, из них: 510,00 Таблица 2.14-фил, строка 5, графа 3 

14.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 510,00 Таблица 2.14-фил, строка 6, графа 3 
14.3 Доходы от выполнения экспертно-аналитических работ - Таблица 2.14-фил, строка 7, графа 3 
15. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 28027,71 Таблица 2.15-фил, строка 1, графа 3 
15.1 Оплата труда с начислениями 21475,89 Таблица 2.15-фил, строка 2, графа 3 
15.2 Стипендиальное обеспечение 1333,78 Таблица 2.15-фил, строка 3, графа 3 
15.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 527,56 Таблица 2.15-фил, строка 4, графа 3 
15.4 Другие расходы 4690,48 Таблица 2.15-фил, строка 5, графа 3 
16. Выполнение плана по поступлениям и выплатам (%), в т.ч.:   
16.1 Выполнение плана по поступлениям 67,5 Таблица 2.16-фил, итог графы 3 

16.2 Выполнение плана по кассовым поступлениям 69,2 Таблица 2.16-фил, итог графы 4 

16.3 Выполнение плана по выплатам 85,5 Таблица 2.16-фил, итог графы 12 

16.4 Выполнение плана по кассовым выплатам 85,5 Таблица 2.16-фил, итог графы 13 
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3. Аналитическая часть 
 

I. Кадровый потенциал 
Таблица № 1.1-фил 

  

Штатная численность филиала (шт.ед.) 
 

№ 
п/п 

  Штатная численность (шт.ед.) Фактическая численность (чел.)  

1 2 3 4 
1 Численность работников филиала - всего,  53,5 58 

2 в т.ч.: 
руководящий персонал  

10,0 10 

3 научно-педагогические работники 20,0 26 

4 научные работники 0,5  

5 инженерно-технический персонал 1,0 1 

6 административно-хозяйственный персонал  4,0 4 

7 производственный персонал   

8 учебно-вспомогательный персонал 7,0 7 

9 обслуживающий персонал 11,0 10 
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II.Организационно-методический потенциал 
Таблица № 1.2-фил 

 

Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.) 
 

№ 
п/п 

Вид программы 
Форма 

обучения 
Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 

1 
Программы ВО: 

Специалитет 

очная   
очно-заочная   
заочная   
экстернат   

2 Всего программ ВО специалитета: 0 

3 
Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 
38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ), 
38.03.01 Экономика 

3 

очно-заочная   

заочная 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ),  
38.03.01 Экономика,  
38.03.05 Бизнес-информатика 

4 

экстернат   
4 Всего программ ВО бакалавриата: 7 

5 
Программа ВО: 
Магистратура 

очная   
очно-заочная   

заочная 
38.04.01 Экономика, 
38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 

2 

экстернат   
6 Всего магистерских программ: 2 
7 Всего программ ВО: 9 

8 Программы ДПО  
Программа профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, ана-
лиз и аудит» 

1 
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Программа профессиональной переподготовки 
«Экономика труда и управление персоналом» 

1 

   
Программа повышения квалификации 
«Государственные и муниципальные закупки. Федеральный закон от 05 ап-
реля 2013 г. № 44-ФЗ» 

1 

   
Программа повышения квалификации 
«Казначейское исполнение бюджета» 

1 

   
Семинар ««Обзор изменений к закону № 44- ФЗ от 05.04.2013г. «О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»» 

1 

   
Семинар «Исследование, анализ и совершенствование менеджмента орга-
низации в условиях экономики знаний» 

1 

   Семинар «Основы корреляционного анализа» 1 

   
Семинар «Практические аспекты управления финансами коммерческих ор-
ганизаций» 

1 

   Комплексная программа «Довузовская подготовка» 1 
9 Всего программ ДПО: 9 
10 Итого реализуемых основных образовательных программ (сумма строк 7,9): 18 

 
Таблица № 1.3-фил 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов 2016 года (очный бакалавриат) 
 

№ 
п/п 

Наименование 
направления подготовки 

Принято (всего) 

в том числе: 

Средний балл ЕГЭ за счет средств фе-
дерального бюдже-

та 

с полным  
возмещением стои-

мости обучения 
 1 2 3 4 5 

1 38.03.01 Экономика 22 7 15 72,73 

2 38.03.02 Менеджмент 18 8 10 68,02 

Итого: 40 15 25 70,38 
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Таблица № 1.4-фил 
 

Количество учебно-научных подразделений (ед.) 
 

№ 
п/п 

Учебно-научные подразделения  Всего 

1 2 3 

1 Количество учебно-научных подразделений, всего 2 
2 в т.ч.:  
3 количество кафедр филиала. всего 2 
4 из них, базовых кафедр  
5 количество научных подразделений  

 

Таблица № 1.5-фил 
Количество деловых партнеров,  

с которыми заключены соглашения об организации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 
 

Наименование  
направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  
об организации практики и трудоустройства выпускников 

Всего (ед.) 

1 2 3 

38.03.01 – Экономика АО «НИИФИ» 19.12.2016г. 
АО «ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова» от 12.10.2016г. 
АОО «Международный союз немецкой культуры» от 31.10.2016г.  
ГБПОУ «Кузнецкий многопрофильный колледж» от 04.10.2016г. 
Дополнительный офис «Сердобский» ПАО Банк «Кузнецкий» от 24.10.2016г. 
ЗАО «Петровкий хлеб» от 10.10.2016г. 
ИП Боровков Е.К. от 10.10. 2016 г.  
ИП Букатина Н.М. от 04.10.2016г. 
ИП Какулин А.А. от 10.10. 2016 г. 
ИП Кузнецов С.В. от 10.10.2016г. 
ИП Мешкова О.В. от 12.10.2016г.  
ИП Потапов Н.Л. от 10.10.2016г. 

58 
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Наименование  
направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  
об организации практики и трудоустройства выпускников 

Всего (ед.) 

1 2 3 

ИП Рыгалов С.В. от 07.10.2016 г. 
МБОУ «Гимназия №53» г.Пензы от 12.10.2016г. 
МБОУ СОШ №32 от 07.10.2016г. 
Министерство финансов Пензенской области  
МУП «Пензгорстройзаказчик» от 12.10.2016г. 
ОАО «Банк ВТБ» от 21.05.2016г. 
ОАО «Биосинтез» от  18.09.2016г. 
ОАО «Дрожжевой завод «Пензенский» 10.10.2016г. 
ОАО «Пезхиммаш» от 10.10.2016г. 
ОАО «Саранский телевизионный завод» от 10.10.2016г. 
ОАО Банк «Кузнецкий» от 09.10.2016г. 
ООО «Агро-Транс» от 10.10. 2016 г. 
ООО «Адидас» от 18.09.2016г. 
ООО «Азалия» от  09.09.2016г. 
ООО «Бахметьевский завод» от 07.10.2016г.  
ООО «БТИ Регион-58» от 10.10.2016 г.  
ООО «ГлавУчет» от 04.10.2016г. 
ООО «Дионис» от 05.10.2016г. 
ООО «Зерновая компания» от20.09.2016г. 
ООО «Инновационные технологии семеноводства кормовых культур» от 
07.10.2016г.  
ООО «МФ-Перспектива» от 07.11.2016г. 
ООО «Наша Бухгалтерия» от 04.10.2016г.  
ООО «Объединенные пензенские водочные заводы» от 10.10.2016г. 
ООО «ОкноТэк» от 06.10.2016г. 
ООО «Оков» от 04.10.2016г. 
ООО «ОПТТОРГ» от 10.10.2016г. 
ООО «Орбита» от 04.10.2016г. 
ООО «Оскар» от 10.10.2016г.  
ООО «Промышленные системы» от 07.10.2016г. 
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Наименование  
направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  
об организации практики и трудоустройства выпускников 

Всего (ед.) 

1 2 3 

ООО «СВС-Инжиниринг» от 10.10.2016г.  
ООО «Сурский картофель» от 10.10.2016г. 
ООО «Тройка» от 11.10. 2016 г. 
ООО «УПАК» от 04.10.2016г. 
ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк» от 12.10. 2016г.  
ООО Агрофирма «Биокор-С» от 04.10.2016г.  
ООО Торговый дом «Метапласт» от 10.10.2016г.  
ООО Фирма «Биокор» от 12.10.2016г.  
ПАО «БинБанк» от 09.06.2015 
ПАО «Лето Банк» от 20.05.2015 
Пензенское региональное отделение Общероссийского общественного движе-
ния женщин России (ПРООО ДЖР) от  20.09.2016г. 
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 
Пензенской области (Пензастат) от 29.04.2015 
Управление Федерального Казначейства по Пензенской области 
ФГУП ФНЦП «ПО «Старт» им. М.В. Проценко» от 06.10.2016г. 
Филиал ЗАО МПБК «Очаково» от 07.10. 2016г. 
Филиал ПАО «Сбербанк России» Пензенское отделение №8624 от 09.10.2016г.  

38.04.01 – Экономика 
Магистерская программа «Корпо-

ративные финансы» 

АО «Банк Русский Стандарт» от 12.12.2016г. 
Банк ВТБ (ПАО) 
ИП Норышева С.И. от 25.11.2016г. 
Министерство финансов Пензенской области 
ОАО «Пензкомпрессормаш»  от 01.05.2016 г. 
ООО «Бутурлинский бекон» Нижегородской области от 27.12.2016г. 
ООО «КРЭЙЗИТАЙГЕР» от 03.12.2016г. 
ООО «Мир холода» от 12.12.2016г. 
ООО «Мое дело» от 23.12.2016г. 
ООО Агрофирма «Биокор-С» от 20.12.2016г. 
ООО ГК «Пензавторсырье» от 09.12.2016г. 
ООО ТК «Рефтрансэкспедиция» 

16 
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Наименование  
направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  
об организации практики и трудоустройства выпускников 

Всего (ед.) 

1 2 3 

ООО ЦСК «Сигма» 
ПАО «Мобильные ТелеСистемы» от 23.12.2016г. 
ПАО «Ростелеком» 
ПАО Сбербанк 10.10.2016г. 

38.03.02 – Менеджмент ООО Торговый дом «Вязьма-Коммаш» от 03.10.15 
ООО «Август - М» от 03.06.15 
ООО «Инвестиционный фонд «Развитие» от 06.06.15 
ООО Полиграфический центр «Катюша» от 23.06.15 
ООО «Полимер Тара» от 30.05.15 
ИП Максимов Олег Александрович от 21.06.15 
ИП Земсков Илья Александрович от 27.06.15 
ИП Фунтикова Юлия Михайловна от 07.06.15 
ИП Чижова Татьяна Юрьевна от 20.06.15 
ООО МПК «Терминал» от 28.10.15 
ИП Дендир Нику Намага от 24.06.15 
ПАО СК «РОСГОССТРАХ» от 06.06.15 
ООО «Аудитинформ - Пенза» от 06.06.15 

13 

38.03.05 – Бизнес-информатика ИП Сей Евгений Эврикович от 28.09.15 
ОАО «Глория Джинс»  
от 28.09.15 
Филиал ООО «РГС-Медицина» - «Росгосстрах-Пенза-Медицина»  г. Пенза от 
06.10.15 
ООО «Охрана. Безопасность» от 10.10.15 
ООО «РУНА-СЕРВИС» от 03.10.15 

5 

Итого:  92 
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III. Материально-техническая база 
Таблица № 1.6-фил 

Площадь учебно-научных помещений (кв.м.) 
 

№ 
п/п 

Адрес 

Площадь учебно-научных помещений 

всего 
(кв.м.) 

в т.ч. принадлежащие на правах собственности  
или оперативного управления (кв. м.) 

 1 2 3 

1 
440052, Пензенская область, 
г.Пенза, ул.Калинина, д. 33Б 

2867,2  2867,2 

2 
440007, Пензенская область, 
г.Пенза, Железнодорожный 
район, ул.Стадионная, д. 4А 

937,6 - 

Итого: 3804,8 2867,2 

 

Таблица № 1.7-фил 
Общее количество учебных аудиторий  

 

№ 
п/п 

Тип аудитории Общее количество аудиторий (ед.) Общая емкость аудиторного фонда (чел.) 

 1 2 3 

1 Лекционные 5 517 

2 Семинарские (практические) 7 421 

3 Компьютерные классы 2 40 АРМ +721 

4 Лингафонный кабинет 1 15 АРМ+15 1 

Итого: 15 55 АРМ+1025 
 

                                                           
1 По строкам 3 и 4 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 
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I.Результаты образовательной деятельности 
Таблица №2.1-фил 

 

Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (чел.) 

№ 
п/п 

Вид программы 
Форма 

обучения 
Наименование 

образовательной программы  

 
 

Принято, 
всего 

в том числе: 

за счет средств  
федерального 

бюджета 

с полным воз-
мещением 

стоимости обу-
чения 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Программы СПО 

очная     
очно-заочная     
заочная     
экстернат     

2 Всего программ СПО:    

3 
Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 
38.03.01 Экономика 22 7 15 
38.03.02 Менеджмент 18 8 10 

очно-заочная     

заочная 
38.03.01 Экономика 37 20 17 
38.03.02 Менеджмент 24 15 9 

экстернат     
4 Всего программ бакалавриата: 101 50 51 

5 
Программа ВО: 
Магистратура 

очная     
очно-заочная     
заочная 38.04.01 Экономика  14 0 14 

экстернат     
6 Всего магистерских программ: 14 0 14 

7 Всего программ ВО: 115 50 65 

8 Программы ДПО  
Программа профессиональной переподго-
товки «Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит» 

9 - 9 

   Программа профессиональной переподго- 12 - 12 
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товки «Экономика труда и управление 
персоналом» 

   

Программа повышения квалификации 
«Государственные и муниципальные за-
купки. Федеральный закон от 05 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ» 

31 - 31 

   
Программа повышения квалификации 
«Казначейское исполнение бюджета» 

7 - 7 

   
Программа повышения квалификации 
«Основы финансовой грамотности» 

8 - 8 

   
Семинар «Актуальные проблемы функ-
ционирования экономических агентов» 

39 - 39 

   
Семинар «Исследование, анализ и совер-
шенствование менеджмента организации в 
условиях экономики знаний» 

10 - 10 

   
Семинар «Основы корреляционного ана-
лиза» 

8 - 8 

   
Семинар «Общий разговорный англий-
ский» 

9 - 9 

   
Комплексная программа «Довузовская 
подготовка» 

82 - 82 

9 Всего программ ДПО: 215 - 215 

10 
Итого принятых на программы, реализуемые филиалом 

(сумма строк 2,7,9) : 
330 50 280 
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Таблица №2.2.1-фил 
 

Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 
 

№ 
п/п 

Код направления под-
готовки 

Наименование на-
правления подго-

товки 

План (чел.) Факт (чел.) 

% выполнения 
плана За счет средств фе-

дерального бюджета 

По договорам от ока-
зания платных обра-
зовательных услуг 

За счет средств 
федерального 

бюджета 

По договорам от 
оказания плат-
ных образова-
тельных услуг 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 38.03.01 Экономика 27 85 27 32 52,68 
2 38.03.02 Менеджмент 23 40 23 19 66,67 
3 38.04.01 Экономика - 15 - 14 93,33 

Итого:     70,89 
 

 

Таблица №2.3-фил 
 

Структура контингента обучающихся (чел.) 
 

№ 
п/п 

Обучающиеся по виду программы  
Контингент обучающихся (чел.)  Среднегодовой  

контингент обучающихся (чел.) на 01.01.2016 г. на 31.12.2016 г. 
1 2 3 4 5 

1 Программы СПО  -  - 
2 Программы ВО, всего 578 472 461 
3 в т.ч   программы специалитета  120 0 16 
4            программы бакалавриата 437 433 420 
5            программы магистратуры 21 39 25 
6 Программы ДПО 17 52 19 
 Итого (сумма строк 1,2,6): 595 524 480 
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Таблица №2.4-фил 
 

Количество выпускников текущего года (чел.) 
 

№ 
п/п 

 Выпускники по виду программы 
Выпуск:  

всего (чел.) в т.ч. с отличием (чел.) 
1 2 3 4 

1 Программы СПО  - - 

2 Программы ВО, всего 200 20 

3 в т.ч.   программы специалитета  120 12 

4            программы бакалавриата 80 8 

5            программы магистратуры - - 

6 Программы ДПО 180 - 

 Итого (сумма строк 1,2,6): 380 20 

 
 

 
 

Таблица №2.5-фил 
 

Незавершенное обучение (чел.) 

№ 
п/п 

 Выпускники по виду программы 
Количество обучающихся,  

не допущенных к ГИА 
(чел.) 

Количество обучающихся,  
не прошедших ГИА 

(чел.) 
1 2 3 4 

1 Программы СПО    

2 Программы ВО, всего - - 

3 в т.ч   программы специалитета  - - 

4            программы бакалавриата - - 

5            программы магистратуры - - 

6 Программы ДПО - - 

 Итого (сумма строк 1,2,6): - - 
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II.Результаты научной работы 
Таблица №2-6-фил 

 

Общее количество выполненных НИР (ед.)  

№ 
п/п 

Вид и наименование НИР 
Количество 

(ед.) 
Сумма (тыс.руб.) 

Число НПР, при-
нявших участие в 

НИР 
1 2 3 4  

1 Общее количество выполненных НИР, в т.ч.: 17 1205,0 12 
2 выполняемых по темам Государственного задания:  4 695,0 6 
 «Проектирование развития массового спорта с целью устойчивого роста олим-

пийского (паралимпийского) резерва» (ВТК-ГЗ-50-16) 
1 420,0 3 

 «Профилактика профессиональной деформации личностных качеств государст-
венных гражданских служащих» (ВТК-ГЗ-8-16) 

1 130,0 1 

 «Разработка научно-практических рекомендаций по стоимостной оценке нема-
териальных активов и объектов интеллектуальной собственности в целях роста 
капитализации российских организаций» (BTK-ГЗ-11-16) 

1 115,0 1 

 Исследование факторов, препятствующих инновационной активности россий-
ского предпринимательства и разработка предложений по их нейтрализации 
(ВТК-ГЗ-22-16) 

1 30,0 1 

3 выполняемых по договорам с организациями: 13 510,00 6 
 Разработка рекомендаций по оптимизации бухгалтерского учета и налогообло-

жения деятельности ООО «Ломбард Лидер», Договор 01/100.21/02.03-13 от 
02.03.2016. 

1 40,0 1 

 Обоснование и рекомендации по управлению финансами организации (ООО 
«Стройэлита») договор 02/100.21/02.03-13 от 15.03.2016 

1 30,0 1 

 Оценка и обоснование направлений укрепления финансового положения орга-
низации ООО «Первый Городской Ломбард». Договор 03/100.21/02.03-13 от 
20.03.2016 

1 30,0 1 

 Обоснование мероприятий и разработка рекомендаций по управлению финан-
совыми ресурсами индивидуального предпринимателя (ИП Кабиш Алексей 
Юрьевич). Договор 04/100.21/02.03-13 от 16.03.2016 

1 30,0 1 

 Формирование учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета 
ООО «Первый Городской Ломбард» . Договор 05/100.21/02.03-13 от 22.03.2016 

1 30,0 1 
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 Обоснование и разработка по повышению эффективности управления финан-
совыми ресурсами ООО «СтройКомплектСервис».  Договор 06/100.21/02.03-13 
от 21.03.2016  

1 120,0 1 

 Разработка предложений по организации бухгалтерского учета в условиях ком-
пьютерной обработки данных в ООО ТД «Гранд».  Договор 07/100.21/02.03-13 
от 22.03.2016  

1 30,0 1 

 Разработка рекомендаций по оптимизации бухгалтерского учета ООО Инже-
нерный центр «Кран». Договор 08/100.21/02.03-13 от 22.03.2016 

1 50,0 1 

 Разработка рекомендаций по управлению финансами организации ООО «Мос-
товик».  Договор 09/100.21/02.03-13 от 01.04.2016 

1 30,0 1 

 Анализ эффективности и выявление направлений совершенствования финансо-
вой политики индивидуального предпринимателя (ИП Сонин Андрей Сергее-
вич).  Договор 10/100.21/02.03-13 от 01.04.2016 

1 30,0 1 

 Разработка рекомендаций по управлению финансами организации (ИП Попков 
Вячеслав Анатольевич).  Договор 11/100.21/02.03-13 от 11.04.2016 

1  30,0 1 

 Анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой организации (ИП 
Чижова Ирина Владимировна). Договор 12/100.21/02.03-13 от 12.04.2016 

1 30,0 1 

 Разработка практических рекомендаций по снижению вероятности дефолта ор-
ганизации (ООО «Люкс-СТМ»). Договор 14/100.21/02.03-13 от 16.05.2016 

1 30,0 1 

4. Другие НИР: - - - 
5. Исследования по университетской комплексной НИР - - - 
 Всего НПР, принявших участие в НИР*   12 

*избегайте двойного счета при суммировании количества участников НИР 

Таблица №2-7-фил 
Перечень экспертно-аналитических работ, выполненных для органов законодательной и исполнительной власти 

субъектов РФ (ед.) 

№ 
п/п 

Наименование экспертно-аналитических работ 
Число НПР, принявших участие в экс-

пертно-аналитической работе* 

1 2  

   
 Всего НПР, принявших участие в экспертно-аналитических работах  

*избегайте двойного счета при суммировании количества участников экспертно-аналитических работ 
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Таблица №2.8-фил 
 

Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета 
 

№ 
п/п 

  

Общее количество  
студентов, 

участвующих  
в научной работе * 

(чел.) 

из них: 

победители конкурсов,  
конференций, олимпиад 

(чел.) 

привлеченных в состав  
временных творческих  

коллективов для  
выполнения НИР (чел.) 

1 2 3 4 5 

1 

Виды научной работы    

– Публикации 130 -  

– Конференции, круглые столы 85 18  

– Олимпиады, конкурсы, форумы, фести-
вали 

58 16  

Итого: 273 34 2 

*избегайте двойного счета при суммировании количества студентов, участвующих в научной работе 

 
 
III. Издательская и публикационная активность 

Таблица №2.9-фил 
Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.)  

 

№ 
п/п 

Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам 
(ед.), всего 

5 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета* 
–  

- 

3 совместно с другими российскими вузами** 
– Танина М.А., Бондаренко В.В., Юдина В.А., Харитонова Т.В., Барбашова С.А.Основы бизнеса 

(учебное пособие) – Пенза: ПГУ, 2016. – 104 с. – (Бакалавриат). – 500 экз. 

5 
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№ 
п/п 

Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

– Бондаренко В.В., Харитонова Т.В., Танина М.А., Юдина В.А. Региональная экономика (учеб-
ное пособие) – Пенза: ПГУ, 2016. – 162 с. – (Бакалавриат). – 500 экз. 

– Дресвынников В.А., Шестопал Ю.Т., Дорофеев В.Д., Щетинина Н.Ю., Шмелева А.Н. Страте-
гический менеджмент (учебное пособие с грифом УМО объединения вузов России по обра-
зованию в области менеджмента) - М.: КНОРУС, 2016. 

– Дресвынников В.А. Управление знаниями организации (учебное пособие). - М.: КНОРУС, 
2016.  

– Колганова, Н.В. Международные стандарты финансовой отчетности: учеб. Пособие/ Н.В. Кол-
ганова, С.А. Барбашова, Е.М. Щербаков.– Пенза: Изд-во ПГУ, 2016. – 96 с. (  тираж 100 экз. 
печ л – всего – 5,58. Авторские – 1,29). 

*перечень наиболее значимых 
**перечень наиболее значимых 

Таблица №2.10-фил 
Количество изданных монографий (ед.) 

№ 
п/п 

Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных монографий, всего 5 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета * 
– Коллективная монография «Теоретико-методологические подходы к формированию системы 

устойчивого развития предприятий, комплексов, регионов» / Под ред. В.В. Бондаренко, И.А. Иго-
шиной, М.А. Таниной, Т.И. Безбородовой.– Пенза: ПГУ, 2016. – 508 с. – 550 экз. 
– Дресвянников В.А. Интеллект и информация: назначение, содержание, работа: монография. – 

М.: Издательские решения, 2016. – 242 с. 

2 

3 совместно с другими российскими вузами** 
– Самыгин Д.Ю. Диагностика агропродовольственной политики региона (на примере Пензенской 

области) / Самыгин Д.Ю., Н.Г. Барышников// Формирование механизма реализации продовольст-
венной безопасности России как главное условие обеспечения социально-экономической стабиль-
ности: монография / Под общ. ред. Л.И. Крутовой, О.Н. Сафоновой, Д.Г. Маслова, Л.А. Прошкиной. 
- М.: Московский институт предпринимательства и права, 2016. — С.141-149 

3 
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№ 
п/п 

Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

– Управление финансами: опыт российских организаций АПК: монография / А. В. Носов, М. Ю. 
Федотова, О. А. Тагирова. – Пенза: РИО ПГСХА, 2016. – 263 с.  
– Финансовый механизм устойчивого развития аграрного сектора региона: монография / А. В. 

Носов, О. А. Тагирова, М. Ю. Федотова, О.В. и др. – Пенза: РИО ПГСХА, 2016. – 182 с. 
*перечень наиболее значимых 
**перечень наиболее значимых 

Таблица №2.11-фил 
 

Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (ед.) 
 

№ 
п/п 

 Статьи в научной периодике Всего 

1 2 3 

1 Общее количество статей в научной периодике, индексируемой ино-
странными и российскими организациями, всего 

98 

2 в т.ч.: количество статей в РИНЦ 72 

3 в т.ч. рекомендованных ВАК 26 

4 в Scopus - 

5 в Web of Sceince - 

 

 
IV. Повышение квалификации 

Таблица №2.12-фил 
Количество НПР, защитивших диссертации (чел.) 

*Полный перечень 

№ 
п/п 

Защитившие диссертации  Всего 

1 2 3 

1 Количество НПР, защитивших диссертации, всего: - 

2 Докторские диссертации* - 

3 кандидатские диссертации - 
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Таблица №2.13-фил 
 

Количество НПР, повысивших квалификацию (чел.) 

 

Таблица №2.14-фил 
Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.) 

 
Таблица №2.15-фил 

Расходы на содержание филиала (тыс. руб.) 
 

№ 
п/п 

Расходы  Всего 

1 2 3 

1 Расходы на содержание филиала, всего: 28027,71 
2 в т.ч.:  оплата труда с начислениями 21475,89 
3 стипендиальное обеспечение 1333,78 

№ 
п/п 

Повысившие квалификацию Всего 

1 2 3 

1 Количество НПР, повысивших квалификацию, всего: 11 

2 в т.ч.:  в реальном секторе экономики и органах государственной власти 2 

3             за рубежом - 

4             в системе повышения квалификации Финуниверситета 3 

№ 
п/п 

Доходы  Всего 

1 2 3 

1 Доходы от деятельности филиала, всего: 13189,05 
2 в т.ч.:  от образовательной деятельности, из них: 13149,26 
3 от реализации основных образовательных программ 11130,46 
4 от реализации программ ДПО 1508,80 
5 от научных работ, из них: 510,00 
6 от выполнения НИР по договорам с организациями; 510,00 
7 от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 
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№ 
п/п 

Расходы  Всего 

1 2 3 

4 капитальное строительство и содержание материально-технической базы 527,56 
5 другие расходы, всего: 

 

             в т.ч.:  
            оплата работ, услуг (за исключением расходов на содержание 
            материально-технической базы) 

социальное обеспечение 
прочие расходы 
поступление нефинансовых активов 
уменьшение остатков по внутренним расчетам 

4690,48 
 

 
3230,92 

 
- 

1224,38  
134,24 
100,94 

 
Таблица №2.16-фил 

Выполнение плана по поступлениям и выплатам 
 

№ 
п/п 

Виды поступлений 
(внебюджет) 

Поступления за 2016 год 
Виды выплат 
(внебюджет) 

Выплаты за 2016 год 
План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 
Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 
плана 

Кассы от 
плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
Доходы от собст-
венности  

42,00 34,57 34,57 -7,43 -7,43 
Оплата труда и начис-
ления на выплаты по 
оплате труда, всего 

12 284,01 10 682,20 10 682,20 -1 601,81 -1 601,81 

2 
Доходы от оказа-
ния платных услуг 
(работ) 

18 936,90 12 827,72 13 151,95 -6 109,18 -5 784,95 
из них: 

        

  в том числе:         
Фонд оплаты труда уч-
реждений 

8 945,90 8 215,29 8 215,29 -730,61 -730,61 

  

Поступления до-
ходов от заклю-
ченных договоров 
на выполнение на-
учно-
исследовательских 
работ (НИР) 

1 500,00 510,00 510,00 -990,00 -990,00 Заработная плата 8 945,90 8 215,29 8 215,29 -730,61 -730,61 
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№ 
п/п 

Виды поступлений 
(внебюджет) 

Поступления за 2016 год 
Виды выплат 
(внебюджет) 

Выплаты за 2016 год 
План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 
Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 
плана 

Кассы от 
плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

            

Иные выплаты персо-
налу учреждений, за 
исключением фонда 
оплаты труда 

53,30 50,32 50,32 -2,98 -2,98 

3 Прочие доходы 74,10 0,00 0,00 -74,10 -74,10 Прочие выплаты 53,30 50,32 50,32 -2,98 -2,98 

  

Поступления от 
иной приносящей 
доход деятельно-
сти  

74,10 0,00 0,00 -74,10 -74,10 
Пособия по социальной 
помощи населению 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:         

Иные выплаты, за ис-
ключением фонда оп-
латы труда учрежде-
ний, лицам, привлекае-
мым согласно законо-
дательству для выпол-
нения отдельных пол-
номочий 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

            Прочие расходы 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Иные доходы 74,10 0,00 0,00 -74,10 -74,10 

Взносы по обязатель-
ному социальному 
страхованию на выпла-
ты по оплате труда ра-
ботников и иные вы-
платы работникам уч-
реждений  

3 284,81 2 416,58 2 416,58 -868,23 -868,23 

4 
Доходы от выбы-
тий основных 
средств 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Начисления на выпла-
ты по оплате труда  3 284,81 2 416,58 2 416,58 -868,23 -868,23 

5 
Доходы от выбы-
тий материальных 
запасов 

3,00 2,52 2,52 -0,48 -0,48 
Пособия по социальной 
помощи населению 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              

Иные закупки товаров, 
работ и услуг для обес-
печения государствен-
ных (муниципальных) 

2 816,96 2 806,47 2 806,47 -10,49 -10,49 
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№ 
п/п 

Виды поступлений 
(внебюджет) 

Поступления за 2016 год 
Виды выплат 
(внебюджет) 

Выплаты за 2016 год 
План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 
Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 
плана 

Кассы от 
плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

нужд, всего 

              из них:         

              

Научно -
исследовательские и 
опытно-
конструкторские рабо-
ты 

408,20 408,18 408,18 -0,02 -0,02 

              Прочие работы, услуги 408,20 408,18 408,18 -0,02 -0,02 

              

Прочая закупка това-
ров, работ и услуг для 
обеспечения государ-
ственных (муници-
пальных) нужд 

2 408,76 2 398,29 2 398,29 -10,47 -10,47 

              Услуги связи 137,20 137,20 137,20 0,00 0,00 
              Транспортные услуги       0,00 0,00 
              Коммунальные услуги       0,00 0,00 

              
Арендная плата за 
пользование имущест-
вом 

221,00 221,00 221,00 0,00 0,00 

              
Работы, услуги по со-
держанию имущества 

362,36 361,06 361,06 -1,30 -1,30 

              Прочие работы, услуги 1 552,10 1 544,79 1 544,79 -7,31 -7,31 
              Прочие расходы       0,00 0,00 

              
Увеличение стоимости 
основных средств  

8,00 7,74 7,74 -0,26 -0,26 

              
Увеличение стоимости 
материальных запасов 

128,10 126,50 126,50 -1,60 -1,60 

              

Социальные выплаты 
гражданам, кроме пуб-
личных нормативных 
социальных выплат 

40,00 0,00 0,00 -40,00 -40,00 

              из них:         

              
Пособия, компенсации 
и иные социальные вы-

40,00 0,00 0,00 -40,00 -40,00 
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№ 
п/п 

Виды поступлений 
(внебюджет) 

Поступления за 2016 год 
Виды выплат 
(внебюджет) 

Выплаты за 2016 год 
План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 
Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 
плана 

Кассы от 
плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
платы гражданам, кро-
ме публичных норма-
тивных обязательств  

              
Пособия по социальной 
помощи населению 

40,00 0,00 0,00 -40,00 -40,00 

              

Пенсия, пособия вы-
плачиваемые организа-
циями сектора государ-
ственного управления 

      0,00 0,00 

              Стипендии        0,00 0,00 

              
Уплата налогов, сборов 
и иных платежей 

832,90 166,76 166,76 -666,14 -666,14 

              из них:       0,00 0,00 

              
Уплата налога на иму-
щество и земельного 
налога 

817,10 153,07 153,07 -664,03 -664,03 

              Прочие расходы 817,10 153,07 153,07 -664,03 -664,03 

              
Уплата прочих налогов, 
сборов 

13,30 12,64 12,64 -0,66 -0,66 

              Прочие расходы 13,30 12,64 12,64 -0,66 -0,66 
              Уплата иных платежей 2,50 1,04 1,04 -1,46 -1,46 
              Прочие расходы 2,50 1,04 1,04 -1,46 -1,46 

Итого:   19 056,00 12 864,81 13 189,05 -6 191,19 -5 866,96   15 973,87 13 655,42 13 655,42 -2 318,45 -2 318,45 
Всего:   19 056,00 12 864,81 13 189,05 -6 191,19 -5 866,96   15 973,87 13 655,42 13 655,42 -2 318,45 -2 318,45 
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4. Пояснительная часть 
В 2016 г. Пензенский филиал функционировал на основе Положения о 

Пензенском филиале федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации», принятого Решением Учёного совета 
27.02.2015 (протокол № 27) и утвержденного приказом ректора Финансового 
университета от 01.04.2015 №667/о. 

По данным Министерства образования и науки РФ, Пензенский филиал 
Финуниверситета вошел в число ВУЗов, признанных эффективными за 2015 год 
(результаты мониторинга от 20.06.2016). 

В соответствии с распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 04.07.2016 г. №1816-06 в Пензенском филиале в период с 
18 июля по 22 июля 2016 г. была проведена аккредитационная экспертиза в отно-
шении образовательной программы высшего образования – магистратуры - 
38.04.01 «Экономика». В результате проведенной аккредитационной экспертизы 
был издан приказ от 17.08.2016 №1437 «О переоформлении свидетельства о госу-
дарственной аккредитации федеральному государственному бюджетному учреж-
дению высшего образования «Финансовый университет при Правительстве РФ» и 
выдано приложение №58 к свидетельству о государственной аккредитации. 

В 2016 г. Пензенский филиал осуществлял образовательную деятельность 
по программам высшего образования на основании лицензии Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки от 09.06.2015 сер. 90Л01 
№0008493, рег. № 1495, приложения 19.3 к ней (срок окончания действия – 
бессрочно).  

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 90А01 
№0001447 от 29 июня 2015 г., приложения 48 и 58 к свидетельству о государст-
венной аккредитации об укрупненных группах направлений подготовки и специ-
альностей профессионального образования, прошедших государственную аккре-
дитацию: высшее образование – бакалавриат, магистратура - 38.00.00 «Экономика 
и управление».  

Структура Пензенского филиала включает 2 кафедры, учебную часть, биб-
лиотеку, отдел вычислительной техники, курсы дополнительного образования, 
бухгалтерию, административно-хозяйственный отдел, группу охраны и режима. 

Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 
составляет 58 человек, 26 из них – преподаватели. 100% штатных преподавателей 
имеют ученую степень доктора или кандидата наук. В 2015 г. общая численность 
сотрудников составляла 68 человек, уменьшение в 2016 г. обусловлено сокраще-
нием контингента обучающихся, а, следовательно, сокращением педагогической 
нагрузки. 

В 2016 году из Китайской народной республики на 1 курс на очную форму 
обучения зачислено 10 человек и 1 человек на 1 курс на заочную форму обучения. 

На курсах дополнительного образования в октябре 2016 г. была набрана 
группа слушателей из КНР в количестве 14 человек на программу «Довузовская 
подготовка иностранных граждан». 

Для сравнительного анализа показателей деятельности филиала приведем 
данные за 2015 г. и 2016 г. 
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Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  
№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение показателя 

На 01.01.2016 на 01.01.2017 
1 2 3 4 
I. Кадровый потенциал   
1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 75,25 53,5 
2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч. 68 58 
II. Организационно-методический потенциал   
3. Количество реализуемых основных образовательных про-

грамм (ед.), в т.ч.: 
22 17 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., 
в т.ч.: 

71,7 70,38 

5. Количество учебно-научных подразделений  (ед.), в т.ч.: 3 2 
6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены со-

глашения об организации практики и трудоустройству вы-
пускников (ед.) 

89 92 

III. Материально-техническая база   
7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3804,8 3804,8 
8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 13 15 
9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1024 1080 

 
Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2015 г. и 2016 г. 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение показателя 

За 2015 г. за 2016год 

1 2 3 4 
I. Результаты образовательной деятельности   
1. Количество обучающихся, принятых на программы, реали-

зуемые филиалом (колледжем) (чел.), в т.ч.: 
246 234 

2. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчи-
тывается по формуле средней хронологической, в т.ч. 

587 478 

3. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 414 315 
4. «Брак» текущего выпуска (чел.), в т.ч.: 3 0 
II. Результаты научной работы   
5. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 11 17 
6. Общее количество экспертно-аналитических работ, выпол-

ненных для органов исполнительной и законодательной вла-
сти субъектов РФ (ед.) 

5 0 

7. Общее количество студентов филиала, участвовавших в 
научной работе Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 

206 273 

III. Издательская и публикационная активность   
8. Количество изданных учебников и учебных пособий по 

реализуемым учебным дисциплинам (ед.), в т.ч. 
13 5 

9. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 7 5 
10. Общее количество статей в научной периодике, индекси-

руемой иностранными и российскими организациями (ед.), 
в т.ч. 

59 98 

IV. Повышение квалификации   
11. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: 1 0 
12. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 14 11 
V. Финансовые результаты деятельности   
13. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 14386,03 13189,05 
14. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 29415,7 28027,71 
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Образовательная деятельность в филиале осуществлялась в соответствии с 
Федеральными государственными образовательными стандартами ВПО по на-
правлениям подготовки, а также Образовательными стандартами ВО Финансово-
го университета (таблица 1). 

Таблица 1 
ГОС ВПО, ФГОС ВО, ОС ВО ФУ по специальностям и  

направлениям подготовки, используемые в 2016 г. 

№ п/п Специальность, направление подготовки (квалификация) 
Дата  

утверждения 
1.  080105.65 Финансы и кредит (экономист) 17.03.2000 

2.  080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит (экономист) 17.03.2000 

3.  080507.65 Менеджмент организации (менеджер) 17.03.2000 

4.  38.03.01 Экономика (бакалавр) 21.12.2009 
5.  38.03.05 Бизнес-информатика (бакалавр) 14.01.2010 
6.  38.03.01 Экономика (бакалавр) по ОС ВО ФУ 08.09.2014 
7.  38.03.02 Менеджмент (бакалавр) по ОС ВО ФУ 30.12.2014 
8.  38.04.01 Экономика (магистр) 20.05.2010 

 
В 2016 г. в филиале был осуществлен последний выпуск по программам: 

080105.65 Финансы и кредит (экономист), 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит (экономист), 080507.65 Менеджмент организации (менеджер).  

Количество обучающихся по программам высшего образования на 
31.12.2016 г. составило 472 человек, в том числе по программам бакалавриата – 
433, магистратуры – 39. Среднегодовой контингент обучающихся уменьшился по 
сравнению с 2015 г. на 18%. (уменьшение контингента за счет выпуска обучаю-
щихся на специалитете). 

В 2016 г. организация учебного процесса в филиале осуществлялась в пол-
ном соответствии с приказами, ежегодно разрабатываемыми Учебно-
методическим управлением (УМУ) и утверждаемыми ректором Финуниверситета, 
а также пакетом распоряжений и инструктивных материалов головного ВУЗа. 

Тематики ВКР утверждены выпускающими кафедрами с учетом актуальных 
проблем социально-экономического реформирования отраслей, потребностей ре-
гиональных организаций и предприятий. О высокой актуальности тематик выпу-
скных квалификационных работ свидетельствует наличие заказов на ВКР от 
предприятий и организаций различных организационно-правовых форм собст-
венности, функционирующих в Пензенском регионе, а также справки о включе-
нии практических разработок в план социально-экономического развития, их 
полном или частичном внедрении.  

Практическая значимость выполненных ВКР подтверждается заказами на 
их выполнение от предприятий и организаций Пензенской области,  имеющих 
важное значение для социально-экономического развития региона – ОАО «Ви-
зит», ИП Скисов Илья Юрьевич, АО "Научно-исследовательский институт физи-
ческих измерений", Отдел по работе с корпоративными клиентами Филиала АО 
"ЭР-Телеком Холдинг" в городе Пенза, АО "Сердобский машиностроительный 
завод", ЗАО «ПрофГрант», ООО СК «Дельта», ООО «СВ-Строй», ООО «Разви-
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тие-99», ИП Крылова Ольга Владимировна, ООО "СладМир", ООО «Восток», 
ООО «Караван» и др. 

Для проведения государственной аттестации выпускников по специально-
стям и направлениям подготовки в филиале ежегодно создается государственная 
аттестационная комиссия. В 2016 году в состав Государственных аттестационных 
комиссий в качестве председателей были привлечены практики из реального сек-
тора экономики и федеральных структур:  

– председатель ГЭК по специальности 080105.65 «Финансы и кредит» – 
Финогеева Л.М., министр финансов Пензенской области; 

– председатель ГЭК по направлению 38.03.01 «Экономика» – Чакаев Р.Р., 
Первый заместитель министра экономики Пензенской области; 

– председатель ГЭК по направлению 38.03.01 «Экономика» – Зелено-
ва Т.М., менеджер по ипотечному кредитованию центра ипотечного кредитования 
№2 отдела по работе с партнерами и ипотечного кредитования Пензенского отде-
ления №8624 ПАО Сбербанк; 

– председатель ГЭК по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, ана-
лиз и аудит» –  Отев И.П., директор ООО МАКФ «Аудитэкоконс»; 

– председатель ГЭК по направлению 38.03.05 «Менеджмент» – Бала-
шов И.А., заместитель руководителя аппарата - начальник Управления государст-
венной службы и кадров Правительства Пензенской области; 

– председатель ГЭК по специальности 080507.65 «Менеджмент организа-
ции» – Волчков В.Н., руководитель Управления Федерального казначейства по 
Пензенской области; 

Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой филиала в 
2016 г. соответствовала нормативным требованиям: 

ОС ВО ФУ: 
- менеджмент (бакалавриат) – 0,71 (норма-0,5), с учетом ЭБС-1,0, 
- экономика (бакалавриат) – 0,55 (норма-0,5), с учетом  ЭБС-1,0; 
ФГОС ВО: 
- бизнес-информатики (бакалавриат) – 0,63 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 
- менеджмент (бакалавриат) – 0,57 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 
- экономика (бакалавриат) – 0,6 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 
- экономика (магистратура), программа «Корпоративные финансы» - 0,69 

(норма 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 
Общий объем фонда по состоянию на 31.12.2016 г. составляет 17324 экз., в 

том числе учебная литература –13281 экз., научная – 2100 экз., учебно-
методическая –725 экз., периодические издания – 1218 экз.  

Помимо литературы на бумажных носителях читатели имеют доступ к ЭБС: 
– «Znanium.com» - библиотечная система издательского дома «ИНФРА-

М». В системе размещены монографии, учебники, справочники, научные журна-
лы, статьи, диссертации и художественная литература. Доступные ресурсы – кни-
ги ИД «ИНФРА-М» (в т.ч. «Вузовский учебник», «Магистр» и др.) и «ЮНИТИ-
ДАНА»; 

– «Grebennikon» - электронная библиотека издательского дома «Гребен-
ников». Содержит научно-практические журналы по направлениям: маркетинг, 
менеджмент, управление финансами; 
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– «Book.ru» - это онлайн библиотека актуальной учебной и научной лите-
ратуры на русском языке. Включает публикации многих издательств. Доступные 
ресурсы – книги издательств: «ВолтерсКлувер», «КноРус», «Проспект»; 

– «Elibrary.ru» - научная электронная библиотека; cодержит архивы более 
2000 российских научных журналов, доступные ресурсы – журналы открытого 
доступа и журналы по подписке Финуниверситета; 

– e.lanbook.com – электронно-библиотечная система издательства «Лань», 
включающая в себя также книжные коллекции других издательств, открыт доступ 
к 50 журналам; 

– biblioclub.ru – электронно-библиотечная система «Университетская биб-
лиотека онлайн, доступны журналы ВАК. 

Имеется договор от 27.11.2015 г. №217 на обслуживание по межбиблиотеч-
ному абонементу и электронной доставке документов с ГБУК «Пензенская обла-
стная библиотека имени М.Ю. Лермонтова», договор №303 от 21.12.2016 г. про-
длевает это сотрудничество на 2017г. 

Образовательные программы обеспечены дополнительной литературой в 
соответствии с лицензионными требованиями. Фонд дополнительной литературы 
включает официальные, справочно-библиографические, общественно-
политические, научные и периодические издания по профилю (направленности) 
образовательных программ. Вся учебно-методическая литература имеется в элек-
тронном виде, что дает возможность 100% обеспечения всех студентов, степень 
новизны составляет 100%. 

Студентам предоставлен доступ к справочно-правовой системе «Консуль-
тант +».  

В библиотеке созданы комфортные условия для работы преподавателей и 
студентов. Библиотека располагается в помещении, оснащенном современным 
оборудованием, площадью 141,7 кв. м, число посадочных мест в читальном зале – 
40. Электронный каталог представлен в локальной сети, и все желающие могут 
им воспользоваться. 

Количество учебников и учебных пособий, полученных за последний год – 
3/12 (назв./кол-во). Объем книговыдачи за 2016 г. составляет 5621 экз. 

Для улучшения материально-технической базы филиала в 3 квартале 2016 г. 
был произведен текущий ремонт части мягкой кровли, связанный с износом и 
протеканием покрытия крыши. 

Для проведения занятий по физической культуре в 2016 г. был продлен до-
говор на аренду помещения ФОКа ОАО «Маяк» (договор аренды №25 от 22 сен-
тября 2016г. с ОАО «Маяк») площадью 937,6 кв.м., адрес которого отражен в ли-
цензии на осуществление образовательной деятельности.  

В 2016 г. в филиале проводилась работа по профориентации на базе средних 
школ и средних специальных заведений сотрудниками и научно-педагогическими 
работниками. Были организованы встречи с учащимися и их родителями, распро-
странялась полиграфической продукции рекламного характера. Все выступления 
проходили с применением мультимедийных средств: транслировались презента-
ция и информационный ролик о филиале.  

В целом, среди наиболее значимых мероприятий профориентационной на-
правленности можно выделить следующие: 
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– организация дней открытых дверей в филиале (6 дней), репетиционных 
ЕГЭ и предметных консультаций по допущенным школьниками ошибкам 
(14.02.2016 г., 24.04.2016 г., 15.05.2016 г., 22.05.2016 г., 18.09.2016 г., 11.12.2016 
г.); 

– проведение выездных встреч с будущими абитуриентами и их родителями 
в образовательных учреждения близлежайших районов Пензенской области (со-
стоялись выезды в такие районы, как Башмаковский, Бековский, Белинский, Бес-
соновский, Городищенский, Земетчинский, Каменский, Колышлейский, Кузнец-
кий, Лунинский, Мокшанский, Неверкенский, Нижнеломовский, Никольский, 
Пензенский, Сердобский, Шемышейский) – 23 выезда; 

– проведение с использованием программы «Skype» онлайн-вещания «Пра-
вила приёма в Пензенский филиал Финуниверситета на 2016 год. Направления 
подготовки и профили. Порядок учёта индивидуальных достижений поступаю-
щих»  с образовательными учреждениями отдалённых районов Пензенской об-
ласти (приняли участие такие районы, как Иссинский, Лопатинский, Малосердо-
бинский, Наровчатский, Пачелмский, Сосновоборский, Спасский, Тамалинский); 

– проведение дней финансовой грамотности, мастер-классов по основам 
предпринимательства и актуальным темам для обучающихся школ, колледжей, 
лицеев – 11 мероприятий; 

– реализация проектной деятельности: проект «Вторая межрегиональная 
экономическая игра «В мире бизнеса» для обучающихся 9-11 классов образова-
тельных учреждений г.Пенза и Пензенской области, инновационный образова-
тельный проект «Класс финансовой грамотности» для обучающихся 10-11 клас-
сов образовательных учреждений г.Пенза и Пензенской области; 

– с целью развития международного сотрудничества с 22 июня по 29 июня 
2016 г. директор филиала, д.э.н., профессор Бондаренко В.В. был командирован в 
Китайскую народную республику для проведения профориентационной работы. 
24 октября 2016 г. в Пензенский филиал Финуниверситета с ответным визитом 
прибыли члены делегации из КНР. На курсах дополнительного образования в ре-
зультате была набрана группа слушателей из КНР в количестве 14 человек на 
программу «Довузовская подготовка иностранных граждан». 

Информирование о деятельности филиала происходит посредством сети 
Интернет: информационный портал www.penzatreningi.ru, видеохостинг 
www.youtube.com, хостинг фотографий www.fotki.yandex.ru, социальные сети  
www.odnoklassniki.com, www.instagram.com, www.twitter.com, www.vk.com, 
www.facebook.com. 

2 апреля 2016 г. газета PRO Город (№ 13 (291)) опубликовала экспертное 
мнение заведующего кафедрой «Менеджмент и маркетинг» Пензенского филиала 
Финансового университета при Правительстве РФ кандидата экономических наук 
Таниной М.А. в статье «Почему горожане обращаются в ломбарды?», в которой 
обсуждались вопросы возросшего числа обращений горожан в ломбарды в усло-
виях роста инфляции и уровня безработицы, а также снижения реальных доходов 
населения.  

23 ноября 2016 года доцент кафедры «Менеджмент, информатика и обще-
гуманитарные науки» Пензенского филиала Финансового университета доктор 
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исторических наук Воейков Е.В. выступил в прямом эфире на Радио России в 
Пензе. Тема выступления: «75-летие Московской битвы». 

Постоянным гостем телепередачи «На берегу Суры» 11 канала теле-радио 
компании «Наш дом» является д.э.н., доцент Воейков Е.В. При подготовке теле-
очерков Воейков Е.В. использует редкие документы и раритетные фотоснимки из 
архивов и домашних коллекций пензенцев, людей из других городов России и 
дальнего зарубежья  

Особо следует отметить сотрудничество в 2016 году с телеканалом «Рос-
сия-1. Пенза», где директор Пензенского филиала Финуниверситета, профессор 
В.В Бондаренко неоднократно давал интервью по проблемам сложившейся эко-
номической ситуации программе «Вести.Пенза». 

Были опубликованы многочисленные комментарии экономических про-
блематик опубликованы в газете «Пензенская правда» и на web-сайте 
www.pravda-news.ru  

10 марта 2016 года приказом ВАК РФ № 286 нк «О выдаче дипломов докто-
ра наук» было подтверждено решение диссертационного совета Д 212.155.05. Мо-
сковского государственного областного университета от 7 октября 2015 г. (пред-
седатель – д.и.н., профессор Смоленский Н. И.) о присуждении учёной степени 
доктора исторических наук доценту кафедры «Информатика, математика и обще-
гуманитарные науки» Пензенского филиала Финуниверситета Е.В. Воейкову. 21 
апреля был получен диплом доктора наук. 

Преподаватель кафедры «Экономика и финансы» Уварова К.С. продолжает 
обучение в аспирантуру Пензенского государственного университета по направ-
лению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль 08.0.05 «Экономика и управ-
ление народных хозяйством (по отраслям деятельности)» и под руководством 
д.э.н., профессора Бондаренко В.В. осуществляет подготовку научно-
исследовательской работы на тему «Разработка модели мотивационного менедж-
мента управления инновационным потенциалом территорий опережающего соци-
ально-экономического развития». 

Повышение квалификации в 2016 г. успешно прошли 11 преподавателей. 
Организации, в которых осуществлялось повышение квалификации: ИПК и ППР 
Финансового университета при Правительстве РФ, ФГОБУ ВО «Пензенская сель-
скохозяйственная академия», ФГОБУ ВО «Пензенский государственный универ-
ситет»,  ФГАОУ ДПО "Академия повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования" г. Москва, ФГБОУ ВО ""Национальный 
исследовательский Мордовский государственный университет им. Н. П. Огарёва" 
г. Саранск,  ООО «Центр бизнес-планирования»,  Негосударственное образова-
тельное учреждение дополнительного профессионального образования «Инвест-
Профи»,  ООО "Агрофирма -Биокор",  АО «АБ» Россия» Пензенский филиал, 
«Агенство деловой информации».  

Численность слушателей по программам ДПО по итогам 2016 г. составила 
119 человек, из них 7 человек прошли профессиональную переподготовку по про-
грамме «Бухгалтерский учет и аудит» (502 ч.) и 10 - по программе «Экономика 
труда и управление персоналом» (504 ч.).  

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в филиале в 
2016 г., можно отнести следующие: 
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1. VII Международная научно-практическая конференция «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов» (Апрель - май 2015 г.) с изданием сборника трудов. В данной конфе-
ренции приняли участие НПР кафедр, студенты, аспиранты.  

2. I межвузовская студенческая научно-практическая интернет-
конференция «Современные вопросы менеджмента и маркетинга» студентов на-
правления «Менеджмент» Пензенского филиала Финуниверситета и Пензенского 
государственного технологического университета, статьи размещены на сайте 
Пензенского филиала Финуниверситета http://www.fa.ru/fil/chair-penza-
mm/Pages/nirs.aspx. 

3. Проект «Финансовый ликбез – путь к повышению качества жизни граж-
дан, социальной стабильности региона и России»: «Актуальные вопросы повы-
шения финансовой грамотности населения: проблемы и перспективы» (проведено 
более 10 занятий в Пензенском филиале Финуниверситета, школах г.Пензы и 
Пензенской области). По результатам работы конференции будет издан сборник 
научных статей с размещением в РИНЦ (в печати).  

4. Семинар на тему «Преимущества безналичных форм расчетов» совмест-
но с сотрудниками банка Пензенского филиала АО АБ «Россия» 09.12.23016г. 
(для студентов 1 курса. Организатор – Лескина О.Н.) и другие. 

К важнейшим научным результатам деятельности Пензенского филиала в 
2016 г. можно отнести следующие: 

1. В рамках выполнения государственных заданий в 2016 г. научно-
педагогические работники провели финансируемые научные исследования на те-
мы: 

 «Проектирование развития массового спорта с целью устойчивого роста 
олимпийского (паралимпийского) резерва» (ВТК-ГЗ-50-16) (Юрасов И.А., Танина 
М.А., Барбашова С.А., Шевцова Е.Е.); 

 «Профилактика профессиональной деформации личностных качеств го-
сударственных гражданских служащих» (ВТК-ГЗ-8-16) (Бондаренко В.В.); 

 «Разработка научно-практических рекомендаций по стоимостной оценке 
нематериальных активов и объектов интеллектуальной собственности в целях 
роста капитализации российских организаций» (BTK-ГЗ-11-16) (Дресвянников 
В.А., Котляров В.В.); 

 «Исследование факторов, препятствующих инновационной активности 
российского предпринимательства и разработка предложений по их нейтрализа-
ции» (ВТК-ГЗ-22-16) (Уварова К.С.). 

2. В рамках хоздоговорной тематики НПР кафедр филиала было выполне-
но 13 научно-исследовательских работ на общую сумму 510 тыс.руб. Были за-
ключены договоры со следующими организациями: ООО «Ломбард Лидер», ООО 
«Стройэлита», ООО «Первый Городской Ломбард», ИП Кабиш Алексей Юрье-
вич, ООО «СтройКомплектСервис», ООО ТД «Гранд», ООО Инженерный центр 
«Кран», ООО «Мостовик», ИП Сонин Андрей Сергеевич, ИП Попков Вячеслав 
Анатольевич, ИП Чижова Ирина Владимировна, ООО «Люкс-СТМ». 

По итогам 2016 года научно-педагогические работники выполнили научных 
исследований на общую сумму 1 205 000 руб.,что способствовало увеличению 



 38 

объема НИР в расчете на одного НПР на 18% по сравнению с 2015 г. (2015 г. – 
59,19; 2016 г. – 69,86,). 

Научные исследования, проводимые НПР филиала, легли в основу опубли-
кованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов докладов. 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и орга-
низациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-методической 
базы, способствует повышению квалификации профессорско-преподавательского 
состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими учеб-
ными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. Наибо-
лее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским госу-
дарственным университетом, Пензенским государственным университетом архи-
тектуры и строительства, Пензенской государственной сельскохозяйственной 
академией, Пензенским государственным технологическим университетом, Мор-
довским государственным университетом им. Н.П. Огарева, Нижегородским го-
сударственным университетом им. Н.И. Лобачевского. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров 
г.Пензы, членом Советов по защите кандидатских и докторских диссертаций при 
Пензенском государственной университете и Пензенском государственном уни-
верситете архитектуры и строительства, экспертом по проведению антикоррупци-
онной экспертизы в Законодательном собрании Пензенской области и экспертом 
аттестационной комиссии Правительства Пензенской области. 

Д.э.н., доцент Дресвянников В.А., д.э.н., профессор Барышников Н.Г., к.э.н 
Танина М.А., к.э.н., доцент Лескина О.Н., к.э.н., д.и.н., доцент Воейков Е.В., 
к.э.н., доц. Харитонова Т.В., доцент Колганова Н.В. являются членами конкурс-
ной и аттестационной комиссий Правительства Пензенской области, УФК по 
Пензенской области, Министерства финансов Пензенской области, Министрства 
промышленности, развития предпринимательства, инновационной политики и 
информатизации Пензенской области, общественного экспертного совета при 
Министерстве сельского хозяйства Пензенской области, Министерства образова-
ния Пензенской области по проведению конкурсов на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы РФ. 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 
реализуется на базе объединения различных студенческих кружков. В 2016 г. сту-
денты участвовали в конференциях различного уровня, в том числе: Междуна-
родной научно-практической конференции «Управление реформированием соци-
ально-экономического развития предприятий, отраслей, регионов», Всероссий-
ской научной конференции «Социально-психологические факторы устойчивого 
социально-экономического развития» и др. 

В рамках V Международного конкурса научных работ аспирантов и студен-
тов были удостоены звания «лауреат»: студентка Альшина М.В. с исследования-
ми по направлению менеджмента, студент Финогеев И.Д. стал обладателем ди-
плома второй степени по финансово-экономическому направлению. 

В межвузовской научно-практической конференции, посвященной памяти 
Н.Д. Кондратьева 15 апреля 2016г. (совместно с ПФ НОУ ВПО «Академия 
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МНЭПУ») Курамшина А.Д. приняла участие с темой «Современное состояние 
банковского сектора в Пензенской области» и получила диплом 2 степени. 

Магистрант Вилкова Е.Н. приняла участие в мероприятии «Дискуссионный 
клуб «Конкурентная политика: точка роста» с докладом «Оценка кредитных рис-
ков в ПАО Сбербанк» (диплом участника). 

В рамках всероссийского конкурса для молодых учёных «Лучшая молодёж-
ная научная статья – 2016» студенты получили сертификаты: Арстанова Галина 
Сергеевна «Направления увеличения доходов бюджета на местном уровне», Да-
саева Лилия Рифатовна «Анализ развития инфраструктуры рынка Пензенской об-
ласти». 

В 2016 году 24 студента Пензенского филиала Финуниверситета стали по-
бедителями и призерами в различных номинациях по научно-исследовательской 
работе Молодежного союза экономистов и финансистов Российской Федерации. 

Молодежный союз экономистов и финансистов РФ в лице его руководителя 
выразил Пензенскому филиалу Финуниверситета признательность за большую 
работу в области подготовки молодых специалистов. Пензенский филиал в 2016 г. 
награжден дипломами за 7 место в номинации «За лучшую организацию активно-
го участия в Шестой Всероссийской Олимпиаде развития Народного хозяйства» и 
за 8 место в номинации «За лучшую организацию научно-исследовательской ра-
боты студентов в Шестой Всероссийской Олимпиаде развития Народного хозяй-
ства». 

Пензенский филиал в 2016 году получил благодарственное письма Феде-
ральной антимонопольной службы России (ФАС России) за весомый вклад в дело 
воспитания и образования молодежи, популяризацию идеи честной и справедли-
вой конкуренции, а также ее значимости в развитии экономики страны. Студент 
Котляров В.В. занял 3 место в номинации «Если бы я был губернатором, то как 
бы я развивал конкуренцию» во Всероссийском конкурсе эссе «Точка роста» и 
прошел стажировку в ФАС по Пензенской области. 

В Пензенском филиале ежегодно проводится Международная научно-
практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов». В 2016 году насчитывалось 113 участников конференции в 11 научных 
секциях. 

Особое внимание в Пензенском филиале уделялось организации воспита-
тельной работы со студентами. В 2016 г. воспитательная работа осуществлялась 
по следующим основным разделам: 

 профессионально-трудовое воспитание (9 мероприятий); 
 формирование информационной культуры (8 мероприятий); 
 гражданско-патриотическое воспитание (11 мероприятий); 
 духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание (7 меро-

приятий); 
 физическое воспитание и комплексное оздоровление (2 мероприятия); 
 профилактика деструктивного поведения (5 мероприятий). 

В 2016 г. филиал подвергся тщательному анализу и проверке со стороны 
прокуратуры Первомайского района г. Пензы, Государственной инспекции труда 
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в Пензенской области. По результатам проведенных проверок существенных на-
рушений выявлено не было. 

В 2016 г. средняя зарплата научно-педагогических работников Пензенского 
филиала составила 40779,47 руб., что значительно выше показателя по Пензен-
скому региону (25309,20 руб.) на 62,06 %; средняя заработная плата по филиалу 
составила 25907,75 руб., что выше средней по региону на 2,4 %. 

Кассовое исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по по-
ступлениям в 2016 году в разрезе видов финансового обеспечения составило: 

1. по собственным доходам учреждения запланировано 19056000,00 руб. 
(код вида 2), из них получено на 01.01.2017 года 13189045,74 руб. или 69,20 %, в 
том числе: 
- поступления от сдачи в аренду имущества, находящегося в федеральной собст-
венности запланировано 42 000,00 руб., получено 34574,00 руб. или 82,3 %. Низ-
кий процент освоения плана связан с тем, что запланированное повышение стои-
мости 1 кв.м. арендуемого помещения не производилось. 
- по поступлениям от оказания филиалом услуг (выполнения работ), предоставле-
ние которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной ос-
нове запланировано 18936900,00руб., получено 13151951,74 руб. или 69,5%, это 
связано со следующими факторами: 

- оплата за образовательные услуги студентов за 2 семестр 2015/2016 учеб-
ного года прошла авансовыми платежами в декабре 2015г., 
- планово установленные отчисления в Фонд развития филиалов - 9%, что 
составляет 3371600,00 рублей, также оказывает влияние на низкое исполне-
ние плана по доходам, по причине его завышения; 

- доходы от реализации активов - запланировано 3000,00 руб., получено 2520,00 
руб. или 84,0%, в связи с низкой ценой закупки при реализации металлолома; 
- прочие доходы - запланировано 74100,00 руб., исполнений по КОСГУ 180 не 
было, данная сумма была предназначена для поступлений невыясненных плате-
жей. На 01.01.2017г. все платежи уточнены. 

2. по субсидиям на выполнение государственного задания на оказание госу-
дарственных услуг (выполнение работ) (код вида 4) запланировано 
13038500,00 руб., из них получено на 01.01.2017 года 13038500,00 руб. или 
100,0%, в том числе: 

- на основную образовательную деятельность 13855600,00 руб., из них по-
лучено на 01.01.2017 года 13038500,00 руб. или 100,0 %% плана. 

3. по субсидиям на иные цели запланировано 1333789,72 руб. (код вида 5), 
из них получено на 01.01.2017 года 1333789,72 руб. или 100,0%, в том числе: 

- на стипендиальное обеспечение обучающихся в учреждениях высшего об-
разования 1333789,72 руб. или 100,0% плана; 

Кассовое исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по вы-
платам на 01.01.2017 г. в разрезе видов финансового обеспечения составило: 

1. По собственным расходам учреждения (код вида 2) 13655421,85 руб. или 
85,5%, из них исполнено менее 95,00% Плана ФХД по следующим статьям: 

-КВР 111 – 8215293,79 руб. или 91,8% в связи с сокращением части штат-
ных единиц. 
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-КВР 112 - 2978,16 руб. или 94,4% в связи с отсутствием командировок, за-
планированных на 4 квартал 2016г. 

-КВР 119 - 2416582,52 руб. или 73,6%, в связи с возвратом на лицевой счет 
30.12.2016г. возмещения по ВНиМ от Фонда социального страхования, а также 
невыплатой единовременного пособия по беременности и родам сотруднице фи-
лиала, запланированного на выдачу в декабре 2016г. 

-КВР 851 - 153071,00 руб. или 18.7% в связи с запланированными расхода-
ми по оплате налога на имущества и земельного налога за 4 квартал 2016г. в янва-
ре 2017г. 

-КВР 853 – 1041,42 руб. или 41,7%, данная сумма предназначена для оплаты 
иных платежей (пени, штрафы). Требования на оплату не выставлялись. 

2. По субсидиям на выполнение государственного задания (код вида 4) 
13038500,00 руб. или 100,0% Плана ФХД. 

3. Расход по субсидиям на иные цели (код вида 5) 1333789,72 руб. или 
100,0% Плана ФХД. 

В качестве перспективных направлений развития в 2017 году выделены 
следующие: расширение услуг в сфере дополнительного профессионального 
образования, в том числе посредством проведения вебинаров; повышение 
научного потенциала филиала за счет выполнения научно-исследовательских 
работ; увеличение публикационной активности НПР в научных журналах, 
индексируемых в РИНЦ. 

Для достижения указанных целей в 2017 году предполагается решение 
следующих задач: 

 увеличить количество мероприятий по проведению научных конферен-
ций, издание научных и учебно-методических трудов, выполнение научно-
исследовательских работ совместно с департаментами и кафедрами головного ву-
за; 

 усилить научно-исследовательскую работу студентов, в том числе со-
вместно с департаментами и кафедрами головного вуза; 

 усилить работу по привлечению договорного контингента на различные 
формы обучения, в том числе международного;  

 расширить перечень программ на курсах дополнительного образования, 
востребованных в регионе, с этой целью усилить взаимодействие с органами вла-
сти региона и организациями реального сектора экономики. 

В целом, в 2016 г. филиал выполнил план мероприятий в рамках учебной, 
научно-исследовательской, учебно-методической деятельности и функциониро-
вал в соответствии с Программой развития Пензенского филиала Финуниверсите-
та на 2013-2020 годы. 

 
Директор        В.В. Бондаренко 
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