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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПЕНЗЕНСКОМ ФИЛИАЛЕ 

ФИНУНИВЕРСИТЕТА 

1.1.Историческая справка 

Пензенский филиал Финуниверситета был создан как учебно-

консультативный пункт ВЗФЭИ 1 июля 1957 года в соответствии с приказом 

Министерства высшего и среднего специального образования СССР. В 

следующем году он был преобразован в филиал, а через 10 лет (1968 г.) 

получил статус факультета. В 1998 году в соответствии с приказом 

Минобразования РФ стал вновь филиалом. По распоряжению Правительства 

РФ от 22 ноября 2011г. №2101-р в результате реорганизации филиал с мая 

месяца 2012 года стал структурным подразделением ФГОБУ ВПО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» и 

получил название «Пензенский филиал Финансового Университета при 

Правительстве Российской Федерации». 

С 1958 г. филиал ведет подготовку по таким лицензированным и 

аккредитованным программам высшего образования как «Финансы и кредит», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», с 1966г. – «Экономика труда», с 1989г. – 

«Менеджмент организации». Филиал осуществляет образовательную и 

научную деятельность в интересах развития Пензенского региона и его 

хозяйствующих субъектов, Российской Федерации в целом. Филиалом 

подготовлено более 15 тысяч специалистов высшей квалификации. 

С 2009 года филиал приступил к реализации программ двухуровневой 

подготовки по направлениям: «Экономика», «Менеджмент», с 2011 г. – 

«Бизнес–информатика». 

С 2014 года в филиале реализуются программы подготовки магистров по 

направлению подготовки «Экономика», а также осуществляется обучение 

студентов по очной форме обучения. 

Пензенский филиал предоставляет возможность получить образование на 

базе высшего образования, пройти курсы повышения квалификации, 

осуществляет профессиональную переподготовку лиц по экономическим 
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направлениям. В филиале работают курсы подготовки к ЕГЭ и вступительным 

испытаниям, проводимым ВУЗом самостоятельно. 

Обучение осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам, за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. 

 

1.2.Нормативные документы, регламентирующие образовательную 

деятельность Филиала,в том числе сведения о назначении директора, 

коллегиальном органе управления 

Полное наименование филиала: Пензенский филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». Сокращенное наименование филиала: Пензенский филиал 

Финуниверситета. 

Место нахождения филиала согласно Уставу Финуниверситета: 440052, 

Пензенская область, г. Пенза, ул. Калинина, д. 33Б. 

Фактическое место нахождения: 440052, Пензенская область, г. Пенза, ул. 

Калинина, д. 33Б, соответствует месту нахождения, указанному в лицензии. 

Тел.: 8(8412)35-37-10, факс: 8(8412)35-37-10, E-mail: penza@fa.ru 

АдресвсетиInternet: www.penza.fa.ru 

Сведения о руководящем составе Филиала: 

директор – Бондаренко Владимир Викторович, доктор экономических 

наук, профессор (приказ от 15.11.2021 №4914/лс-52 «О приеме работника на 

работу»); 

заместитель директора – Кальскова Елена Александровна. 

Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на основании 

лицензии Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 

21.12.2021 г. № 2997, действительна бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации от 30.12.2020 г. серия 

90А01 № 0003688, регистрационный № 3469, срок действия по 30 декабря 

2026г. (приложения по филиалу – № 18, серия 90А01 № 0018651). 
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Положение о Филиале утверждено приказом ректора от 18.11.2020 г. 

№2160/о «Об утверждении Положения о Пензенском филиале 

Финуниверситета». 

Общее коллегиальное руководство Филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Филиала. Положение об Ученом 

совете Филиала утверждено приказом ректора от 02.04.2015 г. №684/о «Об 

утверждении Положения об Ученом совете филиала Финансового 

университета» (с изменениями, внесенными приказом Финуниверситета от 

02.04. 2019 г. № 0794/о).  

В своей деятельности Филиал руководствуется федеральными законами 

Российской Федерации, актами Президента РоссийскойФедерации, 

Правительства Российской Федерации; нормативными актами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации; Уставом 

Финуниверситета, приказами и распоряжениями ректора (проректора), 

решениями Учёного совета Финуниверситета, Положением о Филиале и 

иными распорядительными документами, регламентирующими 

образовательную деятельность Филиала. 

Образовательная, научная и административно-хозяйственная 

деятельность структурных подразделений Филиала регулируется локальными 

актами Финуниверситета (приказами, распоряжениями и указаниями ректора 

и проректоров по направлениям деятельности), локальными актами Филиала. 

Структурные подразделения Филиала действуют в соответствии с 

утвержденными директором Филиала положениями. 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности 

различных категорий сотрудников (заместителя директора 

Филиала,заведующих кафедрами, начальников отделов, научно-

педагогических работников) разработаны и утверждены в 

установленномпорядке. 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация 

Филиала постоянно обновляется, в нее вносятся актуальные 

измененияидополнения, которые призваны повысить эффективность 
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управления и качество профессиональной подготовки студентов. 

 

1.3.Структура и система управления Пензенским филиалом 
Финуниверситета 

Статус, организационную структуру, компетенцию, условия 

обеспечения деятельности Филиала определяет Положение о Филиале. 

Структура соответствует указанной в Положении о филиале и позволяет с 

достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение учебно-

воспитательного процесса, научной и методической работы. 

Общая структура Филиала отражена на рис.1 и включает 2выпускающих 

кафедры, отдел вычислительной техники, административно-хозяйственный 

отдел, бухгалтерию, библиотеку, учебную часть, группу охраны и режима, 

курсы дополнительного образования. 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Филиале на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности, участия преподавателей, сотрудников, студентов в работе 

Ученого совета филиала. 

 

 

Рисунок 1. Структура Пензенского филиала Финуниверситета. 
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Общее коллегиальное руководство Филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Филиала. Полномочия Ученого совета 

Филиала, порядок его формирования определяются Положением об Ученом 

совете Филиала, утвержденным Ученым советом Финуниверситета. 

 

1.4. Миссия и стратегические цели 

С учетом роли Филиала в развитии региональной экономики, миссией 

Пензенского филиала Финуниверситета является формирование и развитие 

конкурентоспособного человеческого капитала, участвующего в обеспечении 

реализации национальных целей развития регионов Российской Федерации, а 

также создание условий для устойчивого развития экономики Пензенской 

области. 

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным 

инновационным центром, открывающим новые возможности для 

самореализации и развития талантов, обеспечивающим реализацию 

национальных целей экономики региона.  

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения 

следующих стратегических задач:  

– повышение эффективности и результативности фундаментальных и 

прикладных научных исследований по приоритетным направлениям развития 

инновационной экономики и обеспечения национальной безопасности путем 

интеграции передовых научно-образовательных технологий, а также 

коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности и трансфер 

технологий, отвечающих требованиям цифровой экономики;  

– обеспечение престижности и репутации Пензенского филиала 

Финуниверситета, создание условий для привлечения перспективных ученых, 

представителей органов государственной и муниципальной власти к работе в 

филиале, а также поддержка академической мобильности, расширение 

сетевого партнерства, цифровая трансформация образовательного процесса;  

– эффективное взаимодействие с органами исполнительной и 
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законодательной власти, бизнес-сообществом, некоммерческими 

организациями и объединениями Пензенского региона, направленное на 

разработку в Филиале новейших интеллектуальных и образовательных 

продуктов и материалов, востребованных на территории региона; 

– развитие международного сотрудничества Пензенского филиала на 

основе реализации современных образовательных проектов; 

– развитие инфраструктуры Пензенского филиала Финуниверситета и 

повышение эффективности использования материально-ресурсной базы;  

– обеспечение устойчивого развития Пензенского филиала 

Финуниверситета путем формирования эффективной системы управления, 

отвечающей современным требованиям. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Сведения о реализуемых образовательных программах 

Структура подготовки бакалавров и магистров в Филиале определена 

образовательными стандартами высшего образования Финуниверситета (ОС 

ВО ФУ). 

Обучение студентов в Пензенском филиале ведется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, а также по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

В соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки Филиал имеет право на ведение образовательной 

деятельности по основным и дополнительным профессиональным 

образовательным программам: 

Профессиональное образование 

высшее образование – программы бакалавриата: 
38.03.01  Экономика 
38.03.02  Менеджмент 
38.03.05  Бизнес-информатика  

высшее образование – программы магистратуры: 
38.04.01 Экономика 
38.04.02 Менеджмент 

Дополнительное образование 
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дополнительное образование детей и взрослых; 
дополнительное профессиональное образование. 
 
В таблице 1 указан перечень образовательныхпрограмм высшего 

образования, реализуемых филиалом. 
Таблица 1. 

Перечень образовательныхпрограмм высшего образования, 
 по которым ведется образовательнаядеятельность (на 01.01.2022 г.) 

№ 
п/п 

Видпрограммы 
Форма 

обучения 
Наименование 

реализуемыхобразовательныхпрограмм 
Всего 

1 2 3 4 5 

1 
Программа ВО:  

программы 
бакалавриата 

Очная 
38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ), 
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ) 

5 
4 

Очно – 
заочная  

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ) 

2 
1 

Заочная 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  
38.03.01 Экономика (ФГОС 3+) 
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ)  
38.03.02 Менеджмент (ФГОС 3+) 

4 
1 
3 
1 

 Всегопрограмм ВО бакалавриата: 21 
1 Программа ВО: 

Программы 
магистратуры 

Очная 38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 1 

2 заочная 38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 3 

 Всегомагистерскихпрограмм: 3 
 Всегопрограмм ВО: 25 

 

Подготовка бакалавров и магистров в Филиале ведется по 

образовательным программам (ОП), разработанным в соответствии с 

требованиями ОС ВО Финуниверситета. 

Порядок разработки и утверждения образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и программ магистратуры в 

Финансовом университете определяется приказом Финуниверситета от 

07.01.2021 №1683/о. 

Образовательнаяпрограммасогласовываетсясработодателемиутверждае

тсядиректоромФилиала. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования, организационно-педагогических условий, 

представленный в следующих компонентах: 

 общая характеристика образовательной программы; 

 календарный учебный график; 
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 учебный план; 

 рабочие программы дисциплин (модулей); 

 программы практик; 

 оценочные средства; 

 методические материалы; 

 рабочая программа воспитательной работы; 

 календарный план воспитательной работы. 

Образовательные программы по направлениям подготовки по мере 

необходимостиактуализируются (обновляются) путем внесения изменений 

или дополнений в один или несколько компонентов образовательной 

программы: в учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, оценочные или методические материалы.  

Все реализуемые образовательные программы обеспечены учебно-

методической документацией и полностью соответствуют требованиям ОС 

ВО Финуниверситета. 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется в полном 

соответствии с календарными учебными графиками и учебными планами, 

утвержденными директором филиала. Все документы, регламентирующие 

проведение отдельных мероприятий (расписания учебных занятий, 

консультаций, сессий, государственной итоговой аттестации в виде 

государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных работ и 

т.п.) согласуются в учебной части Филиала, после чего утверждаются 

директором Филиала. 

Контроль освоения дисциплин проводится в соответствии с 

Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в 

Финансовом университете, утвержденным приказом ректора от 23.03.2017 

№0557/о. Кафедрами Филиала разрабатываются контрольно-измерительные 

материалы (типовые задания, контрольные работы, тесты), которые позволяют 

оценить знания, умения и уровень сформированности компетенций 

обучающихся. 
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2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки 

По образовательным программам высшего образования в Филиале по 

состоянию на 01 января 2022 года обучаются 459 чел., в том числе: по очной 

форме обучения – 155 чел. (на 01.01.2021 – 122 чел.), по очно-заочной форме 52 

чел. (на 01.01.2021 – 6 чел.), по заочной форме обучения – 252 чел. (на 

01.01.2021 – 307 чел.). 

Детально контингент обучающихся по реализуемых образовательным 

программам представлен в таблице 2. 

Таблица 2. 
Контингент обучающихся Филиала на 01.01.2022 г. 

Реализуемые основные образовательные программы 

№ Образовательная программа 

численность лиц, 
обучающихся за 
счет бюджетных 

ассигнований 
федерального 

бюджета 

численность лиц, 
обучающихся по 

договорам об 
оказании платных 
образовательных 

услуг 

Всего 

очная форма обучения 

БАКАЛАВРИАТ 

1 

38.03.01 «Экономика», образовательная 
программа «Экономика и бизнес», профиль 
«Корпоративные финансы» 
38.03.01 «Экономика», профиль 
«Финансовые рынки и банки» 
38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, 
анализ и аудит» 

36 43 79 

2 

38.03.02 «Менеджмент», образовательная 
программа «Управление бизнесом», 
профиль «Менеджмент и управление 
бизнесом» 
38.03.02 «Менеджмент», профиль 
«Менеджменторганизации» 

42 20 62 

МАГИСТРАТУРА 

1 
38.04.02 «Менеджмент», магистерская 
программа «Управление инновациями и 
предпринимательство» 

9 5 14 

очно-заочная форма обучения 

БАКАЛАВРИАТ 

1 

38.03.01 «Экономика», образовательная 
программа «Налоги, аудит и бизнес-анализ», 
профиль «Учет, анализ и аудит»  
38.03.01 Экономика, профиль «Финансовые 
рынки и банки» 

5 34 39 

2 
38.03.02 «Менеджмент», образовательная 
программа «Управление бизнесом», профиль 
«Финансовый менеджмент» 

 13 13 
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Реализуемые основные образовательные программы 

№ Образовательная программа 

численность лиц, 
обучающихся за 
счет бюджетных 

ассигнований 
федерального 

бюджета 

численность лиц, 
обучающихся по 

договорам об 
оказании платных 
образовательных 

услуг 

Всего 

заочная форма обучения 

БАКАЛАВРИАТ 

1 

38.03.01 «Экономика», профиль 
«Финансовые рынки и банки» 
38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, 
анализ и аудит» 

40 89 129 

2 
38.03.02 «Менеджмент», профиль 
«Менеджменторганизации» 29 35 64 

МАГИСТРАТУРА 

1 
38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ), 
магистерская программа 
"Корпоративные финансы" 

5 54 59 

 ИТОГО   459 

 

За счет бюджетных ассигнований федерального бюджета обучается 166 

чел. (36,16 % от общего числа обучающихся в филиале; в прошлом году –40,2 

%), по договорам об оказании платных образовательных услуг – 286 чел. (63,84 

% от общего числа обучающихся, в прошлом году – 59,91 %).  

Контингент студентов, приведенный к очной форме, составляет 193,2  

человека (в 2020 г. – 153,6 человека). 

 

2.3. Дополнительное профессиональное образование 

В 2021 году Филиалом было обучено 252 слушателей по 17 

дополнительных профессиональных и общеразвивающих программ. 

Программы профессиональной переподготовки:  

1. Государственное и муниципальное управление (504 ч.). 

2. Управление персоналом (256 ч.). 

3. Специалист в сфере закупок (256 ч.). 

4. Индивидуальное предпринимательство и самозанятость: навыки ведения 

бизнеса (256 ч.). 

Программы повышения квалификации: 

1. Осуществление, контроль и управление закупками (144 ч.). 
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2. Бухгалтерский учет в цифровой экономике. Практический курс. (72 ч.). 

3. Менеджмент в условиях цифровой экономки (72 ч.). 

4. Инновации в индустрии туризма и гостеприимства (72 ч.). 

5. Секретарь-администратор: основы делопроизводства (72 ч.). 

6. Защита персональных данных (72 ч.). 

7. Бухгалтерский учет и анализ финансово-хозяйственной деятельности (72 

ч.). 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: 

1. Исследование, анализ и совершенствование менеджмента организации 

в условиях экономики знаний (20 ч.). 

2. Практические аспекты управления финансами коммерческих 

организаций (20 ч.). 

3. Русский язык как иностранный (720 ч.). 

4. Русский язык как иностранный (360 ч.). 

5. Русский язык как иностранный: продвинутый уровень (360 ч.). 

6. Я познаю мир физики (40 ч.). 

Доходы от реализации программ ДПО за 2021 г. – 5 500,3 тыс.руб. 

В 2021 году Пензенским филиалом Финунверситета совместно со 

структурными подразделениями головного вуза в соответствии с договорами, 

заключенными с ФГОБУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» в рамках 

реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография», было обучено 103 слушателя на общую сумму 3 647 880,00 руб. (из 

них переведено в головной ВУЗ 2 553 516,00 руб.). 

В 2021 г. по дополнительным общеразвивающим программам обучалось 36 

слушателей – иностранных граждан их Китайской народной республики. 

 

2.4. Проектная деятельность студентов 

В 2021 г. в Пензенском филиале Финуниверситета проектная деятельность 

студентов осуществлялась в рамках подготовки ВКР. При этом, более 60% 

проектных рекомендаций были внедрены в деятельность предприятий, 
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организаций различных сфер деятельности или находятся на стадии внедрения. 

9 ноября 2021 год проходил XVI Всероссийский фестиваль науки 

«NAUKA 0+». В конкурсе молодежных бизнес-идей «Битва стартапов» 1-е 

место заняла Харитонова Анастасия (Тема доклада «Стимулятор профессии 

«Менеджер по продажам»»), Абушахманова Альбина и Ермакова Анастасия 

(Тема доклада «Проект по внедрению облачных технологий решений для 

бизнеса»). 2-е место – Фошина Мария (Тема доклада «Стартап студии массажа 

«Lemassage»»), Анисимова Анастасия, Егорова Татьяна («Стартап открытия 

броу-бара «BrowUp»»).  

Студенты Пензенского филиала Финуниверситета ежегодно принимают 

участие в различных конкурсах и олимпиадах МСЭФ. В 2021 г. олимпиады и 

конкурсы МСЭФ проводились по 24 направлениям. Диплом 1 степени в 

третьем Всероссийском конкурсе стратегического и проектного управления 

«Стратегия развития России» получили Ермакова Анастасия и Сентюрёва Анна 

(темы «Стратегическое и проектное управление производительностью труда в 

России» и «Проектная деятельность как инструмент трансформации 

государственного управления и достижения стратегических целей»). Ермакова 

Анастасия награждена также специальным призом «За методологический 

подход в научной работе». Диплом 1 степени в семнадцатом Всероссийском 

конкурсе деловых, инновационо-технических идей и проектов получил 

Колокольцев Андрей за научно-исследовательскую работу «Проекты и идеи, 

направленные на модернизацию и улучшение качества сети общественного 

питания». Научными руководителями студентов выступили к.э.н., доцент 

кафедры «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки» 

О.А.Зябликова и к.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» О.Н.Лескина. 

Кроме того, в рамках НИРС были подготовлены научно-исследовательские 

и практико-ориентированные проекты, получившие высокую оценку таких 

мероприятиях, как Международный конкурс научно-исследовательских работ, 

посвященный Международному дню образования (ООН), «Scienceforeducation. 

Educationforscience» в возрастной группе: студенты организаций высшего 

образования, конкурс «Твой ход». 
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2.5. Учебно-методическое обеспечение 

В библиотеке филиала зарегистрировано 550 читателей: преподаватели, 

студенты и сотрудники ВУЗа. 

Фонд библиотеки Филиала на конец отчетного года составляет 16776 

единиц хранения. Из них: 

− учебная литература – 13015ед. хранения, 

− научная литература –2280ед. хранения, 

− фонд периодических изданий – 1274 ед. хранения, 

− брошюры – 207 ед. хранения. 

Общий объем фонда библиотеки с учетом ЭБС составляет: 246715 экз.  

Реальная обеспеченность литературой (экз. на одного обучающегося) с 

учетом ЭБС – 1,0. 

Источниками комплектования фонда являются издательства: 

«ИНФРА-М», «ЮНИТИ-ДАНА», «Кнорус», «Проспект», «ЮРАЙТ», «Омега-

Л», «Академия»,«Дашков и К» и другие издательства. 

Фонд библиотеки пополняется учебными пособиями, разработанными 

преподавателями филиала. Информация о новых поступлениях отражается на 

сайте Филиала. 

Библиотека располагается в помещенииплощадью 141,7 кв.м., 

оснащенном современным оборудованием. Читальный зал библиотеки (40 

посадочных мест, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ) оснащен 4 

компьютерами, имеется выход в Интернет. Для посетителей читального зала 

предоставлен доступ к справочно-правовой системе «Консультант Плюс».  

Комплектование библиотечного фонда осуществляется с учетом 

контингента студентов и по рекомендациям кафедр филиала. Вся учебно-

методическая литература имеется в электронном виде. В библиотеке и 

читальном зале созданы комфортные условия для работы и преподавателей, и 

студентов.  

Для удобства работы читателей в библиотеке установлен удобный график 

работы, рационально организован книжный фонд, создан справочно-поисковый 
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аппарат, куда входят 2 каталога (на карточках): алфавитный и систематический, 

систематическая картотека статей и электронный каталог (программа MARC-

SQL) с 3 базами данных («Рабочий каталог», «Учебники», «Учебно-

методическая литература»). Электронный каталог представлен в локальной 

сети, и все желающие могут им воспользоваться. 

Обслуживание читателей организовано дифференцированно по 

категориям: студенты, профессорско-преподавательский состав, сотрудники. 

На основании рекомендательных списков подбираются комплекты учебной 

литературы по курсам и направлениям. При выдаче учебной литературы 

учитывается расписание занятий и промежуточной аттестации. 

Библиотека Филиала проводит просмотры новых поступлений и издает 

бюллетени новинок, которые размещаются на информационных стендах и на 

сайте филиала. В читальном зале постоянно оформляются тематические 

выставки, ориентированные на запросы студентов, а также составляются 

тематические списки литературы, являющиеся еще одним из элементов 

справочно-поискового аппарата и помогающие студентам в подборе 

необходимой литературы. 

 

 

2.6. Библиотечные и электронные ресурсы 

Филиал предоставляет доступ через Информационно-образовательный 

портал электронного обучения Финансового университета к целому ряду 

электронных библиотечных систем, которые включают учебную, учебно-

методическую и научную литературу по основным изучаемым дисциплинам 

реализуемых направлений/ профилей. 

Библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения 
образовательного процесса в Филиале 

№ 
п/п 

Наименование и краткая характеристика библиотечно-
информационных ресурсов 

Количествоэкземпляров 
/точекдоступа 

1. Grebennikon – Договор № 280 от 21 октября 2020г. на оказание 
услуги по подключению к электронной библиотеке  
http//grebennikon.ru на условиях подписки. Срок действия договора с 
01 января 2021г. по 31 декабря 2021г. 

1/неограниченное 

2. Znanium.com –Договор № 32009736768  от 23.12. 2020 г. на 
оказание услуг по предоставлению доступа к электронно-
библиотечной системе. Срок предоставления доступа с 01 января 

1/неограниченное 
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№ 
п/п 

Наименование и краткая характеристика библиотечно-
информационных ресурсов 

Количествоэкземпляров 
/точекдоступа 

2021 г. по 31 декабря 2021 г. 
3. Book.ru– Договор № 32009736699  от 22.12. 2020 г.на оказание услуг 

по предоставлению доступа к коллекциям электронных изданий на 
русском языке в составе электронно-библиотечной системы 
BOOK.RU. Срок действия договора с 01 января 2021г. по   
31.12.2021г.) 

1/неограниченное 

4. Biblio-onlin.ru– ЭБС издательства «Юрайт». Договор на оказание  
услуг по подключению к образовательной платформе Юрайт 
  № 349  от 07 лекабря 2020г. Срок действия договора 01 января 
2021г. по 31 декабря 2021г. 

1/неограниченное 

5. e.lanbook.com –Договор на оказание услуг по подключению и 
обеспечению доступа к электронным ресурсам «Деловой онлайн-
библиотеки», ЭБС Издательства «Лань».   Договор № 
0373100015720000027 от 25.04. 2020 г. Срок действия договора с 04 
мая 2020 г. по  03 мая 2021 г.  Договор №32110151077 от 27.04. 
2021г. Срок действия договора с 04.05.2021г. по 03.05.2022г. 
 

1/неограниченное 

6. biblioclub.ru–  электронно-библиотечная система «Университетская 
библиотекаонлайн». Договор на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронной библиотечной  системе  № 23 от 04.02. 2020 г. 
Срок действия договора с 01 марта 2020 г. по  01 марта 2021 г. 
Договор №347 от 07 декабря 2020г. Срок действия договора с 
01.03.2021г. по 01.03.2022г. 

1/неограниченное 

7. AcademicFocusDatabase. Договор №0377100015720000150 от 
12.10.2020г. на оказание услуг по обеспечению доступа к 
электронным научным ресурсам на английском языке. Срок 
предоставления доступа с даты подписания по 01.11. 2021г. 

1/неограниченное 

8. WebofScience.  Договор на оказание услуг по подключению и 
обеспечению доступа к пакету информационно-аналитических 
наукометрических электронных ресурсов.  №0377100015720000151 
от 12.10.2020г. Действует с даты подписания по 31.10.2021г.  

1/неограниченное 

9. ProQuest-ebook-Elsevier 
BusinessEbook – полнотекстовые книги на английском языке. 
Договор №0373100015720000150  от 12.10.2020г. на оказание услуг 
по обеспечению доступа к электронным научным ресурсам на 
английском языке. Срок оказания услуг с 01.112020г. по 01.11.2021г. 

1/неограниченное 

10. Emerald–  Договор на оказание услуг по обеспечению доступа к 

электронным ресурсам на английском языке №0373100015720000211 

от 22.12.2020 г. Срок действия договора с даты подписания по 

31.12.2021г. 

 

1/неограниченное 

11. OECD-HST- Договор №32009735868 на оказание услуг по 
обеспечению доступа к электронным научным ресурсам на 
английском языке от 24.12.2020г. договор вступает в силу с даты 
подписания и действует по 31.12.2021г. 

1/неограниченное 

12. EBSCO – сублицензионный договор №272на использование 
электронной базы данных от 08 октября 2020г. Срок действия 
договора с 01 января 2021г по 31 декабря 2021г. 

1/неограниченное 

13. JSTOR - сублицензионный договор №273 на право доступа и 
использования электронной базы данных от 08 октября 2020г. Срок 
действия договора с 01 января 2021г. по 31 декабря 2021г. 

1/неограниченное 
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№ 
п/п 

Наименование и краткая характеристика библиотечно-
информационных ресурсов 

Количествоэкземпляров 
/точекдоступа 

14. OxfordScholarshipOnline –Договор №32009736178  от 23.12.2020г. 
на оказание услуг по обеспечению доступа к электронным научным 
ресурсам на английском языке. Срок действия договора с даты 
подписания по 31.12.2021г. 

1/неограниченное 

 

Количество изданий в ЭБС (по состоянию на декабрь 2021г.) – 229939, в 

т.ч. 163657 – по договору: изменение масштаба для удобства чтения, 

предоставление образовательных ресурсов в формах адаптированных к 

обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

1. Grebennikon – 309 электронных изданий; 

2. Book.ru – не менее 14000 изданий (в договоре: изменение масштаба для 

удобства чтения); 

3. Znanium.com – не менее 30000 (в договоре: изменение масштаба 

для удобства чтения); 

4. Университетская библиотека онлайн – 117454 издания 

(предоставляет образовательные ресурсы в формах, адаптированных к 

обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья); 

5. Biblio-onlin.ru – ЭБС издательства «Юрайт» –  9000 изданий; 

6. e.lanbook.com – ЭБС издательтва «Лань»: 32203 изданий (в т.ч. 

30000 фонд консорциума СЭБ) (информационное письмо о том, что ЭБС 

«Лань» предлагает технологическое решение, позволяющее незрячим 

студентам эффективно работать с книгами, размещенными в ЭБС. Мобильное  

приложение ЭБС «Лань» — инновационный продукт, в работу которого 

интегрирован синтезатор речи); 

        7. AcademicFocusDatabase – полнотекстовая англоязычная платформа 

периодических изданий и научных трудов: 2661 издания полнотекстовая 

англоязычная платформа периодических изданий и научных трудов КНР;  

8. WebofScience – политематическая реферативно-библиографическая  

наукометрическая база данных; 

9.ProQuest-ebook-Elsevier – полнотекстовые книги на английском языке – 

20 000 изданий; 

10. Emerald: 212 изданий– полнотекстовая англоязычная платформа 
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периодических изданий; 

11. OECDilibrary – 1000 изданий, доступ к электронным научным 

ресурсам на английском языке; 

12. EBSCO– база данных; 

13. JSTOR – база данных; 

14. OxfordScholarshipOnline: 3110 изданий - доступ к электронным 

научным ресурсам на английском языке. 

Пензенский филиал заключил договор МБА (межбиблиотечный 

абонемент) с Областной библиотекой им. М.Ю. Лермонтова (Договор №1 на 

обслуживание по межбиблиотечному абонементу и электронной доставке 

документов от 24.12.2020г., срок действия договора с 01 января 2021 г. по 31 

декабря 2021г.). Также с Областной библиотекой им. М.Ю.Лермонтова 

заключен «Договор на организацию библиотечного обслуживания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению» от 22 

декабря  2020г. Срок действия договора с 01 января 2021г. по 31 декабря 2023г. 

В 2017г. заключен договор о комплексном информационно-библиотечном 

обслуживании от 17 октября 2017г. с Муниципальным бюджетным 

учреждением «Централизованная библиотечная система г. Пензы» (действует 

на неограниченный срок, до момента, пока стороны заинтересованы в 

продолжении деятельности). 

 

2.7. Информационно-технологическое обеспечение 

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

представлено в таблице 6. 

Таблица 6. 
Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

Наименование Всего 

в том числе, используемых в учебных целях 

Всего 
из них доступных для использования 

студентами во внеучебное время 

Количествоперсональныхкомпьютеров 119 69 44 
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Из них: находящихся в составе 
локальных вычислительных сетей 

105 69 44 

Имеющихдоступ к Интернету 105 69 44 

Поступивших в отчетномгоду 4 4 0 

 

В Филиале в 2021 году было приобретено 4 компьютера, которые были 

установлены в проекционных аудиториях. 

Мультимедийным оборудованием оснащены 11 учебных аудиторий. 

В Филиале оборудовано 2 компьютерных стационарных класса, 

мультимедийный лингафонный класс для изучения иностранных языков. 

Образовательный процесс в Пензенском филиале интегрирован в 

электронную образовательную среду Финансового университета. Функционал 

Единой системы личных кабинетов, являющейся частью Электронной 

образовательной среды, предоставляет студентам и преподавателям равные 

возможности в том числе для их асинхронного и синхронного взаимодействия. 

В учебном процессе используется лицензионное и свободное 

программное обеспечение: 

 Windows 10 Prof x64; 

 MS Office Professional Plus 2007; 

 1С: Предприятие 8 (учебнаяверсия) (8.3.4.482); 

 Quick Sales 2 Demo; 

 Gretl (2021c); 

 Языкпрограммирования R 4.1.2; 

 Языкпрограммирования Python 3.9.7; 

 Среда разработки программного обеспечения RStudio – 2021.09.1 – 

372; 

 Редактор исходного кода VisualStudioCode 1.61; 

 СПС КонсультантПлюс; 

 Программныйкомплекс «Диалог Nibelung». 

Мультимедийный лингафонный кабинет оборудован 16 ноутбуками с ОС 

Windows 10 (15 студенческих АРМ) и Windows 10 (АРМ преподавателя). 

Всего АРМ в составе локальных сетей с выходом в глобальную сеть 

Интернет – 105. Из них 69 используются в учебном процессе, 44 доступно 
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студентам во внеучебное время. Мультимедийным оборудованием оснащены 

11 учебных аудиторий. 

 

 

2.8. Качество подготовки обучающихся 

2.8.1. Анализ внутренней системы оценки качества образования 

Контроль качества подготовки обучающихся проводится в течение всего 

учебного года с целью получения оперативной информации о качестве 

усвоения учебного материала, управления образовательным процессом и 

совершенствования методики проведения занятий, а также стимулирования 

самостоятельной работы студентов. 

Контроль качества подготовки обучающихся включает в себя текущий 

контроль успеваемости обучающихся, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация знаний организуются в 

соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, утвержденным приказом Финансового 

университета от 23.03.2017 № 0557/о и осуществляются на основе балльно-

рейтинговой системы филиала (приказ Пензенского филиала Финуниверситета 

от 28.12.2017 №67/0). 

Оценка качества выполнения курсовых работ и их защиты 

осуществляется по 100-балльной системе в соответствии с утвержденными 

филиалом критериями и переводом итоговой суммы баллов в пятибалльную 

оценку. 

Ответственность за организацию и эффективность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации возложена на заведующих 

кафедрами, учебную часть, а по конкретным дисциплинам - на преподавателей. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с 

учебным планом в форме зачёта, экзамена, защиты курсовой работы и отчета 

по практике. 
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Итоговая оценка по учебной дисциплине формируется из количества 

баллов, набранных в течение семестра и непосредственно на экзамене/зачёте, и 

преобразуется в пятибалльную систему оценок. 

Рейтинг студентов формируется по результатам промежуточной 

аттестации в семестре.  

На государственной итоговой аттестации потенциальные работодатели, 

являясь членами государственной аттестационной комиссии, оценивают 

степень готовности выпускников к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Функционирование системы оценки качества образования 

поддерживается соответствующей нормативной документацией и 

компьютерными технологиями (тестирование, база данных по итогам сессий, 

формирование приказов по организации и проведению итоговой 

государственной аттестации и др.). Контроль и оценка качества подготовки 

обучающихся и выпускников также осуществляется через совещания, издание 

приказов и распоряжений, отчетность, контроль занятий преподавателей, 

индивидуальную работу. 

 

2.8.2. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 

Содержание учебного процесса и научно-исследовательской работы 

студентов Филиала ориентировано на подготовку специалистов, 

конкурентоспособных и востребованных на рынке труда, обладающих 

компетенциями, необходимыми для решения профессиональных задач. Для 

этого используются устойчивые связи кафедр Филиала с крупнейшими 

предприятиями и организациями города и области: Министерство финансов 

Пензенской области, Кузнецкий (ПАО банк "Кузнецкий"), Управление 

Федерального Казначейства по Пензенской области, ПАО «Банк ВТБ», АО 

«Пензенский тепличный комбинат», ЗАО «Пензенская горэлектросеть», АО 

«ПО «Электроприбор», АО «НИИФИ», ЗАО НПП «МедИнж», ЗАО «ПКТБА», 

АО "ЭР-Телеком Холдинг", ПАО "Мобильные ТелеСистемы", ООО «Караван», 

ООО «Центр Клинической медицины «МедМикс», ООО «Центр Бизнес-
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планирования», ООО Торговый Дом «Вязьма-Коммаш», АО 

«Пензтяжпромарматура», ЗАО «Петровский хлеб» и другие. 

Многие из этих учреждений, организаций и предприятий являются 

базами практик студентов, а затем и работодателями выпускников Филиала. 

ВКР выполнены на реальных объектах г. Пензы и Пензенской области, в 

результате чего анализ и рекомендации осуществлены с учетом особенностей и 

специфики деятельности каждого объекта исследования. Практическая 

значимость выполненных ВКР подтверждается заказами на их выполнение от 

предприятий и организаций Пензенской области, имеющих важное значение 

для социально-экономического развития региона: ПАО СК  «Росгосстрах», 

ПАО «Ростелеком», ООО «Пенза Плюс», Управление образованием 

администрации Мокшанского района Пензенской области, АО «АБ «Россия», 

Пензенский РФ АО «Россельхозбанк», Банк ВТБ (ПАО), ОО «Пензенский» ББР 

Банк (АО), ЗАО «Сердобск-Хлеб», ООО «Южный Терминал», ООО 

«МашСталь», ООО «Партнер»,  ООО «РисанСтрой-2», АО «Пенздизельмаш», 

АО «ПНИЭИ», Филиал «Сурский гидроузел» ФГБВУ, ООО «ДАЛ» и др. 

Сотрудниками филиала создана база данных о выпускниках, проводится 

мониторинг трудоустройства выпускников, информирование студентов 

старших курсов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда, наличии 

вакансий для трудоустройства. Выпускники регулярно получают информацию 

о наличии мест для трудоустройства на предприятиях и в организациях г. 

Пензы на сайте Пензенского филиала. 

Анализ выпуска 2021 г. показывает, что на сегодняшний день 

предлагаемые филиалом направления подготовки востребованы. О качестве 

подготовки специалистов в Филиале свидетельствуют положительные отзывы 

работодателей. 

Поступившие отзывы свидетельствуют о том, что специалисты, 

подготовленные Филиалом, способны своевременно и качественно осваивать 

различные участки работы, а уровень их подготовки способствует служебному 

росту и дальнейшему продвижению по работе. 
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Пензенский филиал Финуниверситета ежегодно проводит мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников.  

Так в мае 2021г. совместно с ООО «Ваш Эксперт-Регионы» студенты 

кафедры «Экономика и финансы» приняли участие в он-лайн конференции 

«Как построить успешную карьеру в эпоху цифровой революции», на которой 

рассматривалось  как пройти стажировку и получить работу в международной 

компании; какие навыки ценят современные руководители;  диджитализация 

этапов отбора при собеседовании и трудоустройстве в международной 

компании. 

27 октября 2021г.  в Пензенском филиале Финансового университета 

состоялся форум «Твоя карьера» в онлайн-формате с участием госструктур, 

ведущих российских и международных компаний и банков.   Мероприятие, 

проводимое на платформе Финансового университета, проводилось с целью 

содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников, а также 

укрепления и расширения сотрудничества с партнерами-работодателями. 

Студенты выпускных курсов узнали о трендах рынка труда и особенностях 

работы в различных сферах.   

2 октября 2021г. в рамках реализации Меморандума о взаимопонимании 

между Финансовым университетом и Фондом имени Конрада Аденауэра 

(Германия), подписанным ректором Финансового университета 

М.А. Эскиндаровым и Главой Представительства Фонда в России д-ром Кунце 

студенты Пензенского филиала Финансового университета приняли участие в 

проекте «1000 практик». 

В рамках сотрудничества с Центром «Мой бизнес» (Фонд поддержки 

предпринимательства Пензенской области) студенты Пензенского филиала 

участвуют в тренингах и семинарах для начинающих и действующих 

предпринимателей, ярмарках вакансий.  

 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

3.1. Общая характеристика кадрового потенциалаФилиала 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется 
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высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом общей 

численностью 26 человек (таблица 8). 

Штатных научно-педагогических работников – 13 человек (таблица 7); 

преподавателей, работающих на условиях внешнего совместительства – 12; на 

условиях внутреннего совместительства – 1 человек (таблица 10). Лица, 

приглашенные для работы в Филиале на условиях внешнего совместительства, 

являются действующими руководителями или ведущими работниками 

профильных организаций. 

Из общей численности научно-педагогических работников Филиала 

ученую степень имеют 22 человека, в том числе: ученую степень кандидата 

наук – 19 человек, доктора наук – 3 человека (таблицы 9, 11-12). 

Из числа штатных НПР ученую степень доктора наук имеют 2 человека, 

кандидата наук – 11 человек. Из числа внешних совместителей ученую степень 

кандидата наук имеют 8 человек. 

Таблица 7 
Состав НПР по должностям (численность основных штатных работников 

Штатная 
численность 
НПР (всего) 

в том числе 

Заведующие 
кафедрами 

профессора доценты старшие 
преподаватели 

преподаватели 

Кол-во 2 2 9 0 0 
Уд. вес 15,4 15,4 69,2 0 0 

 

Таблица 8 
Численность НПР 

Размер ставки 
Основные штатные 

работники 
Внутренние 

совместители 
Внешние 

совместители 
1,0 5 0 0 
0,75 5 0 0 
0,5 1 2 5 
0,25 2 0 7 

Всего: 13 1 12 
 

Научным сотрудником Филиала на условиях внутреннего 

совместительства на 0,5 ставки работает доцент кафедры МИиОН. 

Таблица 9 
НПР (без внутренних и внешних совместителей)  

№ Показатель Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 2 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
- 



27  

3 Доктора наук и лица, имеющие ученое звание профессора в 
возрасте до 50-ти лет (одно и то же лицо учитывается один раз), 
чел. 

- 

4 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-3), чел. 

11 

5 Общее количество штатных преподавателей, чел. 13 
 

Из 13 основных штатных НПР ученую степень доктора наук имеют 2 

преподавателя. Ученую степень кандидата наук имеют 11 основных штатных 

преподавателей. 

Таблица 10 
Численность внутренних и внешних совместителей 

Совместители 
(всего) 

В том числе 
Внешние Внутренние  

проф доц. ст.преп.  преп. проф доц. ст.преп. преп 
Кол-во 0 9 3 0 1 0 0 0 
Всего 12 1 

 

Таблица 11 
НПР по внешнему совместительству  

№ Показатель Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. - 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-2), чел. 

8 

4 Общее количество преподавателей, чел. 12 

 
Таблица 12 

НПР, работающий на условиях внутреннего совместительства 
№ Показатель Кол-во 
1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 1 
2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 
0 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 
1-2), чел. 

1 

4 Общее количество преподавателей, чел. 2 

 

Из числа НПР на условиях внутреннего совместительства работает 2 

преподавателя, из которых 1 преподаватель имеет учёную степень доктора наук 

и звание профессора. 

Из 12 преподавателей, работающих на условиях внешнего 

совместительства имеют ученую степень кандидата наук – 8 человек. 

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющий 

ученую степень кандидата наук, в общей численности НПР Филиала – 76 %. 
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Удельный вес численности НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности НПР Филиала – 12 %. 

Удельный вес численности НПР, имеющих ученую степень кандидата наук 

и доктора наук, в общей численности штатных НПР Филиала – 100 %. 

Для проведения государственной аттестации выпускников направлениям 

подготовки в Филиале ежегодно создается государственная аттестационная 

комиссия. В 2021 году в состав Государственных аттестационных комиссий 

были привлечены практики из реального сектора экономики и федеральных 

структур:  

 Финогеева Любовь Михайловна – Министр финансов Пензенской 

области;  

 Аксененко Роман Иванович – Генеральный директор ООО Центр 

«Бизнес-планирования»; 

 Бекренева Наталья Николаевна – директор ЧОУ ДПО Учебно-

методический центр Федерации профсоюзов Пензенской области, к.э.н., 

доцент; 

 Ельшин Владимир Александрович – Начальник планово-

экономического отдела АО «НПП «Рубин», к.э.н.; 

 Коваль Анна Евгеньевна, ОО «Пензенский» ПАО Банк ФК Открытие, 

главный кредитный аналитик отдела структурирования сделок малого и 

среднего бизнеса Операционного офиса «Пензенский»; 

 Костыгин Николай Викторович – Директор Пензенского филиала ПАО 

СК «Росгосстрах»; 

 Куликова Ольга Александровна, ПАО Банк «Кузнецкий», начальник 

Отдела розничных банковских продуктов; 

 Мусиенко Анна Вячеславовна – исполнительный директор ООО 

Торговый Дом «Вязьма-Коммаш»; 

 Полякова М. А. – главный государственный налоговый инспектор 

отдела выездных проверок Инспекции федеральной налоговой службы России 

по Железнодорожному району г. Пензы, Советник государственной 

гражданской службы РФ 3 класса; 
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 Мочалина Яна Владимировна, бухгалтер ООО «КиК». 

 

3.2. Возрастной состав научно-педагогических работников Филиала 

Возрастной состав НПР Филиала, работающих по основному месту работы 

представлен в таблице 13. 

 

Таблица 13 

Возрастная структура НПР(численность основных штатных работников) 

НПР 
по возрастным группам 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет свыше 60 л. Всего 
Заведующие кафедрами (с 
учёной степенью и/или званием) 

 2   2 

Профессора (с ученой степенью 
доктора наук и/или званием 
профессора) 

 1 1  2 

Доценты (с ученой степенью 
и/или званием) 

1 8   9 

Старшие преподаватели  
(с ученой степенью) 

     

Старшие преподаватели  
(без ученой степени) 

     

Всего 1 11 1  13 
 

Средний возраст НПР: 

- основных штатных работников, включая внутренних совместителей – 

41,5 лет;  

- внешних совместителей – 48,4 года.  

Общий средний возраст НПР – 45 лет.  

НПР со званием кандидата наук до 35 лет – 1 человека, что составляет от 

общего количества НПР – 4 %. 

Доля молодых (до 39 лет) научно- педагогических работников от общей 

численности научно- педагогических работников филиала составляет - 16% (4 

чел.), без ученой степени до 30 лет – 0 человек. 

 
3.3. Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава Филиала 

Повышения квалификации в 2021 году было пройдено 9 научно-

педагогическими работниками, включая внешних совместителей (таблица 14), 
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из которых штатных преподавателей, прошедших обучение по программам 

дополнительного образования, составило 7 человек. Из числа штатных 

преподавателей с ученой степенью кандидата наук повысили свою 

квалификацию 6 человек, имеющих ученую степень доктора наук –1 человек. 

Повышение квалификации в 2021 году среди административно-

управленческого и вспомогательного персонала было пройдено 6 

работниками(таблица 15). 

Таблица 14 

Список повышения квалификации НПР за 2021 г. 

№п/
п 

Ф.И.О. 
преподавателя, 

должность 
Направлениеповышенияквалификации 

Срок(год, 
месяц) 

Наименованиеи 
номердокумента 

1.  
Бондаренко В.В. 
д.э.н., профессор 

Реализация управленческих функций в 
деятельности директора филиала 

15.12.2021 
13.12.2021 

удостоверение 
ПК 773301109944 
15.12.2021 

2.  
Юдина В.А. 
к.э.н. доцент 

Профессиональная программа "Прикладной 
искусственный интеллект в программах 
дисциплин" 

30.11.2021 
15.09.2021 

удостоверение 
160300021043
  
30.11.2021 

3.  
Лескина О.Н. 
к.э.н., доцент 

Инновационная деятельность. Политика 
Финансового университета в области 
интеллектуальной собственности 

16.03.2021 
18.03.2021. 

Удостоверение 
06.03д3/0893 
18.03.2021 

4.  
МалаховаЮлияВла
димировна 
к.э.н. доцент 

Цифровые технологии в преподавании 
профильных дисциплин 

24.05.2021 
Удостоверение 
160300007104 
24.05.2021 

Концепция прикладного решения "1С:ERP 
Управление предприятием 2.4" 

27.07.2021 
28.07.2021 

Свидетельство 
DK53821 
28.07.2021 

5.  
Полякова Марина 
Александровна 
к.э.н. доцент 

Цифроваятрансформация. Быстрыйстарт. 
08.11.2021 
09.11.2021 

Сертификат 
ТАХ-012207 
09.11.2021 

Налогообложениедоходовфизическихлиц 
01.12.2021 
14.12.2021 

Удостоверение 
520400030246 
14.12.2021 

6.  
СухановаТатьянаВ
икторовна 
к.э.н. доцент 

Организация образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

12.05.2021 
17.05.2021 

Удостоверение 
582414237834 
21.05.2021 

Оказаниепервойпомощи 
18.05.2021 
21.05.2021 

Удостоверение 
582411339345 
21.05.2021 

Использование ресурсов электронной 
информационно-образовательной среды при 
реализации образовательных программ 
ФГОВС ВО 

28.05.2021 
07.06.2021 

Удостоверение 
582411339635 
07.06.2021 

Цифровые технологии в преподавании 
профильных дисциплин 

15.05.2021 
25.07.2021 

Удостоверение 
160300013306 
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№п/
п 

Ф.И.О. 
преподавателя, 

должность 
Направлениеповышенияквалификации 

Срок(год, 
месяц) 

Наименованиеи 
номердокумента 

27.07.2021 

7.  
Зябликова О.А. 
к.э.н. доцент 

Опыт разработки и применения 
дистанционных образовательных 
технологий в высшем образовании 

17.06.2021 
15.06.2021 

удостоверение 
06.03д3/2155  
17.06.2021 

Программа "Разработка системы 
менеджмента качества по ИСО-9000" 

30.11.2021 
12.11.2021 

Удостоверение 
040000302612 
30.11.2021 

8.  
Комарова Елена 
Васильевна 
к.ф.н. доцент 

Программа "Педагогвысшейшколы" 
18.02.2021 
16.02.2021 

удостоверение 
ПК 7733010990997 
18.02.2021 
 

9.  
Кузнецова Елена 
Викторовна 
к.э.н. доцент 

Управление проектами. Организация 
проектной деятельности в образовательных 
организациях высшего образования 

12.05.2021 
14.05.2021 

удостоверение 
ПК 773301099548 
14.05.2021 
 

 

Таблица 15 

Список повышения квалификации АУП и ВП за 2021 г. 

№ 
п/п 

Ф.И.О. преподавателя, 
должность 

Направлениеповышенияквалификации 
Срок(год, 

месяц) 
Наименованиеи 
номердокумента 

1.  
Кальскова Елена 
Александровна, 
заместитель директора 

Реализация управленческих функций  в 
деятельности директоров филиалов 

15.12.2021- 
13.12.2021 

Удостоверение 
ПК 773301109957 
15.12.2021 

2.  
Камендровская 
Татьяна Николаевна, 
лаборант кафедры 

Бухгалтерский учет в цифровой 
экономике. Практическийкурс 

14.09.2021- 
15.10.2021 

Удостоверение 
ПК 771801714483 
15.10.2021 

3.  

Ворновских Василий 
Александрович, 
начальник группы 
охраны и режима 

Пожарная безопасность для лиц, на 
которых возложена трудовая функция по 
проведению противопожарного 
инструктажа. 

12.10.2021- 
15.10.2021 

удостоверение 
ПК №58000586 

4.  
Буков Алексей 
Владимирович,  
Начальник АХО 

Осуществление, контроль, и управление 
закупками  

Удостоверение 
ПК 771801714495 
22.10.2021 

5.  

Чернышова Светлана 
Викторовна, 
Специалист по 
кадровому 
делопроизводству 

Внутренний аудитор по трудовому 
законодательству 

14.07.2020-
15.01.2021 

диплом 
ПП-ВА1368 
14.07.2021 

Охранатруда  Удостоверение 
№16339 
24.11.2021 
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6.  

Таишева Ксения 
Сергеевна,  
Заведующий учебной 
частью 

Реализация управленческих функций в 
деятельности директоров филиалов 

13.12.2021- 
15.12.2021 

удостоверение 
ПК 773301109986 
15.12.2021 
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4. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Основные направления научно-исследовательской работы 

В 2020 году научно-исследовательская работа преподавателей Филиала 

осуществляется по направлениям: 

- хоздоговорные работы; 

- НИР в рамках грантов и хоздоговорных тематик; 

- публикация результатов исследований; 

- проведение и участие в научных, научно-практических конференциях, 

круглых столах и семинарах; 

- НИР студентов. 

Научно-исследовательская деятельность Пензенского филиала в 2021 г. 

осуществлялась в соответствии с общеуниверситетской комплексной темой 

«Формирование условий долгосрочного устойчивого развития России: теория и 

практика» на период 2021-2025 гг. 

 

4.2. Проведение научных исследований и оказание 

консультационных услуг 

В рамках хоздоговорных НИР были выполнены проекты: 

– Исследование проблем фальсификации истории Великой 

Отечественной войны (заказчик ИП Волков Николай Семёнович, договор 

01/100 – 21/02.03.13. от 18 мая 2021 г., объем финансирования составил 34 тыс. 

рублей); 

– Повышение конкурентных преимуществ компании на основе 

совершенствования системы продвижения товаров и услуг (заказчик 

Индивидуальный предприниматель Артамонова Юлия Сергеевна, договор 

03/100-21/02.03-13 от 01 декабря 2021 г., объем финансирования составил 66 

тыс. рублей); 

– Разработка учетной политики предприятия (заказчик ООО «Партнер», 

объем финансирования составил 100 тыс. руб.). 
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4.2.1. Научно-исследовательская работа в рамках внешних грантов 

В рамках Прикладных научных исследований, выполняемых Финансовым 

университетом в 2021 году в рамках Государственного задания (бюджетное 

финансирование) был выполнен проект «Повышение международной 

конкурентоспособности российских вузов в условиях глобальных 

трансформаций и эпидемиологических угроз» (ВТК-ГЗ-ПИ-42-21) (научный 

руководитель – д.э.н., проф. Бондаренко В.В., объем финансирования составил 

7 708, 597 тыс. руб.). 

В рамках внешних грантов, поддержанных РФФИ, были проведены 

исследования: 

– Самозанятые работники физического и умственного труда России: 

исследование новейших тенденций социальной стратификации, 

социокультурный анализ жизненных стратегий прекариата (проект 20-011-

00310 А, договор №20-011-00310/20 от 11.03.2020 г., договор №20-011-00310/21  

от 15.04.2021 г.) (руководитель: д.с.н., профессор Юрасов И.А., участники: 

к.э.н., доцент Кузнецова Е.В., к.э.н., доцент Юдина В.А.,),объем 

финансирования составил  1100 тыс.руб. 

– Социосемиотические модели, дискурсивные практики формирования 

исторической памяти студенческой молодежи российских мегаполисов и 

провинции как элемент технологий политической радикализации и воспитания 

государственно-образующей личности: языковые модели и инструменты 

(проект 21-011-31099, договор №21-011-31099/21 от 02.06.2021 г.), 

(руководитель: к.э.н., доцент Танина М.А., участники: к.э.н., доцент Юдина 

В.А., магистрант Пензина Д.П.) объем финансирования составил 700 тыс.руб. 

 

4.3. Научно-исследовательская работа студентов 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 

реализуется на базе объединения различных студенческих кружков.  

В 2021 году студенты Пензенского филиала Финуниверситета стали 

победителями и призерами различных конкурсов, олимпиад, конференций: 

Анисимова А., Еськина А.,  Колокольцев А.,  Сентюрева А.,  Пензина Д.,  
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Харитонова А.,  Минеева А.,  Абушахманова А., Ермакова А., Дулибская Е., 

Игнатьева Я., Кондрашкина А.,  Храмова И., Мартова Л., Игнатьев К., Галкин 

Р., Лебедева В., Бойняшов Д. и др. 

В Пензенском филиале ежегодно проводится Международная научно-

практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей 

«Управление реформированием социально-экономического развития 

предприятий, отраслей, регионов» с изданием сборника научных трудов 

конференции.  

Активная и результативная научно-исследовательская деятельность 

студентов отмечена органами власти Пензенской области: 

– Благодарственное письмо администрации Президента Российской 

Федерации Приволжского федерального округа за активное участие в научной 

деятельности университета и в связи с празднованием Дня российской науки 

вручено студентке 4 курса Пензенского филиала Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации Пензиной Дарье. 

– Благодарственное письмо администрации Президента Российской 

Федерации Приволжского федерального округа за активное участие в научной 

деятельности университета и в связи с празднованием Дня российской науки 

вручено студентке 2 курса Пензенского филиала Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации, Харитоновой Анастасии. 

– Благодарственное письмо Губернатора Пензенской области – Голякова 

Мария. 

– Благодарность Главы города Пензы – Кондрашкина Ангелина. 

–Благодарственное письмо администрации Президента РФ Приволжского 

федерального округа – Пензина Екатерина.  

–Благодарственное письмо Главы администрации города Пензы – 

Манушина Анна. 

 

4.4. Организация и проведение научных мероприятий 

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в 

филиале в 2021 г., можно отнести следующие: 
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1. ХII Международная научно-практическая конференция   

преподавателей, аспирантов, студентов и практиков «Управление социально-

экономическим развитием предприятия, отраслей, регионов», октябрь 2021 г. 

2. Международная научно-практическая конференция 

преподавателей, аспирантов, студентов и практиков «Актуальные проблемы 

исторической памяти в современном социуме: историзация, семиотика» в 

рамках поддержанного РФФИ и ЭИСИ научного проекта No 21-011-31099 опн 

на тему «Социосемиотические модели, дискурсивные практики формирования 

исторической памяти студенческой молодежи российских мегаполисов и 

провинции как элемент технологий политической радикализации и воспитания 

государственно-образующей личности: языковые модели и инструменты». В 

работе научной конференции приняли участие преподаватели, научные 

сотрудники, студенты из Финансового университета при Правительстве РФ, 

НИУ «Высшая школа экономики»,  Белорусского государственного 

технологического университета, Академии МВД Республики Беларусь, 

Белорусского национального технического университета, Могилевского 

института МВД Республики Беларусь, Южно-уральского технологического 

университета, Санкт-петербургского государственного университета, 

Пермского авиационного техникума имени А. Д. Швецова, Центрального музея 

вооруженных сил Российской Федерации и филиалов Финуниверситета. 

3. Международная научно-практическая конференция 

преподавателей, аспирантов, студентов и практиков «Стратегии повышения 

конкурентоспособности международной деятельности вузов в глобальном 

цифровом пространстве», в рамках учебно-научной лаборатории Пензенского 

филиала «Стратегии повышения конкурентоспособности международной 

деятельности вузов в глобальном цифровом образовательном пространстве». В 

работе научной конференции приняли участие преподаватели, научные 

сотрудники из Финансового университета при Правительстве РФ, 

Шандуньского университета финансов и экономики провинции Шаньдун, 

Комитета по международному культурному обмену центра развития 

современной культуры министерства культуры провинции Хэнань, 
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Гродненского государственного университета имени Янки Купалы, 

Пензенского государственного университета, Саратовского государственного 

технического университета им. Гагарина Ю.А., национального 

исследовательского университета ИТМО и филиалов Финуниверситета. 

4. Конкурс молодежных бизнес-идей «Битва стартапов» в рамках XV  

Всероссийского фестиваля науки «NAUKA 0+». 

5. Всероссийскийэкономическийдиктант.  

6. XV  ВСЕРОССИЙСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ «NAUKA 0+».  

7. Региональная олимпиада студентов по цифровой и финансовой 

безопасности. 

8. Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности, 

финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг Финатлон 

для старшеклассников. 

9. Межрегиональный обучающий вебинар о микрофинансовых 

институтах и противодействии нелегальной деятельности на финансовом 

рынке. 

10. Международный конкурс научно-исследовательских работ, 

посвященный Международному дню образования (ООН), «Scienceforeducation. 

Educationforscience» в возрастной группе: студенты организаций высшего 

образования . 

11. Всероссийский конкурс молодых профессионалов «Контур. 

Старт». 

12. ВсероссийскаяолимпиадаСистемыГлавбух. 

13. Круглый стол «Грамотный инвестор: Выбираем посредника, 

совершаем сделки, платим налоги». 

14. Семинар «Операции населения с актуальными банковскими 

продуктами».  

15. Видеоконференция «Реализация кампусных проектов на базе 

карт «Мир» при участи ЦБ РФ. 

16. «Мониторинг эффективности-2021 и «Приоритет-2030». 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и 
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организациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-

методической базы, способствует повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими 

учебными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. 

Наиболее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским 

государственным университетом, Пензенским государственным университетом 

архитектуры и строительства, Пензенским государственным аграрным 

университетом, Пензенским государственным технологическим университетом. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров 

г.Пензы, членом Советов по защите кандидатских и докторских диссертаций 

при Пензенском государственной университете, экспертом по проведению 

антикоррупционной экспертизы в Законодательном собрании Пензенской 

области и экспертом аттестационной комиссии Правительства Пензенской 

области. 

Большинство НПР филиала являются членами конкурсной и 

аттестационной комиссий Правительства Пензенской области, УФК по 

Пензенской области, Министерства финансов, Министерства экономики, 

Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской 

области,Министерства образования Пензенской области, Уполномоченного по 

правам человека в Пензенской области по проведению конкурсов на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы РФ и др. 

Активная и результативная научно-педагогическая и экспертная 

деятельность отмечена органами власти Пензенской области: 

 директор филиала, д.э.н., профессор Бондаренко В.В. – 

Благодарственное письмо от Министерства финансов Пензенской области; 

 директор филиала, д.э.н., профессор Бондаренко В.В. – 

Благодарственное письмо Общероссийской общественной организации 

потребителей «Союз защиты прав потребителей финансовых услуг» за 

организацию и проведение 16 Всероссийской Олимпиады по финансовой 
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грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых 

услуг.; 

 директор филиала, д.э.н., профессор Бондаренко В.В. – 

Благодарственное письмо Института регионального развития Пензенской 

области за активное участие в организации и проведении совместных 

мероприятий; 

 заведующий кафедрой «Экономика и финансы», к.э.н., доцент 

Барбашова С.А. – Благодарственное письмо Общероссийской общественной 

организации потребителей «Союз защиты прав потребителей финансовых 

услуг» за помощь в организации и проведении 16 Всероссийской Олимпиады 

по финансовой грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей 

финансовых услуг; 

 к.э.н., доцент кафедры «Менеджмент, информатика и 

общегуманитарные науки» Кузнецова Е.В. – в День Российской науки 

награждена Почетной грамотой и Дипломом «Учёный года Пензенской 

области». 

 

4.5. Публикационная активность 

Результаты исследований научно-педагогические работники Филиала 

публикуют в научных журналах, монографиях, прочих научных изданиях. 

Наиболее значимые научные публикации и монографии приведены в таблицах 

16-18.  

Таблица 16. 
Количество изданных в 2021 г. учебников и учебных пособий по реализуемым 

учебным дисциплинам (ед.)  

№ 
п/п 

Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным 
дисциплинам (ед.), всего 

8 

2 1. в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса 
Финуниверситета* 

- 

3            совместно с другими российскими вузами** 
1.  Автоматизация бухгалтерского учета. Лабораторный практикум в программе 
«1С:Бухгалтерия 8»: учеб.-метод. пособие / сост.: Ю. В. Малахова, Е. А. Бадеева. – Пенза 
: Изд-во ПГУ, 2021. – 176 с. 
2. Сафронова О.Н., Тактарова С.В., Мизюркина Л.А., Дорофеев В.Д. Основы 

2 
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№ 
п/п 

Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 
предпринимательства,– Пенза : Изд-во ПГУ, 2021. – 325 с. 

 Без соавторов 
1. Управление человеческими ресурсами: практикум / Е. В. Кузнецова, М. А. 
Танина, В. А. Юдина, О. А. Зябликова. – Пенза: Изд-во ПГУ, 2021.  
2. Основы бизнеса: практикум / М. А. Танина, В. А. Юдина, О. А. Зябликова, Е. В. 
Кузнецова. – Пенза: Изд-во ПГУ, 2021.  
3. Философия: хрестоматия для написания эссе/ Е.В. Воейков. – Пенза: Изд-во ПГУ, 
2021. 
4. Финансовые рынки: рабочая тетрадь / Н.В. Колганова, С.А. Барбашова, О.А. 
Бурмистрова, Я.В. Мочалина, Е.А. Соколова. – Пенза: Изд-во ПГУ, 2021.-63с. 
5. Инвестиционная банковская деятельность: учебная программа дисциплины / Я.В. 
Мочалина, С.А. Барбашова, О.А. Бурмистрова, Н.В. Колганова, Е.А. Соколова. – Пенза: 
Изд-во ПГУ, 2021.-63с. 
6. Международные стандарты финансовой отчетности: учеб. пособие/ Н.В. Колганова, 
С.А. Барбашова, О.А. Бурмистрова. – Пенза: изд-во ПГУ, 2021.- 120 с. 

6 

 
Таблица 17. 

Количество изданных в 2021 г. монографий (ед.) 
№ 
п/п 

Изданныемонографии Всего 

1 2 3 

1 Количествоизданныхмонографий, всего 2 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета* - 

3 совместно с другими российскими вузами** 
1. Цифровой протест в провинциальных городах России: структура, дискурс, модели/ 
Танина М.А., Юрасов И.А., Юдина В.А., Юрасова О.Н., Зябликова О.А.Пенза: Изд-во 
ПГУ.– 2021г. – 124 с. 

1 

4 Без соавторства с другими российскими вузами** 
1. Социальные трансформации на рынке труда России: неформальная занятость/  
Юрасов И.А., Танина М.А., Кузнецова Е.В., Юдина В.А Москва: Инфра-М, 2021 г. –164 
с. 

1 

 

Таблица 18. 
Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными 

и российскими организациями за 2021 г. (ед.) 
№ 
п/п 

Статьи в научнойпериодике Всего 

1 2 3 

1 Общее количество статей в научной периодике, индексируемой 
иностранными и российскими организациями, всего 

41 

2 в т.ч.: количество статей в РИНЦ 41 

3 в т.ч. рекомендованных ВАК 21 

4 в Scopus 1 

5 в Web of Sceince - 
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5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество стало важной составной частью 

концепции развития Филиала. Главная цель развития международного 

сотрудничества Филиала – интеграция в международное образовательное 

пространство, участие в международных научно-образовательных проектах и 

программах, конференциях и семинарах, обмен преподавателями и студентами. 

В результате Соглашения, заключенного между ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» и 

Восточным институтом Шаньдунского университета финансов и экономики 

в сентябре 2021 г. в Пензенском филиале Финуниверитета начала 

реализацию совместная образовательная программа высшего образования – 

программа бакалавриата 38.03.01 «Экономика», профиль «Учет, анализ и 

аудит». По данной совместной образовательной программе в Пензенском 

филиале Финуниверитета  по состоянию на 01.01.2022 г. обучается 11 

студентов – граждан Китайской Народной Республики. 

В 2021 г. впервые Пензенскому филиалу Финуниверситета были 

выделены дополнительные бюджетные места для иностранных граждан в 

рамках квоты Министерство наукии образования Российской Федерации. В 

результате успешного конкурсного отбора, с 01.09.2021г. по программам 

высшего образования – программам бакалавриата и магистратуры по очной 

форме обучения в Пензенский филиал было зачислено 8 иностранных 

граждан: программы бакалавриата – 2 чел., программы магистратуры – 6 

чел. 

В апреле-августе в 2021 году были организованы курсы дополнительного 

образования по дополнительной общеобразовательной программе «Русский 

язык как иностранный». Обучение по данной дополнительной 

общеобразовательной программе осуществлялось в дистанционной форме. 

Целью данной программы стала языковая подготовка абитуриентов из 

зарубежных стран, не владеющих русским языком, к дальнейшему обучению в 

Пензенском филиале ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» и в других высших учебных заведениях Российской 
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Федерации по программам бакалавриата. С декабря 2021 г. 10 студентов 

иностранцев продолжили обучение по дополнительной общеобразовательной 

программе «Русский язык как иностранный: продвинутый уровень». 

С августа 2021 г. Пензенским филиалом Финуниверситета совместно с 

Управлением международного сотрудничества Финуниверситета организована 

работа по подготовки  соглашения на реализацию в 2022/2023 учебном году 

совместной образовательной программы между ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» и Таньшанским 

профессионально-техническим институтом. На сегодняшний день, соглашение 

разработано и проходит этапы согласования. 

По состоянию на 01.01.2022 г. в Пензенском филиале Финуниверситета 

обучается 39 студента-иностранца по очной форме обучения (32 – КНР, 2 – 

Египет, 1 – Алжир, 1 – Судан, 1 – Марокко, 1 – Казахстан, 1 – Таджикистан) и 1 

студент из Таджикистана по заочной форме обучения. 

 

6. ВНЕУЧЕБНАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

6.1. Организация воспитательной работы, в том числе участие студентов 

и НПР в общественно-значимых мероприятиях 

В организации внеучебной деятельности Пензенский филиал 

Финуниверситета руководствуется Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными документами Министерства науки и высшего 

образования РФ, Концепцией воспитательной работы в Финансовом 

университете, планом воспитательной работы, который утверждается 

директором Филиала. 

Систематичность, разнообразие форм и методов, высокий уровень 

воспитательного процесса позволяют формировать у будущих экономистов и 

менеджеров лучшие профессиональные и морально-нравственные качества. 

В целом, воспитательная работа Пензенского филиала была построена 

таким образом, чтобы обеспечить создание условий для личностного и 

профессионального развития студента, способствующего его эффективной 

адаптации в социокультурной среде: формирование, развитие и становление 
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личности студента – будущего специалиста, сочетающего в себе высокую 

образованность, глубокие профессиональные знания, умения и навыки, 

активную гражданскую позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и 

уважение к истории и традициям Родины, желание участвовать в сохранении и 

развитии лучших традиций отечественной культуры. 

Воспитательная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

– профессионально-трудовое воспитание (март 2021 г. – торжественное 

мероприятие, посвященное вручению дипломов, почетных грамот бакалаврам и 

магистрам заочникам, успешно защитивших выпускную квалификационную 

работу; июнь 2021 г. – торжественное мероприятие, посвященное вручению 

дипломов, почётных грамот студентам бакалаврам очникам, успешно 

защитивших выпускную квалификационную работу; ноябрь 2021 г. – 

интеллектуальный турнир для студентов «Игры разума»; в течение всего 2021 

года – встречи студентов с работодателями и выпускниками, участие студентов 

в днях открытых дверей); 

– гражданско-патриотическое воспитание (апрель-май 2021 г. – 

подготовка стенда к 76-летию ВОВ, онлайн-акция «Бессмертный полк»; в 

течение всего 2021 года –  исторические вечера);  

– формирование информационной культуры (регулярное обновление 

информационного стенда «Воспитательная работа» и информационное 

сопровождение мероприятий по воспитательной работе на официальном сайте 

Пензенского филиала Финуниверситета; тематические выставки в читальном 

зале библиотеки – январь, март, сентябрь, декабрь 2021г., в течение всего 2021 

года – оформление студенческих стенгазет, посвящённых праздничным датам); 

– духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание (январь 

2021 г. – торжественное мероприятие, посвящённое празднованию Дня 

российского студенчества; февраль 2021 г. – мероприятие для студентов 

«Масленица - проводы зимы», мероприятие для студентов «День всех 

влюбленных»; апрель 2021 г. – культурное мероприятие «Обычаи и традиции 

российских и китайских народов»; май 2021 г. – проведение мероприятия 

«Студенческая весна»; сентябрь 2021 г. - торжественное мероприятие «День 
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знаний»; ноябрь 2021 г. – мероприятие для студентов «День первокурсника»; 

декабрь 2021 г. – проведение конкурса на лучшее украшение аудиторий к 

Новому году); 

– физическое воспитание и комплексное оздоровление (в течение 2021 

года проведение спортивных соревнований внутри Филиала: чемпионат по 

баскетболу, волейболу, мини-футболу); 

– мероприятия по социальной и психологической поддержке (регулярное 

назначение государственной академической стипендии, повышенной 

государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии; социально-психологическое тестирование студентов); 

– профилактика деструктивного поведения (апрель 2021 г. – размещение 

информационных материалов, предоставленных Управлением по контролю за 

оборотом наркотиков УМВД России по Пензенской области с указанием 

телефона доверия, профилактическая беседа на тему «Скажи наркотикам нет»; 

сентябрь – ноябрь 2021 г. – проведение на кураторских часах опросов 

студентов по вопросам увлечений, досуга в молодежной среде; декабрь 2021 г. 

– беседа со студентами, проживающими в общежитии,  на предмет выявления 

среди них наркотически зависимых). 

 

6.2. Волонтерство, творчество, спорт 

Волонтерское движение является значимым направлением в 

воспитательной работе Филиала, оно объединяет активных и инициативных 

студентов.  

В 2021 г. волонтеры Филиала приняли участие в 10 мероприятиях. 

Деятельность волонтеров заключается в оказании регулярной помощи с 

организацией и проведением вузовских мероприятий (форумов и конференций, 

научных и культурно-массовых проектов, гражданско-патриотических акций, 

Дней открытых дверей, Дней карьеры, олимпиад для студентов и школьников), 

также волонтеры Филиала участвовали в городских акциях по сбору средств в 

приюты для животных, по поддержке ВИЧ-инфицированных детей и малышей. 
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Студенты Филиала состоят в студенческом отряде «Вертикаль», 

организованном при ПГАУ. Основной целью студенческого отряда является 

организация временной занятости обучающихся. Участники студенческого 

отряда отправляются работать летом вожатыми в детские лагеря на 

Черноморском побережье. 

Большое внимание в Филиале уделяется студенческому творчеству. 

Самым значимым творческим конкурсным мероприятием для всего 

студенчества России, является Российская студенческая весна (РСВ). Конкурс 

проходит в 2 этапа: региональный и всероссийский. С целью создания понятной 

системы отбора участников от Пензенского филиала Финуниверситета на 

региональный этап, несколько лет назад был запущен конкурс «Студенческая 

весна», который ежегодно проходит в марте – апреле.  

Отдельным важным проектомявляется комплекс адаптационных 

мероприятий «День первокурсника», который проводится в первые 2 месяца 

учебного года.  

Важным направлением развития дополнительных компетенций у 

студентов является формирование у них навыка «менять мир к лучшему» через 

формулирование, защиту и реализацию собственного проекта. В течение 

нескольких лет в Филиале проводятся внутренние конкурсы студенческих 

проектов. 

В 2021 г. хорошие результаты были достигнуты в спортивной жизни 

Филиала. Студенты принимали участие в различных спортивных 

мероприятиях, проводимых внутри Филиала: чемпионат по баскетболу, 

волейболу, мини-футболу. 

 

6.3. Студенческое самоуправление 

В Филиале в 2021 году продолжилась работа по поддержке студенческого 

самоуправления. В Филиале работает орган студенческого самоуправления - 

Студенческий совет. Главной задачей Студенческого совета является защита 

прав и интересов студентов, обеспечение тесного сотрудничества с 

руководством Филиала. Студенческий совет имеет четкую систему 
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разграничения полномочий и обязанностей его членов. Каждый из них несет 

ответственность за определенное направление деятельности Студенческого 

совета. 

В рамках Студсовета действуют: научный сектор, спортивный сектор, 

культурно-массовый сектор, информационный сектор. 

Были проведены плановые заседания Студенческого совета и групповые 

студенческие собрания с целью развития студенческого самоуправления и 

организации студенческих мероприятий. 

 

6.4. Меры по противодействию COVID-19 

В Филиале по профилактике и недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), в 2021 году проводились следующие 

мероприятия: 

 Перед началом работы проводится генеральная уборка всех помещений с 

применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму; 

 В сентябре 2020 г. проведена очистку систем кондиционирования и 

вентиляции; 

 Каждые 4 часа с применением дезинфицирующих средств проводится 

обработка всех контактных поверхностей в местах общего пользования 

(дверных ручек, выключателей, перил, поверхностей столов и т.д.); 

 Организован «входной фильтр», всех лиц, входящих в здание Филиала с 

обязательным проведением термометрии бесконтактным способом; 

 студентов, педагогов и сотрудников обеспечены одноразовыми маскам и 

дезинфицирующими средствами; 

 Установлены контейнеры для сбора и дальнейшей утилизации 

использованных масок; 

 При входе в Филиал, перед помещением для приема пищи (буфет) и возле 

кабинета учебной частиустановлены дозаторы с антисептическим средством 

для обработки рук; 

 На каждом этаже установлены бактерицидные рециркуляторы. 
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6.5. Маркетинговая деятельность 

В 2021 г. в филиале проводилась работа по профориентации как на базе 

филиала, так и на базе средних школ и средних специальных заведений 

сотрудниками и научно-педагогическими работниками. Были организованы 

встречи с учащимися и их родителями, распространяласьполиграфическая 

продукция рекламного характера. Все выступления проходили с применением 

мультимедийных средств: транслировались презентация и информационный 

ролик о филиале. 

Продвижение бренда Пензенского филиала Финуниверситета в 2021 г. 

осуществлялось через ведение активной консультационной работы по 

экономическим и финансовым вопросам через СМИ:  

  участие в программе «Утро на экспрессе» рубрика «Совет от…»  

(к.э.н.,доцент  Кузнецова Е.В.). 

 участие в телевизионной программе «Первая студия» на ТРК 

«Экспресс», посвященной развитию среднего и малого бизнеса, системы 

образования в Пензенской области (д.э.н., профессор, директор Бондаренко 

В.В.); 

 комментарии по вопросам реализации проекта финансовой 

грамотности, размещение на сайте Волго-Вятского главного управления 

Отделения ЦБ РФ по Пензенской области (к.э.н. Мочалина Я.В., к.э.н. 

Кузнецова Е.В.); 

 оценочные комментарии в газете «progorod58» с оценкой 

региональных социально значимых событий (к.э.н., доцент, Юдина В.А.); 

 комментарии в газете «Аргументы и факты»/Пенза с ответами на 

вопросы потребителей (преподаватели кафедр филиала) и другие. 

Также проводилась следующая работа: 

– Усилена профориентационная работа с обучающимися колледжей 

г.Пензы, Пензенской области, а также Приволжского федерального округа. 

– Анонсы и результаты проводимых мероприятий оперативно 

освещаются в электронных СМИ, на официальных сайтах органов 

региональной власти, филиала и головного ВУЗа. 
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– Взаимодействие на основе заключенных соглашений с администрацией 

и студентами выпускных курсов профильных колледжей; личный выезд 

директора и преподавателей на Дни открытых дверей в города Самара, Бузулук, 

Чебоксары, Энгельс, Саранск. 

– Целевые профориентационные встречи с работниками организаций 

(банки, многофункциональные центры, налоговые учреждения, страховые 

компании, производственные предприятия) на их территории. 

– Реализация проекта «Класс финансовой грамотности» при поддержке 

Центрального Банка РФ (Пензенское отделение) в школах, лицеях и колледжах. 

– Увеличение количества мероприятий «День выпускающей кафедры», 

«Дни карьеры», мастер-классы для целевых посещений школ и колледжей. 

– Продвижение бренда Финансового университета, профработа в 

социальных сетях, Инстаграм. 

– Расширение международной деятельности за счет разработанного 

Соглашения о совместной образовательной программе с Восточным 

институтом Шандунского университета финансов и экономики Китайской 

народной республики (совместно с Управлением международного 

сотрудничества) по модели «3+1» по программам бакалавриата по направлению 

«Экономика» (по очной форме обучения, на договорной основе), которое 

реализовывается с 2021/2022 учебного года. 

– Разработка и подписание соглашения о реализации совместной 

образовательной программы – программы высшего образования – программы 

бакалавриата 38.03.05 «Бизнес-информатика» с Таньшаньским 

профессионально-техническим институтом. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1. Общая характеристика имущественного комплекса и 

инфраструктуры 

Для осуществления образовательного процесса Филиал располагает 

следующей материально-технической базой: 

- учебный корпус площадью 2867,2 кв.м., (440052, Пензенская область, 
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г.Пенза, ул. Калинина, д.33Б), с кадастровым номером 58:29:3003003:286, 

находящийся в оперативном управлении на основании Распоряжения 

Правительства РФ от 21.11.2011 №2101-р и передаточного акта б/н от 

21.05.2012 г., в том числе: 

- библиотека и читальный зал, общей площадью 109,1 кв.м., 

- буфет, общей площадью 68,6 кв.м., на 28 посадочных мест, 

- медицинский кабинет, площадью 12,9 кв.м., укомплектованный всеми 

необходимыми для работы инструментами. 

- спортивный зал площадью 936,7 кв.м. с кадастровым номером 

58:29:2009003:357, расположенный на территории здания ФОКа, по адресу: 

440007, Пензенская область, г. Пенза, ул. Стадионная, д.4А, договор от 

28.07.2021 г. №1 «О передаче в аренду недвижимого имущества». 

- места в общежитии (г.Пенза, ул.Совхоз-Техникум, 21Б), договор от 

28.04.2020г. №59/2020 на оказание услуг с ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный аграрный университет». Общежитие отвечает всем 

санитарным нормам и требованиям, обеспечено мягким и жестким инвентарем, 

электроплитами, средствами пожаротушения, пожарной сигнализацией. 

Аудиторный фонд Филиала составляет 15 аудиторий на 1025 

посадочных мест – таблица 19. 

Таблица 19. 

Общее количество учебных аудиторий в здании Филиала 

№ п/п Тип аудитории Общее количество 
аудиторий (ед.) 

Общая емкость 
аудиторного фонда (чел.) 

1 Лекционные 9 817 

2 Семинарские (практические) 3 121 

3 Компьютерныеклассы 2 40 АРМ +721 

4 Лингафонныйкабинет 1 15 АРМ+15 1 

Итого: 15 55 АРМ+1025 

 
По строкам 3 и 4 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплин учебных планов 

основных образовательных программ для всех направлений подготовки, 

 
1По строкам 3 и 4 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 
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реализуемых в Филиале, включает специализированные аудитории - 

мультимедийный лингафонный кабинет и компьютерные классы, также 

используемые для выполнения самостоятельной работы студентов. 

Мультимедийным оборудованием оснащены 11 учебных аудиторий. 

В Филиале оборудовано 2 компьютерных стационарных класса, 

мультимедийный лингафонный класс для изучения иностранных языков. 

 

Таблица 20. 
Свидетельство о государственной регистрации права землепользования 

№ Наименованиеземельногоучастка 
Площадь, 

кв.м. 
Видправа Реквизитыдокумента Количествозданийнатерритории

1 Земельный участок для 
размещения учебно-
административного корпуса 
(кадастровый номер: 
58:29:3003003:1) 

5043 Постоянное 
(бессрочное) 
пользование 

№58-58-37/022/2012-
688 от 08.07.2015 г 

 

7.2. Общежитие 

Филиал размещает студентов (при необходимости) в общежитии по 

адресу г. Пенза, ул.Совхоз-Техникум, 21Б в соответствии с 

договором№ 59/2020 от 28.04.2020 г. с ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный аграрный университет» по временному размещению и 

проживанию в общежитии нуждающихся в жилье иногородних, либо 

иностранных студентов или слушателей Пензенского филиала 

Финуниверситета (обеспеченность нуждающихся в общежитии – 100%). 

Общежитие отвечает всем санитарным нормам и требованиям, 

обеспечено мягким и жестким инвентарем, электроплитами, средствами 

пожаротушения, пожарной сигнализацией. 

 

7.3. Организация питания 

Организация питания обучающихся обеспечена (п. 15 части 3 статьи 28 

и п. 2 части 1 статьи 41 (охрана здоровья обучающихся) Федерального закона 

от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

В здании филиала расположен комфортабельный буфет на 28 

посадочных мест (1 этаж, аудитория № 113). 
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Вход оборудован распашными дверями, в т.ч. для удобства 

перемещения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Организация питания обучающихся и работников филиала в 2021 г. 

передана на аутсорсинг ИП Куряев З.А. на основании заключенного с ним 

договора №2 от 17.05.2021г. (срок – до 10.03.2026 г.). 

 

7.4. Медицинское обслуживание 

В Филиале имеется медицинский кабинет, площадью 12,9 кв.м., 

укомплектованный всеми необходимыми для работы инструментами. 

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников 

осуществляется в соответствии с договором №2304 на медицинское 

обслуживание с ФГОБУ ВО Пензенский государственный университет» от 

23.04.2019г. 

Адрес медицинского пункта имеется в лицензии медицинской 

организации № ФС-58-01-000631 от 12 декабря 2016г. 

 

7.5. Спортивно-оздоровительная инфраструктура 

Для проведения занятий по физической культуре и спорту в 2021 г. 

был перезаключен договор на аренду помещения ФОКа ОАО «Маяк» 

(договор аренды №1 от 28 июля 2021г. с ОАО «Маяк») площадью 937,6 

кв.м., адрес которого отражен в лицензии на осуществление 

образовательной деятельности.  

Занятия проходят в спортивном зале площадью 897,9кв.м., 

расположенном на территории здания ФОКа, по адресу: 440007, Пензенская 

область, г. Пенза, ул. Стадионная, д.4А. 

Таблица 21. 
Объекты спортивно-оздоровительного комплекса 

№ 
Наименованиеоб

ъекта 
Площадь, 

кв.м. 
Видпра

ва 
Реквизитыдокумента 

Наличиеадреса в 
лицензии 

1 

Здание 
(физкультурно-
оздоровительный
комплекс) 

937,6 Аренда 

договор от 28.07.2021 г. №1 
«О передаче в аренду 
недвижимого имущества» 
(кадас. № 58:29:2009003:357) 

Пензенская 
область, г.Пенза, 
ул.Стадионная, 
д.4А 
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7.6. Инфраструктура для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Здание Пензенского филиала Финуниверситета в части создания 

необходимых условий для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья отвечает требованиям доступности (часть 8 статьи 41 (охрана 

здоровья обучающихся) Федерального закона от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

Обеспечен беспрепятственный вход в помещения. Учебный корпус по 

адресу: г. Пенза, ул. Калинина, 33Б оснащен пандусом с перилами для въезда 

в здание. 

Учебные аудитории, туалетные и другие необходимые помещения 

адаптированы для маломобильных групп студентов: предусмотрены 

расширенные дверные проемы в учебные помещения, буфет, туалетные, 

другие помещения; санитарная комната оборудована поручнями и кнопкой 

вызова сотрудников филиала и др. 

В наличии специализированные парты и кресло-коляска. 

Приказом филиала в соответствии с требованиями Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 и в целях доступности 

получения высшего образования по образовательным программам 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создана 

группа для сопровождения указанных категорий обучающихся (основной и 

дополнительный состав), члены которой согласно закрепленным функциям 

оказывают обучающемуся (абитуриенту) необходимую техническую помощь 

(ситуационную помощь) для обеспечения доступа наравне с другими к 

аудиториям, библиотеке, буфету, санитарно-гигиеническим помещениям, 

иным объектам учебной и социально-бытовой инфраструктуры в зависимости 

от вида и выраженности имеющегося у инвалида нарушения здоровья, а 

также консультационную и информационную поддержку. 

По результатам проведенного самообследования можно сделать вывод, 

что содержание и условия реализации основных образовательных программ 

высшего образования, качество подготовки выпускников соответствуют 
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требованиям, содержащимся в правовых актах по государственной 

аккредитации и лицензированию образовательных учреждений высшего 

образования.  
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ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ПЕНЗЕНСКОГО ФИЛИАЛА 

ФИНУНИВЕРСИТЕТА ЗА 2021 ГОД 

(по состоянию на 01.01.2022 г.) 
 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 452 

1.1.1 По очной форме обучения человек 155 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 52 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 252 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 
образовательным программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 
ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 
числе: 

человек - 

1.2.1 По очной форме обучения человек - 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек - 

1.3 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе: 

человек - 

1.3.1 По очной форме обучения человек - 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.3.3 По заочной форме обучения человек - 

1.4 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
единого государственного экзамена на первый курс на обучение 
по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 
договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования 

баллы 59,95 

1.5 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам баллы 80,1 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

единого государственного экзамена и результатам 
дополнительных вступительных испытаний на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета за 
счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 
членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших 
в международных олимпиадах по общеобразовательным 
предметам по специальностям и (или) направлениям 
подготовки, соответствующим профилю всероссийской 
олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета без вступительных 
испытаний 

человек 0 

1.8 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
профилю олимпиады школьников, без вступительных 
испытаний 

человек 0 

1.9 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
принятых по результатам целевого приема на первый курс на 
очную форму обучения по программам бакалавриата и 
специалитета в общей численности студентов (курсантов), 
принятых на первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета на очную форму обучения 

человек/% 2/0,04 

1.10 

Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 
по программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры 

% 16,15 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, принятых на первый курс на 
обучение по программам магистратуры образовательной 
организации, в общей численности студентов (курсантов), 
принятых на первый курс по программам магистратуры на 
очную форму обучения 

человек/% 4/0,29 

1.12 
Общая численность студентов образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 
филиал) 

человек 452 

2. Научно-исследовательская деятельность 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
WebofScience в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного 
цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования WebofScience, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.7 
Общий объем научно-исследовательских, опытно-
конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 2018,5 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 166,8 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 

% 0,9 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 

Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, государственных 
фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 16,53 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц - 

2.13 
Удельный вес средств, полученных образовательной 
организацией от управления объектами интеллектуальной 
собственности, в общих доходах образовательной организации 

% - 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 
35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 3/12 

2.15 
Численность/удельный вес численности научно- педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/ % 19/76 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

образовательной организации 

2.16 

Численность/удельный вес численности научно- педагогических 
работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/ % 3/12 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно - 
педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей численности научно-
педагогических работников филиала (без совместителей и 
работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/ % 13/100 

2.18 
Количество научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц - 

2.19 
Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 2 

3. Международная деятельность 

3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 
(далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в 
том числе (приведенный контингент): 

человек/ % 37/19,15 

3.1.1 По очной форме обучения человек/ % 37/23,87 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/ % - 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/ % - 

3.2 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), в том числе (приведенный контингент): 

человек/ % 3/1,55 

3.2.1 По очной форме обучения человек/ % 2/1,29 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% - 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/ % 1/0,05 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 11/31,42 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.5 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, 
прошедших обучение за рубежом не менее семестра 
(триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.6 

Численность студентов (курсантов) иностранных 
образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 
(триместра) 

человек - 

3.7 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
из числа научно-педагогических работников в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/% - 

3.8 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной 
организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/ % - 

3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации 
в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% - 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на 
выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. - 

3.11 
Объем средств от образовательной деятельности, полученных 
образовательной организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 6199,7 

4. Финансово-экономическая деятельность 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

4.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 38 001,35 

4.2 
Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 3 140,61 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 1 813,05 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического 
работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 210 

5. Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв. м 19,7 

5.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 

кв. м - 

5.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м 14,8 

5.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м 4,9 

5.2 
Количество компьютеров в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 0,55 

5.3 
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудования 

% 47,1 

5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного студента (курсанта) 

единиц 31 

5.5 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и 
направлений подготовки, обеспеченных электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 
количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/ % 5/100 
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6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 
программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры 

человек/% 2 / 1,04 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ высшего образования, в том числе 

единиц - 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц - 

6.2.2 программ магистратуры единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

единиц - 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц - 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 2 
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6.3.1 по очной форме обучения человек 2 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 2 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.3.3 по заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 
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6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том 
числе 

человек - 

6.4.1 по очной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.4.3 по заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
магистратуры, в том числе 

человек - 

6.5.1 по очной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.5.3 по заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек - 
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нарушениями слуха 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том 
числе 

человек - 

6.6.1 по очной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 
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6.6.3 по заочной форме обучения человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек - 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения высшего образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности работников образовательной 
организации, 
в том числе: 

человек/% - 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского 
состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, 
в общей численности профессорско-преподавательского 
состава 

человек / % - 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного 
персонала, прошедшего повышение квалификации по 
вопросам получения высшего образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/% - 
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