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ЧАСТЬ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПЕНЗЕНСКОМ ФИЛИАЛЕ 

ФИНУНИВЕРСИТЕТА 

1.1.Полное наименование и контактная информация 

Полное наименование филиала: Пензенский филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации». Сокращенное наименование филиала: Пензенский филиал 

Финуниверситета. 

Место нахождения филиала согласно Уставу Финуниверситета: 440052, 

Пензенская область, г. Пенза, ул. Калинина, д. 33Б. 

Фактическое место нахождения: 440052, Пензенская область, г. Пенза, ул. 

Калинина, д. 33Б, соответствует месту нахождения, указанному в лицензии. 

Тел.: 8(8412)35-37-10, факс: 8(8412)35-37-10, E-mail: penza@fa.ru 

Адрес в сети Internet: www.penza.fa.ru 

Сведения о руководящем составе Филиала: 

директор – Бондаренко Владимир Викторович, доктор экономических 

наук, профессор; 

заместитель директора – Кальскова Елена Александровна; 

заместитель директора по воспитательной работе – Русакова Юлия 

Анатольевна. 

Сегодня Филиал видит свою миссию в качественной подготовке 

высококвалифицированных специалистов в области экономики, 

конкурентоспособных и востребованных в государственных финансовых, 

казначейских, контрольных и налоговых территориальных органах, 

отвечающих высоким профессиональным и этическим требованиям в 

знаниях, научной и инновационной деятельности. 
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1.2 Уставные документы 

Образовательная деятельность в Филиале осуществляется на основании 

лицензии Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 

09.06.2015 г. серия 90Л01 № 0008493, регистрационный № 1495 

(№ приложения по филиалу 19.3, серия 90П01 № 0036270), действительна 

бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации от 29.06.2015 г. серия 

90А01 № 0001447, регистрационный № 1360, срок действия по 16 февраля 

2021г. (приложения по филиалу – № 48, серия 90А01 № 0009919 и №58, серия 

90А01 № 0012615). 

Положение о Филиале утверждено приказом ректора от 01.04.2015 г. 

№667/о «Об утверждении Положения о Пензенском филиале». 

Положение об Ученом совете Филиала утверждено приказом ректора от 

02.04.2015 г. №684/о «Об утверждении Положения об Ученом совете филиала 

Финансового университета».  

 

1.3.Нормативная и организационно - распорядительная документация, 

регламентирующая образовательную деятельность Филиала 

В своей деятельности Филиал руководствуется федеральными законами 

Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации; нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации; Уставом Финуниверситета, 

приказами и распоряжениями ректора (проректора), решениями Уч�ного 

совета Финуниверситета, Положением о Филиале и иными 

распорядительными документами, регламентирующими образовательную 

деятельность Филиала. 

Образовательная, научная и административно-хозяйственная 

деятельность структурных подразделений Филиала регулируется локальными 

актами Финуниверситета (приказами, распоряжениями и указаниями ректора 

и проректоров по направлениям деятельности), локальными актами Филиала, 

оригиналы которых хранятся в отделе делопроизводства. 
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Структурные подразделения Филиала действуют в соответствии с 

утвержденными директором Филиала положениями. 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности 

различных категорий сотрудников (заместителей директора Филиала, 

заведующих кафедрами, начальников отделов, научно-педагогических 

работников) разработаны и утверждены в установленном порядке. 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация 

Филиала постоянно обновляется, в нее вносятся изменения и дополнения, 

которые призваны повысить эффективность управления и качество 

профессиональной подготовки студентов. 

 

1.4. Соответствие показателей филиала лицензионным требованиям 

Требования, установленные лицензией к обеспеченности учебными 

площадями, подтверждаются соответствующими документами, 

определяющими право пользования помещениями, используемыми для 

организации и проведения учебного процесса, библиотечными площадями, 

объектами общественного питания, объектами медицинского обслуживания. 

Предельная численность контингента обучающихся на 01.04.2017 г., 

приведенная к очной форме обучения, составляет 124 человека, что не 

превышает лицензионный норматив. 

Выполнение лицензионных нормативов в части соответствия 

санитарным и гигиеническим нормам, требованиям государственного 

пожарного надзора по охране здоровья обучающихся и работников 

образовательного учреждения, подтверждается наличием заключений 

соответствующих учреждений (заключение Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

№58.02.02.000.М.000180.05.15 от 25.05.2015г.; заключения Главного 

управления МЧС России по Пензенской области о соответствии объектов 

защиты обязательным требованиям пожарной безопасности №№35, 36 от 

01 июня 2015г.). 

Медицинский кабинет: лицензия ФГБОУ ВПО «Пензенский 
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государственный университет», выданная Федеральной службой по надзору в 

сфере здравоохранения на осуществление медицинской деятельности от 

10.07.2015г, № ФС-58-01-000612 (приложение №6 серия ФС №0068340; 

договор на медицинское обслуживание с ФГБОУ ВПО «Пензенский 

государственный университет» от 03.04.2014г. №СД-19/14). 

Выполнение лицензионных требований в части кадрового обеспечения 

образовательной деятельности подтверждено сравнительным анализом 

качественного состава профессорско-преподавательских кадров (в долях 

ставок). Фактическое значение этой доли – составляет 95,9%. Доля ставок 

профессорско-преподавательского состава, работающего в Филиале на 

штатной основе, составляет 73%. 

На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, 

приходится 30,7 кв.м. (норматив – 10,5 кв.м. (постановление Госкомвуза 

России  от 30.07.1993 № 34)). 

Показатель обеспеченности образовательного процесса учебно-

методической литературой по всем образовательным программам на момент 

самообследования варьируется от 0,55 до 0,69 (с учетом ЭБС – 1,0). 

 

1.5.Структура филиала и система управления 

Статус, организационную структуру, компетенцию, условия 

обеспечения деятельности Филиала определяет Положение о Филиале. 

Структура соответствует указанной в Положении о филиале и позволяет с 

достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение учебно-

воспитательного процесса, научной и методической работы.  

Общая структура Филиала отражена на рис. 1 и включает 2 кафедры, 2 

отдела, бухгалтерию, библиотеку, учебную часть, группу охраны и режима. 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением о Филиале на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности, участия преподавателей, сотрудников, студентов в работе 

Ученого совета филиала. 
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Система взаимодействия руководства Филиала со структурными 

подразделениями по основной (учебной) деятельности представлена на рис. 2. 

 

Рисунок 1. Структура Пензенского филиала Финуниверситета. 

 

 

Рисунок 2. Система взаимодействия руководства филиала со 
структурными подразделениями по основной (учебной) деятельности. 

 

Общее коллегиальное руководство Филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Филиала. Полномочия Ученого совета 

Филиала, порядок его формирования определяются Положением об Ученом 

совете Филиала, утвержденным Ученым советом Финуниверситета. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Информация о реализуемых образовательных программах 

Структура подготовки бакалавров и магистров в Филиале определена 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) и образовательными стандартами высшего 

образования Финуниверситета (ОС ВО ФУ). 

Обучение студентов в Пензенском филиале ведется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, а также по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 

В соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки Филиал имеет право на ведение образовательной 

деятельности по основным и дополнительным профессиональным 

образовательным программам: 

Профессиональное образование 

высшее образование – программы бакалавриата 
38.03.01  Экономика  
38.03.02  Менеджмент  
38.03.05  Бизнес-информатика  

высшее образование – программы магистратуры: 
38.04.01 Экономика 
38.04.02 Менеджмент 

Дополнительное образование 
дополнительное образование детей и взрослых; 
дополнительное профессиональное образование. 
 
В таблице 1 указан перечень образовательных программ высшего 

образования, реализуемых филиалом. 
Таблица 1. 

Перечень образовательных программ высшего образования, по которым 
ведется образовательная деятельность 

№ 
п/п 

Вид программы 
Форма 

обучения 
Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 

1 
Программа ВО:  

программы 
бакалавриата 

очная 
38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ), 
38.03.01 Экономика (ФГОС ВО),  
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ) 

3 

заочная 
38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  
38.03.01 Экономика (ФГОС ВО),  
38.03.02 Менеджмент (ФГОС ВО),  

5 
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№ 
п/п 

Вид программы 
Форма 

обучения 
Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ),  
38.03.05 Бизнес-информатика(ФГОС ВО) 

 Всего программ ВО бакалавриата: 8 

2 
Программа ВО: 

Программы 
магистратуры 

заочная 
38.04.01 Экономика (ФГОС ВО), 
38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 

2 

 Всего магистерских программ: 2 
 Всего программ ВО: 10 

 

Подготовка бакалавров и магистров в Филиале ведется по 

образовательным программам (ОП), разработанным в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и ОС ВО ФУ. 

Порядок разработки и утверждения образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и программ магистратуры в 

Финансовом университете определяется приказом Финуниверситета от 

02.03.2015 №0334/о.  

Образовательная программа согласовывается с работодателем и 

утверждается директором Филиала. 

Структура всех образовательных программ по направлениям 

подготовки, реализуемых в Филиале, соответствует требованиям к структуре 

ОП и содержит:  

- общую характеристику ОП; 

- учебный план; 

 - календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин; 

- программы практик; 

- оценочные средства; 

- методические материалы.  

Образовательные программы по направлениям подготовки ежегодно 

обновляются путем внесения изменений или дополнений в один или 

несколько элементов образовательной программы: в рабочие программы 

дисциплин (обновление содержания обучения, перечень литературы, 
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используемых образовательных технологий), программы учебной и 

производственной практик, фонды оценочных средств, методические 

материалы. Обновление ОП осуществляется с учетом развития науки, 

практики, экономики, технологий и социальной сферы в рамках, допустимых 

образовательными стандартами. 

Все реализуемые образовательные программы обеспечены учебно-

методической документацией и полностью соответствуют требованиям 

ФГОС ВО и ОС ВО Финуниверситета. 

Рабочие программы дисциплин образовательной программы также 

разработаны в соответствии с приказом Финуниверситета от 02.03.2015 

№0334/о (раздел V. Требования к формированию рабочих программ 

дисциплин).  

По всем дисциплинам реализуемых учебных планов преподавателями 

кафедр Филиала подготовлены учебно-методические комплексы дисциплин 

(УМКД). 

В состав УМКД включены: 

- рабочая программа учебной дисциплины, которая содержит: перечень 

результатов освоения дисциплины – знания, умения, владения, 

обеспечивающие достижения тех компетенций, в формировании которых 

задействована дисциплина; содержание дисциплины, структурированное по 

темам учебных занятий с указанием их объемов и видов учебных занятий, а 

также форм текущего контроля; учебно-методическое обеспечение 

дисциплины для самостоятельной работы обучающихся, включая перечень 

основной и дополнительной литературы; фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине; перечень 

электронных ресурсов, дополняющих учебно-методическое обеспечение по 

дисциплине; методические указания для студентов по освоению дисциплины; 

перечень информационных технологий, используемых приосуществлении 

образовательного процесса по дисциплине и описание необходимой 

материально-технической базы. В целях реализации компетентностного 

подхода в рабочих программах дисциплин предусматривается проведение 
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занятий в активных и интерактивных формах; 

- методические рекомендации преподавателю: содержат средства, 

методы обучения, способы учебной деятельности, применение которых для 

освоения тех или иных тем и разделов наиболее эффективно; 

- методические рекомендации для обучающихся по освоению 
дисциплины; 

- методические рекомендации по подготовке и выполнению видов 

текущего контроля знаний обучающихся (реферат, курсовые, контрольные 

работы, эссе и т.д.) 

- фонд оценочных средств (ФОС) для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине.  

Разработанные преподавателями учебные и учебно-методические 

пособия передаются для размещения в локальной сети Филиала, для 

формирования фонда библиотеки. 

На странице сайта Филиала в разделе «Студентам» размещаются 

аннотации дисциплин и перечень учебно-методического обеспечения по ОП. 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется в полном 

соответствии с графиками, указанными в утвержденных учебных планах. Все 

документы, регламентирующие проведение отдельных мероприятий 

(расписания учебных занятий, консультаций, сессий, государственной 

итоговой аттестации в виде государственного экзамена и защиты выпускных 

квалификационных работ и т.п.) согласуются в учебной части Филиала, после 

чего утверждаются директором Филиала. 

Контроль освоения дисциплин проводится в соответствии с 

Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Финуниверситета, утвержденным приказом ректора 

№ 0464/о от 14 марта 2016 года. Кафедрами Филиала разрабатываются 

контрольно-измерительные материалы (типовые задания, контрольные работы, 

тесты), которые позволяют оценить знания, умения и уровень 

сформированности компетенций обучающихся. 
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2.2. Приём  

Приемная комиссия Пензенского филиала Финуниверситета в 2016 году 

осуществляла работу в соответствии со следующими основными нормативно-

правовыми документами:  

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ (в ред. от 30.12.2015 

N 452-ФЗ, от 30.12.2015 N 458-ФЗ, от 02.03.2016 N 46-ФЗ, от 02.06.2016 N 165-

ФЗ, от 02.06.2016 N 166-ФЗ, от 03.07.2016 N 227-ФЗ, от 03.07.2016 N 286-ФЗ, от 

03.07.2016 N 290-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ, от 03.07.2016 N 306-ФЗ, от 

03.07.2016 N 312-ФЗ, от 03.07.2016 N 313-ФЗ, от 03.07.2016 N 359-ФЗ,) "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2. Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 84-ФЗ «Об особенностях 

правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием 

в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе 

Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 31 декабря 2014 г. № 489-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

(внесение изменений в Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 84-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования отношений в сфере образования в связи  

с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в 

составе Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации») 

4. Порядок приёма на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры (утверждён приказом Минобрнауки России от 14 

октября 2015 г. N 1147). 

5. Внесенные изменения в Порядок приёма на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
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утвержденный приказом Минобрнауки России от 14 октября 2015 г. N 1147 

(утверждены приказом Минобрнауки России от 30т ноября 2015 г. № 1387) 

6. Перечень олимпиад школьников на 2015/2016 учебный год (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 28 августа 2015 г. N 901). 

7. Устав Финансового университета. 

8. Приказы ректора Финуниверситета по организации приёма в 2016 г.  

9. Приказы директора Пензенского филиала Финуниверситета по 

организации приёма в 2016 г. 

Для конкурсного отбора в филиал был установлен перечень вступительных 

испытаний: математика (профильный уровень), обществознание, русский язык. 

Прием в филиал на первый курс проводился по результатам единого 

государственного экзамена (далее – ЕГЭ), а также по результатам 

вступительных испытаний, проводимых филиалом самостоятельно, следующих 

категорий граждан:  

 имеющих среднее профессиональное образование - при приеме для 

обучения по программам бакалавриата соответствующего профиля;  

 имеющих среднее (полное) общее образование, либо среднее 

профессиональное образование, полученное в образовательных учреждениях 

иностранных государств.  

Вступительные испытания проводились так же для абитуриентов, 

подавших документы на обучение по индивидуальному учебному плану, для 

желающих получить второе высшее образование, для магистрантов. 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2016 году 

по очной форме обучения представлены в таблице 2. 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2016 году 

по заочной форме обучения представлены в таблице 3. 

В таблице 4 отражено общее количество поступивших на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам магистратуры в 2016 г для получения первого и 

второго высшего образования. 

 



14  

Таблица 2. 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2016 году (очная форма обучения) 

Наименование направления 
подготовки 

 
Код 

специальности, 
направления 
подготовки 

Подано 
заявлений 

Принято 

Зачислено 
по результатам в том числе 

ЕГЭ 
вступительных 

испытаний 

за счет средств 
федерального 

бюджета 

с полным возмещением 
стоимости обучения 

Программы бакалавриата, всего 01  127 40 28 12 15 25 
в том числе по направлениям:   

Экономика  38.03.01 69 22 17 5 7 15 
Менеджмент  38.03.02 58 18 11 7 8 10 

 

Таблица 3. 
Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2016 году (заочная форма обучения) 

Наименование направления 
подготовки 

 
Код 

специальности, 
направления 
подготовки 

Подано 
заявлений 

Принято 

Зачислено 
по результатам  

ЕГЭ 
вступительных 

испытаний 

за счет средств 
федерального 

бюджета 

с полным 
возмещением 

стоимости обучения 
Программы бакалавриата, всего 01  71 61 40 21 35 26 

в том числе по направлениям:   
Экономика  38.03.01 44 36 24 12 20 17 

Менеджмент  38.03.02 27 25 16 9 15 9 
                 

из стр.01 по инд.уч.плану - всего 02  15 9 - 9 0 9 
в том числе получающие   

1 ВО   10 9 - 9 0 9 
2 ВО   5 0 - 0 0 0 

Программы магистратуры, всего 03  20 14  14 0 14 
в том числе по направлениям:   

Экономика  34.04.01 20 14  14 0 14 
Всего по филиалу (сумма стр. 01+03)   91 75 40 35 35 40 
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Таблица 4. 
Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2016 году (по всем формам) 

Наименование направления 
подготовки 

Принято 

Зачислено 
по результатам  

ЕГЭ 
вступительных 

испытаний 
за счет средств 

федерального бюджета 
с полным возмещением 

стоимости обучения 
Всего 115 68 47 50 65 

 

Таблица 5. 
Конкурс на место при поступлении в Пензенский филиал Финуниверситета в 2012-2016 г.г. 

Направление подготовки Конкурс (человек) на место 
2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 

экономика (очная форма обучения) - - 18,3 9,7 9,86 
менеджмент (очная форма обучения)   - 5,7 7,25 
экономика (заочная форма обучения) 5,52 4,7 5,4 2,3 1,45 
менеджмент (заочная форма обучения) 3,53 3,1 4,1 1,87 1,80 
бизнес-информатика (заочная форма 
обучения) 

2,30 1,3 1,3 - - 

 

Таблица 6. 
Проходной балл при поступлении в Пензенский филиал Финуниверситета в 2012-2016г.г. 

Направление подготовки Проходной балл 
2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

экономика (очная форма обучения) - - 225 246 234 
менеджмент (очная форма обучения)   - 217 219 
экономика (заочная форма обучения) 169 179 185 163 139 
менеджмент (заочная форма обучения) 164 173 173 150 163 
бизнес-информатика (заочная форма 
обучения) 

161 163 144 - - 
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Динамика показателя «Конкурс на место при поступлении в Пензенский 

филиал Финуниверситета» за 2012-2016 годы  отражена в таблице 5. 

Динамика показателя «Проходной балл при поступлении в Пензенский 

филиал Финуниверситета» за 2012-2016 годы отражена в таблице 6. 

Лиц, в пределах квоты целевого приёма на обучения по программам 

бакалавриата, по направлениям 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент заочной 

формы обучения не было принято. 

Лиц, в пределах квоты приёма лиц, имеющих особое право по программам 

бакалавриата: по направлениям 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения не было принято. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата направления подготовки 

«Экономика» за счёт средств федерального бюджета – 82,86. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата направления подготовки 

«Экономика» с полным возмещением стоимости обучения  - 62,6. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата направления подготовки 

«Менеджмент» за счёт средств федерального бюджета – 76,38. 

 Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата направления подготовки 

«Менеджмент» с полным возмещением стоимости обучения  - 59,67. 

Проведя необходимые расчеты, получаем, что показатель Е1. 

«Образовательная деятельность» Мониторинга эффективности деятельности 

образовательных учреждений высшего образования  превышает пороговое 

значение на 20,2 %. 

 

Пороговое значение 
Мониторинга показателя Е 1 

Показатель филиала 
за 2015 г. 

Планируемый показатель на 
начало мониторинга (01.04.2017)* 

60,0 69,77 72,12 
 

Численность сдающих ЕГЭ 2014 года составило 6397 человек, из них 

выпускники общеобразовательных организаций 6238 человек.  

Численность сдающих ЕГЭ 2015 года составило 5980 человек, из них 

выпускники общеобразовательных организаций 5239 человек.  

Численность сдающих ЕГЭ 2016 года составило 5196 человек, из них 
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выпускники общеобразовательных организаций 5142 человек.  

Таким образом, численность сдающих ЕГЭ в 2016 году по сравнению с 2014 

годом уменьшилась на 1201 человек, что отрицательным образом сказалось на 

наборе студентов 2016 года. Не смотря на данный факт, запланированные 

контрольные цифры приёма студентов на бюджетную основу обучения в 2016 

году филиалом выполнены. 

 

2.3. Контингент студентов по состоянию на 01 апреля 2016 года 

По образовательным программам высшего образования в Филиале по 

состоянию на 01 апреля 2017 года обучаются 464 чел., в том числе: по очной форме 

обучения – 86 чел., по заочной форме обучения – 378 чел. 

Детально контингент обучающихся по реализуемых образовательным 

программам представлен в таблице 7. 

Таблица 7. 
Контингент обучающихся Филиала на 01.04.2017 г. 

Реализуемые основные образовательные программы 

№ Образовательная программа 

численность 
лиц, 

обучающихся за 
счет 

бюджетных 
ассигнований 
федерального 

бюджета 

численность лиц, 
обучающихся по 

договорам об 
оказании платных 
образовательных 

услуг 

Всего 

Реализуемые основные образовательные программы (очная форма обучения) 

БАКАЛАВРИАТ 

1 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ), 
профиль "Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит", «Корпоративные 
финансы» 

17 21 38 

2 
38.03.01 Экономика (ФГОС ВО), 
профиль "Финансы и кредит" 

10 11 21 

3 
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ), 
профиль "Управление проектами" 

17 10 27 

Реализуемые основные образовательные программы (заочная форма обучения) 

БАКАЛАВРИАТ 

1 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ), 
профили "Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит", "Финансы и 
кредит" 

39 57 109 

2 

38.03.01 Экономика (ФГОС ВО), 
профили "Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит", "Финансы и 
кредит" 

68 89 157 

3 
38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ), 
профиль "Управление проектами" 

28 13 42 



 

18 

Реализуемые основные образовательные программы 

№ Образовательная программа 

численность 
лиц, 

обучающихся за 
счет 

бюджетных 
ассигнований 
федерального 

бюджета 

численность лиц, 
обучающихся по 

договорам об 
оказании платных 
образовательных 

услуг 

Всего 

4 
38.03.02 Менеджмент (ФГОС ВО), 
профили "Управление проектами", 
"Маркетинг" 

30 9 39 

5 38.03.05 Бизнес-информатика 14 1 15 

МАГИСТРАТУРА 

1 
38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ), 
магистерская программа 
"Корпоративные финансы" 

0 30 30 

ИТОГО 
 

223 241 464 

 

За счет бюджетных ассигнований федерального бюджета обучается 223 чел. 

(48,1%), по договорам об оказании платных образовательных услуг – 241чел. 

(51,9%). 

Контингент студентов, приведенный к очной форме, составляет 124 

человека. 

 
2.4. Организация прохождения практики 

Объем, цели и задачи практики определяются образовательными 

стандартами, учебными планами по направлению подготовки, приказом 

Минобразования России от 27.11.2015г. № 1383 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования», Положением о практике 

обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования – 

программы бакалавриата и программы магистратуры в Финансовом университете, 

утвержденным приказом ректора от 26.10.2016 №2064/о и другими документами 

Финуниверситета и Пензенского филиала. 

Для студентов, обучающихся на 3-5 курсах по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика» и студентов 3 курса направления подготовки 38.04.01 

«Экономика», предусмотрены учебная и производственная (в т.ч. преддипломная) 

практики. Для студентов, обучающихся на 1-5 курсах по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» и студентов 1-2 курсов направлений подготовки 38.03.01 
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и 38.04.01 «Экономика», учебным планом предусмотрена производственная (в т.ч. 

преддипломная) практика. 

Все практики обеспечены рабочими программами практик и учебно-

методическими материалами. Для студентов разработаны методические указания 

по прохождению всех видов практик. Программы практик разрабатываются 

выпускающими кафедрами, рассматриваются и утверждаются Ученым советом 

Филиала. Порядок составления, требования к формированию рабочих программ 

практик определены приказом ректора Финансового университета от 07.02.2011г. 

№ 68-1/о. 

Преддипломная практика организуется в профильных ведомствах, на 

производственных предприятиях, государственных унитарных и муниципальных 

предприятиях, налоговых инспекциях, коммерческих банках, аудиторских 

фирмах, консалтинговых фирмах, производственных и торговых предприятиях и 

других организациях. 

Сроки проведения преддипломной практики устанавливаются директором 

Филиала приказом об организации учебного процесса на соответствующий год с 

учетом теоретической подготовленности студентов, требований учебных планов, 

возможностей учебно-производственной базы ведомств и организаций. 

Методическое и организационное руководство практикой осуществляется 

руководителем практики от Филиала, которые назначаются на заседаниях 

выпускающих кафедр. 

В соответствии с приказом Минобразования России от 27.11.2015г. № 1383 

«Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования», 

предусмотренная федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего профессионального образования и образовательными 

стандартами Финуниверситета, осуществляется на основе договоров между 

Филиалом и предприятиями, учреждениями и организациями, на которых 

проходят практику студенты. 

В таблице 8 представлены организации, с которыми имеются договора о 

совместной деятельности в области подготовки специалистов. 
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Таблица 8. 
Сведения о заключенных и действующих долгосрочных договорах на 
прохождение практики студентами в организациях и на предприятиях. 

№ 
п/п 

Наименование организации, предприятия Дата договора 

кафедра «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки» 
1.  ООО Торговый дом «Вязьма-Коммаш» от 03.10.2016 г. 
2.  ООО «Август - М» от  03.06.2016 г. 
3.  ООО «Инвестиционный фонд «Развитие» от 06.06.2016 г. 
4.  ООО Полиграфический центр «Катюша» от 23.06.2016 г. 
5.  ООО «Полимер Тара» от 30.05.2016 г. 
6.  ИП Максимов Олег Александрович от 21.06.2016 г. 
7.  ИП Земсков Илья Александрович от 27.06.2016 г. 
8.  ИП Фунтикова Юлия Михайловна от 07.06.2016 г. 
9.  ИП Чижова Татьяна Юрьевна от 20.06.2016 г. 
10.  ООО МПК «Терминал» от 28.10.2016 г. 
11.  ИП Дендир Нику Намага от 24.06.2016 г. 
12.  ПАО СК «РОСГОССТРАХ» от 06.06.2016 г. 
13.  ООО «Аудитинформ - Пенза» от 06.06.2016 г. 
14.  ИП Сей Евгений Эврикович от 28.09.2016 г. 
15.  ОАО «Глория Джинс» от 28.09.2016 г. 
16.  Филиал ООО «РГС-Медицина» - «Росгосстрах-Пенза-

Медицина» 
 г. Пенза 

от 06.10.2016 г. 

17.  ООО «Охрана. Безопасность» от 10.10.2016 г. 
18.  ООО «РУНА-СЕРВИС» от 03.10.2016 г. 

Кафедра «Экономика и финансы» 
1.  ООО «Шаркон-Алко» от 02.11.2016 г. 
2.  МУП «Пензстройзаказчик»  от 11.10.2016 г. 
3.  ОАО «Пензхиммаш» от 25.10.2016 г. 
4.  ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк от 12.10.2016 г. 
5.  ООО ТД «Метапласт» от 10.10.2016 г. 
6.  ООО «ОПТТОРГ» от 10.10.2016 г. 
7.  ООО «Агро-Транс» от 13.10.2016 г. 
8.  ИП Боровков Е.К. от 20.10.2016 г. 
9.  ООО «Тройка» от 11.10.2016 г. 
10.  ПО №8624 ОАО «Сбербанк России»  от 03.10.2016 г. 
11.  ООО «Бахметьевский завод»  от 11.10.2016 г. 
12.  ООО ТД «Вязьма-Коммаш»  от 19.10.2016 г. 
13.  ИП Потапов Н.Л. от 11.10.2016 г. 
14.  ООО «Промышленные системы»  от 20.10.2016 г. 
15.  ОАО «Электромеханика»  от 03.11.2016 г. 
16.  ООО ПКП «Развитие»  от 28.10.2016 г. 
17.  ООО «УПАК»  от 19.10.2016 г. 
18.  ОАО «Дрожжевой завод «Пензенский»  от 20.12.2016 г. 
19.  ИП Рыгалов С.В.  от 11.10.2016 г. 
20.  ООО «ОКОВ» от 10.10.2016 г. 
21.  ООО «Объединенные пензенские водочные заводы»  от 26.10.2016 г. 
22.  ООО «Орбита»  от 13.10.2016 г. 
23.  МБОУ «Гимназия №53» г. Пензы  от 12.10.2016 г. 
24.  ООО «Оскар»  от 11.10.2016 г. 
25.  ООО Фирма «Биокор»  от 17.10.2016 г. 
26.  ООО Агрофирма «Биокор-С»  от 20.10.2016 г. 
27.  ПАО Банк «Кузнецкий», офис «Сердобский»  от 02.11.2016 г. 
28.  ИП Кузнецов С.В.  от 10.10.2016 г. 
29.  ООО «МФ-Перспектива»  от 07.11.2016 г. 
30.  ООО «Регион-Трейд» от 07.11.2016 г. 
31.  ОАО «Железобетонные конструкции-1» от 20.12.2016 г. 
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№ 
п/п 

Наименование организации, предприятия Дата договора 

32.  ИП Букатина от 06.03.2016 г. 
33.  Министерство финансов Пензенской области от 22.05.2015 г. 
34.  ООО «ТК Рефтрансэкспедиция» от 15.09.2015 г. 
35.  ООО ЦСК «Сигма» от 02.09.2015 г. 
36.  ОАО «Пензкомпрессормаш» от 19.05.2015 г. 
37.  Банк «ВТБ» (ПАО) от 07.09.2015 г. 
38.  ООО «Мир холода» от 02.09.2015 г. 
39.  ПАО «Ростелеком» от 03.11.2015 г. 

 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

студентом задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и 

квалификации. По результатам аттестации выставляется дифференцированная 

оценка. 

 

2.5. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускников в Пензенском филиале 

Финуниверситета осуществляется в соответствии с: 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636); 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете, 

утвержденным приказом Финуниверситета от 14.10.2016 г. № 1988/о. 

Организация и порядок проведения итоговой аттестации выпускников в 

филиале регламентируются приказами ректора Финуниверситета. 

В работе государственных аттестационных комиссий в 2016 году и в 

феврале 2017 года принимали участие руководители организаций, которые 

являются потенциальными работодателями для выпускников филиала:  

 председатель ГЭК по специальности 080105.65 «Финансы и кредит» 

(2016 г.), направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» – Финогеева Л.М., 

министр финансов Пензенской области; 

 председатель ГЭК по направлению 38.03.01 «Экономика» – Чакаев Р.Р., 

Первый заместитель министра экономики Пензенской области; 

 председатель ГЭК по направлению 38.03.01 «Экономика» – 

Зеленова Т.М., менеджер по ипотечному кредитованию центра ипотечного 
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кредитования №2 отдела по работе с партнерами и ипотечного кредитования 

Пензенского отделения №8624 ПАО Сбербанк; 

 председатель ГЭК по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит» –  Отев И.П., директор ООО МАКФ «Аудитэкоконс»; 

 председатель ГЭК по направлению 38.03.05 «Менеджмент» – 

Балашов И.А., заместитель руководителя аппарата - начальник Управления 

государственной службы и кадров Правительства Пензенской области; 

 председатель ГЭК по специальности 080507.65 «Менеджмент 

организации» – Волчков В.Н., руководитель Управления Федерального 

казначейства по Пензенской области; 

В отчетный период выпущено: 

По заочной форме обучения в 2016 году: специалистов – 120 человек, 

бакалавров – 80 человек; 

По заочной форме обучения в 2017 году на 01.04.2017: магистров – 8 

человек. 

Сведения о результатах ГИА выпускников всех форм обучения в 2016 г. и 

феврале 2017 года представлены в таблице 9. 
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Таблица 9. 

Сведения о результатах ГИА (заочная форма обучения) 

№ 
п/п 

Название специальности 
(с указанием 

специализации), 
по которой комиссия 
осуществляла ГИА 

выпускников 

Число 
выпускников 

Результаты Кол-во 
студентов с 

дипломами с 
отличием 

Государственный экзамен Защита ВКР 

«5» «4» «3» «2» н/я «5» «4» «3» «2» н/я 

Кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-
во 

% 

ГИА в 2016 г. (заочная форма обучения) 

1 
080507.65 «Менеджмент 

организации» 
22 5 22,7 11 50 6 27,3 - - - - 10 45,5 10 45,5 2 9,1 - - - - - - 

2 

080105.65 «Финансы и 
кредит» (специализация 

«Финансовый 
менеджмент») 

48 15 31,3 19 39,6 14 29,2 - - - - 18 37,5 12 25,0 18 37,5 - - - - 5 10,4 

3 
080105.65 «Финансы и 

кредит» (специализация 
«Банковское дело») 

21 8 40 12 60 1 4,8 - - - - 7 33,3 13 61,9 1 4,8 - -  - 1 4,8 

4 
080109.65 

«Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит»,  

29 10 34,5 11 37,9 8 27,6 - - - - 10 34,5 12 41,4 7 24,1 - - - - 6 20,7 

 
38.03.02 «Менеджмент» 
профиль «Маркетинг» 

16 – – – – – – - - - - 7 43,8 5 31,2 4 25,0 - - - - - - 

 
38.03.01 «Экономика» 
профиль «Финансы и 

кредит» 
27 12 44,4 12 44,4 3 11,2 - - - - 14 51,8 10 37,0 3 11,2 - - - - 5 18,5 

 
38.03.01 «Экономика» 

профиль «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит» 

37 9 24,3 23 62,2 5 13,5 - - - - 12 32,4 22 59,5 3 8,1 - - - - 3 8,1 

 Итого за 2016 г.: 200 59 32,1 88 47,8 37 20,1 - - - - 78 39,0 84 42,0 38 19,0 - - - - 20 10,0 

ГИА в феврале 2017 г. (заочная форма обучения) 

 

38.04.01 «Экономика», 
магистерская программа 

«Корпоративные 
финансы» 

8 6 75,0 1 12,5 1 12,5 - - - - 5 62,5 3 37,5 - - - - - - 3 37,5 

 Итого за 2017 г.: 8 6 75,0 1 12,5 1 12,5 - - - - 5 62,5 3 37,5 - - - - - - 3 37,5 
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2.6. Востребованность выпускников на рынке труда 

Содержание учебного процесса и научно-исследовательской работы 

студентов Филиала ориентировано на подготовку специалистов, 

конкурентоспособных и востребованных на рынке труда, обладающих 

компетенциями, необходимыми для решения профессиональных задач. Для 

этого используются устойчивые связи кафедр Филиала с крупнейшими 

предприятиями и организациями города и области: ОАО «Визит», АО "Научно-

исследовательский институт физических измерений", Министерство финансов 

Пензенской области, Управление Федерального Казначейства по Пензенской 

области, ПАО «БинБанк», ПАО «Лето Банк», ПАО «Банк ВТБ», ПАО 

«Пензенский хлебзавод № 4», АО «Федеральная пассажирская компания» 

Куйбышевский филиал, АКБ «Инвестторгбанк» (ПАО), АО "ЭР-Телеком 

Холдинг", ПАО "Мобильные ТелеСистемы", ООО «Караван», ООО «Центр 

Клинической медицины «МедМикс» и другие. 

Многие из этих учреждений, организаций и предприятий являются 

базами практик студентов, а затем и потребителями выпускников Филиала. 

Сотрудниками филиала проводятся мониторинги трудоустройства 

выпускников, создана база данных о выпускниках, проводится 

информирование студентов старших курсов и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда, наличии вакансий для трудоустройства. Выпускники 

регулярно получают информацию о наличии мест для трудоустройства на 

предприятиях и в организациях г. Пензы на сайте Пензенского филиала. 

Анализ выпуска 2016 г. показывает, что на сегодняшний день 

предлагаемые филиалом специальности и направления подготовки 

востребованы. 

О качестве подготовки специалистов в Филиале свидетельствуют отзывы 

потребителей специалистов. 

Поступившие отзывы свидетельствуют, что специалисты, 

подготовленные Филиалом, способны своевременно и качественно осваивать 

различные участки работы, а уровень их подготовки способствует служебному 

росту и дальнейшему продвижению по работе. 
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По данным Центра занятости населения города Пензы на период 

самообследования состоящих на учете по безработице выпускников 

Пензенского Филиала нет. Рекламаций на подготовку выпускников за все годы 

существования Филиала от работодателей не поступало. 

 

2.7. Кадровое обеспечение основных образовательных программ 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется 

высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом общей 

численностью 28 человек. 

Штатных научно-педагогических работников – 16 человек, 

преподавателей, работающих на условиях внешнего совместительства – 10, на 

условиях внутреннего совместительства – 2 человека. Лица, приглашенные для 

работы в Филиале на условиях внешнего совместительства, являются 

действующими руководителями или ведущими работниками профильных 

организаций. 

Из общей численности научно-педагогических работников Филиала 

ученую степень имеют 24 человека, в том числе: ученую степень кандидата 

наук - 19 человека, доктора наук – 5. 

Из числа штатных НПР ученую степень доктора наук имеют 3 человека, 

кандидата наук – 13 человек. Из числа внешних совместителей ученую степень 

доктора наук имеют  1 человек, кандидата наук – 6 человек. Из числа 

внутренних совместителей ученую степень доктора наук имеет 1 человек. 

Удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющий 

ученую степень кандидата наук, в общей численности НПР Филиала – 67,9%. 

Удельный вес численности НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности НПР Филиала – 17,9 %. 

Удельный вес численности НПР, имеющих ученую степень кандидата наук 

и доктора наук, в общей численности штатных НПР Филиала – 85,8%. 

Штатных преподавателей, кандидатов наук, в возрасте до 35 лет – 2 

человека, без ученой степени до 30 лет –  0 человек. 

В аспирантуре обучается 1 человек. 
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В 2016 году количество штатных преподавателей, прошедших обучение по 

программам дополнительного образования составило 8 человек. Из числа 

штатных преподавателей с ученой степенью кандидата наук повысили свою 

квалификацию 7 человек, имеющих ученую степень доктора наук – 1 человек. 

 
2.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение реализуемых образовательных программ 

Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

Филиала полностью соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Работа профессорско-преподавательского коллектива филиала по 

совершенствованию учебно-методического обеспечения дисциплин учебных 

планов включает разработку учебников и учебно-методических пособий; 

подготовку методических рекомендаций по самостоятельной работе 

студентов (по выполнению контрольных работ, по написанию и оформлению 

рефератов, эссэ, курсовых и дипломных работ, отчетов и т.п.), подготовку 

раздаточного материала для семинарских и практических занятий; разработку 

планов семинарских и практических занятий, разработку ситуационных задач, 

кейсов и т.п., а также формирование банков слайд-лекций, разработку 

системы тестового контроля и т.д. 

Важнейшим направлением методической работы кафедр является 

создание учебно-методических комплексов дисциплин, позволяющих 

обеспечить эффективность учебного процесса путем организации 

целенаправленной самостоятельной работы студентов. 

Разработаны и ежегодно актуализируются учебные программы по всем 

дисциплинам учебных планов основных образовательных программ, 

реализуемых в филиале.  

Наличие учебной и учебно-методической литературы в библиотеке 

Филиала по реализуемым ООП ВО представлено в таблице 10. 
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Таблица 10. 
Наличие учебной и учебно-методической литературы в библиотеке 

Филиала. 

№ 
п/п 

Направление 
(специальность) 

подготовки 

Объем фонда учебной и 
учебно-методической 

литературы Количество 
экземпляров 

литературы на 
одного 

обучающегося 

Доля изданий, 
изданных за 

последние 10 лет, 
от общего 

количества 
экземпляров 

Количество 
наименований 

Количество 
экземпляров 

1 2 3 4 5 6 

1 

38.03.01     
«Бухгалтерский 
учет, анализ и 
аудит» 

880 8254 81 82% 

«Корпоративные 
финансы»  

211 1415 67 85% 

«Финансы и 
кредит» 

923 8630 50 84% 

2 

38.03.02     
«Маркетинг» 406 2330 86 83% 

«Управление 
проектами» 

442  2867 37 60% 

3 
38.03.05 Бизнес-
информатика  

158 951 68              81% 

4 38.04.01 
Экономика 

92 1453 37 100% 

 

Обеспечение образовательного процесса официальными, 

периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной 

литературой представлено в таблице 11. 

Таблица 11. 
Обеспечение образовательного процесса официальными, 

периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной 
литературой 

№ 
п/п 

Типы изданий Количество 
наименований 

Количество 
однотомных 
экземпляров, 

годовых и (или) 
многотомных 
комплектов 1 2 3 4 

1 

Официальные издания (сборники 
законодательных актов, нормативных правовых 
актов и кодексов Российской Федерации 
(отдельно изданные, продолжающиеся и 

54 64 
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2 
Общественно-политические и научно-популярные 
периодические издания (журналы и газеты) 

5 5 

3 
Научные периодические издания (по профилю 
(направленности) образовательных программ) 

21 1222 

4 Справочно-библиографические издания:   

4.1 энциклопедии (энциклопедические словари) 70 119 

4.2 
отраслевые словари и справочники (по профилю 
(направленности) образовательных программ) 

195 377 

4.3 
текущие и ретроспективные отраслевые 
библиографические пособия (по профилю 
направленности) образовательных программ) 

- - 

5 Научная литература 727  2 192  

 

Фонд библиотеки Филиала на конец отчетного года составляет 17628 

единиц хранения. Из них: 

 учебная литература – 13288 ед. хранения, 

− учебно-методическая литература – 729 ед. хранения, 

− научная литература – 2192 ед. хранения 

− фонд периодических изданий – 1227 ед. хранения, 

− брошюры – 192 ед. хранения 

Реальная обеспеченность литературой (экз. на одного обучающегося в 

среднем по дисциплинам модулей): 

- социально- гуманитарный модуль  – 0,42 (1,0 - с учетом ЭБС); 

- модуль математики и информатики – 0,89 (1,0 - с учетом ЭБС); 

- модуль общепрофессиональных дисциплин – 0,62 (1,0 - с учетом ЭБС); 

- учебно-методическая литература для обучающихся заочно – 1,0 (с 

учетом  

              ЭБС) 

Для магистров по циклам дисциплин: 

          - общенаучные – 0,66 (1,0 - с учетом ЭБС); 

          - профессиональные – 0,72 (1,0 - с учетом ЭБС); 

Источниками комплектования фонда являются издательства: «ЮНИТИ-

ДАНА», «Кнорус», «Проспект», «ЮРАЙТ», «Омега-Л», «Академия», «Инфра- 

М», «Дашков и К» и другие издательства. 

Фонд библиотеки регулярно пополняется учебными пособиями, 
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разработанными преподавателями филиала. 

Информация о новых поступлениях отражается на сайте Филиала. 

Библиотека располагается в помещении, оснащенном современным 

оборудованием, площадью 141,7 кв.м. Читальный зал библиотеки (40 

посадочных мест) оснащен 4 компьютерами, имеется выход в Интернет. Для 

посетителей читального зала предоставлен доступ к справочно - правовой 

системе «Консультант Плюс».  

Филиал предоставляет доступ через портал электронного обучения 

«Эльфа» Финансового университета к целому ряду электронных библиотечных 

систем, которые включают учебную, учебно-методическую и научную 

литературу по основным изучаемым дисциплинам реализуемых 

специальностей / направлений. 

Таблица 12. 
Библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения 

образовательного процесса в Филиале 
Наименование и краткая характеристика библиотечно-информационных 
ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, в том числе 

электронно-библиотечных систем и электронных образовательных ресурсов 
(электронных изданий и информационных баз данных) 

Количество  
 экземпляров, точек 

доступа 

Grebennikon – электронная библиотека издательского дома «Гребенников». 
Содержит научно-практические журналы по направлениям: Маркетинг, 
менеджмент, управление финансами. Доступные ресурсы – ограничений нет. 
(Договор  №378 на оказание услуги по подключению к электронной 
библиотеке  http//grebennikon.ru на условиях подписки. Срок действия договора 
с 01.01.2015г. по 31.12.2015г.)(Договор №85/ИА115 от 5 ноября 2015г. Срок 
действия договора 01.01. 2016г.-31.12.2016г.) (Договор  №317  на оказание 
услуги по подключению к электронной библиотеке  http//grebennikon.ru на 
условиях подписки. Срок действия договора с 01.01.2017 г. по 31.12. 2017 г.) 
Znanium.com – библиотечная система издательского дома «ИНФРА-М». В 
системе размещены монографии, учебники, справочники, научные журналы, 
статьи, диссертации и художественная литература. 
Доступные ресурсы – книги ИД  «ИНФРА-М» (в т.ч. «Вузовский учебник, 
«Магистр».) и ЮНИТИ-ДАНА. Книги других издательств только для 
ознакомления.  (Договор №411 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
электронно-библиотечной системе от 26.12.2014г. Срок предоставления 
доступа с 01 января 2015г. по 31 декабря 2015г.) (Договор 
№0373100015715000846-0006932-01 от 22 декабря 2015г. Срок действия 
договора 1 января 2016г.-31 декабря 2016г.) .  (Договор 
№0373100015716000635-0006932-01 на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронно-библиотечной системе от 11 января 2017 г. Срок 
предоставления доступа с 01 января 2017 г. по 31 декабря 2017 г.) 
Book.ru – это онлайн библиотека актуальной учебной и научной литературы на 
русском языке. Включает публикации многих издательств.  
Доступные ресурсы – книги издательств: «ВолтерсКлувер», «КноРус», 
«Проспект». Книги других издательств только для ознакомления. (Договор 
№31501964301 на оказание услуг по предоставлению доступа к коллекциям 
электронных изданий на русском языке в составе электронно-библиотечной 

                   
1/неограниченное 
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Наименование и краткая характеристика библиотечно-информационных 
ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, в том числе 

электронно-библиотечных систем и электронных образовательных ресурсов 
(электронных изданий и информационных баз данных) 

Количество  
 экземпляров, точек 

доступа 

системы BOOK.RU от 11 марта 2015г. Срок действия договора с 15.03.2015г. до 
15.03.2016г.) (Договор №0373100015715000894-000932-01 от 13.01.2016г. Срок 
действия договора 16.03.2016-16.03.2017г.) 
Elibrary.ru – научная электронная библиотека. Содержит архивы более 2000 
российских научных журналов. 
Доступные ресурсы – журналы открытого доступа и журналы по подписке 
Финуниверситета 
Необходима регистрация на ресурсе. 
Biblio-onlin.ru – ЭБС издательства «Юрайт». Доступны учебники для 
бакалавров и магистров от авторов из Финансового университета. 
 (Договор на оказание абонентских услуг №15 от 19.01.2015г. Срок 
предоставления доступа с 01 января по 31 декабря 2015г.) (Договор №431 от 
03.12.2015г. Срок действия договора 01 января 2016г.- 31 декабря 2016г.) 
(Договор на оказание  услуг по подключению заказчика к полной коллекции 
ЭБС «ЮРАЙТ» №0373100015716000602-0006932-01 от 08.12.2016 г. Срок 
предоставления доступа с 01 января 2017 г. по 31 декабря 2017 г.) 
e.lanbook.com – электронно-библиотечная система издательства «Лань», 
включающая в себя также книжные коллекции других издательств. Открыт 
доступ к 50 журналам, включая  «Вестник Балтийского Федерального 
университета им. И. Канта, «Научные ведомости Белгородского 
государственного университета. Серия «История. Политология. Экономика. 
Информатика» и др. авторитетные издания. (Договор №0373100015715000216-
0006932-01 по оказанию услуг по подключению и обеспечению доступа к 
электронным ресурсам от 06 апреля 2015г. Договор действует до 15.04. 2016г.) 
biblioclub.ru –  электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 
онлайн» . Ее основу составляют электронные книги по гуманитарным  и 
естественно-научным дисциплинам, экономике, управлению, здравоохранению, 
архитектуре и строительству, информационным технологиям. Доступны 
журналы ВАК. (Договор №59 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
электронно-библиотечной системе от 19.02.2015г. Срок предоставления 
доступа с 01 марта 2015г. по 1 марта 2016г.) (Договор №25 от 05.02.2016г. Срок 
предоставления доступа с 1 марта 2016г. по 1 марта 2017г.) (Договор на 
оказание  услуг по подключению заказчика к полной коллекции ЭБС 
«ЮРАЙТ» №0373100015716000602-0006932-01 от 08.12.2016 г. Срок 
предоставления доступа с 01 января 2017 г. по 31 декабря 2017 г.) 

 

Пензенский филиал заключил договор МБА (межбиблиотечный 

абонемент) с Областной библиотекой им. М.Ю. Лермонотова («Договор №217 

на обслуживание по межбиблиотечному абонементу и электронной доставке 

документов» от 27.11.2015г. Срок действия договора с 10 декабря 2015г. по 31 

декабря 2016г.); («Договор №303 на обслуживание по межбиблиотечному 

абонементу и  электронной доставке документов» от 21.12. 2016г. Срок 

действия договора с 21 декабря 2016г. по 31 декабря 2017г.) 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется с учетом 

контингента студентов и по рекомендациям кафедр филиала. Вся учебно-

методическая литература имеется в электронном виде. В библиотеке созданы 
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комфортные условия для работы и преподавателей, и студентов.  

Для удобства работы читателей в библиотеке установлен удобный график 

работы, рационально организован книжный фонд, создан справочно-поисковый 

аппарат, куда входят 2 каталога (на карточках): алфавитный и систематический, 

систематическая картотека статей и электронный каталог (программа MARC-

SQL) с 3 базами данных («Рабочий каталог», «Учебники», «Учебно-

методическая литература»). Электронный каталог представлен в локальной 

сети, и все желающие могут им воспользоваться. 

Обслуживание читателей организовано дифференцированно по 

категориям: студенты, профессорско-преподавательский состав, сотрудники. 

На основании рекомендательных списков подбираются комплекты учебной 

литературы по курсам и специальностям. При выдаче учебной литературы 

учитывается расписание экзаменационных сессий. 

Библиотека Филиала проводит регулярно просмотры новых поступлений 

и издает бюллетени новинок, которые размещаются на информационных 

стендах и на сайте филиала. В читальном зале постоянно оформляются 

тематические выставки, ориентированные на запросы студентов, а также 

составляются тематические списки литературы, являющиеся еще одним из 

элементов справочно-поискового аппарата и помогающие студентам и 

библиотекарям в подборе необходимой литературы.  

Филиал располагает необходимым оборудованием для организации и 

проведения видеоконференций. 

 
2.9. Внутривузовская система оценки качества образования 

Контроль качества подготовки обучающихся проводится в течение всего 

учебного года с целью получения оперативной информации о качестве 

усвоения учебного материала, управления образовательным процессом и 

совершенствования методики проведения занятий, а также стимулирования 

самостоятельной работы студентов. 
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Контроль качества подготовки обучающихся включает в себя текущий 

контроль успеваемости обучающихся, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация знаний организуются в 

соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, утвержденным приказом ректора 

Финансового университета от 14.03.2016 № 0464/о и осуществляются на основе 

балльно-рейтинговой системы. 

Оценка качества выполнения курсовой работы и ее защиты 

осуществляется по 100-балльной системе в соответствии с утвержденными 

филиалом критериями и переводом итоговой суммы баллов в пятибалльную 

оценку. 

Ответственность за организацию и эффективность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации возложена на заведующих 

кафедрами, а по конкретным дисциплинам - на преподавателей. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с 

учебным планом в форме зачёта, экзамена, защиты отчета по практике. 

Итоговая оценка по учебной дисциплине формируется из количества 

баллов, набранных в течение семестра и непосредственно на экзамене/зачёте, и 

преобразуется в пятибалльную систему оценок. 

Рейтинг студентов формируется по результатам промежуточной 

аттестации в семестре. На основе рейтинга студента в семестре формируются 

курсовой рейтинг (за текущий семестр) и интегральный рейтинг (за учебный 

год). 

На государственной итоговой аттестации потенциальные работодатели, 

являясь членами государственной аттестационной комиссии, оценивают 

степень готовности выпускников к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Функционирование системы оценки качества образования 

поддерживается соответствующей нормативной документацией и 

компьютерными технологиями (тестирование, база данных по итогам сессий, 
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формирование приказов по организации и проведению итоговой 

государственной аттестации и др.). Контроль и оценка качества подготовки 

обучающихся и выпускников также осуществляется через совещания, издание 

приказов и распоряжений, отчетность, контроль занятий преподавателей, 

индивидуальную работу. 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2016 году научно-исследовательская работа преподавателей Филиала 

осуществляется по направлениям: 

- хоздоговорные работы; 

- НИР в рамках государственных заданий; 

- публикация результатов исследований; 

- проведение и участие в научных, научно-практических конференциях; 

круглых столах и семинарах; 

- НИР студентов. 

Тематика НИР, по которой проводились научные исследования НПР 

Филиала, была утверждена на заседании Ученого совета Филиала. 

В таблицах 13-14 представлены тематики НИР, выполненных на 

хоздоговорной основе, в рамках гос.заданий.  

Таблица 13. 
Выполненные НИР по хоздоговорной тематике в 2016 г. (руб.) 

№ № договора Название темы Заказчик Сумма 
1 2 3 4 5 

1 01/100.21/02.03-
13 

Разработка рекомендаций 
по оптимизации 

бухгалтерского учета и 
налогообложения 

деятельности ООО 
«Ломбард Лидер» 

 

ООО «Ломбард Лидер» 40000,00 

2 02/100.21/02.03-
13 

Обоснование и 
рекомендации по 

управлению финансами 
организации 

ООО «Стройэлита» 30000,00 

3 03/100.21/02.03-
13 

Оценка и обоснование 
направлений укрепления 
финансового положения 

организации 

ООО «Первый 
Городской Ломбард» 

30000,00 

4 04/100.21/02.03- Обоснование мероприятий ИП Кабиш Алексей 30000,00 
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№ № договора Название темы Заказчик Сумма 
1 2 3 4 5 

13 и разработка рекомендаций 
по управлению 

финансовыми ресурсами 
индивидуального 
предпринимателя 

Юрьевич 

5 05/100.21/02.03-
13 

Формирование учетной 
политики для целей 

бухгалтерского и 
налогового учета 

ООО «Первый 
Городской Ломбард» 

 

30000,00 

6 06/100.21/02.03-
13 

Обоснование и разработка 
по повышению 

эффективности управления 
финансовыми ресурсами 

ООО 
«СтройКомплектСервис» 

120000,00 

7 07/100.21/02.03-
13 

Разработка предложений 
по организации 

бухгалтерского учета в 
условиях компьютерной 

обработки данных в ООО 
ТД «Гранд» 

ООО ТД «Гранд» 30000,00 

8 08/100.21/02.03-
13 

Разработка рекомендаций 
по оптимизации 

бухгалтерского учета 

ОО Инженерный центр 
«Кран» 

50000,00 

9 09/100.21/02.03-
13 

Разработка рекомендаций 
по управлению финансами 

организации 

ООО «Мостовик» 30000,00 

10 10/100.21/02.03-
13 

Анализ эффективности и 
выявление направлений 

совершенствования 
финансовой политики 

индивидуального 
предпринимателя 

ИП Сонин Андрей 
Сергеевич 

30000,00 
 

11 11/100.21/02.03-
13 

Разработка рекомендаций 
по управлению финансами 

организации 

ИП Попков Вячеслав 
Анатольевич 

30000,00 

12 12/100.21/02.03-
13 

Анализ финансово-
хозяйственной 

деятельности торговой 
организации  

ИП Чижова Ирина 
Владимировна 

30000,00 

13 14/100.21/02.03-
13 

Разработка практических 
рекомендаций по 

снижению вероятности 
дефолта организации 

ООО «Люкс-СТМ» 30000,00 

 Итого:   510000,00 
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Таблица 14. 
Научно-исследовательская работа в рамках гос. заданий в 2016 г. 

№ № договора Название темы Заказчик 
Сумма, 

руб. 

1 ВТК-ГЗ-50-16. 

Проектирование развития 
массового спорта с целью 
устойчивого роста олимпийского 
(паралимпийского) резерва 

Финансовый 
университет при 
Правительстве РФ  

420 000 

2 ВТК-ГЗ-8-16 

Профилактика профессиональной 
деформации личностных качеств 
государственных гражданских 
служащих 

Финансовый 
университет при 
Правительстве РФ  

130 000 

3 BTK-ГЗ-11-16 

Разработка научно-практических 
рекомендаций по стоимостной 
оценке нематериальных активов и 
объектов интеллектуальной 
собственности в целях роста 
капитализации российских 
организаций 

Финансовый 
университет при 
Правительстве РФ  

115000 

4 ВТК-ГЗ-22-16 

Исследование факторов, 
препятствующих инновационной 
активности российского 
предпринимательства и разработка 
предложений по их нейтрализации 

Финансовый 
университет при 
Правительстве РФ  

30000 

 ИТОГО   695 000 

 

Результаты исследований научно-педагогические работники Филиала 

публикуют в научных журналах, монографиях, прочих научных изданиях. 

Наиболее значимые научные публикации и монографии приведены в таблицах 

15-17.  

Таблица 15. 
Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным 

дисциплинам (ед.)  
 

№ 
п/п 

Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым 
учебным дисциплинам (ед.), всего 

5 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса 
Финуниверситета* 
–  

- 

3 совместно с другими российскими вузами** 
– Танина М.А., Бондаренко В.В., Юдина В.А., Харитонова Т.В., Барбашова 

С.А.Основы бизнеса (учебное пособие) – Пенза: ПГУ, 2016. – 104 с. – 
(Бакалавриат). – 500 экз. 

– Бондаренко В.В., Харитонова Т.В., Танина М.А., Юдина В.А. Региональная 
экономика (учебное пособие) – Пенза: ПГУ, 2016. – 162 с. – (Бакалавриат). 
– 500 экз. 

5 
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№ 
п/п 

Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

– Дресвынников В.А., Шестопал Ю.Т., Дорофеев В.Д., Щетинина Н.Ю., 
Шмелева А.Н. Стратегический менеджмент (учебное пособие с грифом 
УМО объединения вузов России по образованию в области менеджмента) 
- М.: КНОРУС, 2016. 

– Дресвынников В.А. Управление знаниями организации (учебное пособие). 
- М.: КНОРУС, 2016.  

– Колганова, Н.В. Международные стандарты финансовой отчетности: учеб. 
Пособие/ Н.В. Колганова, С.А. Барбашова, Е.М. Щербаков.– Пенза: Изд-
во ПГУ, 2016. – 96 с. (  тираж 100 экз. печ л – всего – 5,58. Авторские – 
1,29). 

*перечень наиболее значимых 

**перечень наиболее значимых 

Таблица 16. 
Количество изданных монографий (ед.) 

№ 
п/п 

Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных монографий, всего 5 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 
* 
– Коллективная монография «Теоретико-методологические подходы к 

формированию системы устойчивого развития предприятий, комплексов, 
регионов» / Под ред. В.В. Бондаренко, И.А. Игошиной, М.А. Таниной, Т.И. 
Безбородовой.– Пенза: ПГУ, 2016. – 508 с. – 550 экз. 
– Дресвянников В.А. Интеллект и информация: назначение, содержание, 

работа: монография. – М.: Издательские решения, 2016. – 242 с. 

2 

3 совместно с другими российскими вузами** 
– Самыгин Д.Ю. Диагностика агропродовольственной политики региона (на 

примере Пензенской области) / Самыгин Д.Ю., Н.Г. Барышников// Формирование 
механизма реализации продовольственной безопасности России как главное 
условие обеспечения социально-экономической стабильности: монография / Под 
общ. ред. Л.И. Крутовой, О.Н. Сафоновой, Д.Г. Маслова, Л.А. Прошкиной. - М.: 
Московский институт предпринимательства и права, 2016. — С.141-149 
– Управление финансами: опыт российских организаций АПК: монография / А. 

В. Носов, М. Ю. Федотова, О. А. Тагирова. – Пенза: РИО ПГСХА, 2016. – 263 с.  
– Финансовый механизм устойчивого развития аграрного сектора региона: 

монография / А. В. Носов, О. А. Тагирова, М. Ю. Федотова, О.В. и др. – Пенза: 
РИО ПГСХА, 2016. – 182 с. 

3 

*перечень наиболее значимых 

**перечень наиболее значимых 

Таблица 17. 
 

Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными 
и российскими организациями (ед.) 

№ 
п/п 

 Статьи в научной периодике Всего 

1 2 3 

1 Общее количество статей в научной периодике, индексируемой 
иностранными и российскими организациями, всего 

98 

2 в т.ч.: количество статей в РИНЦ 72 
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№ 
п/п 

 Статьи в научной периодике Всего 

1 2 3 

3 в т.ч. рекомендованных ВАК 26 

4 в Scopus - 

5 в Web of Sceince - 
 

 

Общее количество статей преподавателей филиала в научной периодике, 

индексируемой иностранными и российскими организациями показано в 

таблице 18. 

Таблица 18. 
Количество публикаций в РИНЦ по состоянию на 1 февраля 2017г. 

№ п/п Статьи в научной периодике Всего 
1 Общее число публикаций  в РИНЦ 862 
2 Количество публикаций (за 5 лет) 579 
3 Рекомендованных ВАК (за 5 лет) 117 
4 Публикаций в российских журналах (за 5 лет) 184 
5 В журналах, входящих в Web of Science или Scopus (за 5 лет) 3 

 
Количество цитирований публикаций, изданных преподавателями 

Филиала, индексируемых в информационно-аналитических системах научного 

цитирования (РИНЦ) составило на 1 марта 20 17 г. 2423. 

В филиале в отчетный период кафедрами были проведены научные 

мероприятия, в том числе и совместно со студентами по таким направлениям, 

как: 

 VII Международная научно-практическая конференция «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов»; 

 XVI Международная научно-практическая конференция «Опыт и 

проблемы реформирования системы менеджмента на современном 

предприятии: тактика и стратегия»; 

 V Международная научно-практическая конференция «Современные 

технологии в российской и зарубежных системах образования»; 

 Конкурс Эссе по вопросам развития малого и среднего 

предпринимательства в России (проводимый Финансовым университетом в 

партнерстве с МСП Банком в рамках отборочного этапа Всероссийской 
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олимпиады студентов и выпускников вузов «Магия магистратуры. Соедини 

науку и практику!»); 

 Проект «Финансовый ликбез – путь к повышению качества жизни 

граждан, социальной стабильности региона и России»: «Актуальные вопросы 

повышения финансовой грамотности населения: проблемы и перспективы» 

(проведено более 10 занятий в Пензенском филиале Финуниверситета, школах 

г.Пензы и Пензенской области). По результатам работы конференции будет 

издан сборник научных статей с размещением в РИНЦ (в печати); 

 Семинар на тему «Преимущества безналичных форм расчетов» 

совместно с сотрудниками банка Пензенского филиала АО АБ «Россия» 

09.12.23016г. (для студентов 1 курса. Организатор – Лескина О.Н.); 

 Межвузовская студенческая научно-практическая интернет-

конференция  «Современные вопросы менеджмента и маркетинга» студентов 

направления менеджмент Финуниверситета (филиал в г. Пенза) и студентов 

направления менеджмент Пензенского государственного технологического 

университета; 

 «Дискуссионный клуб «Конкурентная политика: точка роста» (в 

рамках VII Международного научного студенческого конгресса на тему 

«Проект для России», Пензенский филиал); 

 Семинар «Интеллектуальный капитал человека (индивидуума): 

сущность, назначение, структура»; 

 Семинар «Интеллект восприятия. Формирование индивидуального 

информационного пространства»; 

 – Семинар «Концепция социальной ответственности в социально-

экономических системах»; 

 – Исторический вечер, посвящённый 100-летию самой удачной 

операции русской армии в Первой мировой войне – Брусиловскому прорыву; 

 – Исторический вечер «1941 – Начало долгого пути к Победе»; 

– Исторический вечер «Москва-41». 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество становится важной составной частью 

концепции развития Филиала. Главная цель развития международного 

сотрудничества Филиала - интеграция в международное образовательное 

пространство, участие в международных научно-образовательных проектах и 

программах, конференциях и семинарах, обмен преподавателями и студентами. 

Контингент студентов формируют и иностранные граждане стран 

ближнего и дальнего зарубежья. В отчетном году на 1 курс на заочную форму 

обучения по программе бакалавриата,зачислены двое иностранных граждан - 

гражданин Таджикистана и гражданин Китая. На очную форму обучения по 

программе бакалавриата поступили в Пензенский филиал Финуниверситета 10 

человек из Китайской народной республики и 1 гражданка Украины. 

По программе магистратуры в 2016 году был зачислен гражданин 

Германии. 

В 2016 году для граждан из Китайской народной республики были 

организованы курсы дополнительного образования по дополнительной 

общеобразовательной программе «Довузовская подготовка иностранных 

граждан». Обучение по данной дополнительной общеобразовательной 

программе осуществлялось в очной форме. Целью данной программы стала 

подготовка абитуриентов из зарубежных стран, не владеющих русским языком 

к дальнейшему обучению в Пензенском филиале ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» и в других высших 

учебных заведениях Российской Федерации по программам бакалавриата, 

магистратуры и аспирантуры. 

Основной акцент в учебном плане по дополнительной 

общеобразовательной программе «Довузовская подготовка иностранных 

граждан» сделан на изучение русского языка и базовых дисциплин 

экономического профиля, установленных «Требованиями к освоению 

дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку 

иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению профессиональных 



 

40  

образовательных программ на русском языке», утвержденными приказом 

Минобрнауки России от 3 октября 2014 года №1304.  

Количество слушателей – граждан КНР, осваивающих данную 

дополнительную общеобразовательную программу, составило 14 человек. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В организации внеучебной деятельности Пензенский филиал 

Финуниверситета руководствуется Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными документами Министерства образования и науки 

РФ, Концепцией воспитательной работы в Финансовом университете, планом 

воспитательной работы, который утверждается директором Филиала. 

Систематичность, разнообразие форм и методов, высокий уровень 

воспитательного процесса позволяют формировать у будущих экономистов 

лучшие профессиональные и морально-нравственные качества. 

В целом, воспитательная работа Пензенского филиала была построена 

таким образом, чтобы обеспечить создание условий для личностного и 

профессионального развития студента, способствующего его эффективной 

адаптации в социокультурной среде: формирование, развитие и становление 

личности студента-будущего специалиста, сочетающего в себе высокую 

образованность, глубокие профессиональные знания, умения и навыки, 

активную гражданскую позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и 

уважение к истории и традициям Родины, желание участвовать в сохранении и 

развитии лучших традиций отечественной культуры. Вследствие чего 

воспитательная работа осуществлялась по следующим разделам: 

- профессионально-трудовое воспитание (январь, сентябрь, декабрь 2016 

г. – встречи студентов с работодателями и выпускниками; 8.04.2016 г. – 

торжественное мероприятие, посвященное вручению дипломов, почётных 

грамот студентам,  успешно сдавшим итоговый государственный экзамен и 

защитивших выпускную квалификационную работу; 03.03.2016 г. – вводная 

лекция в рамках проекта «Школа помощника депутата»; 22.03.2016 г. – 

экскурсия студентов 1-го курса очной формы обучения в Министерство 
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финансов Пензенской области; 14.04.2016 г. - экскурсия студентов 1-го курса 

очной формы обучения в  Министерство экономики Пензенской области; 

13.10.2016 г. – День первокурсника; 08,09.09.2016 г. – Дни финансовой 

грамотности; декабрь 2016 г.– проведение профессионально-ориентированных 

поездок студентов на предприятия); 

-  гражданско-патриотическое воспитание ( 25.02.2016 г. – исторический 

вечер   «Самая успешная военная операция Российской империи в Великой 

войне: 100-летие Брусиловского прорыва 1916 года посвящается…»; апрель 

2016 г. – благотворительная акция «Поздравь ветерана» в рамках участия во 

Всероссийской акции «15 дней до Великой Победы»; 08.04.2016 г. – встреча 

преподавателей и студентов с поисковым отрядом «Поиск-Вездеход»; 

12.05.2016 г. – исторический вечер, посвящённый очередной годовщине Дня 

Победы; 05 июня 2016 г. – выезд студентов совместно с преподавателями и 

сотрудниками филиала для тактической игры «Пейнтболл»; 11.10.2016 г. - 

исторический вечер «Москва 41»);  

- формирование информационной культуры (регулярное обновление 

информационного стенда «Воспитательная работа» и информационное 

сопровождение мероприятий по воспитательной работе на официальном сайте 

Пензенского филиала Финуниверситета; тематические выставки в читальном 

зале библиотеки – январь-декабрь 2016 гг.; 16.02.2016 г. – мероприятие, 

посвященное Всемирному дню защиты прав потребителей с целью 

формирования у студентов и школьников правовой культуры, грамотности 

потребителя, умений отстаивать и защищать свои права (при поддержке 

Администрации г.Пенза); март 2016 г. в рамках дисциплины «Инфраструктура 

финансовых рынков» практический семинар для студентов 3 курса направления 

подготовки "Экономика"; 18.03.2016 г. в рамках проекта Министерства 

финансов Российской Федерации «Содействие повышению уровня финансовой 

грамотности населения и развитию финансового образования в Российской 

Федерации», национальной программы повышения финансовой грамотности 

граждан «Дружи с финансами» Мастер-класс «Планирование 

предпринимательской деятельности» (спикер: К.э.н., доцент кафедры 
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«Экономика и финансы» Мурзин Д.А.), открытая лекция «Страхование в жизни 

человека» (спикер: К.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» Кудрявцев 

А.А.), открытая лекция «Формирование потребительской культуры как основы 

финансовой грамотности» (спикер: К.э.н., заведующий кафедрой 

«Информатика, математика и общегуманитарные науки» Игошина И.А.), 

мастер-класс «Финансовое планирование личного бюджета» (спикер: К.э.н., 

доцент кафедры «Экономика и финансы» Соколова И.С.)); 

-  духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

(25.01.2016 г. - торжественное мероприятие, посвящённое празднованию Дня 

российского студенчества; . 29.01.2016 г.-  конкурс караоке-песни «А мы поём 

лучше!»; 21.02.2016 г. участие в фестивале языков «Многоязычие» в рамках 

Международного дня родного языка; 11.03.2016 г.- «Масленица - проводы 

зимы» и «День национальной кухни»; 21.04.2016 г.  - поэтический вечер, 

посвященный творчеству Марины Цветаевой; 17.05.2016 г. – конкурс «Мисс и 

Мистер Пензенского филиала Финуниверситета 2016»; 01.09.2016 г.- 

торжественное мероприятия, посвящённое празднику «День знаний»; 

13.12.2016 г. – конкурс «Алло, мы ищем таланты»); 

- физическое воспитание и комплексное оздоровление (январь 2016 г. -  

посещение катка торгово-развлекательного центра «Высшая лига» в рамках 

Всероссийской спортивной акции «Мы - здоровые, сильные, смелые»; 

04.06.2016 г. - традиционный спортивный забег «Зелёный марафон» от 

Сбербанка; 24.10.2016 г.- акция студентов и слушателей филиала «Мы за 

здоровый образ жизни» в виде спортивной игры «Пейнтболл»; ноябрь – декабрь 

2016 г. спортивные соревнования «Быстрее, выше, сильнее»: 28.10.2016 г. – 

открытый турнир по волейболу; 05.12.2016 г. - соревнования по настольному 

теннису, 12.12.2016 г. первенство по минифутболу); 

- мероприятия по социальной и психологической поддержке (регулярное 

назначение государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии, поощрительной выплаты старостам, выплаты 

единовременной надбавки к стипендии за счёт экономии стипендиального 

фонда за особые достижения в учебной деятельности по итогам текущего 
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контроля, стипендии нуждающимся студентам 1 и 2 курса очной формы 

обучения);  

- профилактика деструктивного поведения (размещение информационных 

материалов, предоставленных Управлением ФСКН России по Пензенской 

области с указанием телефона доверия ; беседа со студентами 1 и 2 курса очной 

и заочной форм обучения по профилактике наркомании, табакокурения, а так 

же о противодействии экстремистской и террористической деятельности – 13 

февраля 2015 г.; беседа со студентами очной формы обучения, проживающими 

в общежитии  на предмет выявления среди них наркотически зависимых (не 

выявлено) – 29 мая 2016 г.; участие студентов филиала во Всероссийской акции  

«Всемирный день без табака» - 31 мая 2016 г.; круглый стол «Линии жизни» в 

целях профилактики деструктивного поведения с приглашением работника 

Прокуратуры Первомайского района г. Пензы -  19 июня 2016 г.). 

В Филиале в 2016 году продолжилась работа по поддержке студенческого 

самоуправления. В филиале работает орган студенческого самоуправления - 

Студенческий Совет. Главной задачей Студенческого совета является защита 

прав и интересов студентов, обеспечение тесного сотрудничества с 

руководством филиала. Студенческий совет имеет четкую систему 

разграничения полномочий и обязанностей его членов. Каждый из них несет 

ответственность за определенное направление деятельности Студенческого 

совета. 

В рамках Студсовета действуют: учебный сектор, спортивный сектор, 

культурно-массовый сектор, информационный сектор. 

В 2016 году были проведены заседания Студенческого совета и 

групповые студенческие собрания с целью развития студенческого 

самоуправления и организации студенческих мероприятий. 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для осуществления образовательного процесса Филиал располагает 

следующей материально-технической базой: 

- учебный корпус площадью 2867,2 кв.м., (г.Пенза, ул. Калинина, д.33Б), с 
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кадастровым номером 58:29:03:274:33Б:0:0:А, находящийся в оперативном  

управлении на основании передаточного акта №58-58-37/023/2012-052  от 

21.05.2012г., в том числе: 

- библиотека и читальный зал, общей площадью 109,1 кв.м., 

- буфет, общей площадью 68,6 кв.м., на 28 посадочных мест, 

- медицинский кабинет, площадью 12,9 кв.м.,  укомплектованный 

всеми необходимыми для работы инструментами. Договор на оказание 

медицинских услуг с «КМЦ» Пензенского  государственного университета от 

03.04.2014г. 

- спортивный зал площадью 937,6 кв.м. с кадастровым (условным) 

номером 58-58-36/026/2009-229 , расположенный  на территории здания ФОКа, 

по адресу: 440007, Пензенская область, г. Пенза, Железнодорожный район, ул. 

Стадионная, д.4А, договор от 22.09.2016г. №25 «О передачи в аренду 

недвижимого имущества». 

- места в общежитии (г.Пенза, ул.Совхоз-Техникум, 21Б), договор от 

06.12.2016г. №124 оказания услуг с ФГБОУ ВО «Пензенская государственная 

сельскохозяйственная академия». Общежитие отвечает всем санитарным 

нормам и  требованиям, обеспечено мягким и жестким инвентарем, 

электроплитами, средствами пожаротушения, пожарной сигнализацией. 

Аудиторный фонд Филиала составляет 15 аудиторий на 1080 

посадочных мест – таблица 19. 

Таблица 19. 

Общее количество учебных аудиторий в здании Филиала 

№ 
п/п 

Тип аудитории 
Общее количество 

аудиторий (ед.) 
Общая емкость 

аудиторного фонда (чел.) 

1 Лекционные 5 517 

2 Семинарские (практические) 7 421 

3 Компьютерные классы 2 40 АРМ +72 1 

4 Лингафонный кабинет 1 15 АРМ+15 1 

Итого: 15 55 АРМ+1025 
1 По строкам 3 и 4 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплин учебных планов 

основных образовательных программ для всех направлений подготовки и 
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специальностей, реализуемых в Филиале, включает специализированные 

аудитории - мультимедийный лингафонный кабинет и компьютерные 

классы, также используемые для выполнения самостоятельной работы 

студентов. 

Мультимедийным оборудованием оснащены 6 учебных аудиторий. 

В Филиале оборудовано 2 компьютерных стационарных класса, 

мультимедийный лингафонный класс для изучения иностранных языков. 

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

представлено в таблице 20. 

Таблица 20. 
Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

Наименование Всего 

в том числе, используемых в учебных 
целях 

Всего 
из них доступных для 

использования студентами во 
внеучебное время 

Количество персональных 
компьютеров 

98 64 43 

Из них: находящихся в составе 
локальных вычислительных сетей 

98 64 43 

Имеющих доступ к Интернету 98 64 43 
Поступивших в отчетном году 0 0 0 

В Филиале имеется в наличии: проекторов – 6 шт., принтеров – 10 шт., 

сканеров – 4 шт., МФУ – 8 шт. Количество автоматизированных рабочих 

мест, подключенных к информационной системе управления организацией – 

98 единиц. 

Зона беспроводного доступа Wi-Fi на территории филиала позволяет 

студентам, слушателям курсов, преподавателям и сотрудникам иметь 

возможность доступа в Интернет, к образовательным ресурсам сайта 

Финуниверситета. 

По результатам проведенного самообследования можно сделать вывод, 

что содержание и условия реализации основных образовательных программ 

высшего профессионального образования, качество подготовки выпускников 

соответствуют требованиям, содержащимся в правовых актах по 

государственной аккредитации и лицензированию образовательных 

учреждений высшего образования. 
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ЧАСТЬ 2 РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
(по состоянию на 01.04.2017 г.) 

Пензенский филиал Финуниверситета 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 464 

1.1.1 По очной форме обучения человек 86 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 378 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 
программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек - 

1.2.1 По очной форме обучения человек - 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек - 

1.3 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе: 

человек - 

1.3.1 По очной форме обучения человек - 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.3.3 По заочной форме обучения человек - 

1.4 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 
договору об образовании на обучение по образовательным 
программам высшего образования 

баллы 62,05 

1.5 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на обучение по 

баллы 0 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

образовательным программам высшего образования 

1.6 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 
единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

баллы 79,62 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 
членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 
международных олимпиадах по общеобразовательным предметам 
по специальностям и (или) направлениям подготовки, 
соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников 
или международной олимпиады, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата и 
специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
принятых по результатам целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в 
общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму 
обучения 

человек/% 0 

1.10 

Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 
программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 6,5 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 
магистратуры образовательной организации, в общей численности 
студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
магистратуры на очную форму обучения 

человек/% - 

1.12 
Общая численность студентов образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 
филиал) 

человек 464 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования единиц - 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного 
цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.7 
Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских 
и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 1205 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 60,3 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации 

% 3,9 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 100 

2.11 

Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 37,3 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц - 

2.13 
Удельный вес средств, полученных образовательной организацией 
от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% - 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 4/14,3 

2.15 

Численность/удельный вес численности научно- педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

человек/ % 19/67,8 
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№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

2.16 

Численность/удельный вес численности научно- педагогических 
работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

человек/ % 5/17,9 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно - педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в 
общей численности научно-педагогических работников филиала 
(без совместителей и работающих по договорам гражданско-
правового характера) 

человек/ % 16/100 

2.18 
Количество научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц - 

2.19 
Количество фантов за отчетный период в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

3. Международная деятельность 

3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 
(далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

человек/ % 10/2,2 

3.1.1 По очной форме обучения человек/ % 10/2,2 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/ % - 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/ % - 

3.2 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

человек/ % 7/1,5 

3.2.1 По очной форме обучения человек/ % 5/1,1 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% - 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/ % 2/0,4 
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3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных студентов 
(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ 
магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.5 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, прошедших 
обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% - 

3.6 

Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных 
организаций, прошедших обучение в образовательной организации 
по очной форме обучения по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек - 

3.7 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из 
числа научно-педагогических работников в общей численности 
научно-педагогических работников 

человек/% - 

3.8 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в 
общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) 

человек/ % - 

3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан 
стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) 

человек/% - 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на 
выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. - 

3.11 
Объем средств от образовательной деятельности, полученных 
образовательной организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 1154,5 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 27561,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового тыс. руб. 1522,7 



 

51  

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 728,7 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 
экономике региона 

% 162,06 

5. Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв. м 30,7 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м - 

5.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м 23,1 

5.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м 7,6 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,52 

5.3 
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости оборудования 

% 10,7 

5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 
одного студента (курсанта) 

единиц 30 

5.5 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 
изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/ % 6/100 

 
  


