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Местонахождение филиала: 440052, Пензенская область, г. Пенза, 

ул. Калинина, д.33Б. E-mail: penza@fa.ru. Сайт: http://www.old.fa.ru/fil/penza. 

1.2. Пензенский филиал Финуниверситета занимает в регионе лидирующее 

место по предоставлению образовательных услуг по подготовке 

квалифицированных специалистов по профилю вуза, активно участвует в 

обеспечении кадрами сферы экономики и финансов г. Пензы и Пензенской 

области.  

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, методическую, финансово-хозяйственную и иную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, Уставом Финуниверситета и 

Положением о филиале. 

В филиале создан выборный представительный орган – Ученый совет 

филиала, возглавляемый председателем - директором филиала.  

Ученый совет филиала 

По решению Ученого совета Финансового университета в Пензенском 

филиале Финуниверситета создан выборный представительный орган – Ученый 

совет филиала. Порядок деятельности, состав и полномочия Ученого совета 

филиала определяются Ученым советом Финансового университета. Срок 

полномочий Ученого совета филиала – 5 лет.  

Ученый совет Пензенского филиала Финуниверситета является выборным 

представительным органом, осуществляющим общее руководство деятельностью 

Филиала, обеспечивающим принцип самоуправления в рамках предоставляемых 

Филиалу полномочий. Деятельность Ученого совета филиала направлена на 

обеспечение устойчивого и поступательного развития образовательного и научно-

исследовательского процессов филиала. 

В состав входят директор филиала (председатель Ученого совета филиала) и 

его заместители по должности. Остальные члены избираются общим собранием 

трудового коллектива филиала. Функции, порядок формирования и полномочия 

Ученого совета Пензенского филиала Финуниверситета, права и обязанности его 

членов, а также требования к деятельности Ученого совета филиала определены 

приказом ректора Финансового университета № 0684 /о от 02 апреля 2015 г. «Об 

утверждении Положения об Ученом совете Филиала Финансового университета».  

Основными задачами Ученого совета Пензенского филиала Финансового 

университета являются: 

- разработка стратегии и программ развития филиала; 

- рассмотрение планов и отчетов по всем направлениям деятельности 

филиала; 

- рассмотрение вопросов содержания и организации образовательной 

деятельности и развития научного потенциала филиала; 

- рассмотрение и конкурсное избрание кандидатур на должности 

профессорско-преподавательского состава филиала; 

- рассмотрение и представление на Ученый совет Финансового 

университета кандидатур для избрания на должности заведующих кафедрами 

филиала; 

- рассмотрение и представление на Ученый совет Финансового 

университета кандидатур научно-педагогических работников филиала к 
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присвоению ученых званий профессора и доцента; 

- рассмотрение вопросов, связанных с учебной, учебно-методической, 

научно-исследовательской, организационно-методической и информационно-

аналитической работой; вопросов подготовки и переподготовки кадров; 

рассмотрение проектов базовых и рабочих учебных планов; рассмотрение 

основных образовательных программ и утверждение части их компонентов, в 

соответствии с локальными нормативными актами Финансового университета и 

филиала; обсуждение и утверждение программ всех видов практик по 

направлениям подготовки; обсуждение и утверждение программ государственной 

итоговой аттестации выпускников по направлениям подготовки, рассмотрение и 

утверждение программ дополнительного профессионального образования; 

- рассмотрение вопросов финансово-экономической и социальной 

деятельности филиала. 

Состав Ученого совета Пензенского филиала утвержден приказом ректора 

Финансового университета «Об утверждении состава Ученого совета 

Пензенского филиала Финансового университета» от «07» мая 2018 г. № 1024/о. 

В настоящее время Ученый совет Пензенского филиала включает 14 членов 

Совета. 

Заседания Ученого совета Филиала проходили в соответствии с 

утвержденным планом работы по графику не реже одного раза в месяц (каждую 

четвертую среду месяца), за исключением каникулярных периодов. В связи с 

необходимостью проведения процедуры конкурсного избрания кандидатур на 

должности профессорско-преподавательского состава филиала 20.06.2018 было 

назначено дополнительное заседание Ученого совета филиала. По состоянию на 

28.06.18 г. за 2017-2018 уч. год было проведено 11 заседаний Ученого совета 

Пензенского филиала.   

На каждом заседании присутствовало более 2/3 списочного состава членов 

Ученого совета. Все решения Ученого совета филиала принимались открытым 

(или закрытым) голосованием и считались принятыми, так как за них 

проголосовало более 50% голосов от числа присутствующих на заседании членов. 

В ходе заседаний было рассмотрено 47 основных плановых вопросов. 

На каждом заседании Ученого совета также по мере необходимости 

рассматривались дополнительные вопросы в пункте «Разное». 

Каждое заседание оформлено протоколом, который подписан 

председателем и ученым секретарем. 

В центре внимания проведенных заседаний Ученого совета Пензенского 

филиала Финуниверситета находятся вопросы совершенствования организации 

учебного процесса, повышение качественного состава НПР филиала. 

В течение отчетного периода на заседаниях Ученого Совета были 

заслушаны и утверждены отчеты об итогах проведения зимней и летней сессий, 

ИГА, о прохождении производственных практик и др. 

Рассмотрены вопросы об организации воспитательной работы со 

студентами, подготовке и итогах государственной аттестации студентов в 

филиале, о качестве выполненных выпускных квалификационных работ 

студентов. 
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В процессе работы Ученого совета филиала затрагивались вопросы об 

утверждении учебных планов на 2018 год приема, программ и приложений к 

программам дисциплин учебных планов 2018 года набора по реализуемым 

образовательным программам, утверждении перечня дисциплин по выбору 

студентов и другие вопросы. 

Рассматривались вопросы о рекомендации к изданию учебных и 

методических пособий преподавателей филиала. 

На заседаниях Ученого Совета филиала также рассматривались вопросы 

конкурсного отбора претендентов на замещение вакантных должностей научно-

педагогических работников филиала. Всего в течение 2017-2018 учебного года 

были рассмотрены 12 кандидатур. Кроме того, представлены на рассмотрение и 

утверждение Ученым советом Финуниверситета на должность заведующего 

кафедрой «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки» – одна 

кандидатура. 

В целях совершенствования и развития научных исследований на 

заседаниях Ученого совета филиала были заслушаны и утверждены отчеты о 

научно-исследовательской работе кафедр филиала, организации научной работы 

со студентами филиала.  

Обсуждались планируемые мероприятия по подготовке заявок на 

выполнение грантов разного уровня, вопросы издания коллективных монографий, 

рекомендации к печати сборников научных трудов НПР филиала, участия 

студентов филиала в студенческих научных мероприятиях и другие вопросы. 

Рассматривались результаты текущего выполнения научно-

исследовательской работы членов ВТК Пензенского филиала в рамках 

государственного задания Финуниверситета на 2017 г., результаты научной 

работы в рамках написания кандидатской диссертации ст. преподавателя кафедры 

«Экономика и финансы» К.С. Уваровой. 

На очередных заседаниях Ученого совета затрагивались вопросы 

выполнения мероприятий Программы развития Пензенского филиала 

Финуниверситета на 2013-2020 г.г. в 2017 году, повышении квалификации НПР 

филиала, содействия трудоустройству обучающихся по завершению обучения в 

филиале в 2018 году, дальнейшего укрепления материально-технической базы 

филиала, контроля за работой структурных подразделений филиала, таких как 

курсы дополнительного образования, административно-хозяйственный отдел, 

бухгалтерия и других. 

По каждому из рассматриваемых вопросов принимались решения с 

указанием ответственных исполнителей и сроков исполнения. Исполнение 

принятых решений контролировалось директором филиала. Результаты 

исполнения решений периодически заслушивались на заседаниях Ученого совета 

филиала.  

В целом все принятые решения Ученого совета Пензенского филиала 

Финуниверситета выполнены или находятся на стадии выполнения. 

Директор 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора. В настоящее время директором 

филиала является доктор экономических наук, профессор Бондаренко Владимир 
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Викторович, назначенный приказом ректора Финансового университета №1480/лс 

от 25.03.2013 г. 

Директор филиала действует на основании доверенности Финуниверситета 

и Положения о Пензенском филиале Финуниверситета.  

Директор филиала имеет доверенность от 01.01.2018 №0239/02.03 (до 

31.12.2018) на право: 

– Выступать в качестве официального представителя Доверителя в 

отношениях с учреждениями, организациями любых форм собственности, 

органами государственной власти, органами местного самоуправления и 

физическими лицами со всеми правами, в рамках законодательства Российской 

Федерации и настоящей доверенности. 

– Представлять интересы от имени Доверителя со всеми правами, в рамках 

законодательства Российской Федерации, в судебных органах всех инстанций по 

всем категориям дел (гражданским, уголовным, арбитражным, об 

административных нарушениях); в органах прокуратуры; правоохранительных 

органах; федеральных органах исполнительной власти, их учреждениях, 

структурных подразделениях и территориальных органах; административных 

комиссиях; территориальных органах судебных приставов; органах дознания и 

иных коллегиальных органах. 

– Выступать в качестве арендатора (ссудополучателя) и (или) арендодателя 

(ссудодателя) имущества. 

– Осуществлять регистрацию движимого имущества Филиала. 

– Распоряжаться денежными средствами Филиала, находящимися на лицевых 

счетах, открытых в территориальных органах Федерального казначейства, в 

пределах утвержденного Финансовым университетом плана финансово-

хозяйственной деятельности, подписывать финансово-хозяйственные документы. 

– Представлять интересы Доверителя в отношениях с налоговыми органами, 

в том числе подписывать и представлять налоговую декларацию (другую 

отчетность), получать документы в налоговом органе, вносить изменения в 

документы налоговой отчетности, подписывать и представлять документы по 

учету банковских счетов, представлять заявления и запросы на проведение сверки 

расчетов с бюджетом, получать акты сверок и справок о состоянии расчетов с 

бюджетом, подписывать акт сверки расчетов с бюджетом, акт и решение 

налоговой проверки. 

– Участвовать в запросе котировок, запросе предложений, конкурсах, 

аукционах в электронной форме. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, гражданско-правовые 

договоры, государственные (муниципальные) контракты, в том числе в 

электронной форме, на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг по 

результатам размещения заказов, подписывать накладные, акты выполненных 

работ и счета к оплате. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, государственные 

(муниципальные) контракты, в том числе и в электронной форме, на выполнение 

работ (оказания услуг) в сфере дополнительного образования. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры на предоставление платных 

образовательных услуг. 
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– Заключать, изменять и расторгать договоры, государственные 

(муниципальные) контракты, в том числе и в электронной форме, участвовать в 

конкурсах на выполнение научно-исследовательских работ (НИР) (оказание 

услуг), в том числе региональных и государственных научных фондов утверждать 

отчеты о НИР (оказанных услугах), акты сдачи-приемки, счета и счета-фактуры; 

заключать гражданско-правовые договоры с исполнителями научно-

исследовательских работ (услуг) подписывать акты приема-передачи работ 

(услуг), выполненных исполнителями издавать приказы по созданию временных 

творческих коллективов (временных творческих групп) для выполнения НИР 

(оказания услуг). 

– Заключать, изменять и расторгать договоры гражданско-правового 

характера (договоры возмездного оказания услуг) с юридическими и 

физическими лицами, подписывать акты приема-передачи оказанных услуг 

(выполненных работ) по договорам гражданско-правового характера (договоров 

возмездного оказания услуг). 

– Заключать, изменять и расторгать соглашения с учреждениями и 

организациями о сотрудничестве и взаимовыгодном партнерстве, договоры о 

проведении практик. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры на оказание услуг по 

медицинскому обслуживанию и питанию обучающихся и работников. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры по содержанию и эксплуатации 

имущественного комплекса, оборудования, а также иного необходимого 

имущества потребительского, социального, спортивного, культурного и иного 

назначения, закрепленного за Филиалом в установленном порядке. 

– Осуществлять прием, перевод и увольнение работников Филиала (за 

исключением главного бухгалтера), заключать трудовые договоры и договоры о 

материальной ответственности, подписывать соглашения и уведомления, 

применять меры дисциплинарного взыскания и поощрения (за исключением 

главного бухгалтера), утверждать должностные инструкции работников Филиала 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами 

Финансового университета. 

– Назначать на время своего отсутствия приказом по Пензенскому филиалу 

исполняющего обязанности директора филиала. 

– Издавать приказы и распоряжения по основной деятельности Филиала, в 

пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Финансового университета и 

Положением о Пензенском Филиале. 

– Запрашивать (при наличии согласия работников) на работников Филиала 

справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

– Издавать приказы по контингенту обучающихся по программам среднего 

профессионального и высшего образования, кроме приказов о зачислении в 

порядке поступления на обучение и отчисления, в связи с окончанием обучения. 

– Издавать приказы по контингенту обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам и дополнительным профессиональным 
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программам, кроме приказов о зачислении и отчислении слушателей программ 

профессиональной переподготовки в связи с окончанием обучения. 

– Подписывать студенческие билеты, зачетные книжки, справки-вызовы, 

справки об обучении и о периоде обучения по образовательным программам, 

справки о переводе установленного образца, сертификаты, удостоверения о 

повышении квалификации; свидетельства об окончании подготовительных 

курсов. 

– Полномочия, указанные в пункте 2 настоящей доверенности, могут быть 

передоверены в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Директор филиала организует всю работу филиала, несёт полную 

ответственность за его деятельность, сохранность и эффективность использования 

имущества филиала и ежегодно отчитывается в своей работе перед ректоратом и 

один раз в 5 лет перед Учёным советом университета. 

В соответствии с должностной инструкцией на директора филиала 

возлагаются следующие основные обязанности: 

– руководство филиалом в соответствии с законодательством РФ, Уставом 

Финуниверситета, Положением о филиале, локальными нормативными актами 

Финуниверситета, а также на основании доверенности; 

– участие в разработке стратегии, целей, задач и развития Финансового 

университета в рамках деятельности филиала; 

– руководство образовательной, воспитательной работой, финансово-

экономической и административно-хозяйственной деятельностью филиала, 

организация работы эффективного взаимодействия всех структурных 

подразделений филиала; 

– обеспечение реализации федерального государственного образовательного 

стандарта, федеральных государственных требований в области образования в 

рамках образовательной деятельности филиала; 

– обеспечение соблюдения требований к качеству образовательного процесса 

и управления филиалом; 

– планирование, координация и контроль работы структурных подразделений 

и кафедр филиала; 

– организация и развитие связей, направленных на повышение эффективности 

подготовки специалистов, поддержание и расширение сотрудничества филиала в 

области образования и науки, в том числе международного, с научными 

организациями, смежными образовательными организациями; 

– выступать в качестве официального представителя Финансового 

университета в отношениях с организациями любых форм собственности, 

органами государственной власти и физическими лицами; 

– обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, 

соблюдения правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда и другие. 

Структурные подразделения филиала 

Управление персоналом осуществляется в соответствии с должностными 

обязанностями отдельных работников и положениями о структурных 

подразделениях, при этом персонал сгруппирован по направлениям деятельности 

филиала в образовательной, научно-методической, административной, 
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финансово-хозяйственной сферах с учетом того, что филиал является 

структурным подразделением университета. 

В структуре филиала имеются следующие подразделения и службы: 

− кафедра «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки»; 

− кафедра «Экономика и финансы»; 

− учебная часть; 

− библиотека; 

− административно-хозяйственный отдел; 

− группа охраны и режима; 

− отдел вычислительной техники; 

− бухгалтерия; 

− курсы дополнительного образования, 

− Ученый совет. 

Каждое структурное подразделение филиала реализует свои функции в 

соответствии с Положением о филиале, Положением о структурном 

подразделении, а сотрудники – в соответствии с должностными инструкциями. 

Работу структурных подразделений по направлениям организуют и 

контролируют директор, заместитель директора, заместитель директора по 

воспитательной работе, заведующие кафедрами и руководители 

соответствующих подразделений.  

Данные о сотрудниках филиала представлены в таблицах 1.1 и 1.2. 

Таблица 1.1. 

Данные о работниках филиала (по состоянию на 30.06.2018) 

(без преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 
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32 31 16 2 14 15 1 8 

 

Таблица 1.2 

Данные о работниках филиала (по состоянию на 30.06.2018) 

Фактическая 

численность 

Среднесписочная численность 

штатных работников, ед. 

Среднесписочная численность 

внешних совместителей, ед. 

58 44,0 4,3 

 

Важное место в системе управления филиалом занимает вопрос 

планирования работы и развития филиала. 
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В филиале осуществляется как перспективное, так и текущее планирование. 

В 2013 г. разработана и в настоящее время реализуется Программа развития 

Пензенского филиала на 2013-2020 гг. 

Цели и задачи развития Пензенского филиала на 2013-2020 гг. 

определяемые настоящей Программой носят как текущий, так и перспективный 

характер и в значительной степени находятся под влиянием следующих факторов: 

– современное состояние сферы профессионального образования в России и 

основные направления его модернизации до 2020 г.; 

– социально-экономическая ситуация в Пензенской области и прогноз ее 

изменения в рассматриваемом периоде; 

– особенности развития филиала как территориального структурного 

подразделения университета, с учетом функций, определяемых Уставом 

Финансового университета и Положением о филиале. 

Текущее планирование заключается в разработке планов работы филиала в 

целом, его подразделений (комиссий) на каждый учебный (календарный) год, а 

именно: 

– план работы филиала на календарный год; 

– графики учебного процесса; 

– план научно-исследовательской работы; 

– план повышения квалификации преподавателей; 

– индивидуальные планы работы научно-педагогических работников на 

учебный год; 

– план воспитательной работы в филиале и др. 

В приказе об организации учебного процесса на 2017/18 учебный год 

установлены сроки проведения зачетно-экзаменационных сессий, перечень 

дисциплин по выбору по каждой специальности и курсу, лекционные потоки по 

филиалу, сроки государственной итоговой аттестации студентов и др. На основе 

календарных графиков учебного процесса, учебных планов и индивидуальных 

планов НПР составляется расписание учебных занятий, зачетов, экзаменов и 

ликвидации задолженностей. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности: 

Образовательная деятельность Пензенского филиала Финуниверситета 

осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Уставом Финансового университета, иными локальными актами 

Финуниверситета, Положением о Пензенском филиале Финуниверситета. 

В отчетном периоде Пензенский филиал функционировал на основе 

Положения о Пензенском филиале федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», приказ по основной 

деятельности от 01.04.2015 г. №0667/о. 

В 2017/18 учебном году Пензенский филиал осуществлял образовательную 

деятельность по программам высшего образования на основании лицензии 
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Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки: от 09.06.2015 сер. 

90Л01 №0008493, рег. № 1495 и приложения 19.3 (сер. 90П01 №0036270). 

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 90А01 

№ 0001447, рег. № 1360, от 29 июня 2015. (срок действия свидетельства до 

16.02.2021) и приложения №№ 48 и 58 к нему.  

Здание филиала имеет свидетельство о государственной регистрации 

на право оперативного управления от 08.07.2015 г. № 58-58-37/023/2012-052, 

выданное Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Пензенской области.  

Земельный участок имеет свидетельство о государственной регистрации на 

право постоянного (бессрочного) пользования от 08.07.2015 г. № 58-58-

37/022/2012-688, выданное Федеральной службой государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Пензенской области. 

Санитарно – эпидемиологическое состояние филиала по заключению 

федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека: от 25.05.2015г. №58.02.02.000.М.000180.05.15 со сроком 

действия - бессрочно.  

Здание филиала по заключению Главного управления МЧС России по 

Пензенской области №35 от 01.06.2015 соответствует требованиям пожарной 

безопасности. Физкультурно-оздоровительный комплекс «Маяк» по заключению 

Главного управления МЧС России по Пензенской области №36 от 01.06.2015 

соответствует требованиям пожарной безопасности.  

Общественное питание: договор об организации питания студентов с ИП 

Сигуев И.А. находится на согласовании в Федеральном агентстве по управлению 

государственным имуществом (г.Москва). 

Помещение медицинского кабинета оснащено необходимым медицинским 

оборудованием, соответствует требованиям, предъявляемым к медицинским 

кабинетам организаций высшего образования. Медицинское обслуживание 

студентов Пензенского филиала Финуниверситета осуществляется в соответствии 

с договором №СД 19/14 от 03.04.2014г. с ФГБОУ ВПО «Пензенский 

государственный университет». 

Здание Пензенского филиала Финуниверситета отвечает требованиям 

доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В 

наличии пандус для въезда в здание и санитарная комната, оборудованная 

поручнями и кнопкой вызова сотрудников филиала. Все аудитории, 

предназначенные для обучения данной категории лиц, находятся на первом этаже, 

имеют расширенные дверные проемы. 

Оценка системы организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показала, что внутривузовская нормативная документация 

соответствует требованиям законодательства и нормативным положениям в 

системе образования; образовательная деятельность в филиале университета 

ведется в соответствии с нормативной и организационно-распорядительной 

документацией, которая соответствует действующему законодательству, 

нормативным положениям в системе образования, Уставу вуза и Положению о 

филиале. Таким образом, филиал обладает необходимым пакетом документов, 
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позволяющим на законных основаниях вести образовательную деятельность в 

сфере высшего образования. 

Министерством образования и науки РФ завершен сбор данных за 2017 год, 

предоставленных образовательными организациями высшего образования в 

рамках основных показателей мониторинга эффективности деятельности вузов, в 

настоящее время проводится проверка достоверности данных. Пензенский 

филиал Финуниверситета планирует войти в число ВУЗов, признанных 

эффективными. 

Международная деятельность: 

В 2017 году 11 слушателей курсов дополнительного образования по 

программам дополнительного образования детей и взрослых – граждан КНР были 

зачислены на 1 курс на очную форму обучения, что принесло филиалу средства от 

приносящей доход деятельности в сумме 878020 рублей. Для поддержания знания 

русского языка, а также для ликвидации пробелов в знаниях для них были 

организованы курсы дополнительного образования по программам 

дополнительного образования детей и взрослых по предметам (русский язык, 

математика, история).  

В Пензенском филиале на 1-2 курсах по очной форме обучаются 20 человек 

– граждан КНР, которые переведены на следующий курс.  

 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Обучение в филиале в 2017/2018 учебном году велось по 3 направлениям 

подготовки бакалавриата:  

− 38.03.01 «Экономика» (профили: Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Корпоративные финансы, Финансы и кредит, Учет, анализ и аудит, Финансовые 

рынки и банки), 

− 38.03.02 «Менеджмент» (профили: Маркетинг, Управление 

проектами, Менеджмент организации), 

− 38.03.05 «Бизнес-информатика» (без профиля); 

1 направлению подготовки магистратуры:  

− 38.04.01 «Экономика» (магистерская программа «Корпоративные 

финансы»). 

Обучение ведется по федеральным государственным образовательным 

стандартам высшего образования (ФГОС ВО) и образовательным стандартам 

высшего образования федерального государственного бюджетного учреждения 

высшего профессионального образования "Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации" (ОС ВО Финуниверситета). 

Учебные планы полностью соответствуют требованиям ФГОС ВО и ОС ВО 

Финуниверситета. 

Образовательные программы ежегодно обновляются и дополняются путем 

внесения изменений в один или несколько элементов образовательной 

программы: в учебный план (обновление дисциплин по выбору, дисциплин 

профиля и др.), рабочие программы дисциплин, программы учебной практик, 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, методические материалы (обновление 
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тематики семинарских занятий, эссе, домашних творческих заданий, рефератов 

курсовых работ, выпускных квалификационных работ, заданий для 

самостоятельной работы студентов и т.п.). 

Информация об образовательных программах размещена на официальном 

сайте филиала по адресу http://www.old.fa.ru/fil/penza и включает в себя: общую 

характеристику образовательной программы, учебные планы, календарные 

учебные графики, аннотации рабочих программ дисциплин в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

Учебный процесс в филиале проводился согласно приказу об организации 

учебного процесса. Расписание занятий полностью соответствует учебным 

планам. 

Обучение в филиале ведется по очной и заочной формам. Контингент 

обучающихся на 01.07.2018 составляет 338 человека, из них 101 человек 

обучается по очной форме обучения (таблица 2.1). Количество студентов, 

обучающихся на платно-договорной основе - 169 человек (50,0% от общего числа 

обучающихся). 

В 2017/2018 учебном году число выпускников составило 120 человек по 3 

направлениям подготовки и 1 направлению магистратуры, из них получили 

дипломы с отличием 18 студентов (15,0% против 16,2% в 2016/2017 учебном 

году). Впервые был осуществлен выпуск студентов по очной форме обучения (21 

студент, из них дипломы с отличием получили 6 человек). 

Таблица 2.1 

Сведения по всем основным образовательным программам (ООП)* 
№ 

п/п 

Наименование 

ООП 

Код 

ОКСО 

(код 

Перечня) 

Название 

специальности 

или 

направления 

подготовки 

получаемой в 

результате 

освоения 

данной ООП 

Квалификация 

по ОКСО 

Год начала 

подготовки 

Контингент 

обучающихся 

по формам 

обучения 

(чел.): 

очной 

(заочной) 

Контингент 

обучающихся 

на платной 

основе по 

формам 

обучения 

(чел.): 

очной 

(заочной) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Основная  
38.03.01 

Экономика Бакалавр  2011 10 (36) 0(18) 

2.  Основная  
38.03.01 

Экономика Бакалавр  2015 55(150) 33(76) 

3.  Основная  
38.03.02 

Менеджмент** Бакалавр  2012 36 (61) 18(16) 

4.  Основная  
38.04.01 

Экономика  Магистр  2015 0(26) 0(26) 

 

* В феврале 2018 года филиал окончили в связи с получением высшего образования 17 студентов, обучавшихся по 

программе высшего образования – программе магистратуры; в июне 2018 года - 103 студента, обучавшихся по 

программам высшего образования – программам бакалавриата. 

** по образовательной программе 38.03.02 «Менеджмент» обучение ведется по образовательным стандартам 

Финуниверситета в соответствии с приказом Финуниверситета «О приведении образовательных программ по 

направлению подготовки «Менеджмент» (уровень бакалавриата) в соответствие с образовательным стандартом 

высшего образования Финансового университета» от 18.02.2016 № 0288/о. 

 

В отчетном году филиал выпускал студентов, обучающихся по очной и 

заочной формам. 
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Тематики ВКР были утверждены с учетом актуальных проблем социально-

экономического реформирования отраслей, потребностей региональных 

организаций и предприятий, а также с учетом современной отечественной и 

мировой экономической конъюнктуры. 

При защите ВКР студенты в целом показали удовлетворительные 

теоретические знания и практические навыки, дали ответы на задаваемые 

вопросы и проявили достаточный уровень подготовки для профессиональной 

деятельности по соответствующей специальности или направлению. 

Результаты сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных 

квалификационных работ в 2017/2018 учебном году представлены в таблице 2.2. 

По сравнению с прошлым учебным годом результаты защиты ВКР 

следующие: количество отличных оценок составило 44,2 вместо 57,6%, 

уменьшилось на 13,4%; количество «хорошо» 47,5% вместо 39,4%, увеличилось 

на 8,1%; количество удовлетворительных оценок увеличилось – 8,3% вместо 3%, 

на 5,3% больше. Неудовлетворительных оценок получено студентами не было. 

Об актуальности тем выпускных квалификационных работ свидетельствует 

наличие заказов предприятий и организаций различных форм собственности, 

функционирующих в Пензенской области: ООО «Алан-Абрис», ФГОБУ ВО 

«Пензенский государственный университет архитектуры и строительства», ООО 

«Готовое решение», ООО «Интерно Бранч», ООО «Аэроплан», ООО 

«РусГрейнЭкспо», АО «Радиотелефонная компания», ООО «Премьер», ЗАО 

«Пензенское конструкторско-технологическое бюро арматуростроения», 

Пензенское отделение №8624/0281 ПАО «Сбербанк России», ООО «КомХэлф», 

ООО «Массимо Дутти», Поволжский филиал ООО «Евросеть Ритейл», ООО 

Салон «Красота», ООО «ЭНВИБОКС», ООО «Компания «ПРАДАС». 

При выполнении ВКР использовались современные информационные 

технологии, математико-статистические методы: методы прогнозирования на 

основе адаптивных и трендовых моделей; статистические методы, методы 

факторного анализа, анализа точки безубыточности, бухгалтерской отчетности, 

SWOT-анализ, PEST-анализ, SNW-анализ и др. Студентами широко 

использовались информационные технологии – расчеты производились в 

электронных таблицах Excel; для организации хранения, обработки и представления 

данных использовалась реляционная база данных Access.  

Выпускные квалификационные работы прошли проверку в системе 

«Антиплагиат-ВУЗ». Процент оригинальности соответствует установленным 

параметрам. 
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Таблица 2.2. 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2017/2018 уч.г. по направлениям подготовки 

 

Направление 

подготовки 

Профиль 

подготовки 
Допущено 

к ГИА, чел. 

Всего 

сдавали 

ГЭ, чел.  

Оценки, полученные на государственных 

экзаменах: 

Всего 

защ. 

ВКР, 

чел. 

Оценки, полученные на защите выпускной 

квалификационной работы 

Выдано 

дипломов с 

отличием  

отл % хор % уд % 
н/

у 
% 

 
отл % хор % уд % 

н/

у 
% всего % 

БАКАЛАВРИАТ  

Заочная форма  

 38.03.01 

Экономика 

Финансы и 

кредит (очная 

форма 

обучения) 

21 21 12 57 6 29 3 14   21 13 62 6 29 2 9   6 28 

38.03.01 

Экономика 

Бухучет, 

анализ и аудит 
27 27 11 40,8 8 29,6 8 29,6   27 14 51,9 10 37,0 3 11,1   4 14,81 

 38.03.01 

Экономика 

Финансы и 

кредит 

(заочная 

форма 

обучения) 

33 33 7 21,2 19 57,6 7 21,2 
  

33 8 24,2 21 63,7 4 12,1 
  

1 3,03 

 38.03.02 

Менеджмент 
Маркетинг 12 12 5 41,7 5 41,7 2 16,7 

  
12 6 50 6 50 0 0 

  
1 8,3 

38.03.05 Бизнес-

информатика 
Без профиля 10 10 3 30 4 40 3 30 

  
10 2 20 7 70 1 10 

  
0 0 

ВСЕГО ПО 

БАКАЛАВРИАТУ:  
103 103 38 36,9 42 40,8 23 22,3   103 43 41,7 50 48,6 10 9,7   12 11,7 

МАГИСТРАТУРА 

Заочная форма  

38.04.01 

Экономика 

Корпоративн

ые финансы 
17 17 10 58,9 7 41,1 

    
17 10 58,9 7 41,1 

    
6 35,3 

ВСЕГО ПО 

МАГИСТРАТУРЕ:  
17 17 10 58,9 7 41,1 

    
17 10 58,9 7 41,1 

    
6 35,3 

ИТОГО ПО ФИЛИАЛУ: 120 120 48 40,0 49 40,8 23 19,2   120 53 44,2 57 47,5 10 8,3   18 15,0 
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Библиотечный фонд филиала пополнился новой учебной литературой. 

Количество учебников и учебных пособий с грифом, полученных за 

последние 3 года, составляет – 43/ 146 (назв./кол-во) 

Наличие ЭБС (электронной библиотечной системы) обеспечивает 100% 

степень новизны учебной литературы.  

С целью повышения качества образовательного процесса, в Пензенском 

филиале Финуниверситета производится систематическое обновление конспектов 

лекций, тематик практических занятий и других учебно-методических материалов 

с внесением соответствующих изменений в учебно-методические комплексы. 

Также используют и внедряют в учебный процесс новые педагогические 

технологии и активные методы обучения (таблица 2.3). 

Таблица 2.3 

Использование и внедрение в учебный процесс новых педагогических 

технологий и активных методов обучения 
Полное 

наименование метода 

Дисциплина, в 

которой применяется 

Полученный эффект ФИО 

преподавателя 

Деловая игра Менеджмент Формирование навыков 

принятия управленческих 

решений 

к.э.н., старший 

преподаватель 

каф. МИиОН 

Зябликова О.А. 

Решение 

ситуационных задач, 

дискуссии 

Менеджмент Формирование 

компетенций 

к.э.н., старший 

преподаватель 

каф. МИиОН 

Зябликова О.А. 

Решение 

ситуационных задач, 

дискуссии 

Экономика 

организации 

Формирование 

компетенций 

к.э.н., доцент каф. 

МИиОН 

Харитонова Т.В. 

Решение 

ситуационных задач, 

дискуссии 

Проектный 

менеджмент: базовый 

курс 

Формирование 

компетенций 

к.э.н., доцент каф. 

МИиОН 

Харитонова Т.В. 

Компьютерная 

симуляция, разбор 

конкретных ситуаций 

1. Методы 

оптимальных решений 

4. Основы 

финансовых 

вычислений 

 

Реализация 

компетентностного 

подхода 

посредством соединения 

теоретических знаний 

студентов с практическими 

ситуационными задачами в 

профессиональной 

области. 

Формирование и развитие 

у студентов набора 

профессионально ценных 

качеств личности: 

креативности, гибкости и 

многовариантности 

поведения.  

к.т.н., доцент каф. 

МИиОН 

Прокофьев О.В. 

Компьютерная 

симуляция, разбор 

конкретных ситуаций 

1.Системный анализ в 

экономике 

2. Профессиональные 

компьютерные 

Реализация 

компетентностного 

подхода 

посредством соединения 

к.т.н., доцент каф. 

МИиОН Самуйлов 

С. В. 
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Полное 

наименование метода 

Дисциплина, в 

которой применяется 

Полученный эффект ФИО 

преподавателя 

программы 

3. Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

теоретических знаний 

студентов с практическими 

ситуационными задачами в 

профессиональной 

области. 

Формирование и развитие 

у студентов набора 

профессионально ценных 

качеств личности: 

креативности, гибкости и 

многовариантности 

поведения.  

Решение 

ситуационных задач, 

дискуссии 

Теория и история 

менеджмента 

 

Формирование 

компетенций 

к.э.н., доцент каф. 

МИиОН Юдина 

В.А. 

Деловая игра 

«Формирование 

оргструктуры и 

инфраструктуры 

организации» 

Теория организации Формирование 

компетенций 

к.э.н., доцент каф. 

МИиОН Юдина 

В.А. 

Проблемная лекция История, право, 

культурология, 

политология 

Формирование 

компетенций 

д.и.н., доцент каф. 

МИиОН Воейков 

Е.В.  

Деловая игра Менеджмент Формирование навыков 

принятия управленческих 

решений 

к.э.н., старший 

преподаватель 

каф. МИиОН 

Зябликова О.А. 

Решение 

ситуационных задач, 

дискуссии 

Менеджмент Формирование 

компетенций 

к.э.н., старший 

преподаватель 

каф. МИиОН 

Зябликова О.А. 

 

Преподаватели кафедры «Экономики и финансов» активно используют в 

учебном процессе платформу 1С: Предприятие 8.2, которая позволяет студентам 

получить дополнительные знания в области компьютеризации бухгалтерского 

учета, реализовать полученные знания. 

Также используется преподавателями, и рекомендуется студентам 

использовать в самостоятельной работе справочно-правовую систему 

«Консультант-Плюс». Учитывая информационную емкость таких предметов как 

«Бухгалтерский учет», «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» и др., 

в условиях систематического изменения российского законодательства указанные 

программные продукты являются незаменимыми в учебном процессе. 

При изучении дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Эконометрика», кроме офисных программ МS 

Ехсеl и МS Ассеss используется интегрированная система управления 

предприятием Microsoft Business Solutions Navision.  

При изучении дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» для создания интеллект-карт используется сайт 
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drichard.org/mindmaps/, для создания инфографики – редактор инфографики 

docs.google.com. 

В рамках изучения дисциплин кафедры «Менеджмент, информатика и 

общегуманитарные науки» используется специализированное программное 

обеспечение Project Expert, которое позволяет студентам наглядно познакомиться с 

бизнес-планированием. 

Используются также демоверсии различных прикладных программ, Microsoft 

Project (корпорация Microsoft), CASE-средство BPwin (компания Logic Works) и 

другие. 

Внедрение информационных технологий в процесс профессиональной 

подготовки студентов филиала осуществляется не только во время аудиторных 

занятий, но и при прохождении практики, подготовке к ВКР. 

Все преподаватели проводят лекции и практические занятия в форме 

презентаций, выполненных в среде Power Point с применением графического и 

динамического отображения информации, что позволяет: изучить новый материал, 

закрепить полученные знания по теме. 

В филиале имеются 2 компьютерных класса, оснащенных 40 АРМ, 

позволяющими на современном уровне проводить занятия, а также самостоятельно 

работать студентам во внеурочное время согласно графику. В классах имеется 

высокоскоростное подключение к сети Internet. 5 учебных аудиторий оснащены 

презентационным оборудованием, организован доступ в сеть Интернет. 

Для проведения занятий по иностранному языку и обучению русскому языку 

иностранных студентов используется лингафонный кабинет, оборудованный 15 

АРМ студентов и АРМ преподавателя. 

Всем сотрудникам и преподавателям филиала организован доступ к 

корпоративной электронной почте в домене fa.ru. Студентам и преподавателям 

филиала предоставлен доступ на информационно-образовательный портал. 

Отработан процесс загрузки курсовых и выпускных квалификационных работ на 

информационно-образовательный портал Финуниверситета. 

Для проведения оперативных совещаний с руководством Финуниверситета и 

видеоконференций с кафедрами Финуниверситета используется корпоративная 

система Skype for Business. 

При реализации программ дополнительного образования используется 

технология Adobe Connect, позволяющая проводить дистанционное обучение по 

сети и, при необходимости, проводить защиту выпускных аттестационных работ в 

режиме онлайн. 

Сравнивая результаты успеваемости за 2017/2018 учебный год с прошлым 

учебным годом нужно отметить, что: 

- на 11% (с 9 до 20%) увеличилось количество студентов очной формы 

обучения, условно переведенных на следующий курс (в основном за счет 

иностранных студентов); 

- увеличилось количество студентов, очной формы обучения, обучающихся 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и получающихся 

академическую стипендию: по результатам зимней сессии 94% (прошлый учебный 

год - 76,7%), по результатам летней сессии – 91,8 (прошлый учебный год 86,5%). 
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- число студентов заочной формы обучения, переведенных на следующий 

курс, осталось на уровне прошлого года – 71,5%. 

Ниже приведен анализ подготовки обучающихся за 2017/18 учебный год 

(таблицы 2.4-2.5). 

Таблица 2.4  

Успеваемость обучающихся по направлениям подготовки по ОФО 

направление 

подготовки 

контингент 

Переведены 

на 

следующий 

курс 

переведен

ы на 

следующи

й курс 

условно* 

получали 

стипендию 

/повыш. по 

рез-там 

зимней 

сессии 

получали 

стипендию 

/повыш. по рез-

там летней 

сессии 

в
се

го
 

Из них: 

и
з 

б
ю

д
ж

ет
а 

в
 

ак
./

о
тп

. 

б
ю

д
ж

ет
 

д
о

го
в
о

р
 

38.03.02 

Менеджмент 36 18 18 1 23 12 17/6 15/2 

38.03.01 

Экономика 65 32* 33 0 57 8 30/12 30/14 

Всего  101 50 51 1 80 20 47/18 45/16 

Всего % 100 49,5 50,5 1,0 80,0 20,0 94,0/38,3 91,8/35,5 

*10 студентам-выпускникам, обучающимся на бюджетной основе, предоставлены каникулы, они 

будут отчислены 31 августа 2018 г.  

Таблица 2.5  

Успеваемость обучающихся по направлениям подготовки по ЗФО 

направление подготовки 

контингент 

переведены 

на 

следующий 

курс 

% 

переведены 

на 

следующий 

курс 

условно* 

% 
всего 

из них: 

б
ю

д
ж

ет
 

Д
о
го

в
о
р
 

в
 а

к
./

о
тп

. 

38.03.02 Менеджмент 61 45 16 4 41 71,9 16 28,1 

38.03.01 Экономика 119 74 45 1 82 69,5 36 30,5 

38.03.01 Экономика 

(ускоренное обучение 

на базе СПО) 

22 0 22 0 17 77,3 5 22,7 

38.03.01 Экономика (2-е   

высшее образование) 
9 0 9 0 7 77,8 2 22,2 

38.04.01 Экономика 

(магистратура) 
26 0 26 0 21 8,8 5 19,2 

Всего 237 119 118 5 168 71,5 64 28,5 

* Перевод на следующий курс условно – перевод студентов на следующий курс, не прошедших 

промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющих академическую 

задолженность. 

 

Приём 2017 года. 

Для конкурсного отбора в филиал был установлен перечень вступительных 

испытаний: математика (профильный уровень), обществознание, русский язык. 

Прием в филиал на первый курс проводился по результатам единого 

государственного экзамена (далее – ЕГЭ), а также по результатам вступительных 
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испытаний, проводимых филиалом самостоятельно, следующих категорий 

граждан:  

− имеющих среднее профессиональное образование - при приеме для 

обучения по программам бакалавриата соответствующего профиля;  

− имеющих среднее (полное) общее образование, либо среднее 

профессиональное образование, полученное в образовательных учреждениях 

иностранных государств.  

Вступительные испытания проводились также для абитуриентов, подавших 

документы на обучение по индивидуальному учебному плану, для желающих 

получить второе высшее образование, для магистрантов. 

Ниже приведен анализ профориентационной работы, итоги проведения 

приемной кампании в 2017 году согласно таблиц 2.6 – 2.10 (конкурс чел/место, 

мин. проходной бал и др.). 

В 2017 году набор проводился: 

1. По программам бакалавриата: 

(очная форма обучения) 

По направлениям подготовки: 

«Экономика» 

Профили: 

• «Финансовые рынки и банки» 

• «Учёт, анализ и аудит» 

«Менеджмент» 

Профили: 

• «Менеджмент организаций» 

• «Маркетинг» 

(заочная форма обучения) 

По направлениям подготовки: 

«Экономика» 

Профили: 

• «Финансовые рынки и банки» 

• «Учёт, анализ и аудит» 

«Менеджмент» 

Профили: 

• «Менеджмент организаций» 

• «Маркетинг» 

2. По индивидуальным учебным планам лиц, имеющих соответствующее 

среднее профессиональное образование: 

(заочная форма обучения) 

По направлению подготовки: «Экономика» 

Профили:  

• «Финансовые рынки и банки» 

• «Учёт, анализ и аудит» 

3. По программам бакалавриата (второе высшее образование): 

(заочная форма обучения) 

По направлению подготовки: «Экономика» 

Профили: 

• «Финансовые рынки и банки» 

• «Учёт, анализ и аудит» 

4. По программам магистратуры 

(заочная форма обучения) 

По направлениям подготовки:  «Экономика» 

Программа: «Корпоративные финансы» 
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Таблица 2.6 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал в 2017 году (очная форма обучения) 
Наименование направления подготовки 

№
 с

тр
о

к
и

 

Код специальности, 

направления 

подготовки 

Подано 

заявлений 

Принято Зачислено 

по результатам в том числе 

ЕГЭ вступительных 

испытаний 

за счет средств 

федерального бюджета  

с полным возмещением 

стоимости обучения  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы бакалавриата, всего 01  142 39 27 12 15 24 

в том числе по направлениям:  

Экономика  38.03.01 83 23 17 6 7 16 

Менеджмент  38.03.02 59 16 10 6 8 8 

 

Таблица 2.7 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал  в 2017 году (заочная форма обучения) 
Наименование направления подготовки 

№
 

ст
р

о
к
и

 Код специальности, 

направления 

подготовки 

Подано 

заявлений 

Принято Зачислено 

по результатам в том числе (из гр.4) 

ЕГЭ вступительных 

испытаний 

за счет средств 

федерального бюджета  

с полным возмещением 

стоимости обучения  

1  2 3 4 5 6 7 8 

Программы бакалавриата, всего 01  85 60 39 21 36 24 

в том числе по направлениям:  

Экономика  38.03.01 58 28 23 5 21 7 

Менеджмент  38.03.02 27 18 16 2 15 3 

  

из стр.01 по инд.уч.плану - всего 02  17 14 - 14 0 14 

в том числе получающие  

1 ВО   8 6 - 6 0 6 

2 ВО   9 8 - 8 0 8 

 

Программы магистратуры, всего 03  23 16  16 0 16 

в том числе по направлениям:  

Экономика  38.04.01 23 16  16 0 16 

Всего по филиалу (сумма стр. 01+03)   108 76 39 37 36 40 
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Таблица 2.8 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал  в 2017 году (по всем формам) 
Наименование направления подготовки Принято Зачислено 

по результатам в том числе (из гр.4) 

ЕГЭ вступительных 

испытаний 

за счет средств 

федерального бюджета  

с полным возмещением 

стоимости обучения  

1 4 5 6 7 8 

Всего 115 66 49 51 64 

 

Таблица 2.9 

Конкурс на место при поступлении в Пензенский филиал в 2013-2017 г.г. 
Специальность Конкурс (человек) на место 

 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 2017 

38.03.01 экономики (очно) - 18,3 9,7 9,86 8,4 

38.03.02 менеджмента (очно)  - 5,7 7,25 6,4 

38.03.01 экономики (заочно) 4,7 5,4 2,3 1,45 1,6 

38.03.02 менеджмента (заочно) 3,1 4,1 1,87 1,80 1,4 

38.03.05 бизнес информатики (заочно) 1,3 1,3 -   

 

Таблица 2.10 

Проходной балл при поступлении в Пензенский филиал в 2013-2017 г.г. 
Специальность Проходной балл 

 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

38.03.01 экономики (очно) - 225 246 234 243 

38.03.02 менеджмента (очно)  - 217 219 231 

38.03.01 экономики (заочно) 179 185 163 139 177 

38.03.02 менеджмента (заочно) 173 173 150 163 145 

38.03.05 бизнес информатики (заочно) 163 144 - - - 
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Лиц, в пределах квоты целевого приёма на обучения по программам 

бакалавриата, по направлениям 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент по 

очной и заочной формам обучения не было принято.  

В пределах квоты приёма лиц, имеющих особое право по программам 

бакалавриата: по направлениям 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент 

очной формы обучения было принято по одному человеку по каждому 

направлению, заочной формы – не было принято. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 

подготовки «Экономика» за счёт средств федерального бюджета – 79,07. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 

подготовки «Экономика» с полным возмещением стоимости обучения  - 62,27. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 

подготовки «Менеджмент» за счёт средств федерального бюджета – 76,62. 

 Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата направления 

подготовки «Менеджмент» с полным возмещением стоимости обучения - 64,83. 

Средние баллы принятых студентов отражаются в показателе Е1. 

«Образовательная деятельность» Мониторинга эффективности деятельности 

образовательных учреждений высшего образования, который превышает 

пороговое значение в 60,0 баллов. 

Динамика приёма в целом за 2014-2017 гг отражена в таблице 2.11. 

Таблица 2.11 

Динамика приёма в Пензенский филиал в 2014-2017г.г. 
 ОЧКА/ 

БЮДЖЕТ 

ОЧКА/ 

ДОГОВОР  

ИТОГО 

ОЧКА 

ЗАОЧКА/ 

БЮДЖЕТ 

ЗАОЧКА/ 

ДОГОВОР  

ИТОГО 

ЗАОЧКА 

(5 лет) 

ИУП/Д 

(4 года) 

2ВО/Д Маг. ИТОГО 

по 

филиалу 

2014 

год 

10 14 24 35 24 59 7 25 10 125 

2015 

год 

20 11 31 35 22 57 7 18 14 127 

2016 

год 

15 25 40 35 17 52 9 0 14 115 

2017 

год 

15 24 39 36 10 45 6 8 16 115 

 

В 2017/2018 учебном году планируется усовершенствовать 

профориентационную работу филиала по следующим направлениям: 

- активизация выездов мобильных групп по образовательным 

учреждениям г.Пензы, Пензенской области; 

- посещение родительских собраний выпускных классов школ (не менее 

3-х в каждом закреплённом образовательном учреждении); 

- подписание соглашений о сотрудничестве в области 

профориентационной деятельности с руководителями учреждений СПО (НПО); 

- проведение онлайн-вещаний с образовательными организациями 

отдалённых районов Пензенской области по утверждённому графику; 
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- осуществление плана профориентационной работы Пензенского 

филиала на 2018/2019 учебный год. 

В 2017/2018 учебном году профориентационная работа филиала 

проводилась по следующим направлениям: 

− Информационное сопровождение. 

− Оформление информационного стенда. 

Информационный стенд по вопросам поступления в Финуниверситет в 

2018 году обновляется ежемесячно по мере издания приказов ректора 

Финуниверситета и директора Пензенского филиала Финуниверситета. 

− Подготовка и распространение полиграфической продукции рекламного 

характера. 

Подготовка рекламного материала осуществлялось в полном объёме без 

привлечения сторонних организаций, профессионально занимающихся 

рекламой. Разработаны различные макеты рекламы в едином стиле. Печать 

полиграфической продукции осуществлялась в филиале. 

− Работа со средствами массовой информации. 

− Сайт вуза. 

Информационное сопровождение разделов «Поступающим», «Новости 

филиала» на официальном сайте Пензенского филиала Финуниверситета 

проводилось в полном объёме. 

− Средства сети Интернет. 

Информирование о деятельности филиала происходит посредством сети 

Интернет: социальные сети www.odnoklassniki.com, www.vk.com, 

www.instagram.com, www.twitter.com, www.facebook.com. 

Назначение ответственных в данной области помогло значительно 

увеличить результат данной работы. 

Преподаватели Пензенского филиала Финуниверситета в течение 2017-

2018 учебного года неоднократно были экспертами в области экономики, 

финансов и менеджмента, а также истории, их мнением интересовались 

корреспонденты Пензенских теле-, радиокомпаний. 

Были опубликованы многочисленные комментарии экономических и 

исторических проблематик в газете «Пензенская правда» и на web-сайте 

www.pravda-news.ru и других источниках СМИ. 

Макет «Обучение в Пензенском филиале Финуниверситета» был 

опубликован в справочнике «Образование 2018». (Тираж 20 000 экземпляров, 

распространяется бесплатно среди школьников г.Пенза и Пензенской области). 

- Проведение дней открытых дверей 

В 2017/2018 учебном году были проведены 5 дней открытых дверей 

филиала, 4 дня открытых дверей кафедр, на которых всем присутствующим 

была предложена информация о поступлении в Финуниверситет с детальным 

изложением всем преимуществ поступления и выбора своей будущей 

профессии.  

24 сентября 2017 года – присутствовало 25 человек. 

http://www.odnoklassniki.com/
http://www.vk.com/
http://www.instagram.com/
http://www.twitter.com/
http://www.facebook.com/
http://www.pravda-news.ru/
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18 ноября 2017 года – присутствовало 56 человек (дополнительно был 

проведён мастер-класс «Мой личный финансовый план»). 

17 декабря 2017 года – присутствовало 77 человек (дополнительно был 

проведён репетиционный ЕГЭ по математике профильный уровень с учётом 

всех изменений на 2018 год). 

4 марта 2018 года – присутствовало 44 человека (дополнительно был 

проведён репетиционный ЕГЭ по обществознанию с учётом всех изменений на 

2018 год). 

15 апреля 2018 года – присутствовало 42 человека (дополнительно был 

проведен мастер-класс «Технология формирования профессиональных целей и 

тайм-менеджмент»). 

- Взаимосвязь с внешней средой. 

Государственные структуры и органы власти. 

Налажена взаимосвязь с Министерством образования Пензенской 

области, Управлением образования г.Пенза, Управлениями и отделами 

образования Пензенской области, молодёжным советом Пензенской области, 

Администрацией г.Пенза, Администрацией Первомайского района г.Пенза. 

Сотрудники указанных ведомств часто были гостями мероприятий, 

проводимых в Пензенском филиале Финуниверситета, а также членами 

экспертных комиссий конкурсов филиала. 

Образовательные организации среднего образования г.Пенза и 

Пензенской области. 

В 2017/2018 учебном году была активизирована работа с 

образовательными учреждениями среднего образования г.Пенза и Пензенской 

области (организационные встречи со обучающимися, посещение родительских 

собраний, проведение мастер-классов и т.д.). 

Было охвачено 100 % образовательных учреждений, расположенных в 

г.Пенза, а именно 68, среди которых средние образовательные школы, 

гимназии, лицеи.  

В новом учебном году продолжилась активная работа по 

образовательным организациям Пензенской области, были осуществлены 

выезды в такие районы как: 
№ 

п/п 
Район 

Количество обучающихся, посетивших 

организационные встречи 

 Башмаковский 231  

1. Бессоновский 556 + 8 родительских собраний  

2. Бековский 101   

3. Белинский 95   

4. Городищенский 319  

5. Каменский 387  

6. Колышлейский 99  

7. Кузнецкий 215   

8. Лунинский 81  

9. Мокшанский  64   

10. Неверкенский 58 

11. Нижнеломовский 172 
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№ 

п/п 
Район 

Количество обучающихся, посетивших 

организационные встречи 

12. Пензенский 196 

13. Сердобский  86 

14. Шемышейский  75   

 Итого 2735 школьников 
 

Учреждения среднего профессионального образования (колледжи, 

техникумы). 

Имеется закреплённость отделений Пензенского многопрофильного 

колледжа за преподавательским составом. Осуществлялись выезды в 

учреждения СПО, проводились мастер-классы по актуальным темам. 

Предприятия г.Пенза и Пензенской области. 

Предприятия г.Пенза и Пензенской области были закреплены за 

преподавателями и сотрудниками филиала. Проводятся деловые встречи с 

работниками различных предприятий, организаций, банков города Пенза и 

Пензенской области с разъяснением вопросов, касающихся поступления и 

обучения в Финуниверситете. Так же в осуществлении данного вида 

профориентационной деятельности существенную помощь оказывают 

студенты нашего вуза, работающие на предприятиях, которые помогли 

наладить очное взаимодействие руководителей, начальников отделов с 

ответственными.  

В декабре 2017 года была проведена электронная рассылка по 

хозяйствующим субъектам г.Пенза и Пензенской области. В марте и мае 2018 

года данная рассылка была продублирована с использованием нового 

оформления. 

Олимпиадная деятельность. 

В 2017/2018 учебном году Финансовым университетом были 

организованы олимпиады: 

− «Миссия выполнима. твое призвание-финансист!» по 5 предметам: 

экономика, математика, информатика, обществознание и история для 

школьников 8-11 классов. Олимпиада «Миссия выполнима, твое призвание-

финансист!» по экономике вошла в Перечень олимпиад школьников на 

2017/2018 учебный год, утверждённый приказом Минобрнауки РФ. 

− Перечневая Межрегиональная олимпиада школьников им. Н.Д. 

Кондратьева.  

− Перечневая Междисциплинарная олимпиада школьников им. В.И. 

Вернадского. 

В Пензенском филиале были проведены отборочные и заключительные 

этапы по всем олимпиадам в очной форме в декабре 2017 года, феврале – марте 

2018 года. 

В олимпиадах в общей сложности количество участников составило 

более 150 человек, что ставит наш филиал на второе место по филиалам, с 

численностью населения в городах их расположения менее 600 тысяч. 

- Проектная деятельность. 
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С учетом большого внимания со стороны органов власти Российской 

Федерации к вопросам повышения финансовой грамотности обучающихся 

образовательных организаций появилась идея реализации на базе Пензенского 

филиала Финуниверситета регионального инновационного образовательного 

проекта с целью продвижения бренда Финансового университета среди 

абитуриентов и представителей органов власти в Пензенском регионе, роста 

уровня лояльности выпускников образовательных организаций к продолжению 

обучения в нашем вузе, повышения финансовой грамотности обучающихся 

образовательных организаций и работающей молодёжи, популяризации  

экономического образования на уровне региона. 

В 2017/2018 учебном году начал реализовываться «Региональный 

инновационный образовательный проект «Класс финансовой грамотности». 

Проект «Класс финансовой грамотности» реализуется Пензенским 

филиалом Финуниверситета с сентября 2017 г. в рамках исполнения: 

− Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации на 2017-2023 годы, утверждённой распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 25.09.2017 года № 2039-р;  

− Проекта Министерства финансов Российской Федерации 

«Национальная стратегия повышения финансовой грамотности 2017-2023 гг.»; 

− Перечня мероприятий Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства Финансов Российской Федерации, 

Центрального банка Российской Федерации в области повышения финансовой 

грамотности обучающихся образовательных организаций в Российской 

Федерации на 2017–2021 гг.  

В сентябре 2017 года была подготовлена и принята к исполнению 

программа реализации регионального инновационного образовательного 

проекта «Класс финансовой грамотности», которая была утверждена 

директором Пензенского филиала Финуниверситета В.В. Бондаренко, 

согласована с Министром образования Пензенской области А.Г. Воронковым, 

Министром финансов Пензенской области Л.М. Финогеевой, заместителем 

управляющего Отделением по Пензенской области Волго-Вятского главного 

управления Центрального банка Российской Федерации Р.Ю. Тюняевым. 

Проект направлен на проведение тематических занятий (мастер-классов, 

семинаров, круглых столов и др.) по финансовой грамотности преподавателями 

Пензенского филиала Финуниверситета для учащихся старших классов 

образовательных учреждений г. Пензы и Пензенской области, а также 

организацию цикла тематических семинарских занятий в профильные 

министерства и организации (Министерство финансов, Центральный банк, 

Законодательное собрание, страховые компании, коммерческие банки и др.).  

В рамках реализации данного проекта в октябре 2017 года прошла 

Всероссийская неделя сбережений, в период с 1 по 8 октября 2017 года 

преподавателями Пензенского филиала было проведено 24 мастер-класса для 

школьников г.Пенза и Пензенской области; в апреле 2018 года прошла неделя 

финансовой грамотности, в период с 9 по 22 апреля 2018 года преподавателями 
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было проведено 46 мастер-классов для школьников г.Пенза и Пензенской 

области. 

Количество участников мероприятий, которые были проведены на 

площадках Пензенского филиала Финуниверситета, Министерства финансов 

Пензенской области, отделения Ценробанка в г.Пенза, а так же выездных 

мероприятий, которые были проведены на площадках образовательных 

организаций г.Пенза и Пензенской области составило 2258 человек. 

Таким образом, в результате реализации проекта, заявленного на конкурс, 

его охват составляет 72 % по г.Пенза и 60% по Пензенской области. И в данном 

случае нужно отметить, что школы, не охваченные проектом в этом учебном 

году, станут его участниками в следующем, а учитывая отдалённость 

некоторых образовательных организаций от районных центров и от г.Пенза, 

администрациям таких школ было предложено дистанционное участие на 

2018/2019 учебный год.  

Проект позволил вывести на новый, более масштабный уровень 

профориентационную деятельность филиала, усовершенствовать методы 

работы с потенциальными абитуриентами.  

Проект получил положительные отзывы среди региональных органов 

власти и был отмечен: 

– Благодарственным письмом Министерства финансов Пензенской 

области (директору В.В Бондаренко и заместителю директора Ю.А. Русаковой);  

– Благодарственным письмом Отделения по Пензенской области Волго-

Вятского главного управления Центрального банка Российской Федерации 

(директору В.В Бондаренко и заместителю директора Ю.А. Русаковой).  

Все реализованные мероприятия проекта отражаются в региональных 

СМИ, на сайте филиала, на сайте головного ВУЗа, на сайтах образовательных 

организаций и органов власти региона. 

- Работа по привлечению иностранных абитуриентов 

Привлечение иностранных граждан для обучения в Финуниверситете 

осуществлялось посредствам электронной рассылки писем с рекламными 

проспектами в Министерства образований стран СНГ. Продолжается 

налаживание взаимосвязи с представителем Китайской народной республики. 

Данная работа будет продолжена и в новом учебном году.  

 

ДАННЫЕ ПО КОНТИНГЕНТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Численность студентов, обучающихся в филиале, приведена в таблице 

2.12. Обучение проводится по очной и заочной формам обучения. 
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Таблица 2.12 

Сведения о количественном составе студентов, обучающихся по состоянию на 01.07.2018 года* 

№ 

п/п 

Курс 

обучения 

студентов 

Направление, специальность 

Обучающиеся  

Итого 

обучающихся  

По очной форме обучения По очно-заочной форме обучения По заочной форме обучения 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная основа 

БАКАЛАВРИАТ 

  1 курс 38.03.01. Экономика 7 13 - - 21 20 61 

38.03.02. Менеджмент 9 10 - - 15 3 37 

Всего по 1 курсу   16 23 - - 36 23 98 

  
2 курс 

38.03.01. Экономика 7 15 - - 19 12 53 

38.03.02. Менеджмент 7 8 - - 11 8 34 

Всего по 2 курсу   14 23 - - 30 20 87 

  3 курс 38.03.01. Экономика 8 5 - - 16 25 54 

 3 курс  38.03.01. Менеджмент 2 - - - 11 2 15 

Всего по 3 курсу   10 5 - - 27 27 69 

  4 курс 38.03.01. Экономика 10 - - - 18 18 46 

 4 курс 38.03.01. Менеджмент -    8 3 11 

Всего по 4 курсу   10 - - - 26 21 57 

Всего по 5 курсу   - - - - - - - 

Всего по 

направлениям 

подготовки 

Экономика 32 32 - - 74 76 150 

Менеджмент 18 33 - - 75 16 61 

МАГИСТРАТУРА 

 1 курс  38.04.01. Экономика - - - - - 15 15 

Всего по 1 курсу    - - - - 15 15 

 2 курс  38.04.01. Экономика - - - - - 11 11 

Всего по 2 курсу    - - - - 11 11 

Всего по 

магистратуре 
Экономика 

- - - - - 26 26 

* 22 июня 2018 г. из филиала были отчислены в связи с получением высшего образования  103 обучающихся по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 «Бизнес-информатика» (очная и заочная формы обучения) 
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Контингент обучающихся составляет 338 человек по программам 

высшего образования – программам бакалавриата и магистратуры, из них число 

студентов, обучающихся по очной форме обучения – 101 человек; по заочной 

форме обучения по программам бакалавриата – 211 студентов (из них в 

сокращенные сроки на базе среднего профессионального образования – 22 

студента, 9 студентов получают 2-е высшее образование); 26 студентов  

обучается по программе высшего образования – программе магистратуры. 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В 2017/2018 учебном году прошли обучение 7 (ДПО) групп по 7 

дополнительным профессиональным программам. 

По программам профессиональной переподготовки: «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «Экономика труда и управление персоналом» прошли 

обучение 19 человек. 

По программам повышения квалификации «Бюджетное планирование и 

финансовый контроль в бюджетных учреждениях», «Государственные и 

муниципальные закупки, Федеральный закон от 05.04.2013 г. № 44 ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» прошли обучение 30 человек. 

По программам семинаров: «Практические аспекты управления 

финансами коммерческих предприятий», «Исследование, анализ и 

совершенствование менеджмента организации в условиях экономики знаний», 

«Практикум 1С:Бухгалтерия 8.2» обучились 33 человека. 

На 1 июля 2018 года прошли обучение 82 человека (ДПО), доходы курсов 

ДПО за 2017/2018 учебный год составляют 758 500 рублей. 

 

3. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

 

Количество ППС филиала на 30.06.2018 г. составляет 31 преподаватель, 

из них: 

− 18 основных штатных преподавателей,  из них 3 преподавателя 

находятся  в отпуске по уходу за ребенком, из которых 1 преподаватель 

работает на условиях неполного рабочего времени; 

− 11 преподавателей, работающих на условиях внешнего 

совместительства; 

− 4 преподавателя, работающих на условиях внутреннего 

совместительства. 
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Таблица 3.1 

Состав ППС по должностям (численность основных штатных работников, без 

преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 
Штатная 

численность 

ППС (всего) 

в том числе 

Заведующие 

кафедрами 

профессора доценты старшие 

преподаватели 

преподаватели 

Кол-во 2 2 11 2 0 

Уд. вес 12,5 12,5 68,75 12,5  
 

Таблица 3.2 

Возрастная структура ППС (численность основных штатных работников, без 

преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 

ППС  
по возрастным группам 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет свыше 60 л. Всего 

Заведующие кафедрами (с 

учёной степенью и/или званием) 
 2   2 

Профессора (с ученой степенью 

доктора наук и/или званием 

профессора) 
  1  1 

Доценты (с ученой степенью 

и/или званием) 
1 8 1 1 11 

Старшие преподаватели  

(с ученой степенью) 
1 1   2 

Старшие преподаватели  

(без ученой степени) 
     

Преподаватели  

(с ученой степенью) 
     

Преподаватели  

(без ученой степени) 
     

Всего 2 11 2 1 16 
 

Средний возраст ППС: 

- основных штатных работников (без преподавателей, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком), включая внутренних совместителей – 40,1год;  

- внешних совместителей – 44,8 года.  

Общий средний возраст ППС (без преподавателей, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком) – 41,7 года.  

ППС со званием кандидата наук (без преподавателей, находящихся в 

отпуске уходу за ребенком) до 35 лет – 3 человека, что составляет от общего 

количества ППС – 9,7 %. 

Таблица 3.3 

Численность ППС  

(без преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 

Размер ставки 
Основные штатные 

работники 

Внутренние 

совместители 

Внешние 

совместители 
Почасовики 

1,0 11    

0,75     

0,5 3 2 7  
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Размер ставки 
Основные штатные 

работники 

Внутренние 

совместители 

Внешние 

совместители 
Почасовики 

0,45     

0,25 2 2 4  

Всего: 16 4 11 18 
 

Таблица 3.4 

ППС (без внутренних и внешних совместителей)  

(без преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 
№ Показатель Кол-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 2 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

- 

3 Доктора наук и лица, имеющие ученое звание профессора в 

возрасте до 50-ти лет (одно и то же лицо учитывается один раз), 

чел. 

- 

4 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-3), чел. 

14 

5 Общее количество штатных преподавателей, чел. 16 
 

Из 16 основных штатных работников ППС ученую степень доктора наук 

имеют 2 преподавателя. Ученую степень кандидата наук имеют 11 основных 

штатных преподавателей. 

Таблица 3.5 

Численность внутренних и внешних совместителей, привлекаемых для работы 

в 2017/18 учебном году 
Совместители 

(всего) 

В том числе 

Внешние Внутренние  

проф доц. ст.преп.  преп. проф доц. ст.преп. преп 

Кол-во 1 8 3  1 1 - 2 

Всего 11 4 

 

Таблица 3.6 

ППС по внешнему совместительству  

(без учета основных штатных работников и внутренних совместителей) 
№ Показатель Кол-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. - 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-2), чел. 

7 

4 Общее количество преподавателей, чел. 11 

 

Таблица 3.7 

ППС, работающий на условиях внутреннего совместительства 
№ Показатель Кол-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 1 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

- 
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№ Показатель Кол-во 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-2), чел. 

- 

4 Общее количество преподавателей, чел. 4 

 

Из числа ППС на условиях внутреннего совместительства работает 4 

преподавателя, из которых 1 преподаватель имеет учёную степень доктора наук 

и звание профессора. 

Из 11 преподавателей, работающих на условиях внешнего 

совместительства имеют ученую степень кандидата наук – 7 человек. 

Таблица 3.8 

ППС, работающий на условиях почасовой оплаты труда (включая членов 

комиссий ГЭК и преподавателей курсов ДО) 
№ Наименование показателя Кол-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. - 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-2), чел. 

4 

4 Общее количество преподавателей, чел. 18 

 

Активная и результативная научно-педагогическая деятельность 

отмечена Законодательным Собранием Пензенской области: в мае 2018 г. 

работник филиала – доцент кафедры «Менеджмент, информатика и 

общегуманитарные науки» Воейков В.Е. – отмечен Почетной грамотой 

Законодательного Собрания Пензенской области «За многолетний 

добросовестный труд в сфере образования и науки, высокий профессионализм, 

большой вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов». 

В 2017/18 уч. году в состав Государственных экзаменационных комиссий 

в качестве председателей и членов были привлечены практики из органов 

государственной власти и реального сектора экономики: 

– Абрашкин Александр Витальевич – заместитель начальника 

информационно-аналитического управления развития образования ГАОУ ДПО 

«Институт регионального развития Пензенской области»; 

– Аксененко Роман Иванович – Генеральный директор ООО Центр 

«Бизнес-планирования»; 

– Волчков Владимир Николаевич – Управление Федерального 

казначейства по Пензенской области, руководитель, заслуженный экономист 

Российской Федерации; 

– Гришнякова Татьяна Валерьевна, АО «НИИЭМП», начальник 

планово-экономического отдела; 

– Гурьянов Лев Вячеславович – ведущий специалист ООО 

«ЭнергоКруг»; 

– Кабанина Лидия Александровна – Главный бухгалтер ГБУ 

«Безопасный регион»; 
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– Коваль Анна Евгеньевна, Операционный офис в г.Пензе/58 

Ульяновского филиала ПАО «БИНБАНК», главный кредитный аналитик отдела 

развития корпоративного бизнеса; 

– Куликова Ольга Александровна, ПАО Банк «Кузнецкий», начальник 

Отдела розничных банковских продуктов; 

– Мусиенко Анна Вячеславовна – исполнительный директор ООО 

Торговый Дом «Вязьма-Коммаш»; 

– Немков Ростислав Александрович – начальник управления по 

обеспечению деятельности Министерства финансов Пензенской области; 

– Пельтихин Денис Александрович – главный специалист Управления 

технического сопровождения ПАО «Совкомбанк»; 

– Полякова М. А. – главный государственный налоговый инспектор 

отдела выездных проверок Инспекции федеральной налоговой службы России 

по Железнодорожному району г. Пензы, Советник государственной 

гражданской службы РФ 3 класса; 

– Сенаторова Татьяна Викторовна, Пензенский филиал АО «АБ 

«Россия», руководитель направления ипотечного кредитования; 

– Финогеева Любовь Михайловна – Министр финансов Пензенской 

области;  

– Яшина Людмила Емельяновна, ООО «Маяк-Энергия», аудитор 

(внутренний). 

 

4. ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РУКОВОДЯЩЕГО И ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

Таблица 4.1 

Повышение квалификации штатных преподавателей в 2017/2018 учебном году. 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 

Наименование и номер 

документов 

1. 

Бондаренко 

В.В. 

профессор, 

д.э.н. 

Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

 

Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение  

рег.номер 

06.03д3/1541 

 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/1733 

 

Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение 

рег.номер  

06.03д3/0990 

2. Бурмистрова 

О.А. 

доцент, к.э.н. Программа 

повышения 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/861 

3. Зябликова О.А.  Программа 

повышения 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/863 

Программа 

профессиональной 

переподготовки  

Диплом  

ПП 

771800294309 

рег.номер 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 

Наименование и номер 

документов 

504 ч. 100.21д2/14 

 

4. Малахов А.Е. доцент, к.э.н. Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение  

ПК 771801410608 

от 06.03д3/281  

Программа 

повышения 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег.номер  

06.03д3/1028 

5. Прокофьев 

О.В. 

доцент, 

 к.т.н.  

Программа 

повышения 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег. номер 

М-150  

Программа 

профессиональной 

переподготовки  

594 ч. 

Диплом  

632400803589 

рег. номер 504 

 от 25.11.17г. 

6. Соколова И.С. Доцент, к.э.н. Семинар Сертификат  

№ 021 - 226376 

7. Харитонова 

Т.В. 

Доцент, к.э.н. Программа 

повышения 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/884 

Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение 

рег.номер  

06.03д3/1028 

8. Щербаков Е.М. Доцент, к.э.н. Программа 

повышения 

квалификации 72 ч.  

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/885 

Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение 

рег.номер  

06.03д3/1030 

9. Юдина В.А. Доцент, к.э.н Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

 

Удостоверения 

рег.номер  

06.03д3/0711 

Программа 

повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение  

рег.номер 

06.03д3/0965 

 

Количество штатных преподавателей, закончивших курсы повышения 

квалификации в течение 2017/2018 учебного года на данный момент составляет 

9 человек, в том числе с ученой степень и званием: 9 человек. 

Таблица 4.2 

Повышение квалификации руководящего состава 
Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 

Наименование и 

номер документов 

Бондаренко В.В.  Директор Программа повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/1399 

Кальскова Е.А. Заместитель Программа повышения Удостоверение 

рег.номер 
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Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 

Наименование и 

номер документов 

директора квалификации 18 ч. 06.03д3/0990 

Русакова Ю.А. Заместитель 

директора 

Программа повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/1543 

Дергачева И.Е. Директор  

Курсов ДО 

Программа 

профессиональной 

переподготовки 502 ч. 

Диплом  

ПП 

771800294308 

рег.номер 

100.21д2/13 

Коновалова М.В. Главный бухгалтер Программа 

профессиональной 

переподготовки 502 ч. 

Диплом 

ПП 

771800294300 

рег. номер 

100.21д2/5 

Родионова Н.П. Начальник АХО Программа повышения 

квалификации 18 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 

06.03д3/1544 

 

Таким образом, план повышения квалификации на 2017/2018 учебный 

год выполнен. На данный момент у всех преподавателей сроки повышения 

квалификации соответствуют нормам Финуниверситета. 

 

5. НАУЧНАЯ РАБОТА 

 

5.1. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СОТРУДНИКОВ 

 

В отчетном году научно-исследовательская работа (НИР) проводилась по 

следующим основным направлениям: 

- исследования по общеуниверситетской комплексной теме «Новая 

парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики»; 

- выполнение НИР (оказание услуг) по хозяйственным договорам с 

организациями и учреждениями; 

- подготовка и издание монографий, публикация научных статей; 

- организация и проведение научных мероприятий (конференции, 

семинары, «круглые столы»); 

- научно-исследовательская работа студентов. 

В истекшем учебном году проводились исследования по 

общеуниверситетской комплексной теме «Новая парадигма общественного 

развития в условиях цифровой экономики». В её рамках НПР выполняли 

научную работу по темам «Формирование реестра и системы показателей 

эффективности региональных институтов развития», «Информационно-

психологическое воздействие средств массовой коммуникации как 

психологический фактор формирования общественного доверия населения 

экономическим реформам», «Исследование проблем фальсификации истории 

Великой Отечественной войны и информационная война против России», 

«Дискурсивное исследование религиозной идентичности», 

«Совершенствование информационного обеспечения системы управления 

кадрами на основе компетентностного подхода и индивидуального трекинга 
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карьеры государственных гражданских служащих», «Университетское 

обучение иностранных студентов как средство формирования 

внешнеполитического ресурса государства: отечественный и зарубежный 

опыт». 

Разработанные преподавателями на основе проведенных исследований 

рекомендации теоретического и практического характера находят применение в 

их педагогической деятельности и могут быть рекомендованы для широкого 

тиражирования в образовательной среде. Это позволит повысить 

эффективность образовательных процессов с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и стандартов Финуниверситета. 

Материалы научных исследований могут быть использованы как учеными, так и 

практикующими специалистами организаций различной формы собственности и 

вида хозяйственной деятельности, а также преподавателями, аспирантами, 

студентами направлений подготовки «Экономика» и «Менеджмент». 

В 2017/2018 уч.г. научно-педагогическими работниками кафедр 

Пензенского филиала проведены научные исследования на 1399,3 тыс.руб. 

Некоторые преподаватели кафедр Пензенского филиала 

Финуниверситета вошли в состав временных творческих коллективов для 

выполнения государственных заданий в 2018 году, а именно: 

˗ Совершенствование информационного обеспечения системы 

управления кадрами на основе компетентностного подхода и индивидуального 

трекинга карьеры государственных гражданских служащих (ВТК-ГЗ-34-2018) 

(Исполнители Юдина В.А., Бондаренко В.В.); 

˗ Университетское обучение иностранных студентов как средство 

формирования внешнеполитического ресурса государства: отечественный и 

зарубежный опыт (ВТК-ГЗ-24-2018) (Исполнитель Бондаренко В.В.). 

Преподаватели кафедры «Менеджмент, информатика и 

общегуманитарные науки» Юрасов И.А. и Павлова О.А. выполняют 

поддержанный Российским фондом фундаментальных исследований научный 

проект № 18-011-00164 на тему «Дискурсивное исследование религиозной 

идентичности». 

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в 

филиале в 2017/18 уч. г., можно отнести следующие: 

1. IX Международная научно-практическая конференция «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов», посвященная 100-летию Финансового университета, (май 2018 г.) с 

изданием сборника трудов. В данной конференции приняли участие НПР 

кафедр, студенты, магистранты и аспиранты.  

2. Научно-практическая конференция, посвященная Всемирному дню 

охраны труда. В данной конференции приняли участие практики, НПР кафедр, 

студенты, аспиранты. 

3. Конкурс бизнес-проектов в рамках IX Международного научного 

студенческого конгресса «Цифровая экономика: новая парадигма развития», 

посвященного 100-летию Финансового университета. В рамках конгресса 

состоялся конкурс бизнес-проектов, разработанных студентами 2 и 3 курсов 



37 

направления подготовки «Менеджмент» по актуальным направлениям 

финансово-хозяйственной деятельности с учетом требований цифровой 

экономики. Студенты Казанцева Ю.В., Шевцова Е.Е. заняли 3 место в IX 

Международном научном студенческом конгрессе 2018 г. Финансового 

университета при Правительстве РФ. 

4. Научно просветительские семинары: исторический вечер к 75-летию 

Сталинградской битвы «Сталинград-1942», исторический вечер к 140-летию 

победы в русско-турецкой войне 1877 – 1878 гг. и освобождения народов 

Балканского полуострова «Балканский крест России», исторический вечер к 75-

летию Курской битвы «Курская битва-1943», проводились в рамках программы 

патриотического воспитания студентов в Пензенском филиале ФУ. 

Присутствовали: студенты и преподаватели Пензенского филиала ФУ, 

выпускники, Заместитель Председателя Правительства Пензенской области 

Ягов О. В.  

5. Международная научно-практическая конференция в рамках 

поддержанного РФФИ научного проекта № 18-011-00164 на тему 

«Дискурсивное исследование религиозной идентичности» на тему «Язык. 

Религия. Социум: актуальные вопросы».  

6. Научно-просветительский семинар по противодействию коррупции. 

7. Круглый стол «Особенности трудоустройства в банковской сфере». 

8. Круглый стол «Роль цифровых коммуникаций в развитии реального 

сектора экономики» в рамках IX Международного научного студенческого 

конгресса «Цифровая экономика: новая парадигма развития». 

9. Семинар «Федеральная налоговая служба: история и современность». 

10. Семинар на тему: «Актуальные вопросы развития банковской 

системы Российской Федерации». 

11. Семинар на тему: «Защита прав потребителей финансовых услуг». 

Количество подготовленных в филиале и изданных в отчетном периоде 

монографий и других наиболее значимых научных публикаций представлено в 

таблице 5.1, а сведения о научно-исследовательской работе НПР за 2017/18 уч. 

год представлены в таблице 5.2. 

Таблица 5.1 

Научно-исследовательская работа филиала за 2017/2018 уч. год  
Название показателя Кол-во 

Статьи, опубликованные преподавателями кафедр филиала в журналах, 

рекомендованных ВАК РФ  

17 

Статьи преподавателей кафедр филиалов, изданные в научной периодике, 

индексируемой иностранными и российскими организациями (Web of Science, 

Scopus, Российский индекс цитирования)  

69 

В том числе: 

Статьи преподавателей кафедр филиалов, изданные в научной периодике, 

индексируемой иностранными организациями (Web of Science, Scopus) 

- 

Количество монографий и других научных изданий, выпущенных за последний 

год, авторами которых являются работники кафедр филиалов (за исключением 

статей и тезисов докладов)  

2 

Количество зарубежных публикаций  - 

Численность студентов, оформленных по договорам на выполнение НИР - 
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Название показателя Кол-во 

кафедр филиала 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных за счет средств 

бюджетов всех уровней собственными силами, тыс. руб. 
1129,3 

В том числе:  

Гранты, полученные НПР кафедр филиала, тыс. руб. 700 

НИР (индивидуальные и коллективные), выполняемых по темам 

Государственного задания 
429,3 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных по договорам с 

организациями, тыс. руб. 

270,0 

 

Таблица 5.2 

Сведения о НИР НПР кафедр филиала за 2017/18 уч.г. 

№ № договора Название темы Заказчик 
Сумма, 

тыс.руб. 

1 2 3 4 5 

 выполняемых по темам Государственного задания:    

1.  ВТК-ГЗ-34-2018 

«Совершенствование информационного 

обеспечения системы управления кадрами 

на основе компетентностного подхода и 

индивидуального трекинга карьеры 

государственных гражданских служащих»  

Финуниверситет 248,16 

2.  ВТК-ГЗ-24-2018 

Университетское обучение иностранных 

студентов как средство формирования 

внешнеполитического ресурса 

государства: отечественный и зарубежный 

опыт 

Финуниверситет 181,14 

 выполняемых в виде научных проектов, поддержанных РФФИ  

3.  № 18-011-00164 
Дискурсивное исследование религиозной 

идентичности 
РФФИ 700,0 

 выполняемых по договорам с организациями:   

4.  

Договор 

№01/100-21/02.03-13  

от 04.04.2018 г. 

Исследование проблем фальсификации 

истории Великой Отечественной войны и 

информационная война против России 

ТНВ 

«Пугачёвское» 
20,0 

5.  

Договор 

№02/100-21/02.03-13  

от 13.04.2018 г. 

Исследование проблем фальсификации 

истории Великой Отечественной войны и 

информационная война против России 

ОАО «Сервис» 20,0 

6.  

Договор 

№03/100-21/02.03-13  

от 22.06.2018г. 

Разработка методических подходов и 

моделирование бизнес-плана организации 

ООО «Центр 

Бизнес-

планирования» 

230,0 

 Итого:  6 1399,3 

 

В перечень опубликованных НИР входят: 

1. Монографии – 2. 

2. Статьи и опубликованные доклады: 69 наименований, в т.ч.:  

а) по перечню ВАК – 17 статей; 

б) публикации аспирантов университета – в филиале нет аспирантуры;  

в) за рубежом – нет. 
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5.2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Формы организации НИРС: 

− кружки, 

− конференции, 

− публикации в сборниках статей и трудов конференций, 

− конкурсы научных работ студентов, 

− конкурсы и олимпиады Молодёжного союза экономистов и 

финансистов России, Вольного экономического общества и др. 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 

реализуется на базе объединения различных студенческих кружков. В 2017/18 

уч. г. студенты участвовали в конференциях различного уровня, в том числе: IX 

Международной научно-практической конференции «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов», научно-практической конференции, посвященной Всемирному дню 

охраны труда и др. 

Конкурсы студенческих работ по кафедрам: 

1. Седьмой международный конкурс молодых аналитиков МСЭФ. 

Победитель в номинации 31 «Аналитическое обеспечение мирового рынка 

трудовых ресурсов» Сумина Мария Михайловна (науч. руководитель О.В. 

Прокофьев); 

2. Диплом "Специальный приз за активную научно-исследовательскую 

позицию" МСЭФ. Награждена Сумина Мария Михайловна (науч. руководитель 

О.В. Прокофьев); 

3. Победитель IV Международного конкурса научно-исследовательской 

деятельности студентов «Эффективный молодой исследователь» Сумина 

Мария Михайловна, занявшая II место в номинации «Экономические науки» 

(науч. руководитель О.В. Прокофьев); 

4. VIII Всероссийская Олимпиада развития сельского хозяйства и 

агропромышленного комплекса России; Молодежный союз экономистов и 

финансистов. Научная работа Дасаевой Л.Р. на тему: «Стратегия развития 

инновационного растениеводства в сельскохозяйственной организации» заняла 

1 место в номинации 33 «Развитие инновационных процессов в 

растениеводстве» (науч. руководитель Харитонова Т.В.); 

5. VIII Всероссийская Олимпиада развития сельского хозяйства и 

агропромышленного комплекса, Молодежный союз экономистов и 

финансистов. Научная работа Зарывахиной К.С. на тему «Формирование 

стратегии развития сельскохозяйственной организации» заняла 1 место в 

номинации 86 «Управление сельскохозяйственным предприятием» (науч. 

руководитель Харитонова Т.В.); 

6. XVII Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства 

России; Молодежный союз экономистов и финансистов. Научная работа 

Чукановой А.И. на тему «Разработка маркетингового инструментария 

управления брендом аудиторско-консалтинговой компании» заняла 2 место в 
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номинации 65 «Развитие аудиторско-консалтинговых услуг в России» (науч. 

руководитель Танина М.А.); 

7. XVII Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства 

России; Молодежный союз экономистов и финансистов. Научная работа 

Гостениной В.В. «Управление внешним долгом России через эмиссию ценных 

бумаг на мировом финансовом рынке». Научная работа Уваровой К.С., 

Малашкиной В.А. «Иностранные инвестиции и их роль в региональном 

бюджете». 

8. V Международный научный конкурс молодых бухгалтеров, 

аналитиков и аудиторов. Конкурс организован Факультетом учета и аудита 

Финансового университета при поддержке Министерства финансов Российской 

Федерации, АО «Прайсвотерхаускуперс Аудит», АО «КПМГ», АО «БДО 

Юникон», АССА Россия, АО «КонсультантПлюс». 

9. Второй международный конкурс концептуальных и инновационных 

идей и проектов «Сотворение справедливого жизнеустройства на планете 

Земля» с работой «Проблемы и перспективы развития национальной платежной 

системы России». 

10. XVII Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства 

России; Молодежный союз экономистов и финансистов, студентки 3 курса 

направления бакалавр экономики Власова А.О., Павленко Д.М. стали 

победителями (научный руководитель к.э.н., доцент Лескина О.Н.).  

11. Обучающиеся по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

приняли участие в I и II этапах IX Международного научного студенческого 

конгресса «Цифровая экономика: новая парадигма развития», посвященного 

100-летию Финансового университета.  В рамках конгресса состоялся конкурс 

бизнес-проектов, разработанных студентами по актуальным направлениям 

финансово-хозяйственной деятельности с учетом требований цифровой 

экономики.  

12. Обучающиеся 3 курса Казанцева Ю.В. и Шевцова Е.Е. с докладом на 

тему «Управление инновационным проектом в сфере туризма» награждены 

дипломом за 3 место в IX Международном научном студенческом конгрессе 

2018 г. Финансового университета при Правительстве РФ. 

В Пензенском филиале ежегодно проводится Международная научно-

практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей 

«Управление реформированием социально-экономического развития 

предприятий, отраслей, регионов». 

В апреле 2018 г. была проведена научно-практическая конференция, 

посвященная Всемирному дню охраны труда. 

НПР кафедры «Экономика и финансы» для обучающихся старших курсов 

провели следующие мероприятия в рамках работы по трудоустройству 

выпускников: 

1. Круглый стол «Особенности трудоустройства в банковской сфере». 

2. Семинар «Федеральная налоговая служба: история и современность». 

3. Семинар на тему: «Актуальные вопросы развития банковской 

системы Российской Федерации». 
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4. Семинар на тему: «Защита прав потребителей финансовых услуг». 

 

 

6. ПРАКТИКА И ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 

Преддипломная (производственная) практика студентов филиала 

проводилась в соответствии с требованиями образовательных стандартов по 

специальностям и направлениям подготовки согласно учебным планам на 4 

(очная форма) и 5 (заочная форма) курсах.  

Порядок проведения практики определялся Методическими указаниями, 

разработанными для каждого направления в соответствии с «Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования», утвержденным приказом 

Минобразования РФ от 27.11.2015 г. №1383. 

За отчетный период для обеспечения прохождения студентами 

выпускных курсов производственной, в т.ч. преддипломной практики в 2017/18 

уч.г. филиалом были заключены 70 договоров на проведение практики 

студентов, в том числе:  

− 10 – по направлению подготовки «Менеджмент»; 

− 9 – по направлению подготовки «Бизнес-информатика»; 

− 42 – по направлению подготовки «Экономика»; 

− 9 – по направлению подготовки магистратуры «Экономика». 

Основные предприятия и организации, с которыми заключены договора и 

на которых проходили практику студенты в 2017/18 уч.г., указаны в 

таблице 6.1. 

Таблица 6.1. 

Основные предприятия и организации, с которыми заключены договора о 

прохождении практик студентами в 2017/18 уч. г. 
Наименование организации 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

ООО «Массимо Дутти» 

ИП Кошелева Ирина Юрьевна 

ООО Компания «ПРАДАС» 

ИП Костычева Галина Федоровна 

ООО «ЭНВИБОКС» 

ООО Салон «Красота» 

ИП Гелюс Михаил Геннадьевич 

ООО «КомХэлф» 

ООО «Б2Б контакт-центр» 

ИП Николенко Юлия Михайловна 

Направление подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

ЗАО «Пензенское конструкторско-технологическое бюро арматуростроения» 

ООО «Премьер» 

ООО «Интерно Бранч» 

ООО «РусГрейнЭкспо» 

ООО «Аэроплан» 
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Наименование организации 

АО «Радиотелефонная компания» 

ООО «Готовое решение» 

ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет архитектуры и строительства» 

ООО «Алан-Абрис» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

ООО «Центр Бизнес-планирования» от 24.10.2017 

ООО Строительная компания «Элстрой» от 19.10.02017 

ООО МОФ «Диз Комп» от 16.10.2017 

АО «Кермет» от 19.10.2017 

ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика» от 19.10.2017 

ООО «НПФ «Кристалл» от 12.10.2017 

ООО «Делайт» от 110.10.2017 

ООО «Профпол» от 05.10.17 

ООО «Сантехсервис» от 05.10.2017 

ООО «Кристалл» от 10.10.2017 

Администрация Журавского сельского поселения Кировского района РК от 23.10.2017 

ООО РСУ «Спецработ» от 11.10.2017 

ООО «Сердобский хлебокомбинат» от 0.10.2017 

ООО «Луч» от 11.10.2017 

АО «ПТПА» от 16.10.2017 

ООО ТД «Вязьма-Коммаш» от 16.10.2017 

ООО «Комбинат кондитерских изделий «Агеевский» от 18.10.2017 

ООО «Бочка» от 18.10.2017 

ООО «Интерно Бранч» от 19.10.2017 

ОАО «Фармация» от 19.10.2017 

ООО «Воскресение» от 11.10.2017 

ОАО «Кузролик» от 01.10.2017 

АО Пензенский завод «Локомотив» от 20.10.2017 

ООО «КондитерХауз» от 20.10.2017 

ООО «Пензгеоизыскания» от 20.10.2017 

АО «Белинсксельмаш» от 20.10.2017 

ООО «Корунд» от 24.10.2017 

ООО «Октоблу» от 24.10.2017 

ОАО «Птицефабрика «Колышлейская» от 24.10.2017 

ООО «Титул-М» от 24.10.2017 

ООО «Хорсал» от 25.10.2017 

ООО «Охранная техника» от 25.10.2017 

ООО «Нива» от 27.10.2017 

ЗАО «Пензаспецавтомаш» от 01.11.17 

ООО «Лопатинавтодорсервис» от 08.11.2017 

ООО «Застава» от 19.10.2017 

МУП «Агенство по развитию предпринимательства Наровчатского района» от 26.10.2017 

ООО «Мечта» от 26.10.2017 

ООО «Лидер» от 26.10.2017 

ООО «ТНС энерго Пенза» от 10.11.17 

ЗАО «Пензенская горэлектросеть» от 26.10.17 

АО «Альфа-Банк» от 26.10.2017 

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика» 

ПАО «Мобильные ТелеСистемы» 
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Наименование организации 

ОАО «НИИЭМП» 

ООО «Агро-Маркет» 

ООО «Памир» 

ООО «Бутурлинский бекон» 

ООО «ББКБар» 

ООО «Тепло-Газ Монтаж» 

ООО «Мир Холода» 

Администрация Нижнеломовского района Пензенской области 

 

За каждым студентом приказом закреплен руководитель практики от 

Финуниверситета. Назначаются дни консультаций с каждым преподавателем, 

где студент может обратиться с любым возникшим вопросом. 

 

7. СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Учёным Советом филиала были утверждены планы: воспитательной 

работы, работы Студенческого совета на 2017/2018 учебный год. 

В течение 2017/2018 учебного года были проведены заседания 

СтудСовета и групповые студенческие собрания с целью развития 

студенческого самоуправления и организации студенческих мероприятий.  

Социально-воспитательная работа Пензенского филиала была построена 

таким образом, чтобы обеспечить создание условий для личностного и 

профессионального развития студента, способствующего его эффективной 

адаптации в социокультурной среде: формирование, развитие и становление 

личности студента – будущего специалиста, сочетающего в себе высокую 

образованность, глубокие профессиональные знания, умения и навыки, 

активную гражданскую позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и 

уважение к истории и традициям Родины, желание участвовать в сохранении и 

развитии лучших традиций отечественной культуры. 

Социально-воспитательная работа осуществлялась по следующим 

направлениям: 

Организационно-методическая работа. 

Заседания Студенческого совета и групповые студенческие собрания с 

целью развития студенческого самоуправления и организации студенческих 

мероприятий проводились согласно плану. 

Профессионально-трудовое воспитание. 

В течение учебного года были проведены мероприятия, направленные на 

профессионально-трудовое воспитание, встречи студентов с работодателями и 

выпускниками. 

День первокурсника состоялся 10 октября 2017 года.  

В сентябре 2017 года, март 2018 года (при тесном взаимном 

сотрудничестве с Центробанком РФ (отделение в г.Пенза), Министерством 

финансов Пензенской области) прошли ставшие уже традиционными в 

Пензенском филиале Финуниверситета дни финансовой грамотности. 
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16 марта 2018 года состоялось торжественное мероприятие, посвященное 

вручению дипломов магистров, успешно защитивших выпускную 

квалификационную работу. 

28 июня 2018 года прошло вручение дипломов бакалавров очной и 

заочной форм обучения.   

26 апреля  2018 года состоялась экскурсия студентов 1-го курса очной 

формы обучения в сопровождении куратора, преподавателем кафедры 

«Экономика и финансы» Уваровой К.С. и документоведа Сидоровой Ю.В. в 

Министерство финансов Пензенской области.  

Гражданско-патриотическое воспитание. 

В целях повышения уровня гражданско-патриотического воспитания, 

умения принимать быстрые решения в сложившейся ситуации, развития 

командного духа 15 сентября 2017 года состоялся традиционный выезд 

студентов филиала для тактической игры «Пейнтболл». 

21 ноября 2017 года в филиале был проведён исторический вечер 

«Сталинград-1942». 

27 февраля 2018 года прошёл исторический вечер по патриотическому 

воспитанию студентов «К 140-летию победы в русско–турецкой войне 1877-

1878 гг.»  

10 апреля 2018 года состоялась встреча преподавателей и студентов с 

представителями поисковых отрядов «Комбат» и «Поиск-Вездеход».  

26 апреля 2018 года был проведён исторический вечер «Курская битва 

1943 года». 

27 апреля 2018 года в городе-спутнике Пензы ЗАТО Заречном на базе 

МУК «Музейно-выставочный центр» прошла II Межрегиональная научно-

практическая конференция «Региональные аспекты истории Великой 

Отечественной войны», в которой приняли участие студенты Пензенского 

филиала Финуниверситета. 

Организатором и лектором на данных мероприятиях был д.и.н., доцент 

кафедры «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки» Е. В. 

Воейков. 

На занятиях по обществоведческим и гуманитарным дисциплинам 

проводилась работа по формированию у студентов научного мировоззрения, 

гуманистических идеалов и нравственных и эстетических ценностей. 

Формирование информационной культуры. 

Ежемесячно обновляется информационный стенд «Воспитательная 

работа», «Студенческая жизнь».  

Информационное сопровождение мероприятий по воспитательной и 

социальной работе на официальном сайте Пензенского филиала 

Финуниверситета осуществлялось в полном объёме.  

14 ноября 2017 года в стенах нашего университета прошёл 

интеллектуальный турнир "Игры разума". Организаторами стали члены 

научного сектора Студенческого совета филиала во главе с его председателем 

нашей студенткой Ольгой Ревиной. В филиале мероприятие такого формата 

проводилось впервые. Оно собрало студентов всех курсов очной формы 
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обучения. Лучшие команды были награждены дипломами и памятными 

подарками. 

05 декабря 2017 года состоялась встреча студентов Пензенского филиала 

Финуниверситета с сотрудниками Отделения по Пензенской области Волго-

Вятского главного управления Центрального банка Российской Федерации, 

приуроченная ко Дню банковского работника. 

14 декабря 2017 года студенты Пензенского филиала Финуниверситета из 

КНР в сопровождении заместителя директора по воспитательной работе 

Русаковой Ю.А. и заведующего кафедрой  "Экономика и финансы"  Щербакова 

Е.М. побывали на экскурсии в головном вузе (г. Москва). 19 иностранных 

студентов посетили музей финансов Финуниверситета. В процессе экскурсии 

по музею иностранным студентам удалось лично пообщаться с ректором 

Финуниверситета М.А. Эскиндаровым и главой республики Ингушетия 

Евкуровым Ю.-Б.Б. Михаил Абдурахманович положительно отметил опыт 

работы Пензенского филиала с иностранными обучающимися. Главный 

хранитель Финансового университета Круглов А.А. познакомил делегацию из 

Пензы с историческим наследием здания Финуниверситета и современными 

информационными технологиями образовательного процесса. После 

знакомства с Финуниверситетом студенты с сопровождающими отправились в 

Общественную организацию знатоков Конфуцианства. Совместно с 

господином Цзянь Яньбинем были обсуждены дальнейшие направления 

международного сотрудничества Пензенского филиала Финуниверситета и 

КНР. Перед отъездом в Пензу иностранные студенты посетили Красную 

площадь и по достоинству оценили новогоднее украшение Москвы. 

В читальном зале библиотеки были организованы тематические выставки 

– январь – апрель 2018 года. 

2 марта 2018 года наши студенты и преподаватели приняли участие в 

первом международном фестивале молодежи и студентов "Ласточка", 

проводимом в нашем регионе. Участники получили возможность посетить 

более 10 площадок по всему городу и найти что-то интересное для себя. После 

первого дня тренингов состоялось торжественное открытие на Дизель-Арене. 

Тренинги и мастер-классы проходили до 4 марта 2018 года. 

22 марта 2018 года студенты 2 курса Пензенского филиала 

Финуниверситета совместно со своим куратором к.э.н. Лескиной О.Н. посетили 

Центральную городскую публичную библиотеку им. В.Г. Белинского. 

Запланированная встреча «Имена на карте города» была посвящена вопросам 

краеведения - знаменитым людям, в честь которых названы улицы г. Пензы. В 

рамках мероприятия студенты познакомились с именами и ключевыми вехами 

биографии выдающихся поэтов, писателей, композиторов, ученых и других 

знаменитых людей Пензенского края, таких как М.Ю. Лермонтов, В.Г. 

Белинский, К.А. Савицкий, О.А. Гришин, Л.А. Загоскин и других, в честь 

которых названы улицы г. Пензы. Студентам также рассказали об 

архитектурных памятниках и объектах, имеющих историческую ценность для 

города.  

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%E3.%CC%EE%F1%EA%E2%E0&post=-158468601_22&cc_key=


46 

28 марта 2018 года студенты 1 курса Пензенского филиала 

Финуниверситета совместно с куратором д.и.н. Воейковым Е.В. посетили 

Центральную городскую публичную библиотеку им. В.Г. Белинского вечер-

портрет «Михаил Булгаков», познакомились с интересными событиями из 

жизни М.В. Булгакова, его творчеством. Первокурсникам предложили 

вспомнить содержание основных произведений ("Собачье сердце", "Мастер и 

Маргарита", "Дни Турбиных") в форме викторины, на вопросы которой 

студенты отвечали крайне успешно. Для студентов провели экскурсию по всем 

подразделениям библиотеки - были показаны абонемент, читальный зал и 

каталог. 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание. 

01 сентября 2017 года было организовано торжественное мероприятие, 

посвящённое празднику «День знаний». 

12 декабря 2017 года в Пензенском филиале Финуниверситета состоялся 

конкурс «Алло, мы ищем таланты». Студенты со всех курсов приняли активное 

участие.  

24 декабря 2017 года для студентов в филиале прошла «Новогодняя 

дискотека». 

25 января 2018 года состоялось торжественное мероприятие, 

посвящённое празднованию Дня российского студенчества, в Областном 

драматическом театре имени Л.В. Луначарского, в ходе которого чествовали 

студентов Пензенских вузов, отличившихся в учебе, творческой, научной 

деятельности и спорте. Наиболее отличившиеся студенты получили 

благодарственные письма, подарки и благодарности Губернатора, председателя 

Законодательного Собрания, мэра и главы Администрации города. 

21 марта 2018 года в Пензенской областной филармонии состоялся финал 

13-го областного конкурса «Мисс студенчество Пензенской области - 2018», в 

котором приняли участие десять конкурсанток из ведущих вузов Пензенской 

области. Впервые в этом году Пензенский филиал достойно представила 

студентка 5 курса направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» Тяпкина 

Александра. Выступление Александры было ярким, зажигательным и 

запоминающимся!  

Все участницы были удостоены титулов в различных номинациях. 

Конкурсными же оказались три номинации «Мисс студенчество Пензенской 

области 2018», «Мисс интернет» и «Мисс Fit up». 

Наша студентка, благодаря своему таланту и усиленной работе группе 

поддержки, состоящей из сотрудников, преподавателей, студентов филиала и 

друзей Александры, смогла выиграть сразу в двух номинациях: «Мисс 

интернет» и «Мисс Fit up».  

15 февраля 2018 года в филиале была проведена «Широкая масленица».  

В апреле 2018 года прошли отборочные этапы конкурса «Студенческая 

весна – 2018». От нашего филиала было представлено два номера в номинации 

«Вокал». 25 апреля 2018 года на большой сцене Пензенской областной 

филармонии лучшие студенты Пензенских вузов приняли участие в 

заключительном гала-концерте «Студенческая весна 2018». За свою историю 
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«Студенческая весна» стала не просто конкурсом самодеятельности, 

а настоящей профессиональной площадкой. Это важное и значимое событие 

для всей области, уникальное место для развития и самовыражения 

талантливых молодых людей, – отметил министр образования Пензенской 

области Александр Геннадьевич Воронков. Пензенский филиал в данном 

конкурсе участвует второй раз и весьма успешно. На гала-концерте наш вуз 

представил студент 2 курса направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Акентьев Ярослав. Пензенский филиал Финуниверситета был отмечен 

специальным призом жюри в номинации «За оригинальность исполнения». 

22 мая 2018 года в Пензенском филиале Финуниверситета 

прошел конкурс «Мисс и Мистер Пензенского филиала Финуниверситета 

2018». Блистательными и яркими стали выступления всех участников.  

Физическое воспитание и комплексное оздоровление. 

Занятия по физической культуре со студентами 1 курса очной формы 

обучения проводились согласно расписанию.  

В целях повышения уровня физического воспитания, умения принимать 

быстрые решения в сложившейся ситуации, развития командного духа 15 

сентября 2017 года состоялся выезд студентов филиала для тактической игры 

«Пейнтболл». 

13 ноября 2017 года студенты нашего филиала снова посетили клуб 

пейнтболла и лазертага "Пентагон" и смогли освоить спортивную игру с 

лазерами. 

14 декабря 2017 года студенты филиала посетили скалодром «Города 

развлечений» в г.Пенза 

26 января 2018 года студенты 1 курса со своим куратором 

преподавателем кафедры «Экономика и финансы» Уваровой К.С. посетили 

каток торгово-развлекательного центра «Высшая лига» в рамках Всероссийской 

спортивной акции «Мы - здоровые, сильные, смелые». 

27 мая 2017 года студенты, сотрудники филиала и их дети приняли 

участие в традиционном спортивном забеге «Зелёный марафон – Бегущие 

сердца» от Сбербанка: спортивный забег для детей – 200 м., спортивный забег 

ля взрослых – 4 км 200 м.  

Мероприятия по социальной и психологической поддержке. 

Стипендиальное обеспечение в 2017/2018 учебном году осуществлялось в 

соответствии с нормативно-правовой базой Финуниверситета.  

Основополагающими документами в этой области следует считать: 

- приказ Финуниверситета от 10.03.2017 № 0427/о «Об утверждении 

Положения о стипендиальном обеспечении обучающихся Финансового 

университета» (с имз. от 30.03.2017 приказ №0651/о, от 05.06.2017 приказ 

№1118/о, от 28.12.2017 №2361/о); 

- приказ Финуниверситета от 27.03.2017 № 0600/о «Об утверждении 

Порядка назначения повышенной государственной академической стипендии 

обучающимся Финуниверситета (с изм. от 16.06.2017 приказ №1271/о, от 

09.04.2018 приказ №0806/о, от 16.04.2018 приказ №0860/о); 
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- приказ Финуниверситета от 27.03.2017 № 0598/о «Об утверждении 

Порядка назначения стипендии нуждающимся студентам, обучающимся на 

первом и втором курсах по очной форме за счёт бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по программам бакалавриата и имеющим оценки 

успеваемости «хорошо» и «отлично»»; 

- приказом от 19.06.2015 № 1391/о «Об утверждении Положения об 

именных стипендиях для обучающихся Финансового университета». 

  В целях организации стипендиального обеспечения обучающихся 

филиала ежегодно создаётся Стипендиальная комиссия Пензенского филиала 

Финуниверситета на соответствующий учебный год. 

На 2017-2018 учебный год Стипендиальная комиссия филиала была 

создана приказом Пензенского филиала Финуниверситета от 01.09.2017 г. № 

30/о.  

На основании решений стипендиальной комиссии создавались локальные 

нормативные акты. 

В 2017/2018 учебном году приказом Финуниверситета от 18.09.2017 № 

1604/о был установлен новый размер стипендий обучающимся Финансового 

университета.  

Для студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета по 

очной форме обучения:  

-  размер государственной академической стипендии составляет 1 660,00 

рублей в месяц; 

- размер государственной академической стипендии студентам, 

обучающимся только на «отлично», по представлению стипендиальной 

комиссии, составляет 2 490,00 рублей в месяц; 

- размер государственной академической стипендии студентам, из числа 

детей-инвалидов, инвалидов I  и II групп, детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, а так же размер государственной социальной стипендии 

составляет 2 490,00 рублей в месяц. 

Государственную стипендию получают только студенты, обучающиеся 

по очной форме за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

Государственную академическую стипендию на 31.08.2018 получают 46 

человек, что составляет 92 % от общего числа лиц, обучающихся за счёт 

средств федерального бюджета по очной форме. 

На 31 августа 2018 года в филиале 11 студентов, получающих 

государственную социальную стипендию (2490 рублей 00 коп.). 

В первом семестре 2017/2018 учебного года была оказана материальная 

поддержка в размере 279 599 руб. 00 коп. студентам очной формы обучения, 

обучающимся за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета из 

числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, обучающихся, среднедушевой доход семьи которых ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Пензенской области. 

Во втором семестре 2017/2018 учебного года нуждающимся студентам 

материальная поддержка была оказана в размере 71520 руб.00 коп. 
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Единовременная материальная поддержка была оказана студенту, 

выпускающемуся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика по очной 

форме, принадлежащего к категории «дети-сироты» в размере 55 218 руб. 00 

коп.  

В филиале продолжается ежемесячная поощрительная выплата в 

размере 1000 рублей старостам учебных групп по очной форме обучения.  

Так же в течение учебного года была выплачена стипендия нуждающимся 

студентам, обучающимся на первом и втором курсах по очной форме обучения 

за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам 

бакалавриата и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично». 

Профилактика деструктивного поведения. 

На информационных стендах филиала были размещены информационные 

материалы, предоставленные Управлением по Пензенской области 

Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом 

наркотиков с указанием телефона доверия. 

В течение учебного года были проведены беседы со студентами очной 

формы обучения по профилактике наркомании и табакокурения.  

15 сентября 2017 г. со студентами Пензенского филиала 

Финуниверситета были проведены беседы по профилактике вредных привычек. 

8 декабря 2017 г.  в рамках «Международного дня борьбы с коррупцией» 

состоялся круглый стол, в котором приняли участие сотрудники прокуратуры, 

следственного комитета, полиции Первомайского района, научно-

педагогические работники, сотрудники и студенты филиала. 

Следует отметить, что в 2017/2018 учебном году никто из студентов 

Пензенского филиала Финуниверситета не привлекался к уголовной 

ответственности.  

Нарушений порядка проживания в общежитии не выявлено. 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8.1. Материально-техническая база 

Учебно-административный корпус общей площадью 2867,2 кв.м. Здание 

филиала имеет свидетельство о государственной регистрации на право 

оперативного управления (свидетельство о государственной регистрации права 

58-58-37/023/2012-052 от 08.07.2015., выданное Управлением Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пензенской 

области). 

Филиал обладает достаточным количеством аудиторного фонда для 

проведения лекционных и практических занятий (в филиале 12 аудиторий, 2 

компьютерных класса, 1 лингафонный кабинет). Имеется библиотека с 

книгохранилищем и читальным залом. На 1-ом этаже оборудован гардероб на 

300 мест. Все учебные аудитории, кабинеты и служебные помещения оснащены 

современной мебелью, оргтехникой. Во всех помещениях оборудована 

пожарная сигнализация и звуковое оповещение о пожаре. 
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Заключен договор от 27.04.2018 г. №84 с ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный аграрный университет» об оказании услуг по временному 

размещению и проживанию в общежитии студентов или слушателей филиала. 

В филиале имеются 2 компьютерных класса, оснащенных 40 АРМ, 

позволяющими на современном уровне проводить занятия, а также 

самостоятельно работать студентам во внеучебное время согласно графику. В 

классах имеется высокоскоростное подключение к сети Internet. 5 учебных 

аудиторий оснащены презентационным оборудованием, организован доступ в 

сеть Интернет. 

Для проведения занятий по иностранному языку и обучению русскому 

языку иностранных студентов используется лингафонный кабинет, 

оборудованный 15 АРМ студентов, АРМ преподавателя. 

8.2. Анализ библиотечно-информационного комплекса  

Общая площадь библиотеки составляет – 141,7 кв. м., в том числе 

площадь читального зала – 69,4 кв. м., количество рабочих мест в читальном 

зале – 40. Условия для работы в читальном зале соответствуют нормативным 

требованиям.  

В библиотеке создан справочно-поисковый аппарат, куда входят 2 

каталога (на карточках): алфавитный и систематический, систематическая 

картотека статей и электронный каталог (программа MARK-SQL) с тремя 

базами данных: «Рабочий каталог», «Учебники», «Учебно-методическая 

литература». 

Объем библиотечного фонда и его прирост за последние 3 года. 

 

Год 
Учебная 

назв./экз. 

УМЛ 

назв./экз. 

Научная 

назв./экз. 

Периодич.изд. 

назв./экз. 
Всего 

2015 2224/16133 720/12198 806/2394 20/1191 3770/31916 

2016 2178/13275 174/729 806/2394 26/1221 3184/17619 

2017 2200/13299 174/729 807/2395 25/1262 3206/17685 

 

Объем ЭБС – 106882 наименования, в том числе по укрупненным 

группам направлений (38.00.00) – 8139. 

Согласно данным, приведенным в таблице, произошло сокращение 

библиотечного фонда за счет списания устаревшей учебной и методической 

литературы. 

Объем книговыдачи за 2017/2018 уч.г. составляет 4447 экз. 

Обеспечение основной учебной и учебно-методической литературой из 

фонда библиотеки филиала соответствует нормативным требованиям при 

норме – 0,25 (для бакалавриата и магистратуры) коэффициент обеспеченности 

учебной литературой для магистратуры – 0,5 (1,0 с учетом ЭБС); для 

бакалавриата – 0,2 (1,0 с учетом ЭБС); учебно-методической – 1,0 (с учетом 

ЭБС). 

Согласно статье 18 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, ФГОС  и ОС ФУ лицензионные 

нормативы включают требования по формированию библиотечного фонда 
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высшего учебного заведения, обеспеченности обучающихся высших учебных 

заведений доступом к электронным научным и образовательным ресурсам, 

содержательным и техническим характеристикам электронно-библиотечной 

системы. В соответствии с требованиями ФГОС для филиала был открыт 

доступ к ЭБС (электронным библиотечным системам) Научно-издательского 

центра «ИНФРА-М» ZNANIUM.COM, ЭБС ВООК.RU, ELIBRARU, Лань, 

Университетская библиотека онлайн, Юрайт с доступом через 

Образовательный портал  нашего вуза. 

Количество изданий в ЭБС – 2018 (по состоянию на 03.05.2018): 

1. Book.ru – от 7500 наименований.  

2. Знаниум – 4 959. 

3. Лань – 1023 (ЭБС «Лань» предлагает технологическое решение, 

позволяющее незрячим студентам эффективно работать с книгами, 

размещенными в ЭБС. Мобильное приложение ЭБС «Лань» – инновационный 

продукт, в работу которого интегрирован систезатор речи.) 

4. Университетская библиотека – 90 400: книги от 8 300, научные статьи, 

100 названий энциклопедий. (В договоре: предоставление обр. ресурсов в 

формах адаптированных к обучению лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) 

5. Юрайт – от 3000 наименований  

6. Гребенников – 28 журналов 

Всего: 106882 

В том числе 103882 по договору: изменение масштаба для удобства, 

предоставление образовательных ресурсов в формах адаптированных к 

обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В том числе аудиокниги: 4330. 

Для организации самостоятельной работы студентов организован доступ 

на информационно-образовательный портал Финансового университета, через 

который, помимо других функций, осуществляется доступ к ЭБС. 

 Комплектование библиотечного фонда осуществляется с учетом 

контингента студентов и по рекомендациям кафедр. 

С учетом ЭБС обеспечение основной учебной и учебно-методической 

литературой составляет 1,0. 

Филиалом заключен договор на обслуживание по межбиблиотечному 

абонементу и электронной доставке документов и договор на организацию 

обслуживания учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

с ГБУК «Пензенская областная библиотека имени М.Ю. Лермонотова», а также 

договор о комплексном информационно-библиотечном обслуживании с 

муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная библиотечная 

система г. Пензы». 

Количество лицензионных программ – 1 (MARC-SQL). 

Для организации самостоятельной работы студентов организован доступ 

к Образовательному порталу, который является специфично организованной 

ЭБС, дополненной развитой системой функций обучения. 
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Согласно требованиям приказа Минобрнауки от 04.10.2010 №968 в 

читальном зале библиотеки обеспечен безопасный доступ к электронным 

образовательным ресурсам. 

В целом филиал располагает развитой материально-технической базой, 

достаточной для эффективной организации учебного процесса и обеспечения 

должных условий труда. 

Библиотека филиала обеспечивает полное оперативное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся по 

реализуемым филиалом образовательным программам. 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем вуза и 

согласно нормативным документам. 

 

9. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1)Анализ структуры доходов и расходов за три года по собственным 

средствам, тыс. руб. 
 2016 2017 2018 

Доход 13189,0 11531.4 6236,9 

Расход 13655,4 16412.9 9183,4 

Дефицит 1247,1 4881.5 2946,5 

Профицит - - - 

Рент. доходов - - - 

Рент. расходов - - - 

 

Доходы филиала из средств от приносящей доход деятельности в 2017г. 

по сравнению с 2016г. уменьшились на 1657,6 тыс. руб., или 12,6 %. Расходы, в 

свою очередь, увеличились на 2757,5 тыс. руб., или 20,2%.  

2) Анализ структуры доходов и расходов за три года по субсидиям на 

выполнение государственного задания, тыс. руб. 
 2016 2017 2018 

Доход 13038,5 7470.8 5411,5 

Расход 13038,5 7470.8 4731,2 

Дефицит - - - 

Профицит - - 680,3 

 

Доходы филиала по субсидиям на выполнение государственного задания 

в 2017г. по сравнению с 2016 г. уменьшились на 5567,7 тыс. руб., или 42,7 %. В 

части расходов произошло сокращение на 5567,7 тыс. руб., или 42,7 %.  

3) Анализ структуры доходов и расходов за три года по субсидиям на 

иные цели, тыс. руб. 
 2016 2017 2018 

Доход 1333,8 2882,2 1662,7 

Расход 1333,8 2882,2 966,9 

Дефицит - - - 

Профицит  - 695,8 
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Доходы филиала по субсидиям на иные цели в 2017г. по сравнению с 

2016 г. увеличились на 1548,4 тыс. руб., или 116,1 %. В части расходов так же 

произошло увеличение на 1548,4 тыс. руб., или 116,1 %.  

4)Отношение среднего заработка ППС в филиале (из всех источников) в 

2017 г. к средней заработной плате по экономике региона: 1,82. 

Средняя заработная плата ППС по филиалу: 43 100,16 руб. 

Средняя заработная плата по Пензенской области: 23 700,00 руб. 

 

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Анализ работы Пензенского филиала федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» по всем направлениям 

деятельности позволяет сделать следующие выводы: 

1. Организационно-распорядительная документация, обеспечивающая 

образовательную деятельность филиала, соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе высшего образования и 

Уставу университета. 

2. Структура филиала и система управления соответствуют 

нормативным требованиям и Уставу университета. 

3. Все основные и дополнительные образовательные программы по 

направлениям подготовки, реализуемые в филиале, соответствуют лицензии 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на право ведения 

образовательной деятельности от 09.06.2015 сер. 90Л01 №0008493, рег. № 1495 

и приложения 19.3 (сер. 90П01 №0036270). 

4. Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 

90А01 № 0001447, рег. № 1360, от 29 июня 2015. (срок действия свидетельства 

до 16.02.2021) и приложение №№ 48 и 58 к нему. 

5. Министерством образования и науки РФ завершен сбор данных за 

2017 год, предоставленных образовательными организациями высшего 

образования в рамках основных показателей мониторинга эффективности 

деятельности вузов, в настоящее время проводится проверка достоверности 

данных. Пензенский филиал Финуниверситета планирует войти в число ВУЗов, 

признанных эффективными. 

6. Содержание образовательных программ по направлениям подготовки 

специалистов соответствует ФГОС ВО и ОС ВО Финуниверситета. 

7. Организация государственной итоговой аттестации выпускников в 

филиале обеспечивает объективность результатов государственных итоговых 

испытаний. Уровень итоговых оценок, полученных при ГИА, подтверждает 

соответствие знаний и умений выпускников требованиям ФГОС ВО и ОС ВО 

Финуниверситета. 

8. За отчетный период для обеспечения прохождения студентами 

производственной (преддипломной) практики в 2017/2018 уч.г. филиалом были 

заключены 70 договоров на учебную и преддипломную практики студентов. 
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