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1. Ключевые показатели деятельности филиала 
№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя на 

31.12.2020 

1 2 3 

Накопленный потенциал 

I. Кадровый потенциал  

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 51,75 

1.1 административно-управленческий персонал (шт. ед.) 31,0 

1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.) 20,25 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч.: 53 

2.1 административно- управленческий персонал (чел.) 29 

2.2 научно-педагогические работники (чел.) 24 

II. Организационно-методический потенциал  

3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в т.ч.: 35 

3.1 Программы СПО (ед.) - 

3.2 Программы ВО (ед.), из них: 24 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 21 

3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 3 

3.3 Программы ДПО 13 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 68,6 

4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 81,25 

4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 55,8 

5. Количество учебно-научных подразделений (ед.), в т.ч.:  2 

5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 2 

5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.) - 

5.2 Количество научных подразделений (ед.) - 

6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об организации практики и 

трудоустройству выпускников (ед.) 

58 

III. Материально-техническая база  

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3803,9 

7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления (кв. м.) 2867,2 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 15 
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№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя на 

31.12.2020 

1 2 3 

8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 9 

8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 4 

8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1025 

9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 817 

9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 136 

9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+72 

 
№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

за 2020 отчетный год 

1 2 3 

Показатели деятельности за 2019 год 

I. Результаты образовательной деятельности  

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (чел.), в т.ч.: 241 

1.1 Принято на программы СПО  - 

1.2 Принято на программы ВО, из них: 125 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  104 

1.2.2 Принято на программы магистратуры  21 

1.3 Принято на программы ДО 116 

2.1 Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 96,15 

2.2 Выполнение контрольных цифр плана приема СПО (%) - 

3. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по формуле средней 

хронологической, в т.ч. 

373,5 

3.1. Обучающиеся по программам СПО (чел.) - 

3.2. Специалисты  - 

3.3 Бакалавры  316,3 

3.4 Магистранты  37,2 

3.5 Слушатели программ ДО 20 

4. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 213 

4.1 Обучающиеся по программам СПО  - 
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№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

за 2020 отчетный год 

1 2 3 

4.2 Специалисты  - 

4.3 Бакалавры  93 

4.4 Магистранты  13 

4.5. Слушатели программ ДО 107 

5. Незавершенное обучение (чел.), в т.ч.: 1 

5.1 
Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной аттестации (чел.) 

1 

5.2 
Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттестацию (чел.) 

- 

II. Результаты научной работы  

6. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 3 

6.1 По темам, выполняемым в рамках Государственного задания (ед.) - 

6.2 Исследования по договорам с организациями (ед.) 1 

6.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР - 

7. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для органов законодательной и 

исполнительной власти субъектов РФ (ед.) 

1 

8. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 289 

8.1 Количество победителей студенческих конкурсов научно-исследовательских работ (чел.) 65 

8.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих коллективов для выполнения 

НИР (чел.) 

1 

III. Издательская и публикационная активность  

9. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.), в 

т.ч. 

2 

9.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 1 

9.2 Совместно с другими российскими вузами 1 

10. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 3 

10.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 1 

10.2 Совместно с другими российскими вузами 2 
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№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

за 2020 отчетный год 

1 2 3 

11. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими 

организациями (ед.), в т.ч. 

25 

11.1 Количество статей в РИНЦ  25 

11.2 Количество статей в Scopus 5 

11.3 Количество статей в Web of Science 1 

IV. Повышение квалификации  

12. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: - 

12.1 Докторские диссертации - 

12.2 Кандидатские диссертации - 

13. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 11 

13.1 В реальном секторе экономики и органах государственной власти 0 

V. Финансовые результаты деятельности  

14. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 12 492,9 

14.1 От образовательной деятельности, из них: 12 492,8 

14.1.1 От реализации основных образовательных программ: 10 807,0 

14.1.2 От реализации программ ДО 1 463,9 

14.2 От выполнения научных работ, из них: 220,0 

14.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 220,0 

14.3 Доходы от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 

15. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 29 125,5 

15.1 Оплата труда с начислениями 18 643,5 

15.2 Стипендиальное обеспечение 3784,9 

15.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 605,4 

15.4 Другие расходы 6091,7 

16. Выполнение плана по поступлениям и выплатам (%), в т.ч.:  

16.1 Выполнение плана по поступлениям 90,9 

16.2 Выполнение плана по выплатам 84,7 
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2. Пояснительная часть 

 

Анализ работы Пензенского филиала Финуниверситета по всем 

направлениям деятельности за 2020 год показал, что филиал функционирует в 

соответствии с нормативными документами. 

Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 

составляет 53 человека, 24 из них – преподаватели. 100% штатных 

преподавателей имеют ученую степень доктора или кандидата наук. 

Количество обучающихся по программам высшего образования на 

01.01.2020 г. составило 442 человек, в том числе по программам бакалавриата – 

386, магистратуры – 56. Среднегодовой контингент обучающихся в 2020 году 

составил 391 человек (в 2019 г. - 409 человек), уменьшился по сравнению с 

прошлым годом на 4%. 

Численность слушателей по программам ДПО по итогам 2020 г. составила 

116 человек, из них 6 человек прошли обучение по программе профессиональной 

переподготовки «Государственное и муниципальное управление», 12 человек по 

программе профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит», 39  человек обучились  по дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. 

В 2020 году Пензенский филиал Финуниверситета принял участие в 

реализации национального проекта «Демография».  

В октябре 2020г. приступили к обучению слушатели из Китайской народной 

республики по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программе «Довузовская подготовка для иностранных граждан» в количестве 5 

человек. В настоящее время на курсах дополнительного образования продолжают 

обучение 9 студентов 1 и 2 курсов по программе «Разговорный русский язык». 

Кроме того, 22 иностранных студента продолжают обучение на 

бакалавриате на первом, втором и четвертом курсах очной формы обучения и 1 

человек – в магистратуре. 

В 2020 году был первый выпуск с иностранными гражданами - 9 человек из 

Китайской Народной республики. 

В 2020 г. разработано Соглашение о совместной образовательной 

программе с Шандунским университетом финансов и экономики Китайской 

народной республики (совместно с Управлением международного 

сотрудничества) по модели «3+1» по программам бакалавриата по направлению 

«Экономика» (по очной форме обучения, на договорной основе), которое будет 

реализовываться с 2021/2022 учебного года. 

Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об 

организации практики и трудоустройству выпускников в 2020 году осталось на 

уровне 2019 года – 58 договоров. 

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в филиале в 

2020 г., можно отнести следующие: 

1. ХI Международная научно-практическая конференция   преподавателей, 

аспирантов, студентов и практиков «Управление реформированием социально-

экономического развития предприятий, отраслей, регионов» , 21 апреля 2020 г. 
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(ответственные: Бондаренко В.В., Танина М.А.). Участниками стали 110 человек, 

в том числе из зарубежных стран. 

2. Международная научно-практическая конференция преподавателей, 

аспирантов, студентов и практиков «Актуальные аспекты политической 

конфликтологии: цифровизация, виртуализация» в рамках поддержанного РФФИ 

научного проекта № 20-011-31060 на тему «Протестная активность в сетевом 

информационном пространстве провинциального города: дискурс, структура, 

ценности». В работе научной конференции приняли участие преподаватели, 

научные сотрудники из Финансового университета при Правительстве РФ, 

Технического университета Оствестфалии (Федеративная Республика Германия), 

Академии МВД Республики Беларусь, Брестского государственного университета 

имени А.С. Пушкина, Белорусского национального технического университета, 

Международного университета Кыргызстана, Казахско-Русского 

Международного университета, и филиалы Финуниверситета. 

3. Международная научно-практическая конференция преподавателей, 

аспирантов, студентов и практиков «Актуальные проблемы социальной 

стратификации и трансформации в современных условиях», в рамках 

поддержанного РФФИ научного проекта № 20-011-00310 на тему «Самозанятые 

работники физического и умственного труда России: исследование новейших 

тенденций социальной стратификации, социокультурный анализ жизненных 

стратегий прекариата». В работе научной конференции приняли участие 

преподаватели, научные сотрудники из Финансового университета при 

Правительстве РФ, Технического университета Оствестфалии (Федеративная 

Республика Германия), Брестского государственного университета имени А.С. 

Пушкина, Белорусского национального технического университета, и филиалы 

Финуниверситета. 

4. XV  ВСЕРОССИЙСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ «NAUKA 0+». Секция 

«Битва стартапов и выбор краудфандинговой платформы» 

1. Международный конкурс научно-исследовательских работ  «Science and 

Development», посвященный Всемирному дню науки за мир и развитие (ООН) 

2. Всероссийский конкурс молодых профессионалов «Контур. Старт» 

3. Всероссийская олимпиада Системы Главбух. 

4. Круглый  стол по дисциплине «Финансовые рынки»  на тему 

«Финансовые рынки России: проблемы и перспективы развития»  

5.  Олимпиада "ГраФИН" (ЦБ РФ) 

6. Научно-практический семинар «Профессия финансист и бухгалтера в 

условиях цифровой экономики: траектория карьеры» 

Научно-исследовательская деятельность Пензенского филиала в 2020 г. 

осуществлялась в соответствии с общеуниверситетской комплексной темой 

«Новая парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики». 

В рамках внешних грантов, поддержанных РФФИ, были проведены 

исследования: 

– «Самозанятые работники физического и умственного труда России: 

исследование новейших тенденций социальной стратификации, социокультурный 

анализ жизненных стратегий прекариата» (руководитель: д.с.н., профессор 
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Юрасов И.А., участники: к.э.н., доцент Кузнецова Е.В., к.э.н., доцент Юдина 

В.А.,) объем финансирования составил  1100 тыс.руб. 

– «Протестная активность в сетевом информационном пространстве 

провинциального города: дискурс, структура, ценности» (руководитель: к.э.н., 

доцент Танина М.А., участники: д.с.н., профессор Юрасов И.А., к.э.н. Зябликова 

О.А.,) объем финансирования составил 1000 тыс.руб. 

В рамках хоздоговорных НИР был выполнен проект «Анализ финансового 

состояния ООО «МТК» (заказчик ИП Мыскин Е.В., объем финансирования 

составил 220 тыс.руб.). 

По итогам 2020 года научно-педагогические работники выполнили научных 

исследований на общую сумму 2320 тыс.руб., что позволило объем НИР в расчете 

на одного НПР оставить в пределах нормативного показателя мониторинга 

эффективности. 

Научные исследования, проводимые НПР филиала, легли в основу 

опубликованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов 

докладов: 

1. Сборник научных трудов под общ. ред. В.В. Бондаренко, М.А. Таниной, 

В.А. Юдиной, С.А. Барбашовой XI международной научно-практической 

конференции студентов, аспирантов, преподавателей и практиков «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов». 

2. Бондаренко В.В., Юдина В.А., Славин Б.Б. и др. Совершенствование 

информационного обеспечения системы управления кадрами на основе 

компетентностного подхода и индивидуального трекинга карьеры 

государственных гражданских служащих: Москва: ИНФРА-М, 2020. — 255 с. — 

(Научная мысль). — DOI 10.12737/1048095.       - ISBN 978-5-16-015716-0. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048095 

3. Юрасов И. А., Кузнецова Е. В., Танина М. А. Профессиональные и 

кадровые ориентации современной провинциальной молодежи в Российской 

Федерации: социально-экономический анализ: монография. –     М. Инфра-М. – 

https://znanium.com/catalog/document?id=366193 

4. Глобальные и региональные вызовы современной экономики : 

монография / под общ. ред. В. В. Бондаренко, С. А. Барбашовой, В. А. Юдиной, Я. 

В. Мочалиной. – Пенза : Изд-во ПГУ, 2020. 

5. Смирнова М.Е., Кохова И.В., Петроченко Н.П., Осипова О.С., Белогруд 

И.Н., Бережная М.С., Валишин Е.Н., Жигун Л.А., Иванова И.А., Пуляева В.Н., 

Рязанцева М.В., Сахарова Н.В., Субочева А.О., Танина М.А., Бондаренко В.В., 

Соловова Н.А Экономика и социология труда. Практикум (учебное пособие) / 

Москва: Юрайт, 2020. Сер. 76 Высшее образование (1-е изд.) 

6. Сборник статей XIX Международной научно-практической 

конференции «Опыт и проблемы реформирования системы менеджмента на 

современном предприятии: тактика и стратегия». – под ред. Бондаренко В.В., 

Удалова Ф.Е. 

7. Сборник статей XI Международной научно-практической конференции 

«Повышение управленческого, экономического, социального и инновационно-

https://znanium.com/catalog/product/1048095
https://znanium.com/catalog/document?id=366193
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технического потенциала предприятий, отраслей и народно-хозяйственных 

комплексов». – под ред. Бондаренко В.В., Удалова Ф.Е. 

8. Сборник статей IX Международной научно-практической конференции 

«Современные технологии в российской и зарубежных системах образования». – 

под ред. Бондаренко В.В., Удалова Ф.Е.  

9. Сборник трудов Международной научно-практической конференции 

преподавателей, аспирантов, студентов и практиков «Актуальные проблемы 

социальной стратификации и трансформации в современных условиях». – под 

редакцией И.А. Юрасова, В.А. Юдиной, Е.В. Кузнецовой, М.А. Таниной. 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и 

организациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-

методической базы, способствует повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими 

учебными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. 

Наиболее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским 

государственным университетом, Пензенским государственным университетом 

архитектуры и строительства, Пензенским государственным аграрным 

университетом Пензенским государственным технологическим университетом. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров 

г.Пензы, членом Советов по защите кандидатских и докторских диссертаций при 

Пензенском государственной университете, экспертом по проведению 

антикоррупционной экспертизы в Законодательном собрании Пензенской области 

и экспертом аттестационной комиссии Правительства Пензенской области. 

Большинство НПР филиала являются членами конкурсной и 

аттестационной комиссий Правительства Пензенской области, УФК по 

Пензенской области, Министерства финансов, Министерства экономики, 

Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, 

Министерства образования Пензенской области, Уполномоченного по правам 

человека в Пензенской области по проведению конкурсов на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы РФ. 

Активная и результативная научно-педагогическая и экспертная 

деятельность отмечена органами власти Пензенской области: 

– директор филиала, д.э.н., профессор кафедры «Менеджмент, информатика 

и общегуманитарные науки» Бондаренко В.В. – Почетная грамота Председателя 

Законодательного собрания Пензенской области;  

– заведующий кафедрой «Экономика и финансы», к.э.н., доцент Барбашова 

С.А. – Благодарность Губернатора Пензенской области «За многолетний 

добросовестный труд в учреждениях высшего профессионального образования 

Пензенской области»; 

– к.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» Лескина О.Н. – 

Благодарственное письмо Губернатора Пензенской области; 

– к.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» Соколова И.С. – 

Благодарственный адрес за результативную работу в сфере финансового 

просвещения от Отделения по Пензенской области Волго-Вятского главного 

управления Центрального банка Российской Федерации.  
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Отделение по Пензенской области Волго-Вятского главного управления 

Центрального банка Российской Федерации выразило благодарность директору 

Пензенского филиала Бондаренко В.В. за продуктивную совместную работу, 

последовательность при организации и проведении мероприятий по финансовому 

просвещению, реализации Отделением Пенза информационной политики Банка 

России.  

В День Российской науки награждены Почетной грамотой и Дипломом 

«Учёный года Пензенской области» в номинации «Молодой кандидат наук» к.э.н., 

доцент кафедры «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки» 

награждена Танина М.А. 

Студентка 3 курса Е.Н. Китаева награждена Благодарностью Главы 

Администрации города Пензы. 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 

реализуется на базе объединения различных студенческих кружков.  

В 2020 году студенты Пензенского филиала Финуниверситета стали 

победителями и призерами различных конкурсов, олимпиад, конференций: 

Николаева Д.В., Богуш Ю. И., Дмитриева Ю. В., Суханкина А. С., Пензина Д.П., 

Голякова М.Д., Сергеева Д.А., Хаметова А. Т., Абрамов А.А., Харитонова А.В., 

Колокольцев А. В., Шлепнева М.А., Манушина А.И., Минеева А.А., Едунова 

П.И., Кочерова Д.Д, Кондрашкина АД.,  Харитонова А.В., Минеева А., Кожеуров 

Д.С.,  Храмова И., Канашкина М.И., Малашкина В.А., Мартова Л., Миронов В.В., 

Игнатьев К.Е., Галкин Р., Агейкина И., Китаева Е., Тримполец К., Ластухина А., 

Талышева А., Гришина Е.А., Матурина Д.Р., Старостина В. и др. 

В Пензенском филиале ежегодно проводится Международная научно-

практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов» с изданием сборника научных трудов конференции.  

Победителями Межрегиональной междисциплинарной олимпиады по 

финансовой грамотности стали студенты филиала (Галкин Р., Китаева Е., 

Агейкина И., Кондрашкина А.) под руководством к.э.н., доцента кафедры 

«Экономика и финансы» Соколовой И.С. 

Студенты 3 курса направления «Экономика» (Кондрашкина А., Кожеуров Д., 

Храмова И. и Уткина Е.) стали участниками Межрегиональной олимпиады по 

теме Денежно-кредитной политики Банка России для студентов высших учебных 

заведений «ДКП-МАРАФОН». По итогам первых двух этапов - онлайн-

тестирование и онлайн-игра - наша команда занимает 9 место среди более 80 

участников. 

Стипендией главы администрации г. Пензы в 2020г. в номинации "За особые 

успехи в учебно-исследовательской деятельности и научно-техническом 

творчестве" награждена Агейкина Ирина Сергеевна, студентка 4 курса 

направления 38.03.01 «Экономика». 

В 2020 г. средняя зарплата научно-педагогических работников Пензенского 

филиала составила 55 095,90 руб., что выше показателя по Пензенскому региону  

согласно расчету норматива средней заработной платы  на 2020 год по г. Москве  

и филиалам  (27 485,00 руб.) на 200,4 %; средняя заработная плата по филиалу 

составила 31 890,00 руб. 
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В целом, в 2020 г. филиал выполнил план мероприятий в рамках учебной, 

научно-исследовательской, учебно-методической деятельности и 

функционировал в соответствии с Программой развития Пензенского филиала 

Финуниверситета на 2013 – 2020 годы. 

 

 

Директор        В.В. Бондаренко 
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