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1. Ключевые показатели деятельности филиала 
№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя на 

31.12.2019 

1 2 3 

Накопленный потенциал 

I. Кадровый потенциал  

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 52,75 

1.1 административно-управленческий персонал (шт. ед.) 32,0 

1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.) 20,25 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч.: 54 

2.1 административно- управленческий персонал (чел.) 30 

2.2 научно-педагогические работники (чел.) 24 

II. Организационно-методический потенциал  

3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в т.ч.: 37 

3.1 Программы СПО (ед.) - 

3.2 Программы ВО (ед.), из них: 24 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 22 

3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 2 

3.3 Программы ДПО 13 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 70,8 

4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 20 

4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 20 

5. Количество учебно-научных подразделений (ед.), в т.ч.:  2 

5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 2 

5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.) - 

5.2 Количество научных подразделений (ед.) - 

6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об организации практики и 

трудоустройству выпускников (ед.) 

62 

III. Материально-техническая база  

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3803,9 

7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления (кв. м.) 2867,2 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 15 
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№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя на 

31.12.2019 

1 2 3 

8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 5 

8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 8 

8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1080 

9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 517 

9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 436 

9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+72 

 
№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

за 2019 отчетный год 

1 2 3 

Показатели деятельности за 2019 год 

I. Результаты образовательной деятельности  

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (чел.), в т.ч.: 271 

1.1 Принято на программы СПО  - 

1.2 Принято на программы ВО, из них: 111 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  93 

1.2.2 Принято на программы магистратуры  18 

1.3 Принято на программы ДО 160 

2.1 Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 76,55 

2.2 Выполнение контрольных цифр плана приема СПО (%) - 

3. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по формуле средней 

хронологической, в т.ч. 

432 

3.1. Обучающиеся по программам СПО (чел.) - 

3.2. Специалисты  - 

3.3 Бакалавры  366 

3.4 Магистранты  47 

3.5 Слушатели программ ДО 23 

4. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 221 

4.1 Обучающиеся по программам СПО  - 
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№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

за 2019 отчетный год 

1 2 3 

4.2 Специалисты  - 

4.3 Бакалавры  68 

4.4 Магистранты  11 

4.5. Слушатели программ ДО 142 

5. Незавершенное обучение (чел.), в т.ч.: 1 

5.1 
Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной аттестации (чел.) 

1 

5.2 
Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттестацию (чел.) 

- 

II. Результаты научной работы  

6. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 3 

6.1 По темам, выполняемым в рамках Государственного задания (ед.) 1 

6.2 Исследования по договорам с организациями (ед.) 2 

6.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР - 

7. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для органов законодательной и 

исполнительной власти субъектов РФ (ед.) 

1 

8. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 316 

8.1 Количество победителей студенческих конкурсов научно-исследовательских работ (чел.) 121 

8.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих коллективов для выполнения 

НИР (чел.) 

0 

III. Издательская и публикационная активность  

9. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.), в 

т.ч. 

8 

9.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 0 

9.2 Совместно с другими российскими вузами 1 

10. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 3 

10.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 1 

10.2 Совместно с другими российскими вузами 2 
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№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

за 2019 отчетный год 

1 2 3 

11. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими 

организациями (ед.), в т.ч. 

93 

11.1 Количество статей в РИНЦ  86 

11.2 Количество статей в Scopus 3 

11.3 Количество статей в Web of Science 3 

IV. Повышение квалификации  

12. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: - 

12.1 Докторские диссертации - 

12.2 Кандидатские диссертации - 

13. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 13 

13.1 В реальном секторе экономики и органах государственной власти 0 

V. Финансовые результаты деятельности  

14. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 13 687,6 

14.1 От образовательной деятельности, из них: 13 204,7 

14.1.1 От реализации основных образовательных программ: 11 392,3 

14.1.2 От реализации программ ДО 1 812,4 

14.2 От выполнения научных работ, из них: 326,5 

14.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 326,5 

14.3 Доходы от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 

15. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 39 309,00 

15.1 Оплата труда с начислениями 18 843,9 

15.2 Стипендиальное обеспечение 3217,8 

15.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 11 738,4 

15.4 Другие расходы 5508,9 

16. Выполнение плана по поступлениям и выплатам (%), в т.ч.:  

16.1 Выполнение плана по поступлениям 86,8 

16.2 Выполнение плана по выплатам 75,9 
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2. Пояснительная часть 

 

Анализ работы Пензенского филиала Финуниверситета по всем 

направлениям деятельности за 2019 год показал, что филиал функционирует в 

соответствии с нормативными документами. 

Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 

составляет 54 человека, 24 из них – преподаватели. 100% штатных 

преподавателей имеют ученую степень доктора или кандидата наук. 

Количество обучающихся по программам высшего образования на 

01.01.2020 г. составило 431 человек, в том числе по программам бакалавриата – 

381, магистратуры – 50. Среднегодовой контингент обучающихся в 2019 году 

составил 409 человек (в 2018 г. - 418 человек), уменьшился по сравнению с 

прошлым годом на 2%. Был осуществлен впервые прием обучающихся на очно-

заочную форму обучения по программе бакалавриата 38.03.01 «Экономика», в 

том числе на места за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

Численность слушателей по программам ДПО по итогам 2019 г. составила 

160 человек, из них 27 человек прошли обучение по программе 

профессиональной переподготовки. 

Следует отметить, что в 2019 году Пензенский филиал Финуниверситета 

принял активное участие в реализации национальных проектов «Демография», 

«Образование», «Производительность труда и поддержка занятости». 

Было реализовано 13 дополнительных профессиональных программ и 2 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программы, 

количество обучающихся на курсах дополнительного образования увеличилось на 

25 % по сравнению с предыдущим годом. 

В ноябре 2019г. приступили к обучению слушатели из Китайской народной 

республики по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программе «Довузовская подготовка для иностранных граждан» в количестве 6 

человек.  

Кроме того, 27 иностранных студентов продолжают обучение на первом, 

третьем и четвертом курсах очной формы обучения. 

По программе международной мобильности в осенний семестр 2019/2020 

учебного года студент 4-ого курса бакалавриата Пензенского филиала Канихин 

Тихон в результате конкурсного отбора проходил обучение на факультете Школы 

экономики в Corvinus University of Budapest. 

Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об 

организации практики и трудоустройству выпускников в 2019 году увеличилось 

на 32%. 

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в филиале в 

2019 г., можно отнести следующие: 

1. IX Международная научно-практическая конференция «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов», посвященная 100-летию Финансового университета, (май 2019 г.) с 

изданием сборника трудов. В данной конференции приняли участие НПР кафедр, 

студенты, магистранты и аспиранты.  
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2. Международный конкурс научно-исследовательских работ «Science in 

human life», посвященный 140-летию со дня рождения Альберта Эйнштейна 

(Евро-Азиатский институт образовательных технологий).  

3. 11-ая Международная научная конференция студентов и магистрантов, 

посвященная 100-летию Финуниверситета «Современный специалист-

профессионал: теория и практика». 

4. Международный конкурс научно-исследовательских работ  «Science and 

Development», посвященный Всемирному дню науки за мир и развитие (ООН). 

5. Международный чемпионат среди студентов «Твой мир - Твой проект»  

при поддержке Молодежной ассоциации  управления   проектами Yang Crew  при 

COBHET и IPMA. 

6.  VI Международного форум «Рост и рецессия – к чему готовиться?».  

7. XXI Международная молодежная научно-практическая конференция 

«Молодежь в  XXI веке».  

8. Международная научно-практическая конференция молодых ученых 

«Научные исследования современных проблем развития России: диалог 

поколений» г.Санкт-Петербург секция «Современные тренды в российской 

экономике»  

9. II Межрегиональный конкурс исследовательских, литературных, 

журналистских и семейных работ «Я • ФИНАНСЫ • МИР». 

10. Всероссийский конкурс молодых профессионалов «Контур. Старт». 

11. Всероссийская олимпиада Системы Главбух. 

12. II Всероссийский форум «Наставник». 

13. V Всероссийская неделя финансовой грамотности для детей и молодежи 

14. Всероссийская студенческая экономическая научно-практическая 

конференция: «Менеджмент, теория, методология, практика» к 75-летию 

Высшего строительного образования Пензенской области. 

15. Деловая бизнес игра «Маркет» от А.Крылова (Общероссийская 

общественная организация малого и среднего предпринимательства. Пензенское 

региональное отделение). 

16. Круглый стол по дисциплине «Финансовые рынки»  на тему 

«Финансовые рынки России: проблемы и перспективы развития».  

17.  Олимпиада "ГраФИН" (ЦБ РФ). 

18. Научно-практический семинар «Профессия финансист и бухгалтера в 

условиях цифровой экономики: траектория карьеры». 

19. Круглый стол: «Современное состояние Российской экономики» в 

рамках X Международного научного студенческого конгресса «Образ будущего 

глазами студентов». 

20. Круглый стол «Проблемы экономического развития в условиях 

цифровой экономики». 

21. Круглый стол  «Финуниверситет: 100 лет назад и сегодня». 

22. Дискуссионный клуб «Экономика будущего». 

23. Научный кружок «Актуальные вопросы бухгалтерского учета». 

Среди важнейших научных результатов деятельности Пензенского филиала 

в 2019 г. выделим следующие: 
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1. В рамках выполнения государственных заданий в 2019 г. научно-

педагогические работники провели финансируемые научные исследования на 

сумму 230 тыс.руб. на тему:  

 «Технологии повышения эффективности работы со студентами-

иностранцами» (ВТК-ГЗ-ПИ-7-2019) (Бондаренко В.В.). 

2. В рамках хоздоговорной тематики НПР кафедр были выполнены 2 

научно-исследовательские работы на общую сумму 326,5 тыс.руб. Были 

заключены договоры с ООО «Центр бизнес-планирования», ООО «ПКИТ 

(филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ). 

По итогам 2019 года научно-педагогические работники выполнили научных 

исследований на общую сумму 556,5 тыс.руб., что позволило выполнить 

показатель мониторинга эффективности деятельности ВУЗов «Научно-

исследовательская деятельность» (объем НИР в расчете на одного НПР). 

Научные исследования, проводимые НПР филиала, легли в основу 

опубликованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов 

докладов, научных трудов: 

1. Сборник научных трудов под общ. ред. В.В. Бондаренко, 

С.А. Барбашовой, Т.В. Харитоновой, И.С. Соколовой X международной научно-

практической конференции студентов, аспирантов, преподавателей и практиков 

«Управление реформированием социально-экономического развития 

предприятий, отраслей, регионов». 

2. Персональный менеджмент: Учебник (под ред. Бондаренко В.В., 

Резника С.Д., Ф.Е. Удалова). – Москва: ИНФРА-М, 2019 г. – 590 с. 

3. Лескина, О. Н. Мировая экономика и международные экономические  

отношения [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. Н. Лескина. — Электрон. 

текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 154 c. — 978-5-4497-

0042-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83162.html 

4. Лескина, О. Н. Основы мировой экономики [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для СПО / О. Н. Лескина. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 154 c. — 978-5-4497-0045-

2, 978-5-4488-0272-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83326.html  

5. Зябликова О.А., Харитонова Т.В. Операционный менеджмент: учебное 

пособие. – Пенза: Изд-во ПГУ, 2019. – 221 с. 

6. Воейков Е.В. История. Россия IX в. – 1850-е гг.: учебное пособие. – 

Пенза: Изд-во ПГУ, 2019. – 175 с. 

7. Воейков Е.В. История. Россия на переломе: вызовы эпохи и поиск путей 

развития (вторая половина XIX в. – XX в.): учебное пособие. –  Пенза: Изд-во 

ПГУ, 2019. – 176 с. 

8. Бондаренко В.В., Юдина В.А. Введение в профессию. Менеджмент: 

учебное пособие. – М.: КноРус, – 2019. – 284 с. 

9. Бондаренко В.В., Юдина В.А., Юрасов И.А., Кузнецова Е.В., Танина 

М.А. Корпоративная социальная ответственность: учебное пособие. –  

М.:ИНФРА-М, 2019. – 300 с. 

10. Состояние и тенденции развития национальной экономики в условиях 

глобализации/ Под общ. ред. В.В. Бондаренко. – Пенза: ПГУ, 2019. – 426 с. 

http://www.iprbookshop.ru/83162.html
http://www.iprbookshop.ru/83326.html
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11. Бондаренко В.В., Краснопеева Е.С., Лескина О.Н. Теоретические 

подходы к оценке потенциального банкроства предприятий и практика 

банкротств в современной России (раздел в монографии) Теоретико-

методологические подходы к формированию системы развития предприятий, 

комплексов, регионов. – Пенза, МНИЦ, 2019. 

12. Глобализация и институциональная модернизация экономики России: 

теория и практика: монография / под общей редакцией В.В. Бондаренко, Е.М. 

Щербакова, Н.В. Колгановой, Т.В. Харитоновой. – Москва: Прометей, 2019. – 656 

с.; 

По итогам научных исследований, проводимых НПР филиала количество 

статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими 

организациями – 93, в т.ч.: количество статей в РИНЦ – 86, из них 

рекомендованных ВАК – 12; в Scopus – 3; Web of Sceince – 3. 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 

реализуется на базе объединения студенческих кружков. В 2019 году студенты 

Пензенского филиала Финуниверситета стали победителями и призерами 

различных конкурсов, олимпиад, конференций – 63 работы.  

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и 

организациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-

методической базы, способствует повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими 

учебными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. 

Наиболее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским 

государственным университетом, Пензенским государственным университетом 

архитектуры и строительства, Пензенским государственным аграрным 

университетом Пензенским государственным технологическим университетом. 

Директор филиала, профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом 

Совета ректоров г.Пензы, членом Советов по защите кандидатских и докторских 

диссертаций при Пензенском государственной университете, экспертом по 

проведению антикоррупционной экспертизы в Законодательном собрании 

Пензенской области. 

Большинство НПР филиала являются членами конкурсной и 

аттестационной комиссий Правительства Пензенской области, УФК по 

Пензенской области, Министерства финансов Пензенской области, Министерства 

промышленности, развития предпринимательства, инновационной политики и 

информатизации Пензенской области, Министерства образования Пензенской 

области по проведению конкурсов на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы РФ. 

Активная и результативная научно-педагогическая деятельность отмечена 

органами власти Пензенской области: 

– д.э.н., профессор кафедры «Менеджмент, информатика и 

общегуманитарные науки» Бондаренко В.В. – Почетная грамота Председателя 

Законодательного собрания Пензенской области;  

– заведующий кафедрой «Экономика и финансы», к.э.н., доцент 

Барбашова С.А. – Благодарность Губернатора Пензенской области «За 

http://prom.pnzreg.ru/users/273
http://prom.pnzreg.ru/users/273
http://prom.pnzreg.ru/users/273
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многолетний добросовестный труд в учреждениях высшего профессионального 

образования Пензенской области»; 

– к.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» Лескина О.Н. – 

Благодарственное письмо Губернатора Пензенской области; 

– к.э.н., доцент кафедры «Экономика и финансы» Соколова И.С. – 

Благодарственный адрес за результативную работу в сфере финансового 

просвещения, Отделением по Пензенской области Волго-Вятского главного 

управления Центрального банка Российской Федерации. 

В 2018 г. средняя зарплата научно-педагогических работников Пензенского 

филиала составила 50 600,00 руб., что выше показателя по Пензенскому региону 

(25 286,00 руб.) на 200 %; средняя заработная плата по филиалу составила 

31 713,90 руб., что выше средней по региону на 25,4 %. 

В 2019 г. средняя зарплата научно-педагогических работников Пензенского 

филиала составила 55 074,28 руб., что выше показателя по Пензенскому (27 

056,00 руб.) на 203,56 %; средняя заработная плата по филиалу составила 

31 540,00 руб. 

В целом, в 2019 г. филиал выполнил план мероприятий в рамках учебной, 

научно-исследовательской, учебно-методической деятельности и 

функционировал в соответствии с Программой развития Пензенского филиала 

Финуниверситета на 2013 – 2020 годы. 

 

 

Директор        В.В. Бондаренко 
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