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о государственной аккредитации об укрупненных группах направлений 

подготовки и специальностей профессионального образования, прошедших 

государственную аккредитацию серия 90А01 №000770 от 14 июня 2013 г. 

1.2. Сведения о целях создания филиала – подготовка  высококвалифициро-

ванных специалистов, бакалавров, магистров, обладающих необходимым уровнем 

профессиональных компетенций по актуальным направлениям подготовки,  необ-

ходимых для успешной предпринимательской деятельности в инновационно-

ориентированной экономике. 

1.3. Директор филиала –  д.э. н., проф. Бондаренко В. В., назначенный при-

казом ректора Финансового университета №1480/лс от 25.03.2013 г. 

Заместитель директора – к.э.н. Юдина В. А.; 

Заместитель директора по воспитательной работе – Русакова Ю.А.; 

Зав. учебной частью – Харитонова Л.П.; 

Главный бухгалтер – Безрукова Н.А.; 

Начальник АХО – Сазанова Д.В.; 

Зав. библиотекой  – Гераськова О.Н.; 

Зав. кафедрой «Менеджмент и маркетинг» – к.э.н. Танина М.А.; 

Зав. кафедрой «Информатика, математика и общегуманитарные науки» –  

к.т.н., доц. Самуйлов С.В.; 

Зав. кафедрой «Экономика и финансы» – к.э.н., доц. Янова П.Г.; 

Начальник отдела вычислительной техники – Щеголев В.Е.; 

Зав. учебно-методическим кабинетом – Пельтихина Н.А.; 

Директор курсов дополнительного профессионального образования –

Дергачева И.Е. 
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2. Результирующая часть 

 

Форма 1-фил 
 

Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  

по состоянию на  1 января 2015 г. 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

на 01.01.2015 

1 2 3 4 

I. Кадровый потенциал   

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 80,25 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 3 

1.1 административно-хозяйственный персонал (шт. ед.) 5 Таблица 1.1-фил, строка 6, графа 3 

1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.), из них: 36,25 Таблица 1.1-фил, строка 3, графа 3 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч. 69 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 4 

2.1 административно-хозяйственный персонал (чел.) 5 Таблица 1.1-фил, строка 6, графа 4 

2.2 научно-педагогические работники (чел.), из них: 28 Таблица 1.1-фил, строка 3, графа 4 

II. Организационно-методический потенциал   

3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в т.ч.: 23 Таблица 1.2-фил строка 10 (сумма строк 

2,7,9),графа 5 

3.1 Программы СПО (ед.) - Таблица 1.2-фил, строка 2, графа 5 

3.2 Программы ВПО (ед.), из них: 14 Таблица 1.2-фил, строка 7, графа 5 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 9 Таблица 1.2-фил, строка 4, графа 5 

3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 1 Таблица 1.2-фил, строка 6, графа 5 

3.3 Программы ДПО 9 Таблица 1.2-фил, строка 9, графа 5 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 198 Таблица 1.3-фил, итог графы 5 

4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 10 Таблица 1.3-фил, итог графы 3 

4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 14 Таблица 1.3-фил, итог графы 4 

5. Количество учебно-научных подразделений  (ед.), в т.ч.: 3 Таблица 1.4-фил, итог графы 3 

5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 3 Таблица 1.4-фил, строка 3, графа 3 

5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.)  Таблица 1.4-фил, строка 4, графа 3 

5.2 Количество научных подразделений (ед.)  Таблица 1.4-фил, строка 5, графа 3 
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6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об ор-

ганизации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 

266 Таблица 1.5-фил, итог графы 3 

III. Материально-техническая база   

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 2867,2 Таблица 1.6-фил, итог  графы 2 

7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления (кв. 

м.) 

2867,2 Таблица 1.6-фил, итог графы 3 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 13 Таблица 1.7-фил, итог графы 2 

8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 6 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 2 

8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 5 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 2 

8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 2 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1009+40АРМ Таблица 1.7-фил, итог графы 3 

9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 632 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 3 

9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 299 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 3 

9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+78 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 3 
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Форма 2-фил 
 

Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2014 год 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя 
Порядок расчета показателя 

за 2014 год 

1 2 3 4 

I. Результаты образовательной деятельности   

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиа-

лом (колледжем) (чел.), в т.ч.: 

332 Таблица 2.1-фил, итог строки 10 (сумма 

строк 2,7,9) графы 5  

1.1 Принято на программы СПО  - Таблица 2.1-фил, строка 2, графа 5 

1.2 Принято на программы ВПО, из них: 125 Таблица 2.1-фил, строка 7, графа 5 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  115 Таблица 2.1-фил, строка 4, графа 5 

1.2.2 Принято на программы магистратуры  10 Таблица 2.1-фил, строка 6, графа 5 

1.3 Принято на программы ДПО 207 Таблица 2.1-фил, строка 9, графа 5 

2. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по фор-

муле средней хронологической, в т.ч. 

818 Таблица 2.2-фил, итог графы 5 

2.1 Обучающиеся по программам СПО (чел.) - Таблица 2.2-фил, строка 1, графа 5 

2.2 Специалисты  411 Таблица 2.2-фил, строка 3, графа 5 

2.3 Бакалавры  384 Таблица 2.2-фил, строка 4, графа 5 

2.4 Магистры  3 Таблица 2.2-фил, строка 5, графа 5 

2.5. Слушатели программ ДПО 20 Таблица 2.2-фил, строка 6, графа 5 

3. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 520 Таблица 2.3-фил, итог графы 3 

3.1 Обучающиеся по программам СПО  - Таблица 2.3-фил, строка 1, графа 3 

3.2 Специалисты  286 Таблица 2.3-фил, строка 3, графа 3 

3.3 Бакалавры  27 Таблица 2.3-фил, строка 4, графа 3 

3.4 Магистры  - Таблица 2.3-фил, строка 5, графа 3 

3.5. Слушатели программ ДПО 207 Таблица 2.3-фил, строка 6, графа 3 

4. «Брак» текущего выпуска (чел.), в т.ч.: 4  Таблица 2.4-фил, итог графы 6 

4.1 Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной атте-

стации (чел.) 

- Таблица 2.4-фил, итог графы 3 
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4.2 Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттеста-

цию (чел.) 

3 Таблица 2.4-фил, итог графы 4 

4.3 Количество выпускников филиала очной формы обучения, не трудоустро-

ившихся по специальности по состоянию на 1 декабря года выпуска (чел.)  

1 Таблица 2.4-фил, итог графы 5 

II. Результаты научной работы   

5. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 2 Таблица 2.5-фил, строка 1, графа 3 

5.1 По темам Государственного задания (ед.) 1 Таблица 2.5-фил, строка 2, графа 3 

5.2 Исследования по хоздоговорной тематике (ед.) 1 Таблица 2.5-фил, строка 3, графа 3 

5.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР   

6. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для орга-

нов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ (ед.) 

6 Таблица 2.6-фил, строка 1, графа 1 

7. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе 

Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 

171 Таблица 2.7-фил, итог графы 3 

7.1 Количество победители конкурсов (чел.) 25 Таблица 2.7-фил, итог графы 4 

7.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих кол-

лективов для выполнения НИР (чел.) 

- Таблица 2.7-фил, итог графы 5 

III. Издательская и публикационная активность   

8. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учеб-

ным дисциплинам (ед.), в т.ч. 

26 Таблица 2.8-фил, строка 1, графа 3 

8.1 Совместно с головными кафедрами Финуниверситета  8 Таблица 2.8-фил, строка 2, графа 3 

8.2 Совместно с другими российскими вузами 18 Таблица 2.8-фил, строка 3, графа 3 

9. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 12 Таблица 2.9-фил, строка 1, графа 3 

9.1 Совместно с головными кафедрами Финуниверситета  3 Таблица 2.9-фил, строка 2, графа 3 

9.2 Совместно с другими российскими вузами 8 Таблица 2.9-фил, строка 3, графа 3 

10. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностран-

ными и российскими организациями (ед.), в т.ч. 

110 Таблица 2.10-фил, строка 1, графа 3 

10.1 Количество статей в РИНЦ  81 Таблица 2.10-фил, строка 2, графа 3 

IV. Повышение квалификации   

11. Количество ППС, защитивших диссертации, в том числе:  Таблица 2.11-фил, строка 1, графа 3 

11.1 Докторские диссертации  Таблица 2.11-фил, строка 2, графа 3 

11.2 Кандидатские диссертации  Таблица 2.11-фил, строка 3, графа 3 

12. Количество ППС, повысивших квалификацию, в т.ч.: 8 Таблица 2.12-фил, строка 1, графа 3 
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12.1 В реальном секторе экономики 4 Таблица 2.12-фил, строка 2, графа 3 

V. Финансовые результаты деятельности   

13. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 14497,57 Таблица 2.13-фил, строка 1, графа 3 

13.1 От образовательной деятельности, из них: 14480,49 Таблица 2.13-фил, строка 2, графа 3 

13.1.1 От реализации основных образовательных программ: 13277,37 Таблица 2.13-фил, строка 3, графа 3 

13.1.2 От реализации программ ДПО 911,9 Таблица 2.13-фил, строка 4, графа 3 

13.2 От научных работ, из них: 291,22 Таблица 2.13-фил, строка 5, графа 3 

13.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 291,22 Таблица 2.13-фил, строка 6, графа 3 

13.2.2 От выполнения экспертно-аналитических работ - Таблица 2.13-фил, строка 7, графа 3 

14. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 32463,76 Таблица 2.14-фил, строка 1, графа 3 

14.1 Оплата труда с начислениями 25829,19 Таблица 2.14-фил, строка 2, графа 3 

14.2 Стипендиальное обеспечение 98,8 Таблица 2.14-фил, строка 3, графа 3 

14.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 423,24 Таблица 2.14-фил, строка 4, графа 3 

14.4 Другие расходы 6112,53 Таблица 2.14-фил, строка 5, графа 3 
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3. Аналитическая часть 
 

I.Кадровый потенциал 

Таблица № 1.1-фил 
  

Штатная численность филиала (шт.ед.) 
 

№ 

п/п 
  Штатная численность (шт.ед.) Фактическая численность (чел.)  

1 2 3 4 

1 Численность работников филиала - всего,  80,25 69 

2 в т.ч.: 

руководящий персонал  

11 11 

3 профессорско-преподавательский состав 36,25 28 

4 научные работники - - 

5 инженерно-технический персонал 3 2 

6 административно-хозяйственный персонал  5 5 

7 производственный персонал - - 

8 учебно-вспомогательный персонал 9 9 

9 обслуживающий персонал 16 14 
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II.Организационно-методический потенциал 

Таблица № 1.2-фил 
 

Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.) 
 

№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 

1 
Программы ВПО: 

Специалитет 

очная   

очно-заочная   

заочная 
080104.65 Экономика труда, 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 Бухгал-

терский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации 
4 

экстернат   

2 Всего программ ВПО специалитета: 4 

3 
Программа ВПО:  

Бакалавриат 

очная 38.03.01 Экономика 1 

очно-заочная   

заочная 

080100.62 Экономика (бакалавр экономики), 080500.62 Менеджмент (бакалавр 

менеджмента), 080100.62 Экономика, 080200.62 Менеджмент, 080500.62 Биз-

нес-информатика, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.05 Бизнес-

информатика 

8 

экстернат   

4 Всего программ ВПО бакалавриата: 9 

5 
Программа ВПО: 

Магистратура 

очная   

очно-заочная   

заочная 38.04.01 Экономика 1 

экстернат   

6 Всего магистерских программ: 1 

7 Всего программ ВО: 14 

8 Программы ДПО  
Программа профессиональной переподготовки 

 «Бухгалтерский учет и аудит» 
 

   Программа повышения квалификации  
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«Государственные и муниципальные закупки. Федеральный закон от 05 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ» 

   
Программа повышения квалификации 

«Бюджетное планирование и финансовый контроль» 
 

   Семинар «Актуальные вопросы бухгалтерского учета, анализа и аудита»  

   
Семинар «Исследовательское проектирование в социально-психологической 

среде объектов экономики» 
 

   
Семинар «Исследование, анализ и совершенствование менеджмента организа-

ции в условиях экономики знаний» 
 

   Семинар «Основы корреляционного анализа»  

   
Семинар «Практические аспекты управления финансами коммерческих органи-

заций» 
 

   Семинар «Актуальные проблемы функционирования экономических агентов»  

9 Всего программ ДПО: 9 

10 Итого реализуемых основных образовательных программ (сумма строк 2,7,9): 23 

 

Таблица № 1.3-фил 
 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов 2014 года (очный бакалавриат) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

направления подготовки 
Принято (всего) 

в том числе: 

Средний балл ЕГЭ за счет средств 

федерального 

бюджета 

с полным  

возмещением 

стоимости 

обучения 

 1 2 3 4 5 

1 38.03.01 Экономика 24 10 14 198 

Итого: 24 10 14 198 
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Таблица № 1.4-фил 
 

Количество учебно-научных подразделений (ед.) 
 

№ 

п/п 
Учебно-научные подразделения  Всего 

1 2 3 

1 Количество учебно-научных подразделений, всего 3 

2 в т.ч.:  

3 количество кафедр филиала. всего 3 

4 из них, базовых кафедр  

5 количество научных подразделений  

 

Таблица № 1.5-фил 

Количество деловых партнеров,  

с которыми заключены соглашения об организации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 
 

Наименование  

направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  

об организации практики и трудоустройства выпускников 
Всего (ед.) 

1 2 3 

бакалавриат 

080100 – Экономика Министерство образования Пензенской области от 25.03.2014 г. 

Территориальное управление Федеральной службы финансово-бюджетного над-

зора в Пензенской области от 07.04.2014 г. 

ООО «Электрод+» от 18.03.2014 г. 

ООО «Успех-07» от 04.12.2014 г. 

ОАО «Таб-Алко» от 18.03.2014 г. 

ООО «Мебель Поволжья Плюс» от 11.02.2014 г. 

ОАО «Черкизовский мясоперерабатывающий завод» от 20.03.2014 г. 

ФГУП ФНПЦ «ПО Старт» им.М.В.Проценко от 20.03.2014 г. 

ОАО «Пензадизельмаш» от 31.03.2014 г. 

61 
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ОАО «Биосинтез» от 01.04.2014 г. 

080500 – Менеджмент ООО Производственная компания «Специальное Техническое Оборудование» от 

12.02.14 г. 

ОАО «Лето Банк» ККО «Пензенский областной центр» от 25.02.14 г. 

ООО «Цифроград» от 18.02.14 г. 

ООО Межотраслевая фирма «ДИЗ КОМП» от 01.04.14 г. 

ООО «Инженерно-строительная компания «КЛЕВЕР» от 14.03.14 г. 

ООО «ПБСтрой» от 11.02.14 г. 

ГБУ  Пензенской области «Аэропорт г. Пензы» от 17.02.14 г. 

ООО Санаторий «Надежда» от 11.09.14 г. 

 

17 

Специалитет 

080104 – Экономика труда ОАО «Пензенское производственное объединение «Электроприбор»  от 24.01.14 

г. №116-01 Пр. 

ОАО «Научно-исследовательский институт физических измерений» от 02.04.14 г. 

ОАО «МАЯК» от 11.04.14 г. 

ОАО «ЧЕРКИЗОВСКИЙ МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ ЗАВОД» 

ПЕНЗЕНСКИЙ ФИЛИАЛ от 03.02.14 г. 

ФГКУ «6 отряд Федеральной противопожарной службы по Пензенской области» 

от 11.02.14 г. 

ОАО «Пензенское производственное объединение «Электроприбор»  от 10.02.14 

г. №116-03 Пр. 

ООО «ПЕРСОНАЛ Сервис» от 27.04.14 г. 

ОАО «Научно-исследовательский институт физических измерений» от 03.02.14 г. 

УФПС Пензенской области ФГУП «Почта России» от 14.03.14 г. 

17 

080105 – Финансы и кредит ООО «Спортмастер» от 28.05.2014 г. 

ОАО «Черкизовский мясоперерабатывающий завод» от 29.05.2014 г. 

ОАО «Пензадизельмаш» № 44 от 02.09.2014 г. 

ОАО «Кермет» от 21.03.2014 г. 

ОАО НПП «Химмаш-Старт» от 03.02.2014 г. 

ФГУП ФНПЦ «ПО Старт» им.М.В.Проценко № 24/194 от 03.02.2014 г. 

ОАО «Дрожжевой завод «Пензенский» от 18.03.2014 г. 

ОАО КБ «Восточный экспресс банк» Приволжский филиал от 01.04.2014 г. 

ОАО «Альфа-Банк» от 01.09.2014 г. 

97 
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ОАО «Бинбанк» от 22.09.2014 г. 

ОАО Банк «Кузнецкий» от 24.06.2014 г. 

ЗАО «Банк ФИНАМ» от 18.03.2014 г. 

ЗАО «Банк Русский Стандарт» от 20.03.2014 г. 

КБ «Ренессанс Кредит» (ООО) от 25.04.2014 г. 

ОАО  «Промсвязьбанк» от 01.04.2014 г. 

080109 – Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит 

ОАО «Тяжмаш» от 29.04.2014 г. 

ОАО «Электромеханика» от 16.09.2014 г. 

ОАО ПО «Электроприбор» № 116-08 Пр от 10.02.2014 г. 

ОАО «Пензадизельмаш» № 43 от 02.07.2014 г. 

ЗАО «Пензенская горэлектросеть» от 16.09.2014 г. 

ООО «Пензенская аграрная компания» от 16.09.2014 г. 

ООО «Горводоканал» от 16.09.2014 г. 

Самарский автотранспортный комбинат структурное подразделение Куйбышев-

ской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» от 16.09.2014 г. 

40 

080507 – Менеджмент организа-

ции 

ОАО БАНК «КУЗНЕЦКИЙ» Дополнительный офис «Окружной» от  28.05.14 г. 

ООО ЦБ № 3354 Коммерческий банк «Ренессанс Кредит» Представительство в г. 

Пенза от 14.05.14 г.  

ОАО «Лето Банк» ККО «Пензенский областной центр» от 03.06.14 г. 

ФГУП ФНПЦ ПО «СТАРТ» имени М.В. ПРОЦЕНКО от 20.05.14 г.  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

технологического обучения» от 09.09.14 г. 

ООО «КапОтделСтрой» от 03.06.14г. 

ООО «Первая экспедиционная компания Поволжье» от 15.09.14г. 

ЗАО «ТАНДЕР» Пензенский филиал от 20.05.14г. 

ОАО «РЖД» Пензенский центр организации работы железнодорожных станцийот 

07.05.14г. 

ООО «Бремор» от 29.05.14 г. 

ОАО Научно-производственное предприятие «Рубин» от 09.06.14 г. 

ООО «Центр независимой экспертизы промышленной безопасности 

«ПРОМТЭК»от 13.03.14 г. 
 

34 

Итого:  266 
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III. Материально-техническая база 

Таблица № 1.6-фил 

Площадь учебно-научных помещений (кв.м.) 
 

№ 

п/п 
Адрес 

Площадь учебно-научных помещений 

всего 

(кв.м.) 

в т.ч. принадлежащие на правах собственности  

или оперативного управления 

(кв. м.) 

 1 2 3 

1 

 Пензенская область, г.Пенза, 

Первомайский район, 

ул.Калинина, д. 33Б 

2867,2  2867,2 

Итого: 2867,2 2867,2 

 

Таблица № 1.7-фил 
 

Общее количество учебных аудиторий  
 

№ 

п/п 
Тип аудитории 

Общее количество  

аудиторий 

(ед.) 

Общая емкость 

аудиторного фонда 

(чел.) 

 1 2 3 

1 Лекционные 6 632 

2 Семинарские (практические) 5 299 

3 Компьютерные классы 2 40 АРМ +78
1
 

Итого: 13 1009 

                                                           
1
 По строке 3 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 
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I.Результаты образовательной деятельности 

Таблица №2.1-фил 
 

Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (колледжем) (чел.) 

№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

образовательной программы  

 

 

Принято, 

всего 

в том числе: 

за счет средств  

федерального 

бюджета 

с полным воз-

мещением 

стоимости обу-

чения 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Программы СПО 

очная     

очно-заочная     

заочная     

экстернат     

2 Всего программ СПО:    

 

3 

Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 38.03.01 Экономика 24 10 14 

очно-заочная     

заочная 

38.03.01 Экономика 72 20 52 

38.03.02 Менеджмент 14 10 4 

38.03.05 Бизнес-информатика 5 5 0 

экстернат     

4 Всего программ бакалавриата: 115 45 70 

5 
Программа ВО: 

Магистратура 

очная     

очно-заочная     

заочная 38.04.01 Экономика  10 0 10 

экстернат     

6 Всего магистерских программ: 10 0 10 

7 Всего программ ВО: 125 45 80 

8 Программы ДПО  

Программа профессиональной переподго-

товки 

 «Бухгалтерский учет и аудит» 

13  

 

13 

   Программа повышения квалификации 45   45  
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«Государственные и муниципальные за-

купки. Федеральный закон от 05 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ» 

   

Программа повышения квалификации 

«Бюджетное планирование и финансовый 

контроль» 

6  

 

6  

   
Семинар «Актуальные вопросы бухгал-

терского учета, анализа и аудита» 

63  
 

63  

   

Семинар «Исследовательское проектиро-

вание в социально-психологической среде 

объектов экономики» 

16  

 

16  

   

Семинар «Исследование, анализ и совер-

шенствование менеджмента организации в 

условиях экономики знаний» 

13  

 

13  

   
Семинар «Основы корреляционного ана-

лиза» 

20  
 

20  

   

Семинар «Практические аспекты управле-

ния финансами коммерческих организа-

ций» 

19  

 

19  

   
Семинар «Актуальные проблемы функ-

ционирования экономических агентов» 

12  
 

12  

9 Всего программ ДПО: 207   207  

10 
Итого принятых на программы, реализуемые филиалом  

(сумма строк 2,7,9) : 
332 45 287 
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Таблица №2.2-фил 
 

Структура контингента обучающихся (чел.) 
 

№ 

п/п 
Обучающиеся по виду программы  

Контингент обучающихся (чел.)  Среднегодовой  

контингент обучающихся (чел.) на 01.01.2013 г. на 31.12.2014 г. 

1 2 3 4 5 

1 Программы СПО  -  - 

2 Программы ВО, всего 1018 785 798 

3 в т.ч   программы специалитета  634 338 411 

4            программы бакалавриата 384 437 384 

5            программы магистратуры - 10 3 

6 Программы ДПО 32  207  20  

 Итого (сумма строк 1,2,3): 1050 997 818 
 

 

Таблица №2.3-фил 
 

Количество выпускников текущего года (чел.) 
 

№ 

п/п 
 Выпускники по виду программы 

Выпуск:  

всего (чел.) в т.ч. с отличием (чел.) 
1 2 3 4 

1 Программы СПО  - - 

2 Программы ВО, всего 313 28 

3 в т.ч.   программы специалитета  286 24 

4            программы бакалавриата 27 4 

5            программы магистратуры - - 

6 Программы ДПО 207  

 Итого (сумма строк 1,2,3): 520 28 
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Таблица №2.4-фил 
 

«Брак» текущего выпуска (чел.) 

№ 

п/п 
 Выпускники по виду программы 

Количество обучающихся,  

не допущенных к ГИА 

(чел.) 

Количество обучающихся,  

не прошедших ГИА 

(чел.) 

Количество выпускников 

филиала ОФО, не трудо-

устроившихся по специ-

альности, по состоянию на 

1 декабря года выпуска  

(по данным биржи труда)* 

(чел.)  

 

 

 

Всего 

1 2 3 4 5 6 

1 Программы СПО      

2 Программы ВО, всего - 3 1 4 

3 в т.ч   программы специалитета  - 3 1 4 

4            программы бакалавриата - -   

5            программы магистратуры - -   

6 Программы ДПО     

 Итого (сумма строк 1,2,3):  3 1 4 
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II.Результаты научной работы 

Таблица №2-5-фил 
 

Общее количество выполненных НИР (ед.)  

 

 

№ 

п/п 
 Вид и наименование НИР 

Количество 

(ед.) 
Сумма (тыс.руб.) 

Число НПР, при-

нявших участие в 

НИР 
1 2 3 4  

1 Общее количество выполненных НИР, в т.ч.: 2 1341,22  

2 по темам Государственного задания:  1 1050 4 

 – «Оценка интеллектуального потенциала региона в условиях инновационного 

развития» ВТК-ГЗ-42-14, выполненной по Гос.заданию Правительства РФ № 

795п-П17 от 14.02.2014 г. 

1 1050  

3 исследования по хоздоговорной тематике: 1   

 – «Анализ и аудит организационно-экономических механизмов управления 

торговой организацией в условиях экономической не стабильности», выпол-

ненной по заказу ЗАО «ГЕСЭР», №1/100.21/02.03-13 от 19.11.2014 г. 

1 

 

 

291,22 23 

 Всего НПР, принявших участие в НИР   27 
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Таблица №2-6-фил 

Перечень экспертно-аналитических работ, выполненных для органов исполнительной и законодательной власти 

субъектов РФ (ед.) 
 

Таблица №2.7-фил 
 

Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета 
 

№ 

п/п 
  

Общее количество  

студентов, 

участвующих  

в научной работе  

(чел.) 

из них: 

победители конкурсов,  

конференций, олимпиад 

(чел.) 

привлеченных в состав  

временных творческих  

коллективов для  

выполнения НИР (чел.) 
1 2 3 4 5 

1 

Виды научной работы    

– Публикации 60    

– Конференции, круглые столы 50 7  

№ 

п/п 
 Наименование экспертно-аналитических работ Всего 

Число НПР, принявших 

участие в экспертно-

аналитических работах 
1 2 3  

1 Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для орга-

нов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ (ед.): 

6  

 - Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, принятых За-

конодательным Собранием Пензенской области в 2014 г. 

4 1 

 – «Социальный портрет  лиц БОМЖ в Пензенской области» (по заказу Ми-

нистерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» ) 

(Совместно с Институтом регионального развития Пензенской области) 

1 1 

 –  «Исследование готовности населения Пензенской области получать госу-

дарственные и муниципальные услуги в электронном виде» (заказ Управле-

ния информатизации Правительства Пензенской области) (Совместно с Ин-

ститутом регионального развития Пензенской области) 

1 1 

 Всего НПР, принявших участие в экспертно-аналитических работах  2 
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– Олимпиады, конкурсы, форумы, фести-

вали 

61 18  

Итого: 171 25  
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III. Издательская и публикационная активность 

Таблица №2.8-фил 

Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.)  
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№ 

п/п 
Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам 

(ед.), всего 

27 

2 в т.ч.: совместно с головными кафедрами Финуниверситета * 

– Лосева О.В. Общая теория статистики для бакалавров экономики и менеджмента / О.В. Ло-

сева, К.М. Буданов. - Саратов: Вузовское образование, 2014. – URL: http://www.iprbookshop.ru/19527 

- ЭБС «IPRbooks@.  

– Лосева О.В. Макроэкономическое планирование и прогнозирование: курс лекций / О.В. Ло-

сева, О.Н. Лескина. -  Пенза: ПГУ, 2014. – 135 с. 

 

2 

3 совместно с другими российскими вузами** 

–  Бондаренко В.В., Резник С.Д., Удалов Ф.Е. Персональный менеджмент. Учебник (Допущено 

Министерством образования Российской Федерации в качестве учебника для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по специальности 080507(061100) «Менеджмент организации») – 

М.: ИНФРА-М, 2014. 

– Дресвянников В.А., Чуфистов О.Е., Зубков А.Б. Менеджмент организации (учебное пособие) 

[Электронный ресурс] Саратов: Вузовское образование, 2014. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23580. ЭБС «IPRbooks». 

– Дресвянников В.А., Лосева О.В. Управление человеческими ресурсами (учебное пособие) 

[Электронный ресурс] Саратов: Вузовское образование, 2014. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/22644. 

– Бондаренко В.В., Юдина В.А., Алехина О.Ф. Менеджмент организации. Учебное пособие (с 

грифом УМО вузов РФ по образованию в области менеджмента) - М.: ИНФРА-М, 2014. 

– Медушевская И. Е., Скворцова В.А., Скворцов А. О. Микроэкономика (учебное пособие).  2-е 

изд-е, доп. и перераб. – Пенза: Изд-во ПГУ, 2014. 

– Менеджмент организации: итоговая аттестация, преддипломная практика и дипломное проек-

тирование: учеб. пособие / под общ. ред. Э.М. Короткова, С.Д. Резника. – Пенза: ПГУАС, 2014 (ре-

комендовано ГБОУ ВПО ГУУ в качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обу-

чающихся по специальности 080507 «Менеджмент организации») 

19 

http://www.iprbookshop.ru/19527
http://www.iprbookshop.ru/22644
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Таблица №2.9-фил 
 

Количество изданных монографий (ед.) 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных монографий,  всего 12 

2 в т.ч.: совместно с головными кафедрами Финуниверситета * 

– Лосева О.В. Оценка человеческого капитала в инновационной деятельности / М.А. Федотова, О.В. 

Лосева, В.А. Дресвянников, Ю.М. Цыгалов. М.: Финансовый университет при Правительстве РФ, 

2014.  

– Лосева О.В. Интеллектуальный капитал организации: управление и оценка / М.А. Федотова, О.В. 

Лосева, В.А. Дресвянников, Ю.М. Цыгалов. М.: Финансовый университет при Правительстве РФ, 

2014. 

 

3 

3 совместно с другими российскими вузами** 

– Теоретико-методологические подходы к формированию системы развития предприятий, ком-

плексов, регионов: Монография / под общ. ред. В.В. Бондаренко. – Пенза: РИО ПГСХА, 2014. 

– Теория, методология и практика экономического, социального и инновационного развития орга-

низационных систем: Монография / Под общ. ред. д.э.н., проф. В.В. Бондаренко. – Пенза: Приволж-

ский Дом знаний, 2014. 

– Направления реализации инновационных технологий модернизации национальной образова-

тельной системы: монография/ Под общ. Ред. В.В. Бондаренко В.В. – Пенза: РИО ПГСХА, 2014. 

– Кудрявцев А.А., Палаткин И.В., Истомина Т.В., Копылов А.М. Реструктуризация как фактор по-

вышения инвестиционной и инновационной привлекательности предприятий пищевой промышлен-

ности (на материалах безалкогольного производства) Пенза: Приволжский Дом знаний, 2014. 

– Самыгин Д.Ю. Диагностика развития сельского хозяйства региона: состояние, тенденции, про-

гноз:   Монография / Д.Ю. Самыгин, Н.Г. Барышников. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014.  

 

8 
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Таблица №2.10-фил 
 

Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (ед.) 

 

 

 

IV. Повышение квалификации 

Таблица №2.11-фил 
 

Количество ППС, защитивших диссертации (чел.) 

 

№ 

п/п 
 Статьи в научной периодике Всего 

1 2 3 

1 Общее количество статей в научной периодике, индексируемой ино-

странными и российскими организациями, всего 

110 

2 в т.ч.: количество статей в РИНЦ  81 

3 в т.ч. рекомендованных ВАК 37 

№ 

п/п 
Защитившие диссертации  Всего 

1 2 3 

1 Количество ППС, защитивших диссертации, всего:  

2 Докторские диссертации  

3 кандидатские диссертации  
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Таблица №2.12-фил 
 

Количество ППС, повысивших квалификацию (чел.) 

 

Таблица №2.13-фил 
 

Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.) 

 

№ 

п/п 
Повысившие квалификацию Всего 

1 2 3 

1 Количество ППС, повысивших квалификацию, всего: 8 

2 в т.ч.:  в реальном секторе экономики 4 

3             за рубежом - 

4             в системе повышения квалификации Финуниверситета 1 

№ 

п/п 
Доходы  Всего 

1 2 3 

1 Доходы от деятельности филиала, всего: 14 497,57 

2 в т.ч.:  от образовательной деятельности, из них: 14 480,49 

3 от реализации основных образовательных программ 13 277,37 

4 от реализации программ ДПО 911,90 

5 от научных работ, из них: 291,22 

6 от выполнения хоздоговорных НИР; 291,22 

7 от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 
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Таблица №2.14-фил 
 

Расходы на содержание филиала (тыс. руб.) 
 

 

№ 

п/п 
Расходы  Всего 

1 2 3 

1 Расходы на содержание филиала, всего: 32 463,76 

2 в т.ч.:  оплата труда с начислениями 25 829,19 

3 стипендиальное обеспечение 98,80 

4 капитальное строительство и содержание материально-технической базы 423,24 

5 другие расходы, всего: 
 

             в т.ч.:  

            оплата работ, услуг (за исключением расходов на содержание 

            материально-технической базы) 

социальное обеспечение 

прочие расходы 

поступление нефинансовых активов 

уменьшение остатков по внутренним расчетам 

6 112,53 
 

 

2 405,44 

 

71,56 

2 225,41 

552,94 

857,18 
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4. Пояснительная часть 

 

В 2014 г. Пензенский филиал функционировал на основе Положения о 

Пензенском филиале федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», принятого Решением 

Учёного совета 03.07.2012 (протокол № 25) и утвержденного ректором 

Финансового университета 17.07.2012, и изменений к нему, принятых решением 

Учёного совета 03.06.2013 (протокол № 6) и утвержденных ректором 17.07.2013 

(приказ № 1340/о). 

В Пензенском филиале Финуниверситета в 2014 г. произошли следующие 

организационные изменения: 

– в июле 2014 года в филиале были реорганизованы кафедры «Философия, 

история и право» и «Математика и информатика» путем объединения в кафедру 

«Информатика, математика и общегуманитарные науки» (приказ ректора Фину-

ниверситета от 25.04.32014 г. №873/о «О внесении изменений в штатное расписа-

ние Пензенского филиала Финансового университета») 

 в сентябре 2014 г. введена ставка заместителя директора по воспитатель 

ной работе (приказ ректора Финуниверситета от 12.09.32014 г. №1642/о «О вне-

сении изменений в штатное расписание Пензенского филиала Финансового уни-

верситета»).  

В сентябре 2014 г. Пензенским филиалом впервые был осуществлять набор 

на очную форму обучения на основании заявленных контрольных цифр приема по 

направлению  38.03.01 «Экономика».  

В 2014/15 уч.г. Пензенским филиалом впервые осуществлен набор по про-

граммам магистратуры по направлению 38.04.01 «Экономика». 

Структура Пензенского филиала включает 3 кафедры, учебную часть, биб-

лиотеку, отдел вычислительной техники, учебно-методический кабинет, курсы 

дополнительного профессионального образования, бухгалтерию, административ-

но-хозяйственный отдел, группу охраны и режима. 

Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 

составляет 70 человек, 28 из них – преподаватели. 100% штатных преподавателей  

имеют ученую степень доктора или кандидата наук.  

В 2014 г. Пензенский филиал осуществлял образовательную деятельность 

по программам высшего профессионального образования на основании лицензии 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 07.06.2013 сер. 

90Л01 №0000821, рег. № 0763, приложений 22.1  и 22.2 к ней (срок окончания 

действия – бессрочно). 

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 90А01 

№000770 от 14 июня 2013 г., приложение 19 к свидетельству о государственной 

аккредитации об укрупненных группах направлений подготовки и специально-

стей профессионального образования, прошедших государственную аккредита-

цию: высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу 

квалификации (степени) «специалист» - подготовка специалиста: 080000 «Эконо-

мика и управление». 
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В соответствии с распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.12.2014г. №2394-06 в Пензенском филиале в период с 8 

декабря по 12 декабря 2014 г. была проведена аккредитационная экспертиза в от-

ношении основных профессиональных образовательных программ высшего обра-

зования: 080104.65 Экономика труда, 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации, 

080100.62 Экономика, 080500.62 Менеджмент. 

Образовательная деятельность в филиале осуществлялась в соответствии с 

Государственными образовательными стандартами ВПО по специальностям и на-

правлениям подготовки, а также в соответствии с Федеральными государствен-

ными образовательными стандартами ВПО и ВО (таблица 1). 

Таблица 1 

ГОС ВПО, ФГОС ВПО, ФГОС ВО по специальностям и  

направлениям подготовки 

№ п/п Специальность (квалификация) 
Дата  

утверждения 

1 080104.65 Экономика труда (экономист) 17.03.2000 

2 080105.65 Финансы и кредит (экономист) 17.03.2000 

3 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит (экономист) 17.03.2000 

4 080507.65 Менеджмент организации (менеджер) 17.03.2000 

5 080100.62 Экономика (бакалавр экономики) 25.04.2000 

6 080500.62 Менеджмент (бакалавр менеджмента) 14.04.2000 

7 080100.62 Экономика (бакалавр) 21.12.2009 

8 080200.62 Менеджмент (бакалавр) 20.05.2010 

9 080500.62 Бизнес-информатика (бакалавр) 14.01.2010 

10 38.03.01 Экономика (академический бакалавр) 21.12.2009 

11 38.03.02 Менеджмент (академический бакалавр) 20.05.2010 

12 38.03.05 Бизнес-информатика (академический бакалавр) 14.01.2010 

13 38.04.01 Экономика (магистр) 20.05.210 

 

Количество обучающихся по 13-и программам высшего образования на 

01.01.2015 г. составило 785 человек, в том числе по программам бакалавриата – 

438 человека.  

В 2014 г. организация учебного процесса в филиале осуществлялась в пол-

ном соответствии с приказами, ежегодно разрабатываемыми Учебно-

методическим управлением (УМУ) и утверждаемыми ректором Финуниверситета, 

а также пакетом распоряжений и инструктивных материалов головного ВУЗа. 

В 2014 г. тематики ВКР утверждены выпускающими кафедрами с учетом 

актуальных проблем социально-экономического реформирования отраслей, по-

требностей региональных организаций и предприятий. О высокой актуальности 

тематик выпускных квалификационных работ свидетельствует наличие заказов на 

ВКР предприятий и организаций различных организационно-правовых форм соб-

ственности, функционирующих в Пензенском регионе, а также справки о включе-

нии практических  разработок в план социально-экономического развития, их 

полном или частичном внедрении.  
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Практическая значимость выполненных ВКР подтверждается заказами на 

их выполнение от предприятий и организаций Пензенской области,  имеющих 

важное значение для социально-экономического  развития региона – ОАО «Пен-

задизельмаш», ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», ОАО  «Сбербанк 

России» Пензенское отделение г. Пензы №8624, ЗАО «Пензенский завод точных 

приборов», ПО «Энергосбыт» филиал ОАО «МРСК Волги» - «Пензаэнерго», ООО 

«Роскомплект», ФГУП «Почта России» Пензенское отделение, ОАО Банк «Куз-

нецкий», ООО «ХКФ Банк», ЗАО АКБ «Экспресс-Волга», ООО КБ «Ренессанс 

Кредит», ГБУК «Пензенский  областной драматический театр имени А.В. Луна-

чарского и др. 

Сравнивая итоги ГАК 2014 г. с итогами 2013 г., отметим следующее: 

 увеличилось количество удовлетворительных оценок в целом по филиалу 

на 9% (с 29,5% до 38,5%), уменьшилось количество отличных и хороших оценок 

(с 70,5% до 61,5%). 

 уменьшилось количество дипломов с отличием, полученных студентами,  

на 1,6% (с 10,6% до 9%); 

 увеличилось почти в 2 раза  количество ВКР, выполненных по заявкам 

предприятий (65,2% вместо 31,6%) и к внедрению (64,7% вместо 31,9%); 

 уменьшилось количество ВКР, рекомендованных к опубликованию на 

1,7% (с 12,6% до 10,9%) , но увеличилось количество внедренных ВКР (6,7% вме-

сто 4,3%). 

Для проведения государственной аттестации выпускников по специально-

стям и направлениям подготовки в филиале ежегодно создается государственная 

аттестационная комиссия. В 2014 году в состав Государственных аттестационных 

комиссий в качестве председателей и их заместителей были привлечены практики 

из реального сектора экономики и федеральных структур:  

– председатель ГЭК по специальности 080105.65 «Финансы и кредит» – 

Оборин С.Д., начальник Управления по обеспечению деятельности Министерства 

финансов Пензенской области; 

– председатель ГЭК по специальности 080105.65 «Финансы и кредит» – Гу-

дашев В.А., заместитель регионального директора – директор операционного 

офиса (руководитель бизнес-территории) Приволжского филиала ОАО АКБ 

«Росбанк», д.э.н.; 

– председатель ГЭК по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит» –  Цыкунова Н.И., главный бухгалтер ООО «Альянс»; 

– председатель ГЭК по специальности 080104.65 «Экономика труда»  – 

Ельшин В.А., начальник планово-экономического отдела «НПП «Рубин», к.э.н.; 

 – председатель ГЭК по специальности 080507.65 «Менеджмент организа-

ции» – Волчков В.Н., руководитель Управления Федерального казначейства по 

Пензенской области; 

– председатель ГЭК по направлению 080500.62 «Менеджмент» – Волчков 

В.Н., руководитель Управления Федерального казначейства по Пензенской облас-

ти; 

– председатель ГЭК по направлению 080100.62 «Экономика» – Шеменев 

Сергей Алексеевич, руководитель Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Пензенской области, к.э.н. 
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Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой филиала в 

2014 г. соответствовала нормативным требованиям:   

-бакалавры менеджмента – 0,9 (норма-0,5)   

-бакалавры экономики – 0,8 (норма-0,5)   

-бухгалтерский учет, анализ, аудит – 0,85 (норма-0,5)  

-менеджмент организаций – 0,95 (норма-0,5) 

-финансы и кредит – 0,9 (норма-0,5) 

-экономика труда – 1,0 (норма-0,5) 

Обеспечение основной учебной и учебно-методической литературой при 

норме - 0,5 фактически составило – 0,9 (с учетом ЭБС –1,0). 

Количество лицензионных программ – 1 (MARC-SQL). 

По отдельным малообеспеченным дисциплинам библиотекой на учебники и 

учебные пособия составлены заявки. Общий объем фонда по состоянию на 

01.01.2015 составляет 34498 экз., в том числе учебная литература – 18769 экз., на-

учная – 2100 экз., учебно-методическая – 12194 экз., периодические издания – 

1151 экз. (филиалом выписывается 20 наименований периодических изданий).  

Помимо литературы на бумажных носителях читатели имеют доступ к ЭБС 

«Znanium.com» - библиотечная система издательского дома «ИНФРА-М». В сис-

теме размещены монографии, учебники, справочники, научные журналы, статьи, 

диссертации и художественная литература. Доступные ресурсы – книги ИД 

«ИНФРА-М» (в т.ч. «Вузовский учебник», «магистр»и др.) и «ЮНИТИ-ДАНА»; 

«Grebennikon» - электронная библиотека издательского дома «Гребенников». Со-

держит научно-практические журналы по направлениям: маркетинг, менеджмент, 

управление финансами; «Book.ru» - это онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы на русском языке. Включает публикации многих изда-

тельств. Доступные ресурсы – книги издательств: «ВолтерсКлувер», «КноРус», 

«Проспект»; «Elibrary.ru» - научная электронная библиотека. Содержит архивы 

более 2000 российских научных журналов. Доступные ресурсы – журналы откры-

того доступа и журналы по подписке Финуниверситета. Образовательные про-

граммы обеспечены дополнительной литературой в соответствии с лицензионны-

ми требованиями. Фонд дополнительной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические, общественно-политические, научные и периоди-

ческие издания по профилю (направленности) образовательных программ. Вся 

учебно-методическая литература имеется в электронном виде, что дает возмож-

ность 100% обеспечения всех студентов, а степень новизны составляет 100%. 

Студентам предоставлен доступ к справочно-правовым системам «Гарант», 

«Консультант +).  

В библиотеке созданы комфортные условия для работы преподавателей и 

студентов.  Библиотека располагается в помещении, оснащенном современным 

оборудованием, площадью 141,7 кв. м, число посадочных мест в читальном зале – 

40. Электронный каталог представлен в локальной сети, и все желающие могут 

им воспользоваться. 

Количество учебников и учебных пособий, полученных за последний год – 

168/701(назв./кол-во). Объем книговыдач за 2014г. составляет 11979 экз. 

Основные итоги профориентационной работы, являющейся важной частью 

довузовской подготовки, по итогам 2014 г. следующие:  



 33 

– в филиале проводилась работа по профориентации на базе средних школ и 

средних специальных заведений штатными преподавателями, заместителем ди-

ректора по воспитательной работе. За каждым преподавателем закреплены учеб-

ные заведения, которые они посещают, организуют встречи с учащимися и их ро-

дителями, распространяют рекламные листки с информацией о Днях открытых 

дверей, сроках набора на подготовительные курсы и др. Во многих школах вы-

ступления проходили с применением мультимедийных средств (презентация о 

филиале). В рамках сотрудничества с Пензенским многопрофильным колледжем 

регулярно проводились мастер-классы для обучающихся, дни открытых дверей 

для отделений. 

В целом, среди наиболее значимых мероприятий по профориентационной 

работе можно выделить следующие: 

– рассылка писем по электронной почте на адреса директоров учебных за-

ведений с просьбой информирования преподавательского состава и учащихся о 

мероприятиях, проводимых в филиале института и предложениями по организа-

ции подготовительных курсов на базе школы (данная форма работы показала 

свою эффективность при организации репетиционного ЕГЭ. Учебные заведения 

связывались с филиалом и делали заявку на участие в мероприятии определенно-

го числа школьников). 

– репетиционные ЕГЭ и предметные консультации; 

– очное и заочное консультирование лиц, желающих поступить на ПК, о 

порядке работы ПК и условиях приема в институт;  

– на сайте филиала регулярно обновлялась информация о наборе на очеред-

ной поток; 

– командировки в районные центры и города области (Кузнецк, Мокшан, 

Лунино, Грабово, Каменку, Кижеватово, Грабово, Рамзай, Пачелму, Шемышейку, 

Бессоновку и др.), где также проводились встречи со школьниками старших клас-

сов, выпускниками техникумов и колледжей; 

– дни финансовой грамотности, мастер-классы по основам предпринима-

тельства для учащихся школ, колледжей, лицеев, дни открытых дверей, конкурсы, 

олимпиады  и др.  

 Кроме того, в 2014 гг. были установлены деловые контакты с Министерст-

вом образования Пензенской области, Министерством экономики Пензенской об-

ласти, Министерством финансов Пензенской области, Управлением образования 

г. Пензы и другими государственными органами власти с целью продвижения 

бренда Финансового университета и повышения престижа обучения в нашем вузе. 

Информация о деятельности филиала размещена в сети Интернет: портал 

www.penzatreningi.ru, социальных сетях «Одноклассники», «Вконтакте». 

Экспертные оценки научно-педагогических работников по проблемам эко-

номической турбулентности, механизмов хозяйствования организаций в условиях 

экономических санкций, регулирования потребительского спроса легли в основу 

многочисленных сюжетов и комментариев в СМИ 

(http://vpenze.ru/news/view/71921, http://vpenze.ru/business/view/68872, 

http://www.penza-press.ru/lenta-novostey/69631/penzency-pokupayut-tehniku-

opasayas-vozmozhnogo-defolta). 

http://www.penzatreningi.ru/
http://vpenze.ru/news/view/71921
http://vpenze.ru/business/view/68872
http://www.penza-press.ru/lenta-novostey/69631/penzency-pokupayut-tehniku-opasayas-vozmozhnogo-defolta
http://www.penza-press.ru/lenta-novostey/69631/penzency-pokupayut-tehniku-opasayas-vozmozhnogo-defolta
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Особо следует отметить сотрудничество в 2014 г. с телеканалом «Россия-

1.Пенза», где директор Пензенского филиала Финуниверситета, профессор В.В. 

Бондаренко неоднократно давал интервью по попроблемам сложившейся эконо-

мической ситуации программе "Вести.Пенза". 

В 2014 г. продолжила обучение в докторантуре Нижегородского государст-

венного университета им. Н.И. Лобачевского по специальности 08.00.05 – «Эко-

номика и управление народным хозяйством» к.э.н., доцент кафедры «Экономика 

и финансы» Безбородова Т.И. 

Продолжает обучение в докторантуре при Мордовском государственном 

университете им. Н.П. Огарева по специальности 22.00.04 – «Социальная струк-

тура, социальные институты и процессы» к.с.н., доц. Седлецкий А.В. 

Выпускница специальности «Менеджмент организации» Гаврина С.С. про-

должает обучение в заочной аспирантуре Финансового университета по специ-

альности 08.00.05 – «Экономика и управление народным хозяйством» и под руко-

водством д.э.н., доцента Дресвянникова В.А. осуществляет подготовку научно-

исследовательской работы на тему «Управление развитием предприятия на осно-

ве формирования интеллектуального капитала». 

Средний возраст штатных НПР, включая внутренних совместителей, соста-

вил 43 года. Повышение квалификации в 2014 г. успешно прошли 8 преподавате-

лей, при этом 4 из них – в реальном секторе экономики. 

Численность  слушателей по программам ДПО по итогам 2014 г. составила 

207 человек, из них 13 прошли профессиональную переподготовку по профилю 

основной профессиональной образовательной программы «Бухгалтерский учет и 

аудит» (504 ч.).  

В отчетном периоде преподавателями филиала выполнены 2 НИР, финан-

сируемых за счет средств федерального бюджета и средств организаций предпри-

нимательского сектора. Общая сумма выполненных научных исследований соста-

вила  1341,22 тыс. руб.  

Результаты выполненных научных исследований легли в основу заявок на 

гранты на 2015 г. Российского гуманитарного научного фонда: «Социализация 

импакт-технологий в территориальном общественном самоуправлении на основе 

развития информационно-коммуникативной инфраструктуры» (№15-03-00116, 

сумма – 465,8 тыс. руб.);  «Формирование территориальных образовательных се-

тевых технологий как механизма преодоления негативной социальной трансфор-

мации российского рабочего класса» (№15-03-00128, сумма 468,9 тыс. руб.). 

Научные исследования, проводимые ППС филиала, легли в основу опубли-

кованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов докладов. 

Всего в 2014 г. преподавателями филиала лично и в соавторстве было изда-

но 27 учебников и учебных пособий, в том числе 4 с грифами Министерства обра-

зования и науки РФ и грифами Совета УМО вузов России по образованию. 

По итогам научно-исследовательской работы ППС филиала в 2014 гг. была 

опубликована 81 научная статья   в рецензируемых журналах, включенных в рос-

сийский индекс научного цитирования (РИНЦ), в том числе 37 статей в россий-

ских журналах, включенных в перечень ВАК. 

Научных монографий за отчетный период опубликовано 12. 
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В 2014 г. к.э.н., доцент Безбородова Т.И. награждена дипломом призера 

конкурса «Лучшая научная статья -2014» в номинации «Экономические науки» за 

научную статью «Построение кризис – прогнозных моделей несостоятельности 

организаций с помощью функции Харрингтона».  

Значимость научных исследований преподавателей Пензенского филиала 

Финуниверситета подтверждается данными мониторинга публикационной актив-

ности филиалов Финуниверситета. 

 Мониторинг публикационной активности филиалов, формирующей рей-

тинг Финуниверситета в РИНЦ, проведенный в декабре 2014 г. показал следую-

щие результаты: 

1. Индекс Хирша Пензенского филиала – 8; 

2. Среднее число цитирований на 1 статью – 1,07; 

3. Среднее число публикаций на 1 автора – 2,47; 

4. Число статей, процитированных хотя бы 1 раз – 546; 

5. Число цитирований – 1095; 

6. Число самоцитирований – 9,39; 

7. Число публикаций – 780; 

8. Число авторов и соавторов – 399. 

Полученные показатели публикационной активности позволили Пензен-

скому филиалу войти в 3-ку лучших среди филиалов Финуниверситета (по со-

стоянию на 28.12.2014 г.). 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и 

организациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-

методической базы, способствует повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с другими учебными 

заведениями и организациями финансово-экономического профиля г. Пензы. 

Наиболее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским 

государственным университетом, Пензенским государственным университетом 

архитектуры и строительства, Пензенской государственной сельскохозяйственной 

академией,  Пензенским государственным технологическим университетом, Мор-

довским государственным университетом им. Н.П. Огарева, Нижегородским го-

сударственным университетом им. Н.И. Лобачевского. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров 

г.Пензы, Международного союза экономистов, членом Советов по защите канди-

датских и докторских диссертаций при Пензенском государственной университе-

те и Пензенском государственном университете архитектуры и строительства, 

экспертом по проведению антикоррупционной экспертизы в Законодательном со-

брании Пензенской области и экспертом аттестационной комиссии при Управле-

нии Федерального казначейства Пензенской области. 

Д.э.н., доцент Дресвянников В.А. является членом конкурсной комиссии 

УФК по Пензенской области по проведению конкурсов на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы РФ, членом ГАК в Пензенском 

государственном университете. Также он участвует в качестве эксперта в Центре 

проблемного анализа и государственно-управленческого проектирования при 

ООН РАН (г. Москва).  
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Д.э.н., профессор Барышников Н.Г. – Почетный работник высшего профес-

сионального образования Российской Федерации, член-корреспондент Россий-

ской Академии Естествознания. Эксперт по проведению антикоррупционной экс-

пертизы при Правительстве Пензенской области. 

К.соц.н., доцент Седлецкий А.В. являлся членом конкурсной комиссии Ми-

нистерства финансов Пензенской области по проведению конкурсов на замеще-

ние вакантной должности государственной гражданской службы РФ, работает над 

докторской диссертацией. 

В состав независимых экспертов Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении го-

сударственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих долж-

ности государственной гражданской службы Пензенской области в Правительстве 

Пензенской области и Комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению и урегулированию конфликта интересов Государственной инспекции труда 

в Пензенской области вошли к.и.н., доцент Воейков Е.В., к.с.н., доц. Седлецкий 

А.В., к.э.н. Танина М.А., к.э.н. Юдина В.А. 

Дресвянников В.А., Бондаренко В.В., Седлецкий А.В., Юдина В.А., Безбородо-

ва Т.И. и др. являлись рецензентами учебников, учебных пособий, монографий, под-

готовленных преподавателями ведущих  вузов России.  

В 2014 г. преподавателями Пензенского филиала были проведены студенче-

ские, международные, межвузовские конференции: международная научно-

практическая конференция «Управление реформированием социально-

экономического развития предприятий, отраслей, регионов», международная на-

учно-практическая конференция «Реформирование системы управления на со-

временном предприятии», всероссийская научно-практическая конференция «По-

вышение эффективности использования ресурсного потенциала субъектов произ-

водственной и социально-экономической деятельности», международная научно-

практическая конференция «Современные технологии в российской и зарубеж-

ных системах образования», международная научно-практическая конференция 

«Современные вопросы производственного, социального и экологического ме-

неджмента», межвузовская конференция «Национальная экономика в условиях 

глобализации: проблемы и перспективы». 

В рамках Университетских научных мероприятий на базе Пензенского фи-

лиала с 2012 г. ежегодно проводятся круглые столы и семинары: 

1. Круглый стол «Экономика и физиология интеллекта человека» (прово-

дится в учебных целях и НИРС). Научный руководитель - Дресвянников В.А. 

2. Круглый стол «Мероприятия по повышению индекса цитирования». На-

учные руководители - Дресвянников В.А., Лосева О.В. 

3. Семинар «Применение CASE-моделирования бизнес-процессов в курсо-

вом и дипломном проектировании». Научный руководитель - Дресвянников В.А. 

4. Семинар «Управление интеллектуальным капиталом». Научный руково-

дитель - Дресвянников В.А. 

5. Методический семинар "Интерактивные методы обучения студентов ба-

калавриата направления менеджмент". Научный руководитель - Седлецкий А.В. 

6. Методический семинар "Маркетинг в образовательном процессе" Науч-

ный руководитель - Зубков А.Б. 
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7. Научно-методический семинар «Использование интерактивных форм 

обучения в учебном процессе». Научные руководители - Лосева О.В., Медушев-

ская И.Е. 

8. Научно-практический семинар «Научно-практическое обеспечение ус-

тойчивого развития России в условиях глобализации». Научный руководитель – 

Финогеев Д.Г.  

Необходимо отметить, что за результативность научно-исследовательской, 

инновационной деятельности преподаватели и сотрудники филиала награждались 

медалями и почётными грамотами. 

Научно - исследовательская работа студентов является продолжением и уг-

лублением учебного процесса. В 2014 г.  в Пензенском филиале функционировали 

10 студенческих кружков. В научно-исследовательской работе приняли участие 

171 студент, из них 25 стали победителями в различных номинациях всероссий-

ских и международных конкурсах. Среди наиболее значимых мероприятий в рам-

ках НИРС, по итогам участия в которых студенты заняли призовые места, следует 

отметить Открытый конкурс на лучшую научную работу студентов, проводимом 

по приказу Минобрнауки РФ;  Всероссийскую Олимпиаду развития народного 

хозяйства России, организованной Молодежным союзом экономистов и финанси-

стов России;  Всероссийский конкурс научных работ молодежи «Экономический 

рост России», организованном Вольным экономическим обществом; Междуна-

родный конкурс научных работ студентов и аспирантов (МКНР), проводимом на 

базе Финуниверситета;  Всероссийский Фестиваль науки. 

Среди наиболее значимых событий по укреплению рейтинга среди органов 

местного самоуправления, организаций региона следует отметить следующие: 

– 18 марта 2014 г. в Пензенском филиале Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации прошел второй этап конкур-

са «Инновационный потенциал молодежи Пензенской области». На кафедре «Ме-

неджмент и маркетинг» в рамках конкурса проводилось заседание секции «Юный 

менеджер», в которой приняли участие 13 учащихся с 11 работами из ГБПОУ ПО 

«Пензенский многопрофильный колледж», МБУ ДО «Центр технологического 

обучения» г. Пензы, МБОУ СОШ №65/23, МБОУ ФЭЛ № 29 г. Пензы; 

–  3 октября 2014 г. в областной библиотеке им. М.Ю. Лермонтова состоя-

лось заседание секции «Финансисты субъектов Российской Федерации НП «Со-

общество финансистов России» с участием научно-педагогических работников 

филиала;  

– 11 ноября 2014 г. по приглашению заместителя Председателя Законода-

тельного Собрания А.И. Еремкина ведущие научно-педагогические работники и 

студенты Пензенского филиала Финуниверситета приняли активное участие   в 

публичных слушаниях по проекту закона Пензенской области «О бюджете Пен-

зенской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»; 

– 13 ноября 2014 года на базе Пензенского филиала Финансового универси-

тета при Правительстве Российской Федерации Региональным центром Сети Кон-

сультантПлюс в г.Пенза и Пензенской области был проведен обучающий семинар 

с выдачей сертификатов преподавателчм; 

– В период с 1 по 15 декабря 2014 г. Пензенский филиал Финуниверситета 

совместно с Институтом регионального развития Пензенской области организо-
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вал и успешно провел курсы повышения квалификации по программе для субъек-

тов малого и среднего предпринимательства, проживающих и имеющих постоян-

ную регистрацию на территории г.Сердобска. 

Особое внимание в Пензенском филиале уделялось организации воспита-

тельной работе со студентами. В 2014 г. были проведены беседы и лекции для 

студентов филиала на тему «О вреде алкоголизма», «О вреде наркомании», «О 

вреде табакокурения».  

Пензенский филиал 6 ноября 2014 года в рамках антинаркотического ме-

сячника «Сурский край без наркотиков» организовал круглый стол «Молодость, 

красота, здоровье без наркотиков». На данное мероприятие был приглашён со-

трудник Управления по Пензенской области Федеральной службы Российской 

Федерации по контролю за оборотом наркотиков, рассказавший о колоссальном 

вреде, который наносит любой наркотик человеку  и обществу.  

В мае 2014 г. было проведены мероприятия, посвященные памятным датам  

ко Дню Победы.  

В сентябре 2014 г. для студентов была организована выездная экскурсия в 

музей-усадьбу Тарханы (имение М. Ю. Лермонтова).  

В рамках международной деятельности в мае 2014 г. на базе Пензенского 

филиала Финуниверситета была проведена IV Международная научно-

практическая конференция «Управление реформированием социально-

экономического развития предприятий, отраслей, регионов», в декабре проведен 

форум в рамках международного финансово-экономического форума «Экономи-

ческая политика России в условиях глобальной турбулентности». 

План финансово-хозяйственной деятельности был исполнен, доходы от 

осуществления образовательной деятельности составили 14 497,57. 

В 2014 г. филиал подвергся тщательному анализу и проверке со стороны 

общественных организаций, прокуратуры Первомайского района г. Пензы, ко-

миссии из Финуниверситета, КРУ. По результатам проведенных проверок суще-

ственных нарушений выявлено не было. 

В 2014 г. средняя заработная плата по филиалу составила 24670 руб. 

В качестве перспективных направлений развития на следующий учебный 

год хочется выделить следующие: открытие нового направления подготовки по 

образовательной программе «Государственное и муниципальное управление», 

расширение услуг в сфере дополнительного профессионального образования и 

проведения вебинаров с использованием ресурсов Финуниверситета, укрепление 

научного потенциала филиала за счет защиты докторских диссертаций научно-

педагогических работников. 

В целом, в 2014 г. филиал выполнил план мероприятий в рамках учебной, 

научно-исследовательской, учебно-методической деятельности и функциониро-

вал в соответствии с Программой развития Пензенского филиала  Финуниверси-

тета на 2013-2020 годы. 
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