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Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала  
 

№ 
п/п 

Наименование ключевого показателя 
Значение ключевого показателя 

на 31.12.2018 отчетного года 
1 2 3 
I. Кадровый потенциал  
1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 54,75 
1.1 административно-управленческий персонал (шт. ед.) 34,5 
1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.) 20,25 
2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч.: 58 
2.1 административно- управленческий персонал (чел.) 32 
2.2 научно-педагогические работники (чел.) 27 
II. Организационно-методический потенциал  
3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в т.ч.: 38 
3.1 Программы СПО (ед.) - 
3.2 Программы ВО (ед.), из них: 27 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 24 
3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 3 
3.3 Программы ДПО 11 
4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 71,5 
4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 15 
4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 9 
5. Количество учебно-научных подразделений (ед.), в т.ч.:  2 
5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 2 

5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.) - 
5.2 Количество научных подразделений (ед.) - 
6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об организации практики и трудо-

устройству выпускников (ед.) 
47 

III. Материально-техническая база  
7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3803,9 
7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления (кв. м.) 2867,2 
8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 15 
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№ 
п/п 

Наименование ключевого показателя 
Значение ключевого показателя 

на 31.12.2018 отчетного года 
1 2 3 

8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 5 
8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 8 
8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 
9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1080 
9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 517 
9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 436 
9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+72 

 
 

№ 
п/п 

Наименование ключевого показателя 
Значение ключевого показателя 

за 2018 отчетный год 
1 2 3 

Показатели деятельности за год 
I. Результаты образовательной деятельности  
1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (чел.), в т.ч.: 240 
1.1 Принято на программы СПО  - 
1.2 Принято на программы ВО, из них: 112 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  89 
1.2.2 Принято на программы магистратуры  23 
1.3 Принято на программы ДО 128 
2.1 Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 74,67 
2.2 Выполнение контрольных цифр плана приема СПО (%) - 
3. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по формуле средней хронологиче-

ской, в т.ч. 
438 

3.1. Обучающиеся по программам СПО (чел.) - 
3.2. Специалисты  - 
3.3 Бакалавры  382 
3.4 Магистранты  36 
3.5 Слушатели программ ДО 20 
4. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 235 
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№ 
п/п 

Наименование ключевого показателя 
Значение ключевого показателя 

за 2018 отчетный год 
1 2 3 

4.1 Обучающиеся по программам СПО  - 
4.2 Специалисты  - 
4.3 Бакалавры  103 
4.4 Магистранты  17 
4.5. Слушатели программ ДО 115 
5. Незавершенное обучение (чел.), в т.ч.: 0 
5.1 

Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной аттестации (чел.) 
- 

5.2 
Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттестацию (чел.) 

- 

II. Результаты научной работы  
6. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 6 
6.1 По темам, выполняемым в рамках Государственного задания (ед.) 2 
6.2 Исследования по договорам с организациями (ед.) 3 
6.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР - 

7. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для органов законодательной и ис-
полнительной власти субъектов РФ (ед.) 

1 

8. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 115 

8.1 Количество победителей студенческих конкурсов научно-исследовательских работ (чел.) 11 
8.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих коллективов для выполнения 

НИР (чел.) 
0 

III. Издательская и публикационная активность  
9. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.), в 

т.ч. 
1 

9.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 1 
9.2 Совместно с другими российскими вузами 0 
10. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 5 
10.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета 1 
10.2 Совместно с другими российскими вузами 4 
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№ 
п/п 

Наименование ключевого показателя 
Значение ключевого показателя 

за 2018 отчетный год 
1 2 3 

11. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими органи-
зациями (ед.), в т.ч. 

44 

11.1 Количество статей в РИНЦ  44 
11.2 Количество статей в Scopus - 
IV. Повышение квалификации  
12. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: - 
12.1 Докторские диссертации - 
12.2 Кандидатские диссертации - 
13. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 10 
13.1 В реальном секторе экономики и органах государственной власти 1 
V. Финансовые результаты деятельности  
14. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 12 099,9 
14.1 От образовательной деятельности, из них: 12 089,9 

14.1.1 От реализации основных образовательных программ: 10 083,5 
14.1.2 От реализации программ ДО 1 736,4 
14.2 От выполнения научных работ, из них: 270,0 

14.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 270,0 
14.3 Доходы от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 
15. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 29 288,9 
15.1 Оплата труда с начислениями 21 718,7 
15.2 Стипендиальное обеспечение 2 536,9 
15.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 649,0 
15.4 Другие расходы 4 384,3 
16. Выполнение плана по поступлениям и выплатам (%), в т.ч.:  
16.1 Выполнение плана по поступлениям 51,2 
16.3 Выполнение плана по выплатам 71,3 
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2. Пояснительная часть 
Анализ работы Пензенского филиала Финуниверситета по всем направле-

ниям деятельности за 2018 год показал, что филиал функционирует в соответст-
вии с нормативными документами. 

Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 
составляет 59 человек, 30 из них – научно-педагогические работники. 100% штат-
ных преподавателей имеют ученую степень доктора или кандидата наук. 

Количество обучающихся по программам высшего образования на 
01.01.2019 г. составило 430 человек, в том числе по программам бакалавриата – 
381, магистратуры – 49. Среднегодовой контингент обучающихся в 2018 году со-
ставил 418 человек (в 2017 г. - 440 человек), уменьшился по сравнению с про-
шлым годом на 5%. В 2018 г. был осуществлен прием обучающихся на заочную 
форму обучения по программе магистратуры 38.04.01 «Экономика» не только по 
договорам об оказании платных образовательных услуг, но и на места за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

Численность слушателей по программам ДПО по итогам 2018 г. составила  
128 человек, из них 8 человек прошли профессиональную переподготовку по про-
грамме «Бухгалтерский учет и аудит» (502 ч.), 11 – по программе «Экономика 
труда и управление персоналом» (504 ч.),  13 – проходят обучение по программе 
«Государственное и муниципальное управление», 35 – по общеразвивающим про-
граммам обучения.  

В ноябре 2018г. приступили к обучению слушатели из Китайской народной 
республики по комплексной программе «Довузовская подготовка для 
иностранных граждан» в количестве 6 человек. Кроме того, 20 человек 
продолжают обучение на втором и третьем курсах очной формы обучения по про-
граммам бакалавриата.  

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в филиале в 
2018 г., можно отнести следующие: 

1. IX Международная научно-практическая конференция «Управление ре-
формированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, ре-
гионов», посвященная 100-летию Финансового университета, (май 2018 г.) с из-
данием сборника трудов. В данной конференции приняли участие НПР кафедр, 
студенты, магистранты и аспиранты, в том числе из других ВУЗов.  

2. X межвузовская студенческая научно-практическая конференция  «Со-
временные вопросы производственного, социального и экологического менедж-
мента» студентов направления менеджмент Финансового университета при Пра-
вительстве РФ (Пензенский филиал), Пензенского государственного технологиче-
ского университета, Пензенского филиала Московского Университета имени 
С.Ю. Витте (апрель 2017 г.). 

3. Научно-практическая конференция, посвященная Всемирному дню охра-
ны труда. В данной конференции приняли участие практики, НПР кафедр, сту-
денты, аспиранты. 

4. Конкурс бизнес-проектов в рамках IX Международного научного студен-
ческого конгресса «Цифровая экономика: новая парадигма развития», посвящен-
ного 100-летию Финансового университета. В рамках конгресса состоялся кон-
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курс бизнес-проектов, разработанных студентами 2 и 3 курсов направления под-
готовки «Менеджмент» по актуальным направлениям финансово-хозяйственной 
деятельности с учетом требований цифровой экономики. Студенты Казанцева 
Ю.В., Шевцова Е.Е. заняли 3 место в IX Международном научном студенческом 
конгрессе 2018 г. Финансового университета при Правительстве РФ. 

5. Деловая игра-квест «Создание и развитие современной организации в ус-
ловиях цифровой экономики» и интеллектуальная игра в рамках XIII Всероссий-
ского фестиваля науки «NAUKA 0+».   

6. Научно-просветительские семинары: исторический вечер к 75-летию 
Сталинградской битвы «Сталинград-1942», исторический вечер к 140-летию по-
беды в русско-турецкой войне 1877 – 1878 гг. и освобождения народов Балкан-
ского полуострова «Балканский крест России», исторический вечер к 75-летию 
Курской битвы «Курская битва-1943», проводились в рамках программы патрио-
тического воспитания студентов в Пензенском филиале ФУ. Присутствовали: 
студенты и преподаватели Пензенского филиала ФУ, выпускники, Заместитель 
Председателя Правительства Пензенской области Ягов О. В.  

7. Международная научно-практическая конференция в рамках поддержан-
ного РФФИ научного проекта № 18-011-00164 на тему «Дискурсивное исследова-
ние религиозной идентичности» на тему «Язык. Религия. Социум: актуальные во-
просы».  

8. Научно-просветительский семинар по противодействию коррупции в 
рамках Международного дня борьбы с коррупцией. 

9. Круглый стол «Роль цифровых коммуникаций в развитии реального сек-
тора экономики» в рамках IX Международного научного студенческого конгресса 
«Цифровая экономика: новая парадигма развития». 

10. Семинар на тему:  «Федеральная налоговая служба: история и совре-
менность».  

11. Семинар на тему: «Актуальные вопросы развития банковской системы 
Российской Федерации». 

12. Конкурс видеороликов на тему: «Менеджмент – это круто». 
Среди важнейших научных результатов деятельности Пензенского филиала 

в 2018 г. выделим следующие: 
1. В рамках выполнения государственных заданий в 2018 г. научно-

педагогические работники провели финансируемые научные исследования на те-
мы: 

 «Совершенствование информационного обеспечения системы управле-
ния кадрами на основе компетентностного подхода и индивидуального трекинга 
карьеры государственных гражданских служащих» (ВТК-ГЗ-34-2018) (Бондарен-
ко В.В., Юдина В.А.); 

 «Университетское обучение иностранных студентов как средство фор-
мирования внешнеполитического ресурса государства: отечественный и зарубеж-
ный опыт» (ВТК-ГЗ-24-2018) (Бондаренко В.В.). 

2. В 2018 году в рамках поддержанного РФФИ научного проекта № 18-
011-00164 выполнена научная работа на тему «Дискурсивное исследование рели-
гиозной идентичности» (Юрасов И.А., Павлова О.А.). 
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3. В рамках хоздоговорной тематики НПР кафедры «Менеджмент, инфор-
матика и общегуманитарные науки» была выполнена  научно-исследовательская 
работа на общую сумму 270 тыс.руб.  

По итогам 2018 года научно-педагогические работники выполнили научных 
исследований на общую сумму 1 654 495 руб., что позволило выполнить объем 
НИР в расчете на одного НПР. 

Научные исследования, проводимые НПР филиала, легли в основу 
опубликованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов 
докладов с участием НПР филиала: 

1. Сборник научных трудов под общ. ред. В.В. Бондаренко, Т.В. 
Харитоновой, Е.М. Щербакова, О.А. Зябликовой IX Международной научно-
практической конференции студентов, аспирантов, преподавателей и практиков 
посвященной 100-летию Финансового университета «Управление 
реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 
регионов». 

2. Сборник трудов Международной научно-практической конференции в 
рамках поддержанного РФФИ научного проекта № 18-011-00164 «Дискурсивное 
исследование религиозной идентичности» на тему «Язык. Религия. Социум: 
актуальные вопросы». 

3. Сборник научных трудов под общ. ред. В.В. Бондаренко  
Международной научно-практической конференции «Использование 
инновационных технологий в разработке и реализации экономических реформ».  

4. Экономика и социология труда. Практикум: учебное пособие для 
академического бакалавриата / О.С. Осипова [и др.]: под редакцией О.С. 
Осиповой.– М.: Издательство Юрайт, 2018. – 401 с. 

5. Эффективность управления кадрами государственной гражданской 
службы в условиях развития цифровой экономики и общества знаний: 
монография / под общ. ред. Е.В. Васильевой, Б.Б. Славина. – М.: ИНФРА-М. – 
2018. – 221 с. 

6. Юрасов И. А., Павлова О. А. Дискурсивное исследование православной 
религиозной идентичности: монография. – Пенза: Изд. ПГУ.  – 2018. –  259 с.; 

7. Глобализация и институциональная модернизация экономики России: 
теория и практика: монография / под общей редакцией В.В. Бондаренко, Е.М. 
Щербакова, Н.В. Колгановой, Т.В. Харитоновой. – Москва: Прометей, 2019. – 656 
с.; 

8. Соколова И.С. и др.: Modern Approaches of Financial Management. Ra-
leigh, North Carolina,USA: Lulu Press, 2019.186p.  ISBN 580-0-13-074461-5 (моно-
графия); 

9. Финансовый потенциал организаций в отраслях и сферах деятельности: 
монография / А.Ю. Павлов, В.Н. Батова, Н.Ю. Юдаева. – Пенза: ПензГТУ, 2018.  
– 162 с.  

По итогам научных исследований, проводимых НПР филиала количество 
статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими орга-
низациями – 45, в т.ч.: количество статей в РИНЦ – 44, из них рекомендованных 
ВАК – 14; в Web of Sceince – 1; по мониторингу публикационной активности по 
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итогам 2018 года Индекс Хирша Пензенского филиала Финуниверситета состав-
ляет 26. 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 
реализуется на базе объединения студенческих кружков. В 2018 г. студенты 
старших курсов участвовали в конференциях различного уровня, в том числе:  

1. V Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные про-
блемы финансирования и налогообложения АПК в условиях глобализации эконо-
мики».  

2. Международная научно-практическая конференция «Актуальные про-
блемы развития кооперации и малого предпринимательства».   

3. IV Международный конкурс научно-исследовательской деятельности 
студентов «Эффективный молодой исследователь».  

4. Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства России Моло-
дежный союз экономистов и финансистов 

5. Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы 
современной науки: теория и практика научных исследований».  

6. Научно-практический семинар «Основы предпринимательства в РФ: ор-
ганизационный и информационный аспект в условиях цифровизации экономики». 

7. IX Международный научный студенческий конгресс «Цифровая эконо-
мика: новая парадигма развития», посвященный 100-летию Финансового универ-
ситета.  

8. Всероссийская студенческая Олимпиада Системы Главбух (организатор 
ООО «Актион группа Главбух», Финуниверситет при Правительстве РФ, Россий-
ский экономический университет имени Г.В. Плеханова). 

9. Конкурс Молодых бухгалтеров. Научная работа на тему «Фальсификация 
и искажение отчетной информации: природа происхождения, проблемы выявле-
ния и виды ответственности» (студентка 4 курса прошла во второй тур Победите-
лей). 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и орга-
низациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-методической 
базы, способствует повышению квалификации профессорско-преподавательского 
состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими учеб-
ными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. Наибо-
лее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским госу-
дарственным университетом, Пензенским государственным университетом архи-
тектуры и строительства, Пензенским государственным аграрным университетом 
Пензенским государственным технологическим университетом. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров г. Пен-
зы, членом Совета  по защите кандидатских и докторских диссертаций при Пен-
зенском государственной университете, экспертом по проведению антикоррупци-
онной экспертизы в Законодательном собрании Пензенской области. 

Значительная часть НПР филиала являются членами конкурсной и аттеста-
ционной комиссий Правительства Пензенской области, УФК по Пензенской об-
ласти, Министерства финансов Пензенской области, Министерство промышлен-
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ности, развития предпринимательства, инновационной политики и информатиза-
ции Пензенской области,  Министерства образования Пензенской области по про-
ведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной граж-
данской службы РФ. 

Активная и результативная научно-педагогическая деятельность отмечена 
Законодательным Собранием Пензенской области: в мае 2018 г. работник филиа-
ла – д.и.н., доцент кафедры «Менеджмент, информатика и общегуманитарные 
науки» Воейков В.Е. – отмечен Почетной грамотой Законодательного Собрания 
Пензенской области «За многолетний добросовестный труд в сфере образования и 
науки, высокий профессионализм, большой вклад в дело подготовки высококва-
лифицированных специалистов». 

В 2018 г. в филиале были проведены проверки со стороны: ГУ-ПРО ФСС 
РФ, УПФР в г. Пензе Пензенской области, по результатам которых существенных 
нарушений выявлено не было. 

В 2018 г. средняя зарплата научно-педагогических работников Пензенского 
филиала составила 50 600,00 руб., что выше показателя по Пензенскому региону 
(25 286,00 руб.) на 200 %; средняя заработная плата по филиалу составила 
31 713,90 руб., что выше средней зарплаты по региону на 25,4 %. 

В целом, в 2018 г. филиал выполнил план мероприятий в рамках учебной, 
научно-исследовательской, учебно-методической деятельности и функциониро-
вал в соответствии с Программой развития Пензенского филиала Финуниверсите-
та на 2013 – 2020 годы. 

 
 
Директор        В.В. Бондаренко 
 
 
СОГЛАСОВАНО 
Протокол заседания 
Ученого совета филиала 
от 23 января 2019 г. №8 
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