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1.2. Сведения о целях создания филиала – подготовка  высококвалифицированных 

бакалавров, магистров, обладающих необходимым уровнем профессиональных 

компетенций по актуальным направлениям подготовки, необходимых для 

успешной Экономической и предпринимательской деятельности в инновационно-

ориентированной экономике. 

1.3. Директор филиала – д.э.н., проф. Бондаренко В. В., назначенный 

приказом ректора Финансового университета №1480/лс от 25.03.2013 г. 

Главный бухгалтер – Коновалова М.В.; 

Заместитель директора – Кальскова Е.А.; 

Заместитель директора по воспитательной работе – Русакова Ю.А.; 

Заведующий учебной частью – Харитонова Л.П.; 

Директор курсов дополнительного образования –Дергачева И.Е.; 

Начальник АХО – Родионова Н.П.; 

Заведующий библиотекой – Гераськова О.Н.; 

Заведующий кафедрой «Менеджмент, информатика и общегуманитарные 

науки – к.э.н., доцент Харитонова Т.В.; 

Заведующий кафедрой «Экономика и финансы» – к.э.н. Щербаков Е.М.; 

Начальник группы охраны и режима – Кузьмин А.В.; 

Начальник отдела вычислительной техники – Щеголев В.Е. 
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2. Результирующая часть 

Форма 1-фил 
 

Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  

по состоянию на 1 января 2018 г. 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

на 01.01.2018 

1 2 3 4 

I. Кадровый потенциал   

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 54,75 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 3 

1.1 административно-управленческий персонал (шт. ед.) 34,5 Таблица 1.1-фил, сумма строк 2,5,6,7,8,9 графы 3 

1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.) 20,25 Таблица 1.1-фил, сумма строк 3,4 графы 3 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч.: 59 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 4 

2.1 административно- управленческий персонал (чел.) 32 Таблица 1.1-фил, сумма строк 2,5,6,7,8,9 графы 4 

2.2 научно-педагогические работники (чел.) 27 Таблица 1.1-фил, сумма строк 3,4 графы 4 

II. Организационно-методический потенциал   

3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в 

т.ч.: 

42 Таблица 1.2-фил строка 10 (сумма строк 

2,7,9),графа 5 

3.1 Программы СПО (ед.) - Таблица 1.2-фил, строка 2, графа 5 

3.2 Программы ВО (ед.), из них: 30 Таблица 1.2-фил, строка 7, графа 5 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 27 Таблица 1.2-фил, строка 4, графа 5 

3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 3 Таблица 1.2-фил, строка 6, графа 5 

3.3 Программы ДО 12 Таблица 1.2-фил, строка 9, графа 5 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 71,53 Таблица 1.3-фил, итог графы 5 

4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 15 Таблица 1.3-фил, итог графы 3 

4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 18 Таблица 1.3-фил, итог графы 4 

5. Количество учебно-научных подразделений (ед.), в т.ч.:  2 Таблица 1.4-фил, итог графы 3 

5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 2 Таблица 1.4-фил, строка 3, графа 3 

5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.) - Таблица 1.4-фил, строка 4, графа 3 

5.2 Количество научных подразделений (ед.) - Таблица 1.4-фил, строка 5, графа 3 

6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об 70 Таблица 1.5-фил, итог графы 3 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

на 01.01.2018 

1 2 3 4 

организации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 

III. Материально-техническая база   

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3803,9 Таблица 1.6-фил, итог  графы 2 

7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления 

(кв. м.) 

2867,2 Таблица 1.6-фил, итог графы 3 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 15 Таблица 1.7-фил, итог графы 2 

8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 5 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 2 

8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 7 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 2 

8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 2 

8.4 Количество лингафонных кабинетов (ед.) 1 Таблица 1.7-фил, строка 4, графа 2 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1080 Таблица 1.7-фил, итог графы 3 

9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 517 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 3 

9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 421 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 3 

9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+72 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 3 

9.4 Лингафонных кабинетов (чел.) 15 АРМ+15 Таблица 1.7-фил, строка 4, графа 3 

 

Форма 2-фил 

Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2017 год 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

за 2017 год 

1 2 3 4 

I. Результаты образовательной деятельности   

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиа-

лом (чел.), в т.ч.: 

257 Таблица 2.1-фил, итог строки 10 (сумма 

строк 2,7,9) графы 5  

1.1 Принято на программы СПО  - Таблица 2.1-фил, строка 2, графа 5 

1.2 Принято на программы ВО, из них: 115 Таблица 2.1-фил, строка 7, графа 5 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  99 Таблица 2.1-фил, строка 4, графа 5 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

за 2017 год 

1 2 3 4 

1.2.2 Принято на программы магистратуры  16 Таблица 2.1-фил, строка 6, графа 5 

1.3 Принято на программы ДО 142 Таблица 2.1-фил, строка 9, графа 5 

2.1 Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 60,53 Таблица 2.2.1-фил, итог графы 8 

2.2 Выполнение контрольных цифр плана приема СПО (%) - Таблица 2.2.2-фил, итог графы 8 

3. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по фор-

муле средней хронологической, в т.ч. 

478 Таблица 2.3-фил, итог графы 5 

3.1. Обучающиеся по программам СПО (чел.) - Таблица 2.3-фил, строка 1, графа 5 

3.2. Специалисты  - Таблица 2.3-фил, строка 3, графа 5 

3.3 Бакалавры  406 Таблица 2.3-фил, строка 4, графа 5 

3.4 Магистранты  34 Таблица 2.3-фил, строка 5, графа 5 

3.5 Слушатели программ ДО 38 Таблица 2.3-фил, строка 6, графа 5 

4. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 263 Таблица 2.4-фил, итог графы 3 

4.1 Обучающиеся по программам СПО  - Таблица 2.4-фил, строка 1, графа 3 

4.2 Специалисты  - Таблица 2.4-фил, строка 3, графа 3 

4.3 Бакалавры  91 Таблица 2.4-фил, строка 4, графа 3 

4.4 Магистранты  8 Таблица 24-фил, строка 5, графа 3 

4.5. Слушатели программ ДО 164 Таблица 2.4-фил, строка 6, графа 3 

5. Незавершенное обучение (чел.), в т.ч.: 0 Таблица 2.5-фил, сумма итогов графы 3 и 

графы 4 

5.1 Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной атте-

стации (чел.) 

- Таблица 2.5-фил, итог графы 3 

5.2 Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттеста-

цию (чел.) 

- Таблица 2.5-фил, итог графы 4 

II. Результаты научной работы   

6. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 3 Таблица 2.6-фил, строка 1, графа 3 

6.1 По темам, выполняемым в рамках Государственного задания (ед.) 2 Таблица 2.6-фил, строка 2, графа 3 

6.2 Исследования по договорам с организациями (ед.) 1 Таблица 2.6-фил, строка 3, графа 3 

6.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР - Таблица 2.6-фил, строка 5, графа 3 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

за 2017 год 

1 2 3 4 

7. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для орга-

нов законодательной и исполнительной власти субъектов РФ (ед.) 

1 Таблица 2.7-фил, итог графы 2 

8. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе 

Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 

239 Таблица 2.8-фил, итог графы 3 

8.1 Количество победителей студенческих конкурсов научно-

исследовательских работ (чел.) 

18 Таблица 2.8-фил, итог графы 4 

8.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих кол-

лективов для выполнения НИР (чел.) 

2 Таблица 2.8-фил, итог графы 5 

III. Издательская и публикационная активность   

9. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учеб-

ным дисциплинам (ед.), в т.ч. 

6 Таблица 2.9-фил, строка 1, графа 3 

9.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверсите-

та 

3 Таблица 2.9-фил, строка 2, графа 3 

9.2 Совместно с другими российскими вузами 3 Таблица 2.9-фил, строка 3, графа 3 

10. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 5 Таблица 2.10-фил, строка 1, графа 3 

10.1 Совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверсите-

та 

2 Таблица 2.10-фил, строка 2, графа 3 

10.2 Совместно с другими российскими вузами 3 Таблица 2.10-фил, строка 3, графа 3 

11. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностран-

ными и российскими организациями (ед.), в т.ч. 

86 Таблица 2.11-фил, строка 1, графа 3 

11.1 Количество статей в РИНЦ  63 Таблица 2.11-фил, строка 2, графа 3 

11.2 Количество статей в Scopus - Таблица 2.11-фил, строка 4, графа 3 

IV. Повышение квалификации   

12. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: - Таблица 2.12-фил, строка 1, графа 3 

12.1 Докторские диссертации - Таблица 2.12-фил, строка 2, графа 3 

12.2 Кандидатские диссертации - Таблица 2.12-фил, строка 3, графа 3 

13. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 13 Таблица 2.13-фил, строка 1, графа 3 

13.1 В реальном секторе экономики и органах государственной власти 3 Таблица 2.13-фил, строка 2, графа 3 

V. Финансовые результаты деятельности   
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

за 2017 год 

1 2 3 4 

14. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 11531,37 Таблица 2.14-фил, строка 1, графа 3 

14.1 От образовательной деятельности, из них: 11514,08 Таблица 2.14-фил, строка 2, графа 3 

14.1.1 От реализации основных образовательных программ: 10163,17 Таблица 2.14-фил, строка 3, графа 3 

14.1.2 От реализации программ ДО 1164,07 Таблица 2.14-фил, строка 4, графа 3 

14.2 От выполнения научных работ, из них: 170,00 Таблица 2.14-фил, строка 5, графа 3 

14.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 170,00 Таблица 2.14-фил, строка 6, графа 3 

14.3 Доходы от выполнения экспертно-аналитических работ - Таблица 2.14-фил, строка 7, графа 3 

15. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 26651,53 Таблица 2.15-фил, строка 1, графа 3 

15.1 Оплата труда с начислениями 19165,08 Таблица 2.15-фил, строка 2, графа 3 

15.2 Стипендиальное обеспечение 2048,19 Таблица 2.15-фил, строка 3, графа 3 

15.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 196,42 Таблица 2.15-фил, строка 4, графа 3 

15.4 Другие расходы 5241,84 Таблица 2.15-фил, строка 5, графа 3 

16. Выполнение плана по поступлениям и выплатам (%), в т.ч.:   

16.1 Выполнение плана по поступлениям 57,3 Таблица 2.16-фил, итог графы 3 

16.2 Выполнение плана по кассовым поступлениям 57,3 Таблица 2.16-фил, итог графы 4 

16.3 Выполнение плана по выплатам 98,0 Таблица 2.16-фил, итог графы 12 

16.4 Выполнение плана по кассовым выплатам 98,0 Таблица 2.16-фил, итог графы 13 
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3. Аналитическая часть 
 

I. Кадровый потенциал 

Таблица № 1.1-фил 

Штатная численность филиала (шт.ед.) 
 

№ 

п/п 
  Штатная численность (шт.ед.) Фактическая численность (чел.)  

1 2 3 4 

1 Численность работников филиала - всего,  54,75 59 

2 в т.ч.: 

руководящий персонал  

10,0 10 

3 научно-педагогические работники 20,25 27 

4 научные работники 0,5  

5 инженерно-технический персонал 1,0 1 

6 административно-хозяйственный персонал  4,0 4 

7 производственный персонал   

8 учебно-вспомогательный персонал 6,0 6 

9 обслуживающий персонал 13,0 11 
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II.Организационно-методический потенциал 

Таблица № 1.2-фил 
 

Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.) 

 
№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 

1 
Программы ВО: 

Специалитет 

очная   

очно-заочная   

заочная   

экстернат   

2 Всего программ ВО специалитета: 0 

3 
Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  

38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ), 

38.03.01 Экономика 

7 

очно-заочная   

заочная 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  

38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ),  

38.03.01 Экономика,  

38.03.05 Бизнес-информатика 

20 

экстернат   

4 Всего программ ВО бакалавриата: 27 

5 
Программа ВО: 

Магистратура 

очная   

очно-заочная   

заочная 38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 3 

экстернат   

6 Всего магистерских программ: 3 

7 Всего программ ВО: 30 

8 Программы ДО  
Программа профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит» 
1 

   Программа профессиональной переподготовки 1 
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№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 

«Экономика труда и управление персоналом» 

   
Программа повышения квалификации «Бюджетное планирование и финан-

совый контроль в бюджетных учреждениях» 
1 

   
Семинар «Исследование, анализ и совершенствование менеджмента орга-

низации в условиях экономики знаний» 
1 

   
Семинар «Практические аспекты управления финансами коммерческих ор-

ганизаций» 
1 

   Семинар «Актуальные вопросы бухгалтерского учета, анализа и аудита» 1 

   Семинар «Практикум 1С: Бухгалтерия 8.2» 1 

   Дополнительные общеразвивающие программы 5 

9 Всего программ ДО: 12 

10 Итого реализуемых основных образовательных программ (сумма строк 7,9): 42 

 

Таблица № 1.3-фил 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов 2017 года (очный бакалавриат) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

направления подготовки 
Принято (всего) 

в том числе: 

Средний балл ЕГЭ за счет средств фе-

дерального бюдже-

та 

с полным  

возмещением стои-

мости обучения 

 1 2 3 4 5 

1 38.03.01 Экономика 23 7 10 67,28 

2 38.03.02 Менеджмент 16 8 8 73,36 

Итого: 39 15 18 71,528 
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Таблица № 1.4-фил 

Количество учебно-научных подразделений (ед.) 
 

№ 

п/п 
Учебно-научные подразделения  Всего 

1 2 3 

1 Количество учебно-научных подразделений, всего 2 

2 в т.ч.:  

3 количество кафедр филиала. всего 2 

4 из них, базовых кафедр - 

5 количество научных подразделений - 

 

Таблица № 1.5-фил 

Количество деловых партнеров,  

с которыми заключены соглашения об организации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 
 

Наименование  

направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  

об организации практики и трудоустройства выпускников 
Всего (ед.) 

1 2 3 

38.03.01 – Экономика ООО «Застава» № 442 от 15.10.2017г. 

ООО МОФ «Диз Комп»  

ООО СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «ЭЛСТРОЙ» 

ПАО «Биосинтез» № 17-БИО 724 от 26.10.2017г. 

ООО «НПФ «Кристалл» 

ООО «Делайт» 

ООО «Профпол» б/н от 05.10.2017 

ООО «Сантехсервис» б/н от 05.10.2017 

ООО «Кристалл» 

ООО «Нива» б/н от 27.10.2017г. 

Администрация  Журавского сельского поселения Кировского р-на РК 

ООО «Пензгеоизыскания» 

ООО «Оскар» 

АО «Белинсксельмаш» 

31 
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Наименование  

направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  

об организации практики и трудоустройства выпускников 
Всего (ед.) 

1 2 3 

АО «ПТПА» 

ООО «Корунд» 

ООО «Октоблу» 

ОАО «Птицефабрика Колышлейская» 

ООО «Титул М» 

ОАО «Кузролик» 

АО «Пензенский завод «Локомотив» б/н от 11.10.2017г. 

ООО «Кристалл» 

ООО «Ломбард Эконом» 

ООО «Хорсал» 

ООО «Охранная техника» 

ООО ПО «Метапласт» 

ЗАО «Пензаспецавтомаш» б/н от 10.11.2017г. 

ООО Торговый Дом «Вязьма-Коммаш» б/н от 16.10.2017г. 

ООО «Воскресенье» б/н от 11.10.2017г. 

ООО «Лопатиноавтодорсервис» б/н от 08.11.2017г. 

ОАО «Кузролик» б/н  от 01.10.2017г. 

38.04.01 – Экономика АО «Банк Русский Стандарт» от 12.12.2016г. 

Банк ВТБ (ПАО) 

ИП Норышева С.И. от 25.11.2016г. 

Министерство финансов Пензенской области 

ОАО «Пензкомпрессормаш»  от 01.05.2016 г. 

ООО «Бутурлинский бекон» Нижегородской области от 27.12.2016г. 

ООО «КРЭЙЗИТАЙГЕР» от 03.12.2016г. 

ООО «Мир холода» от 12.12.2016г. 

ООО «Мое дело» от 23.12.2016г. 

ООО Агрофирма «Биокор-С» от 20.12.2016г. 

ООО ГК «Пензавторсырье» от 09.12.2016г. 

ООО ТК «Рефтрансэкспедиция» 

ООО ЦСК «Сигма» 

ПАО «Мобильные ТелеСистемы» от 23.12.2016г. 

16 
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Наименование  

направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  

об организации практики и трудоустройства выпускников 
Всего (ед.) 

1 2 3 

ПАО «Ростелеком» 

ПАО Сбербанк 10.10.2016г. 

38.03.02 – Менеджмент ООО Торговый дом «Вязьма-Коммаш» от 03.10.2015 

ООО Салон «Красота» от 03.06.2017 

ООО «Энвибокс» от 27.10.2017 

ООО «Комхэлф» от 23.06.2017 

ПАО «Сбербанк России» Пензенское отделение №8624/0281 от 18.05.2017 

ИП Костычева Галина Федоровна от 22.09.2017 

ИП Кошелева И.Ю. от 29.09.2017 

ИП Гелюс Михаил Геннадьевич от 29.09.2017 

ИП Николенко Юлия Михайловна от 02.10.2017 

ООО Компания «ПРАДАС» от 27.09.2017 

ООО «Б2Б КОНТАКТ-ЦЕНТР» от 25.09.2017 

ООО «Массимо-Дутти» от 29.11.2017 

ООО «Евросеть-Ритейл» Филиал «Поволжский» от 06.11.2017 

13 

38.03.05 – Бизнес-информатика ФГОБУ ВО «Пензенский государственный университет архитектуры и строи-

тельства» Центр обеспечения информации от 21.09.2017 

ООО «Готовое решение» от 23.11.2017 

ООО «Премьер» от 22.09.2017 

ЗАО «Пензенское конструкторско-технологическое  бюро арматурсостроения» 

от 09.10.2017 

ООО «Алан-Абрис» от 27.09.2017 

ООО «Интерно Бранч» от 25.09.2017 

ООО «РусГрэйнЭкспо» от 20.10.2017 

АО «Радиотелефонная компания» от 09.11.2017 

ООО «Аэроплан» от 25.09.2017 

10 

Итого:  70 
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III. Материально-техническая база 

Таблица № 1.6-фил 

Площадь учебно-научных помещений (кв.м.) 
 

№ 

п/п 
Адрес 

Площадь учебно-научных помещений 

всего 

(кв.м.) 

в т.ч. принадлежащие на правах собственности  

или оперативного управления (кв. м.) 

 1 2 3 

1 
440052, Пензенская область, 

г.Пенза, ул.Калинина, д. 33Б 
2867,2  2867,2 

2 

440007, Пензенская область, 

г.Пенза, Железнодорожный 

район, ул.Стадионная, д. 4А 

936,7 - 

Итого: 3803,9 2867,2 

 

Таблица № 1.7-фил 

Общее количество учебных аудиторий  
 

№ 

п/п 
Тип аудитории Общее количество аудиторий (ед.) Общая емкость аудиторного фонда (чел.) 

 1 2 3 

1 Лекционные 5 517 

2 Семинарские (практические) 7 421 

3 Компьютерные классы 2 40 АРМ +721 

4 Лингафонный кабинет 1 15 АРМ+15 1 

Итого: 15 55 АРМ+1025 

 

I.Результаты образовательной деятельности 
                                                           
1 По строкам 3 и 4 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 
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Таблица №2.1-фил 
 

Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (чел.) 

№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

образовательной программы  

 

 

Принято, 

всего 

в том числе: 

за счет средств  

федерального 

бюджета 

с полным воз-

мещением 

стоимости обу-

чения 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Программы СПО 

очная     

очно-заочная     

заочная     

экстернат     

2 Всего программ СПО:    

3 
Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 
38.03.01 Экономика 23 7 15 

38.03.02 Менеджмент 16 8 10 

очно-заочная     

заочная 
38.03.01 Экономика 42 21 21 

38.03.02 Менеджмент 18 15 3 

экстернат     

4 Всего программ бакалавриата: 99 51 48 

5 
Программа ВО: 

Магистратура 

очная     

очно-заочная     

заочная 38.04.01 Экономика  16 0 16 

экстернат     

6 Всего магистерских программ: 16 0 16 

7 Всего программ ВО: 115 51 64 

8 Программы ДО  

Программа профессиональной переподго-

товки «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» 

9 - 9 

   

Программа профессиональной переподго-

товки «Экономика труда и управление 

персоналом» 

12 - 12 
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№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

образовательной программы  

 

 

Принято, 

всего 

в том числе: 

за счет средств  

федерального 

бюджета 

с полным воз-

мещением 

стоимости обу-

чения 

1 2 3 4 5 6 7 

   

Программа повышения квалификации 

«Бюджетное планирование и финансовый 

контроль в бюджетных учреждениях» 

10 - 10 

   

Семинар «Исследование, анализ и совер-

шенствование менеджмента организации в 

условиях экономики знаний» 

17 - 17 

   

Семинар «Практические аспекты управле-

ния финансами коммерческих организа-

ций» 

15 - 15 

   
Семинар «Актуальные вопросы бухгал-

терского учета, анализа и аудита» 
21 - 21 

   
Семинар «Практикум 1С: Бухгалтерия 

8.2» 
12 - 12 

   Дополнительные развивающие программы 46 - 46 

9 Всего программ ДО: 142 - 142 

10 
Итого принятых на программы, реализуемые филиалом 

(сумма строк 2,7,9): 
257 51 206 
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Таблица №2.2.1-фил 
 

Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 
 

№ 

п/п 

Код направления под-

готовки 

Наименование 

направления под-

готовки 

План (чел.) Факт (чел.) 

% выполнения 

плана За счет средств фе-

дерального бюджета 

По договорам от ока-

зания платных обра-

зовательных услуг 

За счет средств 

федерального 

бюджета 

По договорам от 

оказания плат-

ных образова-

тельных услуг 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 38.03.01 Экономика 27 85 28 37 58,03 

2 38.03.02 Менеджмент 23 40 23 11 53,97 

3 38.04.01 Экономика - 15 - 16 106,7 

Итого: 50 140 51 64 60,53 
 

 

Таблица №2.3-фил 
 

Структура контингента обучающихся (чел.) 
 

№ 

п/п 
Обучающиеся по виду программы  

Контингент обучающихся (чел.)  Среднегодовой  

контингент обучающихся (чел.) на 01.01.2017 г. на 31.12.2017 г. 

1 2 3 4 5 

1 Программы СПО  - - - 

2 Программы ВО, всего 472 461 440 

3 в т.ч   программы специалитета  - - - 
4            программы бакалавриата 433 417 406 

5            программы магистратуры 39 44 34 

6 Программы ДО 52 18 38 

 Итого (сумма строк 1,2,6): 524 479 478 
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Таблица №2.4-фил 
 

Количество выпускников текущего года (чел.) 
 

№ 

п/п 
 Выпускники по виду программы 

Выпуск:  

всего (чел.) в т.ч. с отличием (чел.) 
1 2 3 4 

1 Программы СПО  - - 

2 Программы ВО, всего 99 16 

3 в т.ч.   программы специалитета  - - 

4            программы бакалавриата 91 13 

5            программы магистратуры 8 3 

6 Программы ДО 164 - 

 Итого (сумма строк 1,2,6): 263 16 

 
 

 

 

Таблица №2.5-фил 
 

Незавершенное обучение (чел.) 

№ 

п/п 
 Выпускники по виду программы 

Количество обучающихся,  

не допущенных к ГИА 

(чел.) 

Количество обучающихся,  

не прошедших ГИА 

(чел.) 
1 2 3 4 

1 Программы СПО    

2 Программы ВО, всего - - 

3 в т.ч   программы специалитета  - - 

4            программы бакалавриата - - 

5            программы магистратуры - - 

6 Программы ДПО - - 

 Итого (сумма строк 1,2,6): - - 
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II.Результаты научной работы 

Таблица №2-6-фил 
 

Общее количество выполненных НИР (ед.)  

№ 

п/п 
Вид и наименование НИР 

Количество 

(ед.) 
Сумма (тыс.руб.) 

Число НПР, при-

нявших участие в 

НИР 
1 2 3 4  

1 Общее количество выполненных НИР, в т.ч.: 3 1507,7 11 

2 выполняемых по темам Государственного задания:  2 1337,7 7 

 «Формирование реестра и системы показателей эффективности региональных 

институтов развития» (ВТК-ГЗ-38-17)  
1 1307,7 6 

 «Информационно-психологическое воздействие средств массовой коммуника-

ции как психологический фактор формирования общественного доверия насе-

ления экономическим реформам» (ВТК-ГЗ-42-17) 

1 30,0 1 

3 выполняемых по договорам с организациями: 1 170,00 4 

 Разработка рекомендаций по управлению финансами организации (ИП Юдин 

М.Ю.)  Договор 01/100-21/02.03-13 от 13.06.2017 
1 170,0 4 

4. Другие НИР: - - - 

5. Исследования по университетской комплексной НИР - - - 

 Всего НПР, принявших участие в НИР*   10 
*избегайте двойного счета при суммировании количества участников НИР 

Таблица №2-7-фил 

Перечень экспертно-аналитических работ, выполненных для органов законодательной и исполнительной власти 

субъектов РФ (ед.) 

№ 

п/п 
Наименование экспертно-аналитических работ 

Число НПР, принявших участие в экс-

пертно-аналитической работе* 

1 2  

1 Экспертиза нормативных правовых актов Пензенской области на предмет соблюдения анти-

коррупционного законодательства 

1 

 Всего НПР, принявших участие в экспертно-аналитических работах 1 
*избегайте двойного счета при суммировании количества участников экспертно-аналитических работ 
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Таблица №2.8-фил 
 

Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета 
 

№ 

п/п 
  

Общее количество  

студентов, 

участвующих  

в научной работе * 

(чел.) 

из них: 

победители конкурсов,  

конференций, олимпиад 

(чел.) 

привлеченных в состав  

временных творческих  

коллективов для  

выполнения НИР (чел.) 
1 2 3 4 5 

1 

Виды научной работы    

– Публикации 112 1  

– Конференции, круглые столы 82 6  

– Олимпиады, конкурсы, форумы, фести-

вали 

45 11  

Итого: 239 18 2 

*избегайте двойного счета при суммировании количества студентов, участвующих в научной работе 

 

 

III. Издательская и публикационная активность 

Таблица №2.9-фил 

Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.)  
 

№ 

п/п 
Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам 

(ед.), всего 

6 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета* 

– Экономика и социология труда. Практикум: учебное пособие / О.С. Осипова [и др.]; под общ. 

ред. О.С. Осиповой.  – Москва, 2017. (Сер. 58 Бакалавр. Академический курс); 

– Управление персоналом: учебник и практикум для СПО / О.А. Лапшова [и др.]; под общ. ред. 

О.А. Лапшовой. — М.: Издательство Юрайт, 2017 — 406 с. (Профессиональное образование); 

3 
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№ 

п/п 
Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

– Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для академического бакалавриа-

та / О. А. Лапшова [и др.]; под общ. ред. О.А. Лапшовой. — М.: Издательство Юрайт, 2017  — 406 

с. (Бакалавр. Академический курс). 

3 совместно с другими российскими вузами** 

– Соколова И.С., Полякова М.А., Уварова К.С., Щербаков Е.М. Бюджетирование как инстру-

мент финансового планирования (учебное пособие). – Пенза: Изд-во ПГУ, 2017.-88с. (300 экз.); 

– Юдаева Н.Ю., Батова В.Н., Кармышова Ю.В., Щербаков Е.М. Финансы некоммерческих орга-

низаций (учебное пособие). – Пенза: Изд-во ПензГТУ, 2017.-227с. (500 экз.); 

– Юдаева Н.Ю., Арстанова Г.С. Развитие страхового рынка в России. International Book  Market 

Service Ltd., member of OmniScriptum  Publishing Group 2017 

3 

*перечень наиболее значимых 

**перечень наиболее значимых 

Таблица №2.10-фил 

Количество изданных монографий (ед.) 

№ 

п/п 
Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных монографий, всего 5 

2 в т.ч.: совместно с департаментами (кафедрами) главного офиса Финуниверситета * 

– Коллективная монография «Направления и механизмы повышения эффективности управления 

развитием организаций, отраслей, регионов» / Под ред. В.В. Бондаренко, Т.В. Харитоновой, Е.М. 

Щербаковым, О.А. Павловой.– Пенза: ПГУ, 2017. – 482 с. – 500 экз. 

– Бондаренко В.В., Полевая М.В., Камнева Е.В., Пряжников Н.С., Жигун Л.А. и др. Профессио-

нальная деформация личностных качеств государственных гражданских служащих. – Москва, 

2017; 

– Юдаева Н.Ю.  Инновационные процессы в науке и образовании. Пенза, МЦНС «Наука и про-

свещение» по направлению «Экономические науки». – 2017г. (глава в монографии). 

3 

3 совместно с другими российскими вузами** 

– Юрасов И.А., Федосеева О.Ф., Бондаренко В.В., Танина М.А. Профессиональные и кадровые 

ориентации современной провинциальной  молодежи в Российской Федерации: социально-

2 
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№ 

п/п 
Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

экономический анализ. – Пенза. 2017. 157 с. Электронное издание Финуниверситета; 

– Янова П.Г., Хасанов Р.Р. Налоговая политика хозяйствующего субъекта в условиях минимиза-

ции издержек. //Глава в монографии. / Экономический рост: факторы эффективного развития. – 

Пенза: Изд-во «Наука и Просвещение» (ИП Гуляев Г.Ю.), 2017. С. 80-90. 
*перечень наиболее значимых 

**перечень наиболее значимых 

Таблица №2.11-фил 
 

Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (ед.) 
 

№ 

п/п 
 Статьи в научной периодике Всего 

1 2 3 

1 Общее количество статей в научной периодике, индексируемой ино-

странными и российскими организациями, всего 

86 

2 в т.ч.: количество статей в РИНЦ 63 

3 в т.ч. рекомендованных ВАК 13 

4 в Scopus - 

5 в Web of Sceince - 

 

 

IV. Повышение квалификации 

Таблица №2.12-фил 

Количество НПР, защитивших диссертации (чел.) 

*Полный перечень 

№ 

п/п 
Защитившие диссертации  Всего 

1 2 3 

1 Количество НПР, защитивших диссертации, всего: - 

2 Докторские диссертации* - 

3 кандидатские диссертации - 
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Таблица №2.13-фил 
 

Количество НПР, повысивших квалификацию (чел.) 

Таблица №2.14-фил 

Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.) 

 

Таблица №2.15-фил 

Расходы на содержание филиала (тыс. руб.) 
 

№ 

п/п 
Расходы  Всего 

1 2 3 

1 Расходы на содержание филиала, всего: 26651,53 

2 в т.ч.:  оплата труда с начислениями 19165,08 

3 стипендиальное обеспечение 2048,19 

4 капитальное строительство и содержание материально-технической базы 196,42 

№ 

п/п 
Повысившие квалификацию Всего 

1 2 3 

1 Количество НПР, повысивших квалификацию, всего: 13 

2 в т.ч.:  в реальном секторе экономики и органах государственной власти 3 

3             за рубежом - 

4             в системе повышения квалификации Финуниверситета 4 

№ 

п/п 
Доходы  Всего 

1 2 3 

1 Доходы от деятельности филиала, всего: 11531,37 

2 в т.ч.:  от образовательной деятельности, из них: 11514,08 

3 от реализации основных образовательных программ 10163,17 

4 от реализации программ ДПО 1164,07 

5 от научных работ, из них: 170,00 

6 от выполнения НИР по договорам с организациями; 170,00 

7 от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 
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№ 

п/п 
Расходы  Всего 

1 2 3 

5 другие расходы, всего: 
 

             в т.ч.:  

            оплата работ, услуг (за исключением расходов на содержание 

            материально-технической базы) 

социальное обеспечение 

прочие расходы  

поступление нефинансовых активов 

уменьшение остатков по внутренним расчетам 

5241,84 
 

 

2715,13 

 

- 

- 

1114,39 

1412,32 

 

Таблица №2.16-фил 

Выполнение плана по поступлениям и выплатам 

 

№ 

п/п 

Виды поступлений 

(внебюджет) 

Поступления за 2017 год 

Виды выплат 

(внебюджет) 

Выплаты за 2017 год 

План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
Доходы от соб-

ственности  
42,00 17,29 17,29 -24,71 -24,71 

Оплата труда и начис-

ления на выплаты по 

оплате труда, всего 

19 293,93 19 165,08 19 165,08 -128,85 -128,85 

2 

Доходы от оказа-

ния платных услуг 

(работ) 

20021,00 11514,08 11514,08 -8506,91 -8506,91 

из них: 

        

  в том числе:         
Фонд оплаты труда 

учреждений 
14 836,02 14 777,75 14 777,75 -58,27 -58,27 

  

Поступления до-

ходов от заклю-

ченных договоров 

на выполнение 

научно-

исследовательских 

работ (НИР) 

1 200,00 170,00 170,00 -1030,00 -1030,00 Заработная плата 14 836,02 14 777,75 14 777,75 -58,27 -58,27 
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№ 

п/п 

Виды поступлений 

(внебюджет) 

Поступления за 2017 год 

Виды выплат 

(внебюджет) 

Выплаты за 2017 год 

План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

            

Иные выплаты персо-

налу учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

47,95 47,92 47,92 -0,03 -0,03 

3 Прочие доходы 20,00 16,85 16,85 -3,15 -3,15 Прочие выплаты 47,95 47,92 47,92 -0,03 -0,03 

  

Поступления от 

иной приносящей 

доход деятельно-

сти  

20,00 16,85 16,85 -3,15 -3,15 
Пособия по социальной 

помощи населению 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:         

Иные выплаты, за ис-

ключением фонда 

оплаты труда учрежде-

ний, лицам, привлекае-

мым согласно законо-

дательству для выпол-

нения отдельных пол-

номочий 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

            Прочие расходы 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Иные доходы 20,00 16,85 16,85 -3,15 -3,15 

Взносы по обязатель-

ному социальному 

страхованию на выпла-

ты по оплате труда ра-

ботников и иные вы-

платы работникам 

учреждений  

4 409,96 4 339,40 4 339,40 -70,56 -70,56 

4 

Доходы от выбы-

тий основных 

средств 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Начисления на выпла-

ты по оплате труда  4 409,96 4 339,40 4 339,40 -70,56 -70,56 

5 

Доходы от выбы-

тий материальных 

запасов 

3,00 0,00 0,00 -3,0 -3,0 

Пособия по социальной 

помощи населению 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для обес-

печения государствен-

ных (муниципальных) 

4087,37 3 685,95 3 685,95 -401,42 -401,42 
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№ 

п/п 

Виды поступлений 

(внебюджет) 

Поступления за 2017 год 

Виды выплат 

(внебюджет) 

Выплаты за 2017 год 

План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

нужд, всего 

              из них:         

              

Научно -

исследовательские и 

опытно-

конструкторские рабо-

ты 

136,00 135,99 135,99 -0,01 -0,01 

              

Закупка товаров, работ 

и услуг в целях капи-

тального ремонта гос. 

имущества 

78,77 49,50 49,50 -29,27 -29,27 

              

Прочая закупка това-

ров, работ и услуг для 

обеспечения государ-

ственных (муници-

пальных) нужд 

3 872,60 3 500,45 3 500,45 -372,15 -372,15 

              Услуги связи 200,50 199,69 199,69 -0,81 -0,81 

              Транспортные услуги       0,00 0,00 

              Коммунальные услуги  817,99  482,63  482,93 -335,37 -335,37 

              

Арендная плата за 

пользование имуще-

ством 

210,00 192,00 192,00 -18,00 -18,00 

              
Работы, услуги по со-

держанию имущества 
207,76 196,42 196,72 -11,34 -11,34 

              Прочие работы, услуги 1 319,75 1 315,33 1 315,33 -4,42 -4,42 

              Прочие расходы       0,00 0,00 

              
Увеличение стоимости 

основных средств  
922,00 921,1 921,1 -0,9 -0,9 

              
Увеличение стоимости 

материальных запасов 
194,60 193,29 193,29 -1,31 -1,31 

              

Социальные выплаты 

гражданам, кроме пуб-

личных нормативных 

социальных выплат 

98,52 98,52 98,52 0,00 0,00 
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№ 

п/п 

Виды поступлений 

(внебюджет) 

Поступления за 2017 год 

Виды выплат 

(внебюджет) 

Выплаты за 2017 год 

План Факт Касса Отклонение +/- План Факт Касса Отклонение +/- 

тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 
Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 
тыс. руб. тыс. руб. тыс. руб. 

Факта от 

плана 

Кассы от 

плана 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

              из них:         

              

Пособия, компенсации 

и иные социальные вы-

платы гражданам, кро-

ме публичных норма-

тивных обязательств  

98,52 98,52 98,52 0,00 0,00 

              
Пособия по социальной 

помощи населению 
98,52 98,52 98,52 0,00 0,00 

              

Пенсия, пособия вы-

плачиваемые организа-

циями сектора государ-

ственного управления 

      0,00 0,00 

              Стипендии   2 048,199  2 048,199  2 048,199 0,00 0,00 

              
Уплата налогов, сборов 

и иных платежей 
1653,79 1653,78 1653,78 -0,01 -0,01 

              из них:       0,00 0,00 

              

Уплата налога на иму-

щество и земельного 

налога 

1650,53 1650,53 1650,53 0,00 0,00 

              Прочие расходы 1650,53 1650,53 1650,53 0,00 0,00 

              
Уплата прочих налогов, 

сборов 
3,26 3,25 3,25 -0,01 -0,01 

              Прочие расходы 3,26 3,25 3,25 -0,01 -0,01 

              Уплата иных платежей 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              Прочие расходы 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Итого:   20 126,00 11 531,37 11 531,37 -8 594,63 -8 594,63   27 181,81 26 651,53 26 651,53 -530,28 -530,28 

Всего:   20 126,00 11 531,37 11 531,37 -8 594,63 -8 594,63   27 181,81 26 651,53 26 651,43 -530,28 -530,28 
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4. Пояснительная часть 

В 2017 г. Пензенский филиал функционировал на основе Положения о 

Пензенском филиале федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», принятого Решением Учёного совета 

27.02.2015 (протокол № 27) и утвержденного приказом ректора Финансового 

университета от 01.04.2015 №667/о. 

По данным Министерства образования и науки РФ, Пензенский филиал 

Финуниверситета вошел в число ВУЗов, признанных эффективными за 2016 год 

(результаты мониторинга от 29.06.2017). 

В 2017 г. Пензенский филиал осуществлял образовательную деятельность 

по программам высшего образования на основании лицензии Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 09.06.2015 сер. 90Л01 

№0008493, рег. № 1495, приложения 19.3 к ней (срок окончания действия – 

бессрочно).  

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 90А01 

№0001447 от 29 июня 2015 г., приложения 48 и 58 к свидетельству о государ-

ственной аккредитации об укрупненных группах направлений подготовки и спе-

циальностей профессионального образования, прошедших государственную ак-

кредитацию: высшее образование – бакалавриат, магистратура - 38.00.00 «Эконо-

мика и управление». 

Для проведения занятий по физической культуре в 2017 г. был продлен до-

говор на аренду помещения ФОКа ОАО «Маяк» (договор аренды №Ф-171 от 17 

августа 2017г. с ОАО «Маяк») площадью 936,7 кв.м., адрес которого отражен в 

лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

Структура Пензенского филиала включает 2 кафедры, учебную часть, 

библиотеку, отдел вычислительной техники, курсы дополнительного образования, 

бухгалтерию, административно-хозяйственный отдел, группу охраны и режима. 

Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 

составляет 59 человек, 27 из них – преподаватели. 100% штатных преподавателей 

имеют ученую степень доктора или кандидата наук. 

Приказом Минобрнауки России от 07.06.2017 № 589/нк заведующему ка-

федрой «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки», к.э.н. Таниной 

М.А. присвоено ученое звание доцента по научной специальности «Экономика и 

управление народным хозяйством». 

Три сотрудника филиала (Харитонова Л.П., Федорцова Р.П., Дресвянни-

ков В.А.) в 2017 году награждены почетной грамотой Министерства образования 

и науки РФ за значительные заслуги в сфере образования и многолетний добросо-

вестный труд; 2 человека (Кальскова Е.А., Танина М.А.) – благодарностью ректо-

ра за достигнутые успехи в педагогической деятельности; 3 человека (Говоров-

ская Ю.Б., Дресвянников В.А., Заваровский Ю.Н.) – благодарностью директора 

филиала за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.  

Преподаватель кафедры «Экономика и финансы» Уварова К.С. продолжает 

обучение в аспирантуре Пензенского государственного университета по направ-

лению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль 08.00.05 «Экономика и управ-

ление народных хозяйством (по отраслям деятельности)» и под руководством 
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д.э.н., профессора Бондаренко В.В. осуществляет подготовку научно-

исследовательской работы на тему «Разработка модели мотивационного менедж-

мента управления инновационным потенциалом территорий опережающего соци-

ально-экономического развития». 

Повышение квалификации в 2017 г. успешно прошли 13 преподавателей. 

Организации, в которых осуществлялось повышение квалификации: ИПК и 

ППР Финансового университета при Правительстве РФ, ФГОБУ ВО «Пензенская 

сельскохозяйственная академия», ФГОБУ ВО «Пензенский государственный уни-

верситет», ФГОБУ ВО «Пензенский технологический университет», ЗАО «Пет-

ровский хлеб», МУП «Пензадормост», Барнаульский филиал Финуниверситета, 

«Агенство деловой информации». 

Численность слушателей по программам ДПО по итогам 2017 г. составила 

142 человека, из них 9 человек прошли профессиональную переподготовку по 

программе «Бухгалтерский учет и аудит» (502 ч.), 12 – по программе «Экономика 

труда и управление персоналом» (504 ч.), 46 – по общеразвивающим программам 

обучения. 

Следует отметить, что количество обучающихся, принятых на программы, 

реализуемые филиалом, уменьшилось на 22% за счет уменьшения количества 

слушателей, принятых на программы ДО. 

В 2017 году из Китайской народной республики на 1 курс на очную форму 

обучения зачислено 11 человек и 9 человек продолжают обучение на втором 

курсе. 

Количество обучающихся по программам высшего образования на 

31.12.2017 г. составило 461 человек, в том числе по программам бакалавриата – 

417, магистратуры – 44. Среднегодовой контингент обучающихся уменьшился по 

сравнению с 2016 г. на 8%. Был осуществлен первый выпуск по программе маги-

стратуры 38.04.01 «Экономика». 

Для сравнительного анализа показателей деятельности филиала приведем 

данные за 2016 г. и 2017 г. 

Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

На 01.01.2017 на 01.01.2018 

1 2 3 4 

I. Кадровый потенциал   

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 53,5 54,75 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч. 58 59 

II. Организационно-методический потенциал   

3. Количество реализуемых основных образовательных про-

грамм (ед.), в т.ч.: 

33 30 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., 

в т.ч.: 

70,38 71,53 

5. Количество учебно-научных подразделений  (ед.), в т.ч.: 2 2 

6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены со-

глашения об организации практики и трудоустройству вы-

пускников (ед.) 

92 70 

III. Материально-техническая база   

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3803,9 3803,9 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 15 15 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1080 1080 
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Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2016 г. и 2017 г. 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

За 2016 г. за 2017год 

1 2 3 4 

I. Результаты образовательной деятельности   

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реали-

зуемые филиалом (колледжем) (чел.), в т.ч.: 

330 257 

 Принято на программы ВО 115 115 

 Принято на программы ДО 215 142 

 Выполнение контрольных цифр плана приема ВО (%) 70,89 60,53 

2. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) 505 478 

3. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 380 263 

4. «Брак» текущего выпуска (чел.), в т.ч.: 0 0 

II. Результаты научной работы   

5. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 17 3 

6. Общее количество экспертно-аналитических работ, выпол-

ненных для органов исполнительной и законодательной вла-

сти субъектов РФ (ед.) 

0 1 

7. Общее количество студентов филиала, участвовавших в 

научной работе Финуниверситета (чел.) 

273 239 

III. Издательская и публикационная активность   

8. Количество изданных учебников и учебных пособий по ре-

ализуемым учебным дисциплинам (ед.) 

5 6 

9. Количество изданных монографий (ед.) 5 5 

10. Общее количество статей в научной периодике, индексиру-

емой иностранными и российскими организациями (ед.) 

98 86 

IV. Повышение квалификации   

11. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: 0 0 

12. Количество НПР, повысивших квалификацию 11 13 

V. Финансовые результаты деятельности   

13. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 13189,05 11531,37 

14. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 28027,71 26651,53 

 

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Федераль-

ными государственными образовательными стандартами ВО по направлениям 

подготовки, а также Образовательными стандартами ВО Финансового универси-

тета.  

В 2017 г. организация учебного процесса в филиале осуществлялась в пол-

ном соответствии с приказами, ежегодно разрабатываемыми Учебно-

методическим управлением (УМУ) и утверждаемыми ректором Финуниверситета, 

а также пакетом распоряжений и инструктивных материалов головного ВУЗа. 

Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой филиала в 

2017 г. соответствовала нормативным требованиям: 

ОС ВО ФУ: 

- менеджмент (бакалавриат) – 0,25 (норма-0,5), с учетом ЭБС-1,0, 

- экономика (бакалавриат) – 0,26 (норма-0,5), с учетом  ЭБС-1,0; 

ФГОС ВО: 

- бизнес-информатики (бакалавриат) – 0,5 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 

- менеджмент (бакалавриат) – 0,25 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 
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- экономика (бакалавриат) – 0,24 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 

- экономика (магистратура), программа «Корпоративные финансы» - 0,5 

(норма 0,5), с учетом ЭБС-1,0; 

Общий объем фонда по состоянию на 31.12.2016 г. составляет 17544 экз., в 

том числе учебная литература – 13305 экз., научная – 2262 экз., учебно-

методическая –725 экз., периодические издания – 1252 экз. Объем ЭБС – 153233 

наименования. 

Помимо литературы на бумажных носителях читатели имеют доступ к ЭБС: 

  «Znanium.com» - библиотечная система издательского дома «ИНФРА-

М». В системе размещены монографии, учебники, справочники, научные журна-

лы, статьи, диссертации и художественная литература. Доступные ресурсы – кни-

ги ИД «ИНФРА-М» (в т.ч. «Вузовский учебник», «Магистр» и др.) и «ЮНИТИ-

ДАНА»; 

 «Grebennikon» - электронная библиотека издательского дома «Гре-

бенников». Содержит научно-практические журналы по направлениям: марке-

тинг, менеджмент, управление финансами; 

 «Book.ru» - это онлайн библиотека актуальной учебной и научной ли-

тературы на русском языке. Включает публикации многих издательств. Доступ-

ные ресурсы – книги издательств: «ВолтерсКлувер», «КноРус», «Проспект»; 

 «Elibrary.ru» - научная электронная библиотека; cодержит архивы бо-

лее 2000 российских научных журналов, доступные ресурсы – журналы открыто-

го доступа и журналы по подписке Финуниверситета; 

 e.lanbook.com – электронно-библиотечная система издательства 

«Лань», включающая в себя также книжные коллекции других издательств, от-

крыт доступ к 50 журналам; 

 biblioclub.ru – электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн, доступны журналы ВАК. 

Имеется договор на обслуживание по межбиблиотечному абонементу и 

электронной доставке документов с ГБУК «Пензенская областная библиотека 

имени М.Ю. Лермонтова» и договор о комплексном информационно- библиотеч-

ном обслуживании с муниципальным бюджетным учреждением «Централизован-

ная библиотечная система г. Пензы». 

Образовательные программы обеспечены дополнительной литературой в 

соответствии с лицензионными требованиями. Фонд дополнительной литературы 

включает официальные, справочно-библиографические, общественно-

политические, научные и периодические издания по профилю (направленности) 

образовательных программ. Вся учебно-методическая литература имеется в элек-

тронном виде, что дает возможность 100% обеспечения всех студентов, степень 

новизны составляет 100%. 

Студентам предоставлен доступ к справочно-правовой системе «Консуль-

тант +».  

В библиотеке созданы комфортные условия для работы преподавателей и 

студентов. Библиотека располагается в помещении, оснащенном современным 

оборудованием, площадью 141,7 кв. м, число посадочных мест в читальном зале – 

40. Электронный каталог представлен в локальной сети, и все желающие могут 

им воспользоваться. 
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Количество учебников и учебных пособий, полученных за последний год – 

23/25 (назв./кол-во). Объем книговыдачи за 2017 г. составляет 5639 экз.Для 

улучшения материально-технической базы филиала в сентябре 2017 года был 

обновлен компьютерный класс в количестве 22 автоматизированных рабочих 

мест. 

Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об ор-

ганизации практики и трудоустройству выпускников в 2017 году уменьшилось на 

24%, что связано со значительным уменьшением количества выпускников, прохо-

дивших практику (на 50,5% по сравнению с 2016 г.). 

Тематики ВКР утверждены выпускающими кафедрами с учетом актуальных 

проблем социально-экономического реформирования отраслей, потребностей ре-

гиональных организаций и предприятий. О высокой актуальности тематик вы-

пускных квалификационных работ свидетельствует наличие заказов на ВКР от 

предприятий и организаций различных организационно-правовых форм соб-

ственности, функционирующих в Пензенском регионе, а также справки о включе-

нии практических разработок в план социально-экономического развития, их 

полном или частичном внедрении.  

Практическая значимость выполненных ВКР подтверждается заказами на 

их выполнение от предприятий и организаций Пензенской области, имеющих 

важное значение для социально-экономического развития региона – ООО «Сиг-

ма», ООО «Оскар», ООО «Агро-Транс», ООО «Бахметьевский завод», ОАО «Био-

синтез», ООО «УПАК», ООО ТД «Вязьма-Коммаш», ООО «Промышленные си-

стемы», ООО «ОПТТОРГ», ООО «Адидас», ОАО «Пензхиммаш», Филиал ЗАО 

МПБК «Очаково» в г. Пензе, ООО Фирма «Биокор», КБ «Ренессанс Кредит», 

ООО «АВГУСТ-М», ООО «ИФ «Развитие», ООО «Полимер Тара», КБ «Восточ-

ный» (ПАО), ООО «Аудитинформ-Пенза», СК «Росгосстрах» (ПАО), ООО МПК 

«Терминал», ООО «РУНА-СЕРВИС», ООО «РГС-Медицина» - «Росгосстрах-

Пенза-Медицина», и др. 

Для проведения государственной аттестации выпускников по специально-

стям и направлениям подготовки в филиале ежегодно создается государственная 

аттестационная комиссия. В 2017 году в состав Государственных аттестационных 

комиссий были привлечены практики из реального сектора экономики и феде-

ральных структур:  

– Финогеева Любовь Михайловна – Министр финансов Пензенской области;  

– Зеленова Татьяна Михайловна – Менеджер по ипотечному кредитованию 

ипотечного центра №2 отдела по работе с партнерами и ипотечного кредитования 

Пензенского отделения № 8624 ПАО Сбербанк; 

– Позднякова Наталия Валентиновна – Генеральный директор ООО «Ауди-

тинформ-Пенза»; 

– Полякова М. А. – главный государственный налоговый инспектор отдела 

выездных проверок Инспекции федеральной налоговой службы России по Желез-

нодорожному району г. Пензы, Советник государственной гражданской службы 

РФ 3 класса; 

– Юдаева Елена Николаевна – Главный бухгалтер ЗАО «Петровский хлеб»; 

– Кабанина Лидия Александровна – Главный бухгалтер ГБУ «Безопасный ре-

гион»; 
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– Аксененко Роман Иванович – Генеральный директор ООО Центр «Бизнес-

планирования»; 

– Балашов Игорь Александрович – заместитель руководителя аппарата – 

начальник Управления государственной службы и кадров Правительства Пензен-

ской области; 

– Волчков Владимир Николаевич – Управление Федерального казначейства 

по Пензенской области, руководитель, заслуженный экономист Российской Феде-

рации; 

– Мусиенко Анна Вячеславовна – исполнительный директор ООО Торговый 

Дом «Вязьма-Коммаш»; 

– Милов Юрий Геннадьевич – Директор ООО «Элсофт»; 

– Абрашкин Александр Витальевич – заместитель начальника информацион-

но-аналитического управления развития образования ГАОУ ДПО «Институт ре-

гионального развития Пензенской области»; 

– Семенкин Максим Викторович – генеральный директор ООО «КодИнсайд». 

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в филиале в 

2017 г., можно отнести следующие: 

1. VIII Международная научно-практическая конференция «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов» (Апрель - май 2017 г.) с изданием сборника трудов. В данной конфе-

ренции приняли участие НПР кафедр, студенты, аспиранты.  

2. III Международный конгресс молодых ученых на базе Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации (Май 2017 г.). 

3. X межвузовская студенческая научно-практическая конференция  «Со-

временные вопросы производственного, социального и экологического менедж-

мента» студентов направления менеджмент Финансового университета при Пра-

вительстве РФ (Пензенский филиал), Пензенского государственного технологиче-

ского университета, Пензенского филиала Московского Университета имени 

С.Ю. Витте (Апрель-май 2017 г.). 

4. Семинар «Интеллектуальный капитал человека (индивидуума): сущ-

ность, назначение, структура» (март 2017 г., организатор – Дресвянников В.А.). 

Среди важнейших научных результатов деятельности Пензенского филиала 

в 2017 г. выделим следующие: 

1. В рамках выполнения государственных заданий в 2017 г. научно-

педагогические работники провели финансируемые научные исследования на те-

мы: 

 Формирование реестра и системы показателей эффективности регио-

нальных институтов развития» (ВТК-ГЗ-38-17) (Бондаренко В.В., Харитонова 

Т.В., Юдина В.А., Танина М.А., Юрасов И.А., Лескина О.Н., Шевцова Е.Е., Абу-

зяров А.Х.); 

 Информационно-психологическое воздействие средств массовой ком-

муникации как психологический фактор формирования общественного доверия 

населения экономическим реформам» (ВТК-ГЗ-42-17) (Бондаренко В.В.). 

2. В рамках хоздоговорной тематики НПР кафедры «Экономика и финан-

сы» была выполнена 1 научно-исследовательская работа на общую сумму 

170 тыс.руб. Был заключен договор с ИП Юдин Максим Юрьевич. 
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По итогам 2017 года научно-педагогические работники выполнили научных 

исследований на общую сумму 1 507 700 руб., что способствовало увеличению 

объема НИР в расчете на одного НПР на 22,6% по сравнению с 2016 г. (2016 г. – 

73,03; 2017 г. – 89,56), несмотря на уменьшение количества заключенных догово-

ров. 

Научные исследования, проводимые НПР филиала, легли в основу 

опубликованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов 

докладов. 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и орга-

низациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-методической 

базы, способствует повышению квалификации профессорско-преподавательского 

состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими учеб-

ными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. Наибо-

лее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским госу-

дарственным университетом, Пензенским государственным университетом архи-

тектуры и строительства, Пензенским государственным аграрным университетом 

Пензенским государственным технологическим университетом. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров 

г.Пензы, членом Советов по защите кандидатских и докторских диссертаций при 

Пензенском государственной университете, экспертом по проведению антикор-

рупционной экспертизы в Законодательном собрании Пензенской области и экс-

пертом аттестационной комиссии Правительства Пензенской области. 

К.э.н., доцент Танина М.А., к.э.н., доцент Лескина О.Н., д.и.н., доцент Воей-

ков Е.В., к.э.н., доц. Харитонова Т.В., к.э.н., доцент Колганова Н.В., к.э.н. Щерба-

ков Е.М. являются членами конкурсной и аттестационной комиссий Правитель-

ства Пензенской области, УФК по Пензенской области, Министерства финансов 

Пензенской области, Министерства промышленности, развития предпринима-

тельства, инновационной политики и информатизации Пензенской области, Ми-

нистерства образования Пензенской области по проведению конкурсов на заме-

щение вакантной должности государственной гражданской службы РФ. 

Активная и результативная научно-педагогическая деятельность отмечена 

Министерством образования и науки Российской Федерации: в мае 2017 г. 3 ра-

ботника филиала, из них 2 преподавателя (профессор кафедры «Менеджмент, ин-

форматика и общегуманитарные науки» Дресвянников В.А., доцент кафедры 

«Экономика и финансы» Федорцова Р.П.), отмечены Почетными грамотами Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации «За значительные заслуги 

в сфере образования и многолетний добросовестный труд». 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета ре-

ализуется на базе объединения различных студенческих кружков. В 2017 г. сту-

денты участвовали в конференциях различного уровня, в том числе: Междуна-

родной научно-практической конференции «Управление реформированием соци-

ально-экономического развития предприятий, отраслей, регионов», Всероссий-

ской научной конференции «Научное содержание управленческих, экономиче-

ских, социальных и юридических механизмов в условиях рыночных отношений», 

http://prom.pnzreg.ru/users/273
http://prom.pnzreg.ru/users/273
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Международной научно-практической конференции «Научные достижения и от-

крытия современной молодёжи» и др. 

В 2017 году 11 студентов Пензенского филиала Финуниверситета стали по-

бедителями и призерами в различных номинациях по научно-исследовательской 

работе Молодежного союза экономистов и финансистов Российской Федерации. 

Научная работа на тему «Стратегия развития инновационного растениевод-

ства в сельскохозяйственной организации» студентки Дасаевой Лилии Рифатовны 

(научный руководитель Т.В. Харитонова) заняла 1 место в номинации «Развитие 

инновационных процессов в растениеводстве» Восьмой Всероссийской Олимпиа-

ды развития сельского хозяйства и агропромышленного комплекса России, орга-

низованной Молодежным союзом экономистов и финансистов. 

Научная работа на тему «Формирование стратегии развития сельскохозяй-

ственной организации» студентки Зарывахиной Карины Сергеевны (научный ру-

ководитель Т.В. Харитонова) заняла 1 место в номинации «Управление сельско-

хозяйственным предприятием» Восьмой Всероссийской Олимпиады развития 

сельского хозяйства и агропромышленного комплекса России, организованной 

Молодежным союзом экономистов и финансистов.  

Студентка Сумина Мария Михайловна с научной работой «Анализ форми-

рования российского рынка труда: проблемы развития и международное позици-

онирование» заняла 1 место в Седьмом международном конкурсе молодых анали-

тиков» в номинации «Аналитическое обеспечение мирового рынка трудовых ре-

сурсов». 

Студенты Пензенского филиала Финуниверситета принимали участие в III 

Всероссийской Олимпиаде по истории российского предпринимательства (регио-

нальный этап), результаты следующие: Канихин Т. Н. – 3-е место, Павленко Д. М. 

– 6-е место, Серова А. С. – 9-е место. 

Кроме того, 2 студента очной формы обучения (Щевцова Е.Е. и Абузяров 

А.Х.) вошли в состав временных творческих коллективов для выполнения госу-

дарственного задания по теме: «Формирование реестра и системы показателей 

эффективности региональных институтов развития». 

В Пензенском филиале ежегодно проводится Международная научно-

практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов» с изданием сборника научных трудов конференции.  

В 2017 г. в филиале проводилась работа по профориентации на базе средних 

школ и средних специальных заведений сотрудниками и научно-педагогическими 

работниками. Были организованы встречи с учащимися и их родителями, распро-

странялась полиграфической продукции рекламного характера. Все выступления 

проходили с применением мультимедийных средств: транслировались презента-

ция и информационный ролик о филиале. 

 В целом, среди наиболее значимых мероприятий профориентационной 

направленности можно выделить следующие: 

– организация дней открытых дверей в филиале (6 дней), репетиционных 

ЕГЭ и предметных консультаций по допущенным школьниками ошибкам 

(19.03.2017 г., 30.04.2017 г., 24.09.2017 г., 18.11.2017 г., 17.12.2017 г.); 
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– проведение выездных встреч с будущими абитуриентами и их родителями 

в образовательных учреждения близлежайших районов Пензенской области (со-

стоялись выезды в такие районы, как Башмаковский, Белинский, Бессоновский, 

Городищенский, Земетчинский, Каменский, Колышлейский, Кузнецкий, Лунин-

ский, Мокшанский, Нижнеломовский, Никольский, Пензенский, Сердобский, 

Шемышейский) – 26 выездов; 

– проведение с использованием программы «Skype» онлайн-вещания «Пра-

вила приёма в Пензенский филиал Финуниверситета на 2018 год. Направления 

подготовки и профили. Порядок учёта индивидуальных достижений поступаю-

щих»  с образовательными учреждениями отдалённых районов Пензенской обла-

сти (приняли участие такие районы, как Иссинский, Лопатинский, Малосердо-

бинский, Наровчатский, Пачелмский, Сосновоборский, Спасский, Тамалинский); 

– проведение дней финансовой грамотности, мастер-классов по основам 

предпринимательства и актуальным темам для обучающихся школ, колледжей, 

лицеев – 19 мероприятий; 

– реализация инновационного образовательного проекта «Класс финансо-

вой грамотности» для обучающихся 10-11 классов образовательных учреждений 

г.Пенза и Пензенской области; 

Информирование о деятельности филиала происходит по средствам сети 

Интернет: информационный портал www.penzatreningi.ru, видеохостинг 

www.youtube.com, хостинг фотографий www.fotki.yandex.ru, социальные сети  

www.odnoklassniki.com, www.vk.com, www.instagram.com, www.twitter.com, 

www.facebook.com. 

Назначение ответственных в данной области помогло значительно увели-

чить результат данной работы. 

На данный момент социальные сети в общем имеют около 3030 подписчи-

ков, среди которых 

12, 9 % - подписчики – граждане иностранных государств (239 человек); 

37, 51 % - подписчики – жители из других регионов России (609 человек). 

Общее количество подписчиков вырастает за месяц в среднем на 1,82 %. 

2 раза в 2017 году в справочнике «Образование 2017» был опубликован ма-

кет «Обучение в Пензенском филиале Финуниверситета» (Тираж 20 000 экзем-

пляров, распространяется бесплатно среди школьников г.Пенза и Пензенской об-

ласти). 

Преподаватели Пензенского филиала Финуниверситета в 2017 году вновь 

стали экспертами в области экономики, финансов и менеджмента.  

Постоянным гостем телепередачи «На берегу Суры» 11 канала теле-радио 

компании «Наш дом» является д.э.н., доцент Воейков Е.В. При подготовке теле-

очерков Воейков Е.В. использует редкие документы и раритетные фотоснимки из 

архивов и домашних коллекций пензенцев, людей из других городов России и 

дальнего зарубежья. 

Плодотворным оказалось сотрудничество в 2017 году с телеканалом «Рос-

сия-1. Пенза», где директор Пензенского филиала Финуниверситета, профессор 

В.В Бондаренко неоднократно давал интервью по проблемам сложившейся эко-

номической ситуации программе «Вести.Пенза». 

http://www.penzatreningi.ru/
http://www.youtube.com/
http://www.fotki.yandex.ru/
http://www.odnoklassniki.com/
http://www.vk.com/
http://www.instagram.com/
http://www.twitter.com/
http://www.facebook.com/
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Особое внимание в Пензенском филиале уделялось организации воспита-

тельной работы со студентами. В 2017 г. воспитательная работа осуществлялась 

по следующим основным разделам: 

˗ профессионально-трудовое воспитание (6 мероприятий); 

˗ формирование информационной культуры (9 мероприятий); 

˗ гражданско-патриотическое воспитание (9 мероприятий); 

˗ духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание (12 меро-

приятий); 

˗ физическое воспитание и комплексное оздоровление (3 мероприятия); 

˗ профилактика деструктивного поведения (4 мероприятий). 

В 2017 г. в филиале были проведены проверки со стороны прокуратуры 

Первомайского района г. Пензы, Государственной инспекции труда в Пензенской 

области, по результатам которых существенных нарушений выявлено не было. 

В 2017 г. средняя зарплата научно-педагогических работников Пензенского 

филиала составила 43100,16 руб., что значительно выше показателя по Пензен-

скому региону (23700,00 руб.) на 81,9 %; средняя заработная плата по филиалу 

составила 27268,64 руб., что выше средней по региону на 15,06 %. 

Кассовое исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по по-

ступлениям в 2017 году в разрезе видов финансового обеспечения составило: 

1. по собственным доходам учреждения запланировано 20 126 000,00 руб. 

(код вида 2), из них получено на 01.01.2018 года 11 531 369,81 руб. или 57,30 %, в 

том числе: 

˗ поступления от сдачи в аренду имущества, находящегося в федеральной 

собственности запланировано 42 000,00 руб., получено 17287,00 руб. или 41,2 %. 

Низкий процент освоения плана связан с тем, что запланированное повышение 

стоимости 1 кв.м. арендуемого помещения не производилось. 

˗ по поступлениям от оказания филиалом услуг (выполнения работ), 

предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на 

платной основе запланировано 20 021 000 руб., получено 11 514 082,81 руб. или 

57,5%, это связано со следующими факторами: 

 оплата за образовательные услуги студентов за 2 семестр 2016/2017 

учебного года прошла авансовыми платежами в декабре 2016г., 

 планово установленные отчисления в Фонд развития филиалов - 9%, 

что составляет 3371600,00 рублей, также оказывает влияние на низкое 

исполнение плана по доходам, по причине его завышения; 

˗ доходы от реализации активов - запланировано 3000,00 руб., получено 

0,00 руб. или 0,0%, в связи с низкой ценой закупки при реализации металлолома; 

˗ прочие доходы - запланировано 60 000,00 руб., исполнений по КОСГУ 

180 не было, данная сумма была предназначена для поступлений невыясненных 

платежей. На 01.01.2018г. все платежи уточнены. 

2. по субсидиям на выполнение государственного задания на оказание госу-

дарственных услуг (выполнение работ) (код вида 4) запланировано 

7470800,00 руб., из них получено на 01.01.2018 года 7470800,00 руб. или 100,0%, 

в том числе: 

- на основную образовательную деятельность 7470800,00 руб., из них полу-

чено на 01.01.2018 года 7470800,00 руб. или 100,0 % плана. 
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