Аннотация дисциплины

Теория организации и управление изменениями 
Цель дисциплины: 
- формирование необходимых системных знаний о природе и логике образования и эффективного развития организационных систем, получение четкого представления об основных типах организаций, координационных механизмах их функционирования и управление изменениями.

Место дисциплины в структуре ОП: 

- относится к обязательной части дисциплин ОП направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент и управление бизнесом» и является дисциплиной общепрофессионального цикла.

Краткое содержание дисциплины: Теория организации как сфера образования менеджера. Основные этапы в развитии. Организация как объект управления идей управления организацией. Оргпроектирование: построение "идеального". Внешняя среда организации. Внутренняя среда организации. Особенности организационного проектирования. Жизненный цикл организации. Оценка эффективности деятельности организации. Управление изменениями в организации. Управление знаниями. Обучающиеся организации. Перспективные формы и направления развития организационных форматов.
