Аннотация дисциплины
Современные теории менеджмента
Цель дисциплины: выработка у магистрантов углубленного понимания существующих тенденций развития менеджмента в условиях глобализации экономики, овладения инструментарием решения практических проблем управления современными компаниями. Вооружить магистрантов теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для создания и использования теорий современного менеджмента в области подготовки и принятия управленческих решений по всем аспектам политических, экономических и социальных проблем.
Задачи дисциплины: 

- всесторонний анализ основных тенденций развития и наиболее актуальных проблем теории и практики менеджмента; 

- поиск путей решения возникающих проблем; 

- выяснение особенностей развития менеджмента в современных российских условиях; 

- формирование навыков диагностики проблем в управлении современной организацией; 

- создание понимания системности поведения организации и его связи со стратегией развития организации в целом; 

- систематизация современных знаний в области специфических направлений менеджмента; 

- ознакомление с современной спецификой менеджмента отечественных организаций; 

- развитие навыков исследовательской деятельности.
Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Современные теории менеджмента» входит в часть формируемую участниками образовательных отношений (модуль дисциплин, инвариантных для направления подготовки, отражающих специфику филиала) образовательной программы высшего образования – программы по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Финансовый менеджмент и рынок капиталов»
Краткое содержание дисциплины: 
Эволюция теории менеджмента в конце 20-го – начале 21 века, современная парадигма и идеология управления. Развитие школ человеческих отношений и бихейворизма: современные подходы. Развитие системного и процессного подхода, ситуационный и сценарный менеджмент. Развитие организационной теории и управление организационными изменениями. Современные инструменты и технологии, модели и механизмы управления. Социальные и межкультурные аспекты современного менеджмента.
