[bookmark: _GoBack]Аннотация дисциплины
Современные методы управления эффективностью

Цель дисциплины: формирование комплексных знаний о концепции управления эффективностью и результативностью деятельности организации с использованием современных технологии достижения стратегических целей организации.

Задачи дисциплины: 
- знание принципов формирования системы сбалансированных показателей для различных организаций; понятий и принципов концепции управления результативностью (Perfomance management); механизмов взаимосвязей между стратегическим планированием и оперативным управлением организацией; • взаимосвязи между достигнутыми результатами, стратегическими целями фирмы и системой показателей, используемых для оценки деятельности фирмы; 
- умение выделять показатели необходимые для корректной оценки деятельности фирмы; формировать систему сбалансированных показателей для конкретной организации; 
- владение методиками внедрения системы сбалансированных показателей; программными продуктами, используемыми для реализации концепции управления результативностью и системы сбалансированных показателей на современных предприятиях.

Место дисциплины в структуре ОП: 
Дисциплина «Современные методы управления эффективностью» входит в модуль общепрофессиональных дисциплин направления подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерской программы «Финансовый менеджмент и рынок капиталов».

Краткое содержание дисциплины: 
Показатели эффективности и результативности. Метрики эффективности. Управленческие аспекты увеличения ценности компании. Управление капитализацией компании. IPO.
