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Университет моей мечты…  

Достаточно обширная тема, но для меня актуальная. Я учусь в двух 

ВУЗах, поэтому могу сравнить их, выявить плюсы и минусы очного и 

заочного обучения и сделать соответствующие выводы. Моя работа 

получится в формате некоей критики, здесь я постараюсь высказать мой 

взгляд на современную систему образования. Итак, в моей работе были 

рассмотрены следующие вопросы: Необходимы ли лекции при заочном 

обучении? 

• БРС – дань моде или система, модернизирующая заочное образование? 

• Дистанционное обучение 

• Корпоративный дух студентов 

 

• Необходимы ли лекции при заочном обучении? 

Казалось бы вопрос, не стоящий даже обсуждения. Тут всем все понятно. 

Учеба и высшее образование прямо-таки подразумевают под своими 

названиями  лекции. На дворе 21 век, век новых технологий. Время, когда все 

лекции есть в электронном виде. Стоит ли переписывать книжки в тетрадки? 

–нет! Несомненно, аудиторные занятия с преподавателем необходимы, ведь 

гораздо понятнее когда кто то объясняет, чем когда просто читаешь книгу. 

Но! Сколько времени можно сэкономить на писанине, и послушать 

дополнительный интересный материал, или получить более подробное и 

понятное объяснение. По моему мнению, стоит совместить традиционный и 

модернизированный формат образования. Наиболее эффективным способом 

получения знаний будет предоставление электронной версии лекций, и 

устное подробное объяснение!  

БРС – дань моде или система, модернизирующая заочное образование? 



БРС! Бально-рейтинговая система. Одно из нововведений в ВУЗах России. 

Система, учитывающая все достижения студентов, помогающая в получении 

автоматов и сдаче экзаменов. Весьма привлекательная с первого взгляда. 

Казалось бы, сдавай все вовремя, делай все правильно, ходи на занятия и 

хотя бы 60 баллов и заветная тройка у тебя в кармане. И вроде бы все хорошо 

и замечательно. Но! Во-первых, не стоит забывать, что мы студенты заочного 

ВУЗа и посещать все занятия тем людям, которые работают, достаточно 

непросто. Во-вторых, стоит человеку заболеть и баллы он теряет, независимо 

от предоставленных справок. И в-третьих, раз БРС есть, то студентам должна 

быть предоставлена возможность отслеживать количество своих баллов в 

электронном виде, на сайте университета. По итогам проведенного 

социологического опроса, отношение к БРС у студентов разное. Я против 

системы ничего не имею, но пока нет электронной системы и пока заочники 

теряют баллы, пропуская занятия, слишком эффективной систему тоже не 

считаю.  

• Дистанционное обучение 

Система дистанционного обучения не то, что имеет место быть, а должна 

быть в каждом заочном ВУЗе. Люди, которые работают , живут в других 

городах   , учатся в других учебных заведениях или сидят дома с маленькими 

детьми не случайно идут обучаться в заочный ВУЗ. Такое обучение дает 

большую экономию времени. Система дистанционного обучения экономит 

его еще больше. Преподаватель высылает студентам методические указания, 

задания и другие учебные материалы по электронным каналам связи. Если 

появляется необходимость, организуются групповые видеозвонки. Студенты 

могут находиться где угодно, но делать свои задания вовремя, сдавать их так 

же в электронном виде, не теряя баллы БРС и не тратя драгоценное время на 

то, чтобы добираться до ВУЗа. 

Но, несмотря на все нововведения в высшем образовании в настоящее время, 

нельзя забывать и о студенческом досуге, о корпоративной культуре ВУЗов. 



В корпоративной культуре высших учебных заведений имеет место 

появление «культуры содействия». Она характеризуется тем, что студентам 

делегируется часть полномочий. Этим и обуславливается появление разного 

рода органов студенческого самоуправления, студенческих советов, научных 

обществ. В культуре содействия поощряется самовыражение, 

инициативность и креативность, преподаватели менее автократичны, 

уважают и принимают во внимание мнение студентов. Благодаря этой сфере 

корпоративной культуры у студентов появляется возможность приобрести 

навыки руководства и организации, преодолеть внутренние барьеры – страх 

выступления перед публикой, боязнь выразить собственное мнение, а также 

развить ораторские навыки. Кроме того, институты студенческого 

самоуправления позволяют студентам работать на перспективу – расширять 

связи, необходимые для построения дальнейшей карьеры. 

Из всего выше сказанного можно сделать вывод о том, что нынешняя 

система образования нуждается в модернизации и усовершенствовании. 

 


