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В настоящее время в связи с развитием информационных технологий и 

все большим проникновением их в образование, полагаю, должны меняться 

стили и методы обучения. Возникает необходимость использовать 

современную технику и проводить лекции и семинары в электронном 

формате.  

Работая за компьютером, студенты смогут не только изучать 

лекционный материал, но и выполнять практические работы и контрольные 

задания, проходить тестирование и т.д. В рамках одной кафедры существует 

достаточное число дисциплин, так или иначе использующих компьютерные 

технологии, но, как правило, нет готовых систем, позволяющих на основе 

телекоммуникационных средств объединить, во-первых, учебные материалы, 

и, во-вторых, учебную и внеучебную деятельности.  

Совместное использование реальных и виртуальных процессов и 

ресурсов позволит существенно улучшить качество всех видов образования, 

в частности, высшего очного и заочного, а также хозяйственного управления 

как целых учебных заведений, так и их отдельных частей, в частности 

кафедр. Эта тема является актуальной и малоизученной, так как в этом 

направлении действующих разработок достаточно мало.  

Для меня наиболее привлекательным видом занятий являются 

консультации. На консультациях рассматриваются вопросы, касающиеся 

организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов, связанные с 

уточнением тех или иных научных данных, новых для студента понятий, 

методов решения задач; даются сведения о дополнительной литературе. 

Обычно посещение консультации не считается обязательным, поэтому 

некоторые студенты ошибочно недооценивают их. На самом деле именно на 



консультации происходит общение студента с преподавателем на самом 

благожелательном уровне, что способствует наилучшему разбору и 

усвоению материала. 

Я считаю, что человеческие взаимоотношения, в том числе и в учебном 

процессе, должны строиться на основе общения обеих сторон на равных, как 

личностей, как равноправных участников процесса общения. 

В организации внеучебной работы со студентами формируется система 

образовательно-воспитательных услуг, одновременно выполняющая 

несколько функций – обучающую, развивающую, контролирующую, 

дисциплинарную и т.д. 

Следует отметить, что внеучебная работа со студентами в вузе имеет 

ряд характерных особенностей. Внеучебная работа связана теснейшим 

образом с учебным процессом. Это четко обозначено в Концепции 

профессионального воспитания Российского государственного 

профессионально-педагогического университета. Ее положения 

способствуют формированию конкурентоспособного специалиста, 

обладающего управленческими и профессиональными компетенциями и 

способного реализоваться на рынке труда, выполнению миссии 

Университета посредством организации таких мероприятий, которые 

содействуют повышению качества жизни студентов, стимулируют их 

интеллектуальное, этическое и личностное развитие, формируют атмосферу 

уважения и культурного разнообразия. Так, успешной является та внеучебная 

работа, которая стимулирует интерес к знаниям и учебе. Непосредственное 

участие в социальной адаптации студента к условиям ВУЗа принимает 

куратор, который знакомит его с правилами жизни в университете. 

Кроме этого, кураторы проводят индивидуальную работу по 

выстраиванию структуры получения образования каждым студентом. 

Индивидуальная работа включает в себя изучение интересов каждого 

студента, заполнение обширной информационной карты на студента, его 

представления о будущей профессии и будущей работе, о том, какие качества 



он хотел бы у себя развить в процессе учебы, чем он хотел бы заниматься в 

свободное время. 

Еще одной формой интеграции учебного процесса и внеучебной 

работы являются приобретающие все большую популярность 

образовательные методики, которые основаны на "служении обществу". 

"Служение обществу" – это ценность, выдвигаемая в качестве основной, 

которая прививается в процессе учебы в университете. Во внеучебной работе 

интенсивно развиваются волонтерские программы, всяческую поддержку 

получают волонтерские студенческие организации. В учебный процесс 

начинают активно включать "безвозмездный труд", в котором очень 

заинтересован студент. Это говорит о том, что внеучебная работа 

способствует формированию социальных установок студента и его 

активному включению в общественную жизнь университета. 

В последние годы все более распространенным становится разработка 

и осуществление лидерских программ. Лидерство, необходимость развития 

лидерских качеств рассматриваются как одна из основных задач высшей 

школы, которая способствует активной жизненной позиции студента, его 

профессиональных компетенций. Очень важную роль они играют в 

формировании будущего профессионала-управленца.  

 

 

 


