ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность программы «Финансовый менеджмент и рынок капиталов»

1. Ключевые показатели эффективности деятельности организации: анализ и прогнозирование.
2. Инвестиционная привлекательность компании и пути ее укрепления.
3. Цена и структура капитала как фактор стоимости бизнеса.
4. Влияние структуры капитала на стратегию и тактику инвестиционной деятельности.
5. Дивидендная политика российских компаний: теоретические и эмпирические исследования.
6. Инвестиционная политика в системе стратегического управления компанией
7. Факторы финансовой устойчивости компаний.
8. Методы оценки финансовой несостоятельности и банкротства российских компаний.
9. Взаимосвязь финансовой структуры компании  и эффективности бизнеса
10. Концепция поведенческих финансов: современное состояние и эмпирические исследования.
11. Финансовые инструменты защиты организации в условиях макроэкономической нестабильности.
12. Финансовая безопасность компании и пути ее укрепления.
13. Методы оценки и принятия решений по инвестиционным проектам.
14. Современные инструменты финансирования бизнеса: российский и международный опыт.
15. Источники финансирования инвестиционных проектов.
16. Особенности венчурного финансирования инновационных проектов.
17. Методы оценки и принятия решений по инвестиционным проектам.
18. Оценка и направления повышения стоимости бизнеса.
19. Оценка и управление финансовыми активами предприятия: проблемы и подходы.
20. Оценка и финансирование реструктуризации компании.
21. Развитие инструментария оценки финансового потенциала компании.
22. Развитие инструментария финансового менеджмента в разрешении корпоративных агентских конфликтов.
23. Развитие методических подходов оценки инвестиционных проектов.
24. Развитие методических подходов оценки инвестиционной привлекательности компании.
25. Развитие методических подходов оценки стоимости бизнеса.
26. Развитие методических подходов оценки финансовых рисков.
27. Развитие методов финансового управления в субъектах малого и среднего предпринимательства.
28. Развитие подходов к оценке эффективности инвестирования в человеческий капитал.
29. Развитие системы современных измерителей денежных потоков компании.
30. Развитие системы финансового менеджмента некоммерческих организаций.
31. Развитие системы финансовых и нефинансовых драйверов роста стоимости бизнеса.
32. Разработка инвестиционной стратегии и политики компании.
33. Разработка финансовой стратегии и политики компании.
34. Сбалансированная система показателей как инструмент финансового и стратегического управления.
35. Совершенствование параметрической системы оценки экономической эффективности инвестиций в реальные активы.
36. Социальный капитал и устойчивое развитие бизнеса.
37. Стоимостная модель анализа эффективности деятельности компании.
38. Стоимость компании как целевой ориентир и критерий оценки управленческих решений.
39. Управление денежными потоками компании как важнейшее направление повышения эффективности и стоимости бизнеса.
40. Управление структурой капитала организации: проблемы теории и практики.
41. Финансовая модель и выбор стратегии развития бизнеса.
42. Формирование дивидендной политики компании.
43. [bookmark: _GoBack]Формирование системы показателей ценностно-ориентированного управления бизнесом.
44. Совершенствование механизма управления оборотным капиталом.
45. Финансовые аспекты устойчивого развития компаний.
46. Развитие методических подходов оценки экономического потенциала компании.
47. Построение системы управления финансами компании с применением современных цифровых технологий.
48. Открытость и прозрачность в корпоративном секторе экономики как фактор инвестиционной привлекательности.
49. Финансовое планирование и прогнозирование деятельности компании.
50. Финансирование бизнеса с использованием цифровых инструментов.


