
Аннотация дисциплины 

 

«Современная теория и практика менеджмента» 

 

Цель дисциплины: выработка у магистрантов углубленного понимания 

существующих тенденций развития менеджмента в условиях глобализации 

экономики, овладения инструментарием решения практических проблем 

управления современными компаниями.  

 

Формирование следующих компетенций: 

УК-4:   Способность к организации межличностных отношений и 

межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур 

 

УК-5: Способность руководить работой команды, принимать 

организационно-управленческие решения для достижения поставленной 

цеди, нести за них ответственность 

 

ПКН-6: Способность управлять стратегическими изменениями в 

деятельности организации, разрабатывать новые направления деятельности 

организации и соответствующие им бизнес-модели организаций 

 

ПКН-7: Способность самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность и социальную значимость, обеспечивать 

их реализацию 

 

ПКН-8: Способность анализировать, определять и эффективно использовать 

человеческий и социальный и интеллектуальный капитал, а также 

накопленные организацией знания, применяя при этом необходимые 

лидерские и коммуникативные навыки 

 

Место дисциплине в структуре ОП: 

Дисциплина «Современная теория и практика менеджмента» относится 

к модулю дисциплин инвариантных для направления подготовки 38.04.02 

«Менеджмент». 

 

Краткое содержание дисциплины: 

Эволюция теории менеджмента. Современные подходы и развитие 

классических направлений менеджмента. Развитие школы человеческих 

отношений: современные походы. Развитие системного подхода и 

ситуационный менеджмент. Управление изменениями. Система 

управленческих технологий: информационно - коммуникационный аспект. 

Современные инструменты, модели и механизмы управления 


