
Аннотация дисциплины 

«Интеллектуальный капитал корпораций: оценка и управление» 

 

Цель дисциплины «Интеллектуальный капитал корпораций: оценка и 

управление» – является формирование у магистров профессиональных 

компетенций по оценке и управлению интеллектуальным капиталом 

корпорации как ключевого фактора роста стоимости ее бизнеса и увеличения 

капитализации в условиях современной экономики. 

Задачи дисциплины: 

В процессе изучения дисциплины «Интеллектуальный капитал 

корпораций: оценка и управление» ставятся следующие задачи: 

- ознакомить студентов с понятием интеллектуальный капитал и 

методами оценки его; 

- раскрыть содержание стоимостной оценки интеллектуального 

капитала;  

- дать практические навыки работы по формированию и анализу 

стоимостной оценки интеллектуального капитала. 

 

Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Интеллектуальный капитал корпорации: оценка и 

управление» входит в модуль обязательных дисциплин учебного плана 

магистерской программы «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». 

 

Формирование компетенций: 

ДКН-1 «Способность практического использования современных 

концепций в области оценки активов, бизнеса и корпоративных финансов 

для построения стратегии развития бизнеса» 

ДКН-2 «Способность использовать современные модели и 

соответствующие информационные технологии для решения аналитических 



и исследовательских задач, связанных с оценкой недвижимости, 

интеллектуальной собственности, кредитных и некредитных финансовых 

организаций, бизнеса» 

УК-5 «Способность руководить работой команды, принимать 

организационно-управленческие решения для достижения поставленной 

цели, нести за них ответственность» 

 

Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Интеллектуальный капитал корпорации: оценка и 

управление» входит в модуль обязательных дисциплин учебного плана 

магистерской программы «Антикризисный менеджмент и консалтинг» для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент». 

 

Формирование компетенций: 

ДКН-1 «Способность выявлять на ранних стадиях наличие негативных 

факторов и возможности возникновения ситуаций в компаниях, видеть 

объективную необходимость проведения изменений» 

ДКН-2 «Способность применять методы проведения комплексного 

стратегического анализа финансово-экономического положения компании, 

оценки возможности и необходимости инноваций, разработки бизнес-планов 

для обеспечения развития» 

ПКН-8 «Способность анализировать, определять и эффективно 

использовать человеческий и социальный и интеллектуальный капитал, а 

также накопленные организацией знания, применяя при этом необходимые 

лидерские и коммуникативные навыки» 

 

Краткое содержание дисциплины:  

Интеллектуальный капитал корпорации: понятие, структура и значение 

для роста стоимости бизнеса. Нормативное регулирование оценки и 



управления интеллектуальным капиталом организации. Анализ финансовой 

информации и оценка интеллектуального капитала. Прогнозирование 

динамики стоимости интеллектуального капитала корпорации. Система 

управления интеллектуальным капиталом в организации в целях роста 

капитализации корпорации. 

 


