
Менеджмент 

 

Цель  дисциплины  формирование  у  студентов,  следующих компетенций: 

УК – 11 Способность к постановке целей и задач исследований, выбору 

оптимальных путей и методов их достижения 

ПКН – 2 Способность анализировать и проектировать информационные потоки 

организации 

 

Место  дисциплины  в  структуре  ООП  
дисциплина  «Менеджмент» является дисциплиной обязательной части  

общепрофессионального  цикла  направления подготовки: 38.03.05 - Бизнес-

информатика, ОП "Цифровая трансформация управления бизнесом", профиль: 

"ИТ-менеджмент в бизнесе" 

 

Краткое содержание 

Понятие, сущность и задачи менеджмента. Основные концепции менеджмента, 

их развитие. Социальная организация и ее деловая среда. Функции 

менеджмента, их характеристика и взаимосвязь. Управленческие решения в 

менеджменте. Групповая динамика и командообразование. Лидерство и стили 

управления. Социология конфликта в организации. Система информационных 

коммуникаций. Эффективность менеджмента организации. Социальная 

эффективность. 
 


