
План кафедрам по выполнению ключевых показателей результативности деятельности филиала и целевых 

индикаторов Программы развития Финуниверситета на 2022 год 

№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение 

ключевого 

показателя 

(за 2022 год), 

плановое 

значение 

 Кафедра  
Научно-

консалтинговый 

центр / Ведущий 

научный сотрудник 
«Финансы и учет» 

«Естественно-научные 

и гуманитарные 

дисциплины» 

«Экономика и 

менеджмент» 

план факт на 

30.06.2022 

план факт на 

30.06.2022 

план факт на 

30.06.2022 

план факт на 

30.06.2022 

1.  Выполнение плана доходов от научно-

исследовательских и консалтинговых 

работ, тыс. руб. 

1200  360 0 360  180  300  

2.  Количество статей в журналах, входящих 

в Список российских научных журналов, 

рекомендованных научно-педагогическим 

работникам Финуниверситета для 

публикаций научных статей, ед. 

57  23 6 20  11  3  

3.  Количество статей в журналах из ядра 

РИНЦ, ед. 
8  2 0 2  2  2  

4.  Электронные учебные курсы в 

Виртуальном образовательном кампусе, 

% (учебные дисциплины, заполненные в 

соответствии с требованиями к 

структурным компонентам) 

20%  18 

дисциплин 
 10 

дисциплин 
 14 

дисциплин 
 -  

5.  
Обучающиеся, занимающиеся спортом 

87% 

658 чел. 

 -  87% 

658 чел. 

 -  -  

6.  Поступления от оказания услуг, 

предоставление которых для физических 

и юридических лиц осуществляется на 

платной основе на 2022 год (Программы 

дополнительного образования), тыс. руб. 

5 200 Отдел 

ДПО - 

1400 

1 550 0 1 450  800  -  

7.  Доля численности обучающихся, 

участвующих в фундаментальных и 

прикладных исследованиях, а также в 

иной проектной работе с внешним 

заказчиком, % 

5%-38 чел.  11  11  6  10  

8.  Объем научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и 
132,8  132,8 0 132,8  132,8  132,8  



технологических работ в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника, тыс. руб. 

9.  Количество студенческих проектов в 

рамках акселерационной программы 

бизнес-инкубатора, ед. 

5  1  1  1  2  

10.  Доля научно-педагогических работников 

в возрасте до 39 лет от общего числа 

научно-педагогических работников, 

%(исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) 

23%  23%  23%  23%  23%  

11.  Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень доктора и 

кандидата наук, %(исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) 

80%  80%  80%  80%  80%  

12.  Доля численности иностранных граждан 

из числа научно-педагогических 

работников в общей численности НПР, % 
(исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) 

1,4% 0,5 

ставки 

на 

филиал 

        

13.  Доля численности трудоустроенных 

выпускников от общей численности 

выпускников, % 

82%  82%  -  82%  -  

14.  Сохранность контингента 93%          

15.  Выполнение контрольных цифр приема 100% 

Отдел 

ДПО 

        

16.  Выполнение плана приема студентов на 

платное обучение 
100%         

17.  Средний балл ЕГЭ поступивших очную 

форму за счет бюджета и по договорам 
70,6         

 


