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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы повышения квалификации 

«Современные аспекты менеджмента и управления персоналом в 
образовательной организации» 

Цель Обновление и расширение теоретических и практических знаний по 
менеджменту и управлению персоналом в образовательной организации 

Профессиональные 
компетенции 

Способность использовать в профессиональной деятельности новые 
знания и умения в области менеджмента и управления персоналом в 
образовательной организации 

Категория слушателей сотрудники вузов 

Срок обучения 1 неделя 

Форма обучения 2 часа - дистанционная 
16 часов - очно-заочная 

Режим занятий 4-6 часов в день 
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1 2 о 3 4 5 6 7 8 
I модуль Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации 

1. Нормативно-правовое обеспечение 
деятельности образовательной организации 2 - - - 2 

2. Современные аспекты менеджмента 
образовательной организации 2 2 2 - -

3. Круглый стол с обсуждением проблематики 
пройденного материала 2 2 - 2 -

Круглый 
стол 

Итого по модулю I: 6 4 2 2 2 
II 

модуль 
Управление персоналом образовательной организации 

1. Современные аспекты управления 
персоналом образовательной организации 4 4 4 - -

2. Современные подходы к мотивации 
сотрудников образовательной организации 4 4 4 - -

I 
5. Круглый стол с обсуждением проблематики 
1ройденного материала 2 2 - 2 -

Круглый 
стол 

^ Итого по модулю II: 10 10 8 2 -

1 Всего 16 14 10 4 2 
1 Итоговая аттестация 2 2 - - - Зачет 

( Общая трудоемкость 18 16 2 


