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Введение 

Самообследование Филиала Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института в г. Омске проводилось в рамках подготовки к государственной аккредитации образовательных программ высшего профессионального образования, реализуемых филиалом, в соответствии с приказом ректора ВЗФЭИ № 03/4 – 514 от 29.05.2009.
Комиссия по самообследованию филиала ВЗФЭИ в г. Омске утверждена приказом ректора ВЗФЭИ № 03/4 – 502 в следующем составе:

· председатель комиссии: Карпов В.В., д.э.н, профессор, директор филиала;
· члены комиссии:

· Ковалёв В.А., к.э.н, доцент, заместитель директора филиала по научной работе;
· Антонова Ю.И., заведующий учебной частью;
· Баранов Г.В., д.ф.н, профессор, заведующий кафедрой философии, истории и права филиала;
· Дубровин Ю.П., к.э.н, профессор ВЗФЭИ, заведующий кафедрой финансов и кредита филиала;
· Гребенюк Л.Н., к.э.н, заведующий кафедрой бухгалтерского учета, аудита, статистики филиала;
· Ковалёв А.И., д.э.н., профессор, заведующий кафедрой экономики, менеджмента и маркетинга филиала;
· Мещеряков В.А., д.т.н., доцент, заведующий кафедрой математики и информатики филиала;
· Завгородняя Т.В., к.э.н, доцент, председатель Методической комиссии филиала

· Кычанов Б.И., к.э.н, профессор ВЗФЭИ, председатель научно-методического семинара филиала.
В соответствии с приказом ректора ВЗФЭИ самообследование проведено в период с 09.06.2009 по 15.02.2010. 

Целью самообследования филиала было получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным образовательным программам; установление степени соответствия фактического содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям государственных образовательных стандартов; выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности структурных подразделений вуза, реализующих основные образовательные программы по аттестуемым направлениям или специальностям. 

По результатам самообследования анализировались и оценивались: 

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в филиале; 

· структура филиала и система его управления; 

· структура подготовки специалистов; 

· содержание и уровень подготовки специалистов; 

· качество подготовки специалистов; 

· уровень организации воспитательной работы;
· условия реализации образовательных программ;
· уровень организации научно-исследовательской работы и ее результативность;
· уровень организации международного сотрудничества;
· инновационная деятельность;
· реализации рекомендации государственной аттестационной комиссии в ходе предыдущей аккредитации.

Для самообследования были использованы: нормативно-правовая документация филиала, учебные планы и программы, учебно-методическое и информационное обеспечение, материалы о кадровом и материально-техническом обеспечении образовательного процесса, научно-исследовательской деятельности филиала. Проведено контрольное тестирование студентов для оценки остаточных знаний по основным дисциплинам каждого цикла дисциплин учебных планов в рамках ФЭПО и с использованием системы тестирования STELLUS. Промежуточные результаты самообследования регулярно обсуждались на заседаниях Ученого совета филиала ВЗФЭИ в г. Омске, на заседаниях кафедр филиала. 

Представленный отчет о результатах самообследования – документ, целью разработки и содержанием которого являлось определение степени готовности филиала к процедуре государственной аккредитации основных образовательных программ.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Всероссийский заочный финансово-экономический институт (ВЗФЭИ) является государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования.

Учредитель ВЗФЭИ – Правительство Российской Федерации. Юридический адрес: 123995 г. Москва, Г-96, ГСП-5, ул. Олеко Дундича, 23.

Всероссийский заочный финансово-экономический институт образован 14 мая 1930 года в соответствии с постановлением Наркомфина и Наркомпроса РСФСР.

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске является структурным подразделением Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института, расположенного в г. Москве. Филиал ВЗФЭИ в г. Омске был организован в 1954 году как Учебно-консультационный пункт Всесоюзного заочного планово-экономического института, а с 01.09.1963 приказом Министра Высшего и среднего специального образования РСФСР № 45 от 25.01.1963 был преобразован в филиал Всесоюзного заочного финансово-экономического института. В связи с переименованием института в 1993 году (приказ № 87 от 16.07.93), филиал стал называться «Филиал Всероссийского заочного финансово-экономического института в г. Омске». Приказом Федерального агентства по образованию № 1683 от 25.11.2008 филиал переименован в филиал Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института в г. Омске. Новая редакция Положения о филиале введена в действие приказом ректора ВЗФЭИ № 03/4-1010 от 22.12.2008.
Местонахождение филиала: 644001, г. Омск, ул. Масленникова, 43. Два корпуса филиала расположены по адресу: г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 178.
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Рис. 1. Корпус филиала ВЗФЭИ в г. Омске (ул. Масленникова, 43)
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Рис. 2. Корпус филиала ВЗФЭИ в г. Омске (ул. Б. Хмельницкого, 178)

Филиал не является юридическим лицом и действует на основании ст.55 Гражданского кодекса Российской Федерации, Устава ВЗФЭИ и Положения о филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования. Основу нормативно-правового обеспечения учебного процесса составляют Закон РФ от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании в редакции Федерального закона от 13 января 1996г № 12-ФЗ, Федеральный закон от 22 августа 1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Постановления Правительства РФ, нормативно-правовые акты Министерства образования и науки РФ.

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, серия АА № 002539 от 24.12.2009, регистрационный № 2529, срок действия 24.12.2015 (Приложение 1). В соответствии с лицензией филиалом реализуются: 

· программы высшего профессионального образования по специальностям: 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации, и направлениям: 080100.62 Экономика, 080500.62 Менеджмент;

· программы дополнительного образования: профессиональная переподготовка и повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ;

· программы подготовки к поступлению в вуз (табл. 1).
Лицензией установлена предельная численность контингента обучающихся, приведенная к очной форме обучения, – 460 человек. 

Образовательные программы высшего профессионального образования по специальностям: 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации, аккредитованы Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, что подтверждается Свидетельством о государственной аккредитации, серия В № 000766, регистрационный номер 2190 от 10.01.2006, срок действия 10.01.2011. Подготовка по аккредитованным образовательным программам начата в 1963 году.

Таблица 1.
Перечень лицензированных образовательных программ

	№ п/п


	Образовательные программы
	Квалификации (степени), присваиваемые по завершении образования



	
	код


	наименование


	уровень (ступень), направленность


	Норма-тивный срок освоения
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	код
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	080100
	Экономика 
	Высшее 

профес​сиональ​ное
	4 года
	62
	Бакалавр экономики 

	2. 
	080105
	Финансы и кредит
	Высшее 

профес​сиональ​ное
	5 лет
	65
	Экономист 

	3. 
	 080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Высшее 

профес​сиональ​ное
	5 лет
	65
	Экономист 

	4. 
	080500
	Менеджмент 
	Высшее 

профес​сиональ​ное
	4 года
	62
	Бакалавр менеджмента

	5. 
	 080507
	Менеджмент организации
	Высшее 

профес​сиональ​ное
	5 х лет
	65
	Менеджер 

	Программы дополнительного образования

	6. 
	-
	Профессиональная переподготовка по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала вуза
	дополнительное
	свыше 500 часов
	-
	-

	7. 
	-
	Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала вуза
	дополнительное
	от 72 до 500 часов
	-
	-

	8. 
	-
	Подготовка к поступлению в вуз
	дополнительное
	до 2 лет
	-
	-


Фактические условия осуществления образовательной деятельности соответствуют требованиям, выраженные в правовых актах по аккредитации и лицензированию (табл. 2).

Таблица 2 
Фактические условия осуществления образовательной деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя
	Результат деятельности и самооценка
	Вывод

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Наличие и реквизиты устава вуза
	Устав ГОУ ВПО ВЗФЭИ (новая редакция) №3, утвержденный Министерством образования Российской Федерации 20 мая 2002 года и зарегистрированный Московской регистрационной палатой 7 июня 2002 года в реестре № 65648.
Приказ Федерального агентства по образованию № 1683 от 25.11.2008 о переименовании филиала.
	Подтверждается наличие устава вуза с указанными реквизитами


Продолжение таблицы 2.

	1
	2
	3
	4

	2. 
	Наличие и реквизиты положения о филиале
	Положение о филиале Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института в г. Омске,
Введено в действие приказом ректора ВЗФЭИ № 03/4-1010 от 22.12.2008 
	Подтверждается наличие положения о филиале с указанными реквизитами

	3. 
	Наличие и реквизиты лицензий на образовательную деятельность
	Лицензия серия АА № 002539 от 24.12.2009, регистрационный № 2529, срок действия 24.12.2015, с приложением
	Подтверждается наличие лицензий с указанными реквизитами

	4. 
	Наличие государственной аккредитации вуза
	Свидетельство о государственной аккредитации ГОУ ВПО ВЗФЭИ серия В № 000766, регистрационный № 2190 

Срок действия свидетельства 10.01.2011
	Подтверждается наличие Свидетельства о государственной аккредитации с указанными реквизитами

	5. 
	Регистрация юридического лица 
	Свидетельство о государственной регистрации ВЗФЭИ, за основным государственным регистрационным номером 1027739768737. Дата внесения записи 14.12.2002 г.
	Подтверждается наличие Свидетельства о государственной регистрации с указанными реквизитами

	6. 
	Постановка на учет в налоговом органе юридического лица
	Свидетельство о постановке на учет в налоговых органах ВЗФЭИ с кодом причины постановки на учет 773001001 от 17.05.2004 г.
	Подтверждается наличие Свидетельства о постановке на учет в налоговых органах с указанными реквизитами

	7. 
	Постановка на учет в налоговом органе по месту нахождения филиала
	Уведомление о постановке на учет в налоговом органе № 582235 от 15.12.2004
	Подтверждается наличие Уведомления о постановке на учет в налоговых органах ВЗФЭИ по месту нахождения филиала с указанными реквизитами

	8. 
	Наличие доверенности у директора филиала
	Доверенность № 01/1-423/12 от 18.03.2008, срок действия 18.03.2011
	Подтверждается наличие доверенности на право представления интересов ВЗФЭИ с указанными реквизитами

	9. 
	Предельная численность контингента обучающихся, приведённая к очной форме обучения, составляет 460 человек
	Фактический контингент обучающихся, приведённый к очной форме обучения, на 01.10.2009 г. составляет 384 человек. 
	Фактический контингент обучающихся соответствует предельной численности, установленной лицензией и обеспечены необходимой площадью для проведения учебных занятий

	10. 
	Длительность обучения, приведённая к очной форме обучения, установлена лицензией в 5 лет.
	Фактическая длительность обучения составляет 5,5 лет при получении первого высшего образования и 3 года при получении второго высшего образования.
	Длительность обучения, приведённая к очной форме обучения, соответствует государственным образовательным стандартам


Продолжение таблицы 2.

	1
	2
	3
	4

	11. 
	Наличие зданий и помещений для ведения образовательного процесса
	Учебно-лабораторный корпус по адресу: 
г. Омск,ул. Масленникова, 43.

Свидетельство о государственной регистрации права на здание серия 55 АВ № 832161 от 11.12.2008, выдано Управлением Федеральной регистрационной службы по Омской области.

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серия 55 АА № 569647 от 26.09.2003г., регистрационный № 55-01/00-30/2003-610 выдано Учреждением юстиции Омской области по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Учебно-лабораторный корпус по адресу:
г. Омск ул. Б.Хмельницкого, 178, литер А, А1, А4.

Свидетельство о государственной регистрации права на здание серия 55 АВ № 832163 от 12.12.2008, регистрационный № 55-55-01/047/2005-339 выдано Управлением Федеральной регистрационной службы по Омской области.

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серия 55 АА № 526598 от 17.06.2003, регистрационный №  55-01/00-16/2003-1220 выдано Учреждением юстиции Омской области по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
	Здания и помещения имеются в наличии. Подтверждается наличие свидетельств о государственной регистрации права.

	
	Наличие зданий и помещений для ведения образовательного процесса
	Учебно-лабораторный корпус

г. Омск ул. Б.Хмельницкого, 178, литер Б, Б1

Свидетельство о государственной регистрации права на здание серия 55 АВ № 832165 от 12.12.2008, регистрационный № 55-55-01/191/2005-279 выдано Управлением Федеральной регистрационной службы по Омской области.

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серия 55 АА № 526598 от 17.06.2003, регистрационный №  55-01/00-16/2003-1220 выдано Учреждением юстиции Омской области по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
	Здания и помещения имеются в наличии. Подтверждается наличие свидетельств о государственной регистрации права.

	12. 
	Наличие разрешения органа государственного санитарно-эпидемиологического надзора на проведение учебного процесса в используемых зданиях и помещениях.
	Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 55.01.01.000.М.001637.09.09 от 25.09.2009, выдано Управлением Роспотребнадзора по Омской области
	Подтверждается наличие разрешения органа государственного санитарно-эпидемиологического надзора с указанными реквизитами

	13. 
	Наличие разрешений государственной противопожарной службы на проведение учебного процесса в используемых зданиях и помещениях.
	Заключение о соблюдении требований пожарной безопасности  № 469 от 10.09.2009 выдано ГУ МЧС России по Омской области
	Подтверждается наличие разрешений государственной противопожарной службы с указанными реквизитами


Выводы: оценка системы организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показала, что внутривузовская нормативная документация соответствует требованиям законодательства и нормативным положениям в системе образования; образовательная деятельность в филиале института ведется в соответствии с нормативной и организационно-распорядительной документации, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования, Уставу вуза и Положению о филиале. 

За период, прошедший с момента последней аттестации в 2005 году, осуществлены:

· лицензирование программ высшего профессионального образования по направлениям: 080100.62 Экономика, 080500.62 Менеджмент;

· лицензирование программ дополнительного образования: профессиональная переподготовка и повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ;
· увеличение предельной численности контингента обучающихся, приведенной к очной форме обучения, – с 250 до 400 человек.
Вывод: на момент проведения самообследования филиал обладает необходимым пакетом документов, позволяющим вести образовательную деятельность в сфере высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством.
2. Структура филиала и система его управления
Организационная структура филиала ВЗФЭИ в г. Омске позволяет осуществлять учебную, научную, финансово-экономическую и хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством (Приложение 2). В состав филиала входят: кафедры бухгалтерского учета, аудита, статистики; финансов и кредита; экономики, менеджмента и маркетинга; философии, истории и права; математики и информатики; учебная часть, учебно-методический кабинет, курсы ДПП, филиал центральной библиотеки ВЗФЭИ, отдел вычислительной техники, административно – хозяйственный отдел и отдел охраны (рис. 3). Структура управления полностью обеспечена необходимыми нормативными и организационно распорядительными документами, соответствующими Уставу института и положению о филиале.

Общее руководство филиалом осуществляет выборный представительный орган – Учёный совет филиала ВЗФЭИ в г. Омске на основе Положения об Ученом совете филиала, утвержденном Приказом ректора ВЗФЭИ № 03/4-924 от 25.12.2002. В состав Учёного совета входит директор филиала, который является председателем совета, его заместители, заведующие кафедрами филиала и ведущие преподаватели, избранные открытым голосованием на собрании коллектива филиала (протокол № 2 от 27.11.2009 г.). Всего в состав учёного совета входит 15 человек. Работа ученого совета осуществляется в соответствии с годовыми планами работы.
На заседаниях Учёного совета рассматриваются основные вопросы деятельности филиала:

· итоги работы филиала и его подразделений за предшествующий период;

· организация учебного процесса, профориентационной работы и подготовительных курсов, отборочной комиссии;

· работа учебно-методической комиссии, методологического семинара в филиале, учебно-методического кабинета;

· итоги научной деятельности преподавателей и студентов;

· о подготовке текстов  лекций, спецкурсов по новым дисциплинам, тестов на факультетах и специальностях;
· об итогах взаимных посещений учебных занятий преподавателями филиала, итогах успеваемости студентов, о результатах контрольного рецензирования контрольных и курсовых работ;
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Рис. 3. Организационная структура филиала ВЗФЭИ в г. Омске

· состояние воспитательной работы и меры по ее улучшению, кураторская работа, утверждение планов и отчетов кураторов;
· подготовке материалов к предстоящей аттестации;

· кадровые вопросы, конкурсные дела.

За отчетный период было проведено 64 заседания Учёного совета, из них плановых – 49 и внеплановых – 15 заседаний, которые проводились в связи с рассмотрением кадровых вопросов. Проекты решений и решения Ученого Совета института доводились до сведения членов Совета филиала своевременно. Все рассматриваемые вопросы берутся на контроль с установлением сроков исполнения поставленных задач с последующими отчётами исполнителей работы, о чём свидетельствует содержание протоколов заседаний Учёного совета.
В целом, все принятые Ученым советом филиала решения выполнены или находятся на стадии выполнения. Для контроля исполнения решений Ученого совета филиала создана Комиссия по контролю за исполнением решений Ученого совета филиала.

Приказом ректора ВЗФЭИ А.Н. Романова от 03/4-396 от 27.05.2008 во исполнение решения Ученого совета ВЗФЭИ от 23.05.2008 (протокол № 4) в филиале с 01.09.2008 созданы кафедры:

· бухгалтерского учета, аудита, статистики; 
· финансов и кредита; 
· экономики, менеджмента и маркетинга;
· философии, истории и права; 
· математики и информатики.

Кафедры филиала осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о кафедре филиала ВЗФЭИ, утвержденным приказом ректора ВЗФЭИ А.Н. Романова №03/4-395 от 27.05.2008.
Непосредственное руководство и управление всей деятельностью филиала осуществляет директор филиала – доктор экономических наук, профессор Карпов Валерий Васильевич, назначенный приказом ректора ВЗФЭИ от 01.07.2004г. № 03/3-04-897 и действующий на основании доверенности № 01/1-423/12 от 18.03.2008. Директор филиала организует всю работу филиала, несёт полную ответственность за его состояние и отчитывается  в своей деятельности перед ректором института.

На директора возлагаются следующие функции:

· обеспечение нормативно-правовой базы функционирования филиала и организация его финансово-хозяйственной деятельности;

· подбор кадров преподавателей и сотрудников и контроль за их
практической деятельностью;

· организация учебного процесса;

· учет и контроль выполнения преподавателями учебной,
методической и научно-исследовательской работы;

·  
контроль учебной документации, представление в институт
достоверной информации о результатах обучения студентов;

·  
контроль финансово-хозяйственной деятельности подразделений и служб;

· развитие материально-технической базы филиала, в т.ч. обеспечение вычислительной техникой, компьютерными программами, средствами связи;

· развитие системы информационного обеспечения студентов,
преподавателей и сотрудников (формирование библиотечного фонда, 
развитие компьютерных
справочных, информационных и телекоммуникационных технологий);

· обеспечение автоматизации обработки информации по основным видам деятельности филиала;

·  
проведение рекламной кампании по приему в институт и организация набора студентов в филиал;

·  
формирование государственных аттестационных комиссий;

·  
поддержание деловых связей с органами местного управления, 
предприятиями и организациями в целях создания благоприятных условий
для подготовки квалифицированных кадров;

·  
осуществление иной деятельности, предусмотренной Положением о филиале института и Уставом ВЗФЭИ.

Контроль за учебно-методической работой осуществляется также и на заседаниях Методической комиссии филиала, которые проводятся один раз в два месяца. 
Планы работы методической комиссии филиала ВЗФЭИ в г. Омске на 2005-2010 годы формировались в соответствии с задачами, поставленными Научно-методическим советом ВЗФЭИ и Ученым советом филиала. Основной задачей методической комиссии филиала является совершенствование учебно-методической работы филиала. Методической комиссией рассматриваются вопросы совершенствования подготовки специалистов, обсуждаются итоги, и оценивается качество выполнения ВКР, требования к тематике ВКР, затем – требования к качеству выполнения и рецензирования курсовых, контрольных и аудиторных работ, анализируется полнота и качество контрольно-измерительных материалов (заданий, тестов и экзаменационных билетов). По итогам экзаменационных сессий проводится обсуждение успеваемости, анализируются причины и формулируются рекомендации по устранению задолженностей студентов. В течение учебного года на заседаниях кафедр и методической комиссии обсуждаются открытые лекции и практические занятия, результаты взаимопосещений и контрольного рецензирования. 

Библиотека филиала ВЗФЭИ в г. Омске является филиалом Центральной библиотеки ВЗФЭИ и решает следующие основные задачи: оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание студентов, профессорско-преподавательского состава; формирование фонда библиотеки; совершенствование форм и методов библиотечной и информационно-библиографической работы; воспитание у читателей информационной культуры: привитие навыков пользования книгой, библиотекой, справочным аппаратом; расширение спектра библиотечных услуг, повышение их качества на основе технического оснащения библиотеки, компьютеризации библиотечно-информационных процессов, взаимодействие со структурными подразделениями института.

Комплектование фонда библиотеки филиала осуществляется через Центральную библиотеку ВЗФЭИ. В целом, библиотека располагает достаточным фондом, включающим энциклопедии, словари, справочники, учебники и учебные пособия по всем дисциплинам, изучаемым в филиале. 

Общий фонд библиотеки на 01.01.2010 составляет 133070 экземпляра, в том числе: 

· учебники – 38647 экз.;

· научная литература – 31344 экз.;

· учебно-методическая литература – 63079 экз.;

· газеты и журналы – 2428 экз.

Для совершенствования проведения государственных аттестационных испытаний и выполнения выпускных квалификационных работ (ВКР) в филиале создаются экспертные комиссии, которые проводят анализ организации, контрольно-измерительных материалов, качества выполнения ВКР по специальностям филиала, содержания отзывов научных руководителей и рецензентов. 

Взаимоотношения с подразделениями филиала определяются структурой филиала, построенной на основе служебных должностей. Должностные инструкции разработаны в соответствии с системой менеджмента качества (СМК), являются действенным средством управления и выполняют организационную, регламентирующую функции и регулирующую роль. Они позволяют обеспечить чёткое разграничение прав и обязанностей сотрудников, позволяют обеспечить взаимосвязь сотрудников, занимающих различные должности, служат нормативной основой для применения к ним мер воздействия. Должностные инструкции в филиале имеются в полном объёме, они согласованны с профкомом и утверждены ректором института Романовым А.Н.

Назначение или освобождение от должности работников филиала производится приказом ректора института по представлению директора филиала с подачи руководителей подразделения и при обязательном согласовании с общественными организациями.

Делопроизводство в филиале ведется в согласно Инструкции по делопроизводству в ВЗФЭИ, утвержденной приказом ректора  от 08.12.2006 г. № 03/4-951, которая устанавливает единую систему делопроизводства в высшем учебном заведении РФ. Регламент документооборота между институтом и филиалами утверждается ректором ВЗФЭИ. Положения инструкции распространяются  как на традиционное делопроизводство, так и на организацию работы с документами, создаваемыми средствами вычислительной техники. 

Институт издает следующие документы: приказы, распоряжения, инструкции, положения, согласно которым работают все подразделения филиала. Все документы имеют реквизиты, обязательные для данного вида документа, т.к. только в этом случае он имеет юридическую силу.

Все поступающие на имя директора филиала и в адрес филиала документы, требующие исполнения и подготовки ответа, подлежат контролю в целях обеспечения их качественного, оперативного (не более 1-2 дней) рассмотрения и своевременного исполнения. Контроль над прохождением и сроками исполнения документов осуществляет документовед филиала. Учет и хранение печатей, штампов и бланков филиала осуществляется согласно Инструкции по делопроизводству. Проверка их наличия, хранения, использования производится комиссией один раз в год. 

В целях упорядочения делопроизводства в филиалах института, обеспечения сохранности служебной документации составлена номенклатура дел филиала на основании «Типовой номенклатуры дел филиала ВЗФЭИ», утвержденной приказом ректора № 03/4-152 от 29.03.2005. В номенклатуру дел филиала включены заголовки дел, отражающих все документируемые участки работы подразделений филиала. При составлении заголовков дел используются формулировки из примерной номенклатуры дел высшего учебного заведения.

Проверка состояния делопроизводства производится комиссией, созданной распоряжением директора филиала, один раз в год или по требованию Управления делами ВЗФЭИ.
Работа филиала строится в соответствии с Концепцией развития филиала ВЗФЭИ в г. Омске на 2006-2010 годы по основным направлениям деятельности, годовые планы развития филиала. Содержание Концепции развития филиала ВЗФЭИ в г. Омске на 2006-2010 годы охватывает все основные направления развития высшего учебного заведения с акцентом на повышение конкурентоспособности филиала на рынке образовательных услуг региона в долгосрочной перспективе через реальное воплощение комплексного и программно-целевого подхода к развитию филиала. 

Годовые планы развития филиала конкретизируют основные направления перспективного развития филиала в разрезе соответствующего года и охватывают спектр направлений деятельности, включающих: решение кадровых вопросов, организацию и контроль за ходом учебного процесса, учебно-методическую, научно-исследовательскую и воспитательную работы, организацию набора и работу библиотеки, развитие материально-технической базы и заслушивание отчетов советов, комиссий и служб.  В выполнении планов участвуют преподаватели и ведущие специалисты института.

Большое внимание в филиале уделяется проблеме автоматизации обработки управленческой информации. Разработана  инструкция делопроизводства, создана компьютерная база по нормативным документам. Различные аспекты управления филиалом регламентируются нормативно-правовыми документами: положениями, приказами, инструкциями, созданными соответствующими подразделениями головного института и утверждённые ректором Романовым А.Н. Наиболее важные из них приведены в таблице 3. Взаимодействие филиала с головным вузом: управленческими звеньями, деканатами, кафедрами, управлением информатизации, строятся на основе данных документов.

Таблица 3
Нормативно-правовые документы, 
регламентирующие управление филиалом

	№ п/п
	Наименование документа
	Номер и дата

	1
	2
	3

	1. 1
	Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении
	№ 71 от 14.02.2008

	2. 2
	Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в институте.
	№ 03/4-1032 от 19.11.2009

	3. 
	Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ВЗФЭИ 
	№ 03/4-733 от 24.10.2008

	4. 3
	Положение о планировании и учёте индивидуальной работы преподавателей.
	№ 03/3-373 от 29.05.2006

	5. 4
	О кадровом обеспечении учебного процесса в территориальных подразделениях.
	№ 03/4-123 от 18.09.1996

	6. 5
	Регламент организации документооборота между институтом  и филиалами
	№ 03/4-775 от 17.09.2009

	7. 6
	Об утверждении учебного графика обучения студентов, получающих высшее образование по специальностям в ВЗФЭИ в 2009/2010 г.
	№ 03/4-381 от 21.04.2009

	8. 7
	Об утверждении учебного графика обучения студентов, получающих второе  высшее образование по специальностям в ВЗФЭИ в 2009/2010 г.
	№ 03/4-383 от 21.04.2009

	9. 8
	Об утверждении учебного графика обучения студентов в сокращенные сроки на факультете Непрерывного обучения (ФНО)  в ВЗФЭИ в 2009/2010 г.
	№ 03/4-383 от 21.04.2009

	10. 9
	Об условиях организации учебного процесса студентов обучающихся за счёт средств федерального бюджета.
	№ 01/4-87 от 08.05.1996

	11. 1
	Положение о порядке перевода  студентов, восстановлении в число студентов ВЗФЭИ и изменения основы обучения
	№ 03/4-427 от 30.04.2009

	12. 1
	О порядке учёта, контроля и сохранности дипломных работ.
	Инструкция архив

от 06.05.1998

	13. 1
	Положение по материальному стимулированию труда и социальной защите коллектива института за счёт внебюджетных средств.
	Положение

от 26.03.1996

	14. 1
	О подготовке специалистов в сокращённые сроки (ФНО)
	Положение одобрено на учёном совете 19.03.2004,
утверждено 09.04.2004

	15. 1
	Положение о приемной комиссии
	№ 03/4-320 от 13.04.2009


Продолжение таблицы 3

	1
	2
	3

	16. 1
	Комплект инструктивных материалов по организации работы отборочной комиссии.
	Утверждается каждый год

	17. 
	Положение о повторном обучении студентов договорной формы обучения
	№ 03/4-608 от 08.07.2007

	18. 
	Положение о платных образовательных услугах
	№ 03/4-541 от 22.05.2007

	19. 
	Инструктивное письмо  по учету педагогической нагрузки руководителям практики
	№ 78 от 05.12.2005

	20. 
	Рекомендации по организации и проведению производственной практики студентов института
	№ 03/4 от 05.10.2004

	21. 
	Регламент деятельности отраслевых факультетов и территориальных подразделений по работе со студентами 
	Инструктивное письмо от

01.06.2004

	22. 
	Методические указания по освоению основных образовательных программ студентами, получающими второе высшее образование в сокращенные сроки 
	№ 03/4-860 от 01.10.2007



	23. 
	Положение о кураторстве в ВЗФЭИ
	№ 03/4-819 от 17.09.2007

	24. 
	Положение о кафедре филиала ВЗФЭИ
	№03/4-395 от 27.05.2008

	25. 
	О мониторинге потребителей образовательных услуг института 
	№ 03/4-827 от 01.11.2006

	26. 
	Методика оценки деятельности филиала в учебном году
	№ 03/4-430 от 26.04.2006

	27. 
	О введении в действие типовой структуры плана работы кафедры на учебный год
	№ 03/4-1057 от 28.11.2007

	28. 
	Положение о конкурсе на лучшую кафедру ВЗФЭИ 
	№ 03/4-697 от 28.06.2007


На момент самообследования компьютерные информационные технологии используются во всех звеньях филиала: в учебной части, в отборочной комиссии, бухгалтерии, в делопроизводстве, отделе кадров, приёмной директора и в хозяйственной части. Используются следующие программные продукты:

· управление учебным процессом – «Омар»;

· контроль оплаты за обучение – «Студент – Инфо»;

· библиотечное обслуживание – «Библиотека Mark-SQL»; 

· поддержка телекоммуникационных услуг (электронная почта, Интернет-вещание, архивирование баз данных);

· бухгалтерский учет и финансовая деятельность – «Термит-бюджет»;

· справочно-правовая система «Гарант»;

· справочно-правовая система «Консультант +».

В управлении филиалом активную позицию занимает Студенческий совет, в него входят старосты всех групп 1-5 курсов. В начале каждого учебного года Студенческим советом обсуждается и утверждается план работы, определяющий важные направления организации учёбы и отдыха студентов. 

На заседаниях Студенческого совета, которые проводятся ежемесячно, рассматриваются вопросы по культуре поведения, по соблюдению правил внутреннего распорядка, участию студентов в научно-исследовательской работе. 

Совместно с преподавателями Студенческим советом ведётся профориентационная работа, подготовка и проведение дней открытых дверей. Традиционно Студенческий совет является организатором проведения культурно-массовых мероприятий и спортивных праздников.

Вывод: сложившаяся организационная структура и система управления филиалом соответствует решаемым задачам.
3. Структура подготовки. Спектр реализуемых основных образовательных программ 

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске осуществляет подготовку по следующим основным образовательным программам: 
· 080105.65 Финансы и кредит;

· 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 
· 080507.65 Менеджмент организации
.


Контингент студентов филиала на 01.10.2009 г. составил 3838 человек. За отчетный период произошло увеличение контингента на 696 чел., что составляет 22 % (рис. 4). Однако, контингент студентов, обучающихся на  бюджетной основе  уменьшился на 68 чел., или на 5,9%, и составил 1088 чел., или 31,3% от общего контингента. Контингент студентов, обучающихся с полным возмещением затрат на обучение,  увеличился на 404 чел., или на 20,3%, что составило 2390 чел., или 68,7% от общего контингента (Приложение 8). 
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Рис 4. Контингент студентов филиала ВЗФЭИ в г. Омске

Увеличился контингент на специальности «Финансы и кредит» с 1202 чел. в 2005 г. до 1729 чел. в 2009 г., что составило 527 чел., или 43,8 %, и специальности «Менеджмент организации» с 531 чел. в 2005 г. до 774 чел. в 2009 г., что составило 243 чел., или 45,7 %. На специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» произошло незначительное сокращение контингента с 1409 чел. в 2005 г. до 1335 чел. в 2009 г., или на 74 чел., что составило 5,5 %. Такое соотношение контингента по специальностям связано с сокращением плана набора в последние три года, и большей востребованностью на региональном рынке труда (высоким  рейтингом) специалистов по финансовому менеджменту, а также с появлением новой специализации «Предпринимательство».

Контингент студентов, обучающихся по сокращенным программам, увеличился 1308 чел. в 2005 г. до 1362 чел. в 2009 г., что составляет 54 чел., или 4,1%. 

Увеличение контингента на платно-договорной основе свидетельствует, что формы вечернего и заочного образования, предполагающие непосредственное участие преподавателей в организации познавательной деятельности студентов, являются востребованными. Привлекательным для поступающих также является использование в учебном процессе новых информационных и телекоммуникационных технологий, участие в научно-исследовательской работе, научно-методическое обеспечение учебного процесса.

За отчетный период за академическую неуспеваемость было отчислено 299 чел. (2,6%), причем с 2006 г. наблюдается тенденция уменьшения числа отчисленных с 3,0% в 2005 и 2006 гг. до 1,6% в 2009 г. Эта тенденция характерна для всех специальностей и стала возможной благодаря организации работы документоведов, кураторов курсов и групп, Студенческого совета. Результаты промежуточной аттестации рассматриваются на заседаниях Ученого совета филиала, заседаниях кафедр, Студенческого совета. Студентам, имеющим академическую задолженность, документоведами своевременно и неоднократно рассылаются письма и SMS предупредительно-рекомендательного характера; проводятся курсовые и групповые собрания с анализом результатов сессий кураторами и старостами, индивидуальные беседы с отстающими, а также организуются дополнительные сессии с размещением информации на сайте и стендах филиала. Используется  радио филиала, стенная печать, информируются родители, в сложных ситуациях осуществляется связь с руководителями организаций, где работают студенты. Кафедры филиала разрабатывают графики приема задолженностей у студентов.
4. Содержание и уровень подготовки 

4.1. Структура и содержание образовательных программ
Основу содержания подготовки выпускников составляют учебные планы, разработанные для заочной формы обучения. В филиале имеются ГОС по специальности первого и второго поколения, утвержденные  соответственно в 1996 г. и 2000 г. 
Учебные планы согласно ГОС разработаны и утверждены Ученым советом института 21.03.2008 г. и являются централизованными для всех филиалов ВЗФЭИ. Все дисциплины федерального компонента ГОС по соответствующим специальностям включены в учебные планы, объединения дисциплин нет, нарушения логической последовательности изучения дисциплин нет. Объемы часов по циклам дисциплин, на изучение каждой дисциплины федерального компонента цикла ОПД соответствуют ГОС. В учебных планах циклов ОПД и СД предусмотрены дисциплины по выбору студентов. Региональный (вузовский) компонент по всем аттестуемым специальностям и направлениям представлен в циклах ЕН, ОПД и соответствует социально-экономическим требованиям региона.

По всем дисциплинам учебного плана предусмотрены итоговые формы контроля, которые соответствуют требованиям учебного плана. Количество экзаменов и зачетов в семестре не превышает установленных требований (подтверждено Положением Стандарта вуза о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся в институте, утвержденное приказом ректора института №03/4-1032 от 19.11.2009 г., а также Приказом об организации учебного процесса, ежегодно издаваемым ректором института, в котором устанавливаются сроки проведения зачетно-экзаменационных сессий, перечень дисциплин по каждой специальности и курсу). Перечень дисциплин учебных планов полностью соответствует ГОС по специальностям. Дополнительно к ГОС по специальностям студенты филиала ВЗФЭИ в г. Омске изучают блоки дисциплин специализации, например, «Менеджмент продаж» – для специальности «Менеджмент организации»; «Страхование» – для специальности «Финансы и кредит»; «Внутренний аудит» – для специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Все учебные планы, используемые в учебном процессе филиала, рассмотрены Научно-методическим советом института и утверждены решением Ученого совета института. Организационное обеспечение учебного процесса централизовано и включает:

· типовые программы по дисциплинам;

· тематические планы лекций и практических занятий;

· методические указания к изучению дисциплин;

· темы курсовых работ и методические указания по их выполнению;

· методические указания о подготовке к итоговой государственной аттестации выпускников квалификационных работ;

· вопросы (тесты) для письменного контроля знаний студентов;

· экзаменационные билеты.

Для студентов факультета непрерывного образования и студентов, получающих второе высшее образование, разработаны отдельные учебные планы.

Профессионально-образовательные программы специальностей по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин реализуют выпускающие кафедры бухгалтерского учета, аудита, статистики; финансов и кредита; экономики, менеджмента и маркетинга.

Дисциплины циклов обеспечены рабочими учебными программами, которые имеют типовую структуру и включают следующие разделы: 

· цель и задачи изучения дисциплины, ее место в учебном процессе;

· содержание дисциплины (лекционные занятия, практические занятия, контрольные вопросы);

· распределение бюджета времени;

· рекомендуемая литература; 

· самостоятельная работа студентов.

Анализ рабочих программ дисциплин действующих учебных планов показал, что все программы отвечают дидактическим единицам, приведенным в ГОС ВПО.

Учебные программы корректируются по мере необходимости, в частности, в связи с изменением нормативно-правовой базы. В процессе чтения лекций, проведения практических занятий преподавателями филиала широко используются активные методы и формы: групповые дискуссии, ситуационные задачи, выборочный опрос студентов, круглые столы, деловые игры, игровые технологии, метод case-study.
Учебные программы дополняются учебно-методическими материалами для самостоятельной работы студентов. Они включают: тесты, практикумы, методические указания по выполнению контрольных (аудиторных) работ, методические указания по курсовым работам, а также по подготовке к итоговой государственной аттестации. Для самостоятельной работы студентов филиал в достаточной мере укомплектован вычислительной техникой и техническими средствами обучения. 

В целях контроля качества освоения студентами содержания дисциплин рабочего учебного плана специальности реализуются формы текущей и промежуточной аттестации, которые определены стандартом «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в институте», утвержденным приказом ректора института от 19 ноября 2009 г. №03/4-1032. 

Текущая аттестация студентов проводится в виде контрольных,  аудиторных и курсовых работ, лабораторных работ на ПЭВМ, компьютерного тестирования с использованием различных диагностических средств: тестовых заданий, комплексных аудиторных заданий, различных форм самостоятельной работы, опросов на семинарских и практических занятиях. Текущий контроль успеваемости включается в график организации учебного процесса на очередной учебный год, составленный на основании учебного плана по  специальности. 

Таблица 4

Оценка организации подготовки 

по основным образовательным программам
	№ п/п
	Наименование показателя
	Результат деятельности 
и самооценка филиала
	Вывод

	1
	2
	3
	4

	1
	Общая продолжительность обучения по всем ООП
	Общая продолжительность обучения по всем основным образовательным программам соответствует нормативам ГОС – 4 (по направлениям) и 5 лет (по специальностям)
	Подтверждается соответствие ГОС

	2
	Учебные планы
	Имеется полный набор утвержденных в 2008 году учебных планов, соответствующих ГОС. Перечень дисциплин всех циклов в учебных планах специальностей "Финансы и кредит", "Бухгалтерский учет, анализ и аудит", "Менеджмент организации" и направлений «Бакалавр менеджмента» и «Бакалавр экономики» соответствует ГОС ВПО второго поколения
	Имеется полный набор. Подтверждается соответствие ГОС

	3
	Учебные программы дисциплин и практики
	Имеется полный набор рабочих учебных программ по дисциплинам и программы практики всех ООП, разработанные в соответствии с требованиями ГОС ВПО второго поколения
	Имеется полный набор. Подтверждается соответствие ГОС


Продолжение таблицы 4

	1
	2
	3
	4

	4
	Средства диагностики знаний студентов, в т.ч. тесты для компьютерного тестирования
	Имеются экзаменационные билеты по дисциплинам всех специальностей. Содержание и периодичность пересмотра билетов соответствуют ГОС ВПО второго поколения. Контроль знаний студентов осуществляется с использованием систем компьютерного тестирования КОПР, LAN-testing, STELLUS, организовано многолетнее участие в ФЭПО.
	Подтверждается наличие экзаменационных билетов и компьютерных тестовых систем, соответствующих требованиям ГОС ВПО второго поколения

	5
	Программа, средства диагностики знаний и методические указания по проведению итоговой государственной аттестации
	Программа госаттестации и билеты для комплексного государственного экзамена разработаны в соответствии в требованиями ГОС ВПО. Имеются методические указания по проведению государственной аттестации для всех специальностей
	Подтверждается наличие программы, экзаменационных билетов и методических указаний по проведению итоговой государственной аттестации

	6
	Качественный уровень выпускных квалификационных работ
	Содержание и качественный уровень ВКР студентов соответствует требованиям ГОС ВПО к профессиональной подготовленности специалистов
	Подтверждается соответствие требованиям ГОС ВПО содержания и качественного уровня выпускных квалификационных работ студентов


В качестве форм контроля результатов промежуточной аттестации используются экзамен и зачет, которые студенты обязаны сдавать в соответствии с графиком организации учебного процесса. Организация проведения экзаменов и зачетов обеспечена билетами. Содержание билетов рассматривается и утверждается на заседаниях кафедр и ежегодно обновляется. Экзаменационные материалы соответствуют требованиям государственных стандартов по специальности.

Процесс итоговой аттестации выпускников по всем специальностям предусматривает итоговый междисциплинарный экзамен по специальности и выпускную квалификационную работу.

Учебный процесс полностью обеспечен учебными программами по всем дисциплинам. Опубликованы сборники учебных программ по общепрофессиональным и специальным дисциплинам по всем специальностям. Каждый студент получает в личное пользование комплект программ по всем изучаемым дисциплинам на соответствующем курсе.

Результаты самообследования по организации подготовки по основным образовательным программам представлены в табл. 4.

Вывод: организация подготовки по основным образовательным программам соответствует существующим требованиям.

4.2. Организация учебного процесса
Нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса в филиале, представлены в табл. 1. Рациональная организация учебного процесса фиксируется:

· обоснованностью расписаний занятий с позиций организации труда студентов и преподавателей;

· соблюдением учебного плана;

· использованием современных образовательных технологий;

· организацией самостоятельной работы студентов и обеспечением качества теоретической и практической подготовки студентов на аудиторных занятиях.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами на основе ежегодно разрабатываемого УМУ и утверждаемого ректором приказа об утверждении учебного графика обучения студентов. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся осуществляется учебной частью филиала.

В зависимости от возможности студентов посещать учебные занятия в межсессионный период, выделяются два потока студентов – вечерние и дневные группы. Объем учебных занятий для потоков одинаков и соответствует учебным планам заочной формы обучения.

Учебный процесс (занятия) для студентов вечерних групп проводится в межсессионный период, включая выходные, а сессии – в период учебного отпуска. Такая схема позволяет в период сессии больше времени выделить на подготовку к промежуточной аттестации и равномернее распределить выполнение студентами семестровых заданий.

Для студентов дневных групп в течение учебного года планируется проведение трех сессий: установочной и двух зачетно-экзаменационных. Общая продолжительность сессий регламентируется длительностью учебного отпуска.

Основу содержания подготовки выпускников составляют учебные планы, разработанные для заочной формы обучения.

Перечень дисциплин учебных планов полностью соответствует ГОС по специальностям. Дополнительно к ГОС по специальностям студенты филиала ВЗФЭИ в г. Омске изучают блоки дисциплин специализации, например, «Организационное поведение» – для специальности «Менеджмент организации»; «Страхование» – для специальности «Финансы и кредит»; «Основы документационного обеспечения» – для специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Все учебные планы, используемые в учебном процессе филиала, рассмотрены Научно-методическим советом института и утверждены ректором ВЗФЭИ. Организационное обеспечение учебного процесса централизовано и включает:

· типовые программы по дисциплинам;

· тематические планы лекций и практических занятий;

· методические указания к изучению дисциплин;

· темы курсовых работ и методические указания по их выполнению;

· методические указания о подготовке к итоговой государственной аттестации выпускников квалификационных работ;

· вопросы (тесты) для письменного контроля знаний студентов;

· экзаменационные билеты.

Процесс итоговой аттестации выпускников по всем специальностям предусматривает междисциплинарный экзамен по специальности и выпускную квалификационную работу.

Для студентов факультета непрерывного образования, обучающихся по сокращенным программам, разработаны отдельные учебные планы.

Анализ рабочих программ дисциплин действующих учебных планов показал, что все программы отвечают дидактическим единицам стандарта, содержат перечень тем дисциплин, раскрывают их содержание, включают списки литературы.

Все учебные программы имеют типовую структуру, включающую разделы:

· цель и задачи изучения дисциплины, ее место в учебном процессе;

· содержание дисциплины (лекционные занятия, практические занятия, контрольные вопросы);

· распределение бюджета времени;

· рекомендуемая литература.

Учебные программы регулярно корректируются. Последние их варианты изданы институтом и получены филиалом в 2003г., а по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» внесены изменения в учебные программы в 2004г., в связи с переходом на новую учебную программу и введением новых дисциплин вследствие принятия новых законодательных актов по бухгалтерскому учету.

Учебные программы дополняются учебно-методическими материалами для самостоятельной работы студентов. Они включают: тесты, практикумы, методические указания по выполнению контрольных (аудиторных) работ, методические указания по курсовым работам, а также по подготовке к государственной итоговой аттестации.

Учебный процесс полностью обеспечен учебными программами по всем дисциплинам. Опубликованы сборники учебных программ по общепрофессиональным и специальным дисциплинам по всем специальностям. Каждый студент получает в личное пользование комплект программ по всем изучаемым дисциплинам на соответствующем курсе.

При составлении расписаний учебных занятий установлен следующий порядок: число учебных занятий в течение одного календарного дня не превышает 8 академических часов. Между парами занятий предусмотрен обеденный перерыв (2 астрономических часа). Предэкзаменационные тьюториалы проводятся из расчета 2-х  академических часов на поток по каждой дисциплине. Расписание утверждается директором филиала и доводится до сведения преподавателей и студентов за месяц до начала экзаменов.

Для оптимизации труда ППС учебные группы формируются из студентов не более чем 25 человек. Потоки формируются из нескольких групп с учетом вместимости аудиторного фонда. 

Особое внимание уделяется соблюдению учебного плана. В представленных УМУ расписаниях четко выдерживается соответствие лекционных и практических занятий, проведение тьюториалов, проведение промежуточной аттестации, компьютерное тестирование, которое  обеспечивает более объективную оценку качества знаний.

Организация планирования и распределения нагрузки проводится в соответствии с Положением о планировании и учете индивидуальной работы преподавателей ВЗФЭИ, утвержденным приказом от 29.05.2006 г. № 03/4-373, где определены нормативы годовых объемов работ профессорско-преподавательского состава и нормы удельной трудоемкости отдельных видов учебной работы. В соответствии с Положением на каждого преподавателя оформляются годовые индивидуальные планы, которые подписываются заведующими региональными кафедрами и директором филиала и утверждаются проректорами по учебной и научной работе института в конце учебного года. Учет педагогической нагрузки, выполненной преподавателями филиала, осуществляется ежемесячно. Сведения составляются на основании расписания учебных занятий, журналов учебных занятий, экзаменационных ведомостей, журналов учета контрольных и курсовых работ, лабораторных работ и результатов тестирования студентов.

Результаты самообследования по организации учебного процесса представлены в табл. 5.

Таблица 5

Оценка организации учебного процесса

	№ п/п
	Наименование показателя
	Результат деятельности и самооценка филиала
	Вывод

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие аудиторной нагрузки по учебному плану расписанию занятий в филиале
	Анализ показывает, что расписание занятий соответствует учебному плану
	Подтверждается соответствие 

	2.
	Соблюдение учебного плана
	Учебный план по всем специальностям соблюдается
	Подтверждается соблюдение учебного плана

	3.
	Использование современных образовательных технологий
	Анализ подтверждает использование в учебном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. электронных учебников, компьютерных обучающих и тестирующих программ, электронной базы УМК и форума на сайте филиала, возможности доступа к Интернет-ресурсам
	Подтверждается наличие и использование современных образовательных технологий


Продолжение таблицы 5
	1
	2
	3
	4

	4.
	Организация самостоятельной работы студентов и обеспечение качества практической подготовки студентов
	Помощь в организации самостоятельной работы заключается в создании условий для занятий в методическом кабинете, читальном зале, в обеспечении необходимой учебной и методической литературой, возможности получения индивидуальных консультаций у преподавателей и работы с системой КОПР, доступ в Интернет и др.
	Подтверждается наличие ресурсов для самостоятельной работы студентов и организации индивидуального консультирования

	5.
	Промежуточный и итоговый контроль знаний студентов
	Контроль знаний студентов осуществляется с применением аудиторных, контрольных и курсовых работ, компьютерного тестирования, письменно-устных зачетов и экзаменов. Методы и содержание контроля соответствуют требованиям ГОС ВПО
	Подтверждается соответствие требованиям ГОС методов и содержания контроля знаний студентов

	6.
	Уровень подготовки курсовых работ
	Анализ тематики, степени использования экономико-математических, статистических методов и информационных технологий, соответствия содержания курсовых работ целям и задачам изучения дисциплины подтверждает соответствие предъявленным требованиям ГОС ВПО


	Подтверждается соответствие уровня подготовки курсовых работ требованиям ГОС


Вывод: Структура и содержание основных образовательных программ, реализуемых филиалом ВЗФЭИ в г. Омске, соответствуют требованиям ГОС. Организация учебного процесса соответствует существующим требованиям.

5. Качество подготовки 
Заполняются в Приложении 3: формы 1, 2; таблицы 1-10

5.1. Уровень требований, предъявляемых при приеме
В филиале ВЗФЭИ в г. Омске для профессиональной ориентации лиц с общим средним образованием и средним профессиональным образованием используются различные формы довузовской подготовки. 

Важнейшим звеном в системе довузовской подготовки абитуриентов являются специализированные подготовительные курсы. На подготовительных курсах потенциальные абитуриенты знакомятся с информацией о факультетах, специальностях и сроках обучения, уровнем требований к поступающим, получают практические навыки в подготовке к вступительным испытаниям по математике и русскому языку. 

По окончании курсов проводятся выпускные испытания в письменной форме по предметам вступительных испытаний. При успешных результатах слушателю выдаются сертификаты об окончании курсов, которые учитываются при зачислении.

Для лиц, поступающих в ВЗФЭИ на платно-договорной основе, на подготовительных курсах организуются специальные потоки (группы). При положительном результате выпускных испытаний и отсутствии конкурса слушатели этих групп зачисляются на первый курс платно-договорной основы обучения. За отчетный период общая численность слушателей составила  1361 человек (табл. 6).

Таблица 6

Численность слушателей ПК с 2005 по 2009 г.г.

	Год
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	Бюджет
	269
	234
	192
	299
	281
	1275

	Договор
	63
	23
	-
	-
	-
	86

	Итого
	332
	257
	192
	299
	281
	1361


Получили сертификаты после выпускных испытаний 1073 человек (табл. 7), и из них зачислено в число студентов за рассматриваемый период  750  человек или 69,9 % (табл. 8). 
Таблица 7
Численность слушателей ПК, получивших сертификаты

	Год
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	Бюджет
	146
	188
	175
	223
	266
	998

	Договор
	52
	23
	-
	-
	-
	75

	Итого
	198
	211
	175
	223
	266
	1073


Таблица 8

Количество слушателей, зачисленных в число студентов

	Год
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Всего

	Бюджет
	94
	85
	60
	101
	68
	408

	Договор
	67
	77
	71
	58
	69
	342

	Итого
	161
	162
	131
	159
	137
	750


В работе по профессиональной ориентации и набору слушателей важное место занимает проведение в филиале ВЗФЭИ ежемесячных Дней открытых дверей, а также участие филиала в ежегодном региональном информационном форуме «Тебе молодой…». 

Проведение каждого из Дней открытых дверей, сочетающих информирование «гостей» филиала, ознакомление с материальной базой и учебным фондом и привлечение их к живому общению с преподавателями и сотрудниками филиала с целью создания положительного образа ВУЗа на этапе профессионального самоопределения. Наглядная агитация, размещенная на стендах филиала и рассказывающая о культурно-массовых мероприятиях филиала, научных конференциях, важных событиях жизни филиала, участии студентов в городских спортивных соревнованиях,  дает представление о студенческой жизни филиала. Характерной особенностью деятельности по профориентации в целом и проведению Дней открытых дверей в частности, является активное участие Студенческого совета и студентов в информировании учащихся школ города, а также в подготовке и проведении викторин, конференций, олимпиад.

В работе по профессиональной ориентации и набору слушателей важное место занимает проведение в филиале ВЗФЭИ ежемесячных Дней открытых дверей, а также участие филиала в ежегодном региональном информационном форуме «Тебе молодой…». 

Проведение каждого из Дней открытых дверей, сочетающих информирование «гостей» филиала, ознакомление с материальной базой и учебным фондом и привлечение их к живому общению с преподавателями и сотрудниками филиала с целью создания положительного образа ВУЗа на этапе профессионального самоопределения. Наглядная агитация, размещенная на стендах филиала и рассказывающая о культурно-массовых мероприятиях филиала, научных конференциях, важных событиях жизни филиала, участии студентов в городских спортивных соревнованиях,  дает представление о студенческой жизни филиала. Характерной особенностью деятельности по профориентации в целом и проведению Дней открытых дверей в частности, является активное участие Студенческого совета и студентов в информировании учащихся школ города, а также в подготовке и проведении викторин, конференций, олимпиад.

Для потенциальных абитуриентов школ г. Омска, а также сельских школ, информация о филиале доводится на ярмарках учебных мест, проводимая Омским центром профориентации; на ежегодном региональном форуме «Тебе молодой», включающем в себя проведение встреч, ознакомительных бесед с учащимися школ, техникумов, колледжей г. Омска и Омской области, участие в семинарах для преподавателей учащихся заведений. Ведется совместная работа с Омским центром профориентации (ОЦП) - участие в акции «Выбираешь профессию – проектируешь жизнь» (встреча с учащимися 11 классов), проводимой ОЦП совместно с Комитетом по социальной политике Омской области. Ярмарки собирают большое количество учащихся, многие из которых проявляют интерес к филиалу и получают необходимую информацию. Серьезным организационным фактором общения с учащимися является наличие высококачественного раздаточного материала.

Важное место в обеспечении устойчивого внимания к филиалу занимает размещение рекламных материалов в средствах массовой информации: рекламные блоки на городском и областном телевидении – «12 канал», «ОРТРК», REN-TV, в городских справочных изданиях «Где получить современное образование» (при поддержке Министерства образования Омской области, Омского центра профориентации и психологической поддержки населения), «Путеводитель по образовательным маршрутам г. Омска – 2009», «Учись в Омске», в других многотиражных печатных изданиях  города, в периодических изданиях «А и Ф», «Комсомольская правда», «Все для вас», а также в специальных справочных изданиях OOO «Образование–Inform»:

· справочник «Образование 2009»;

· справочник «Образование. Карьера. Занятость»;

· специальные  выпуски газеты «Образование Inform» (распространение среди выпускников г. Омска по системе «лично в руки»);
· календарь для выпускников школ города и области «Выпускник – 2009».
В рамках ведения профориентационной работы, в течение года ведется организация и проведение олимпиад среди учащихся школ города по следующим дисциплинам: экономическая география, английский язык, отечественная история, математика, информатика, экономическая теория. 

Кроме того, преподаватели и представители администрации филиала выезжали в районы Омской области, где проводили профориентационную работу среди выпускников сельских школ, техникумов и колледжей, социальных центров, центров работы с молодежью. В адрес администраций муниципальных районов Омской области, отраслевых министерств, крупных предприятий и организаций г. Омска и Омской области информационные письма с предложением обучения в филиале ВЗФЭИ в г. Омске. 

Профориентационная работа проводится среди населения города в праздничные дни: 65-летие Октябрьского округа, где располагается филиал, ежегодная областная спартакиада по легкой атлетике, День города, Сибирский международный марафон.

Наряду с работой по профориентации школьников, проводится целенаправленная деятельность по привлечению к обучению работающей молодежи по направлениям финансово-кредитного образования и второго высшего образования. Анализ численности контингента свидетельствует об устойчивости интереса к данным формам обучения. 
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Рис 5. Конкурс по заявлениям в филиале ВЗФЭИ в г. Омске
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Рис 6. Конкурс при зачислении в филиале ВЗФЭИ в г. Омске

В качестве опосредованного привлечения учащихся к информации о филиале используются выступления перед учителями – слушателями Областного института повышения квалификации работников образования и снабжения их раздаточным материалом. Организуются встречи – беседы с директорами и завучами, собрания со студентами техникумов и их родителями, встречи с кураторами групп, проводятся конференции со студентами в Омской банковской школе и Омском авиационном техникуме, где выступает представители администрации филиала с информацией об институте. Результатом активной профориентационной работы является не только увеличение контингента студентов филиала, но и рост показателей, характеризующих конкурс по заявлениям (рис. 5) и конкурс при зачислении (рис. 6) в филиале. 
5.2. Уровень подготовки обучающихся. Качество организации учебного процесса

Контроль качества организации учебного процесса осуществляется директором филиала, заведующей учебной частью, заведующими кафедрами филиала, членами Методической комиссии филиала. Осуществляется контроль соблюдения преподавателями расписания, организовано посещение занятий, контрольное рецензирование контрольных и курсовых работ, экспертиза выпускных квалификационных работ. Результаты проверок обсуждаются  на заседания кафедр, Ученого совета филиала, ежемесячных собраниях администрации с ППС и принимаются оперативные меры по устранению обнаруженных недостатков. В соответствии с графиком организации учебного процесса осуществляется компьютерное тестирование студентов филиала в системе LAN-testing.

Текущий и промежуточный контроль проводится строго в соответствии с утвержденным расписанием учебных занятий. При проведении текущего контроля используются контрольные тестовые задания, разработанные преподавателями индивидуальные контрольные задания, КОПРы. Промежуточный контроль проводится по экзаменационным билетам. Комплект билетов ежегодно обновляется и хранится в директорате.

Итоги текущего и промежуточного контроля и предложения по улучшению учебного процесса после завершения сессий обсуждаются на заседаниях кафедр и Ученого совета филиала.  Для студентов, имеющих академическую задолженность, организуются дополнительные сессии. Результаты экзаменационных сессий  за последние три года представлены в таблице 8. 
Таблица 8

Результаты экзаменационных сессий

	 Показатели
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Контингент студентов, обязанных сдавать
	2209
	-
	2190
	-
	2222
	-

	Число студентов, сдавших экзамены
	2019
	91,4
	2042
	93,2
	2113
	95,1

	Число студентов, оставленных на повторное обучение
	120
	5,4
	92
	4,9
	74
	3,3

	Число отчисленных студентов
	65
	3
	56
	2,6
	35
	1,6

	Число студентов, переведенных на следующий курс
	2019
	91,4
	2042
	93,2
	2113
	95,1


Анализ успеваемости показывает, что в результате проводимых мероприятий по повышению успеваемости, в филиале ежегодно, при примерно равном контингенте, уменьшается количество студентов, оставленных на повторное обучение: с 120 чел. (5,4%) в 2007 г. до 74 чел. (3,3%) в 2009 г. Число отчисленных сократилось с 65 чел. (3,0%)  в 2007 г. до 35 чел. (1,6%) в 2009 г. Количество студентов, переведенных на следующий курс, увеличилось на 3,7%. 
Филиал принимал участие в Интернет-тестировании (ФЭПО) в мае–июне 2008 г. (табл. 9), декабре 2008 г. – январе 2009 г. (табл. 10), в мае–июне 2009 г. (табл. 11), декабре 2009 г. – январе 2010 г. (табл. 12).

Таблица 9
Результаты участия в ФЭПО в мае – июне 2008 г.

	Цикл дисциплин 
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие 
в Интернет - экзамене
	Процент студентов, освоивших 100% ДЕ

	080105.65 Финансы и кредит

	ГСЭ
	Философия
	50
	94%

	ЕН 
	Концепции современного естествознания
	50
	60%

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	ГСЭ 
	Философия
	50
	100%

	ЕН 
	Концепции современного естествознания
	50
	74%

	080507.65 Менеджмент организации

	ГСЭ
	Философия
	40
	100%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	40
	58%


Таблица 10

Результаты участия в ФЭПО в декабре 2008 г. – январе 2009 г.

	Цикл дисциплин 
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших

участие

в Интернет - экзамене
	Процент студентов, освоивших 100% ДЕ

	080105.65 Финансы и кредит

	ГСЭ
	Отечественная история 
	60
	75%

	ЕН
	Информатика 
	90
	80%

	ЕН 
	Математика 
	60
	75%

	ОПД 
	Бухгалтерский учет 
	60
	83%

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	ГСЭ 
	Отечественная история 
	75
	79%

	ЕН 
	Математика 
	60
	75%

	ОПД 
	Финансы 
	60
	75%

	080507.65 Менеджмент организации

	ГСЭ 
	Отечественная история 
	80
	73%

	ОПД 
	Основы менеджмента
	90
	77%


Проверка остаточных знаний студентов, проведенная с использованием компьютерного тестирования в рамках ФЭПО в декабре 2009 – январе 2010 года, а также с использованием системы СТЕЛЛУС дала следующие результаты. 

По всем специальностям филиала осуществлено тестирование по трем дисциплинам в каждом цикле дисциплин (Приложение 8, форма 4).

По специальности 080105.65 «Финансы и кредит» по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин проведено тестирование по дисциплинам философия, отечественная история, культурология. В тестировании приняло участие 86 % от контингента студентов.

Таблица 11

Результаты участия в ФЭПО в мае – июне 2009 г.

	Цикл дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие 

в Интернет - экзамене
	Процент студентов, освоивших все ДЕ дисциплины

	080105.65 Финансы и кредит

	ГСЭ
	Культурология
	59
	81%

	ГСЭ
	Социология
	60
	85%

	ОПД
	Менеджмент
	60
	76%

	ОПД
	Мировая экономика
	60
	88%

	ОПД
	Статистика
	60
	80%

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	ГСЭ
	Культурология
	70
	78%

	ГСЭ
	Социология
	60
	85%

	ЕН
	Информатика
	60
	75%

	ОПД
	Менеджмент
	60
	88%

	ОПД
	Мировая экономика
	60
	95%

	ОПД
	Статистика
	60
	63%

	080507.65 Менеджмент организации

	ГСЭ
	Культурология
	75
	78%

	ГСЭ
	Социология
	60
	78%

	ЕН
	Информатика
	60
	75%

	ЕН
	Математика
	60
	75%

	ОПД
	Бухгалтерский учет
	60
	80%

	ОПД
	Мировая экономика
	60
	61%

	ОПД
	Финансы и кредит
	60
	85%


Таблица 12

Результаты участия в ФЭПО в декабре 2009 г. – январе 2010 г.

	Цикл дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие 

в Интернет - экзамене
	Процент студентов, освоивших все ДЕ дисциплины

	1
	2
	3
	4

	080105.65 Финансы и кредит

	ГСЭ
	Философия
	202
	99%

	ГСЭ
	Отечественная история
	118
	95%

	ГСЭ
	Культурология
	118
	97%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	118
	98%

	ЕН 
	Информатика
	202
	86%

	ЕН
	Математика
	145
	81%

	ОПД
	Бухгалтерский учет
	246
	85%

	ОПД
	Менеджмент
	202
	84%

	ОПД
	Статистика
	201
	86%

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	ГСЭ
	Философия
	185
	98%

	ГСЭ
	Отечественная история
	75
	97%

	ГСЭ
	Культурология
	70
	96%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	75
	100%

	ЕН 
	Информатика
	90
	79%

	ЕН
	Математика
	185
	87%

	ОПД
	Финансы
	185
	75%

	ОПД
	Менеджмент
	195
	83%

	ОПД
	Статистика
	185
	83%

	080507.65 Менеджмент организации

	ГСЭ
	Философия
	116
	100%

	ГСЭ
	Отечественная история
	50
	100%

	ГСЭ
	Культурология
	55
	98%

	ЕН
	Концепции современного естествознания
	50
	98%

	ЕН 
	Информатика
	116
	84%

	ОПД
	Основы Основы менеджментасновы менеджмента
	116
	96%

	ОПД
	Бухгалтерский учет Бухгалтерский учет
	121
	84%

	ОПД
	Финансы и кредит
	116
	90%


Таблица 13

Результаты тестирования в системе STELLUS
в декабре 2009 г. – январе 2010 г.

	Цикл дисциплин
	Дисциплина
	Количество студентов, принявших участие 

в Интернет - экзамене
	Процент студентов, освоивших все ДЕ дисциплины

	1
	2
	3
	4

	080105.65 Финансы и кредит

	СД
	Финансы
	248
	79%

	СД
	Финансы организаций
	249
	76%

	СД
	Деньги, кредит, банки
	250
	82%

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит76

	СД
	Аудит
	179
	74%

	СД
	Бухгалтерский (управленческий) учет
	180
	78%

	СД
	Бухгалтерский (финансовый) учет
	180
	71%

	1
	2
	3
	4

	080507.65 Менеджмент организации

	СД
	Управление персоналом
	136
	82%

	СД
	Управление качеством
	132
	79%

	СД
	Инновационный менеджмент
	99
	77%


Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 97%. По циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам концепции современного естествознания, информатика, математика. В тестировании приняло участие 85 % от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 88%. По циклу общепрофессиональных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам бухгалтерский учет, менеджмент, статистика. В тестировании приняло участие 85% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 85%. По циклу специальных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам финансы, финансы организаций; деньги, кредит, банки. В тестировании приняло участие 83% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 79%.
По специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин проведено тестирование по дисциплинам философия, отечественная история, культурология. В тестировании приняло участие 89 % от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 97%. По циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам концепции современного естествознания, информатика, математика. В тестировании приняло участие 90 % от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 89 %. По циклу общепрофессиональных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам финансы, менеджмент, статистика. В тестировании приняло участие 86% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 80%. По циклу специальных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам аудит, бухгалтерский (управленческий) учет, бухгалтерский (финансовый) учет. В тестировании приняло участие 90% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 74%.
По специальности 080507.65 «Менеджмент организации» по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин проведено тестирование по дисциплинам философия, отечественная история, культурология. В тестировании приняло участие 83% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 99%. По циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам концепции современного естествознания, информатика, математика. В тестировании приняло участие 69% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 86%. По циклу общепрофессиональных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам финансы и кредит, основы менеджмента, бухгалтерский учет. В тестировании приняло участие 85% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 90%. По циклу специальных дисциплин проведено тестирование по дисциплинам финансы, финансы организаций; деньги, кредит, банки. В тестировании приняло участие 87% от контингента студентов. Количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, по циклу в среднем составило 79%.
Проведенное тестирование показало, что по всем дисциплинам всех образовательных программ в тестировании приняло участие в среднем 85% контингента студентов. По всем дисциплинам всех образовательных программ количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, составило в среднем 87% и превысило пороговое значение, равное 50%. Таким образом, качество подготовки студентов филиала ВЗФЭИ в г. Омске по реализуемым образовательным программам отвечает предъявляемым требованиям.
5.3. Уровень подготовки выпускников.  Качество итоговых аттестаций -выпускников 

За годы отчетного периода выпуск специалистов составил 2590 чел. Количество выпускников по годам и специальностям различается (рис. 7, форма 2 приложения 9).
Наименьший выпуск наблюдался в 2005 г. – 69 чел. Все выпускники 2005 г. обучались обучавшихся по сокращенным программам второго высшего образования. Выпуска специалистов с нормативным сроком обучения не было в связи с переходом на другой нормативный срок обучения (5,5 лет). Наибольший  выпуск приходится на 2006 г. – 735 чел. После 2006 г. прослеживается спад числа выпускников и в 2009 г. их количество составило 470 чел. Наибольшее количество выпускников наблюдается на специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» –  1224 чел., что составляет 43,7% (Приложение 9, форма 2).
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Рис 7. Выпуск специалистов в филиале ВЗФЭИ в г. Омске 
Наименьшее число выпускников за отчетный период приходится  на специальность «Менеджмент организации» - 369 чел., или 14,2 %. 
Итоговая государственная аттестация  выпускников филиала проводится в соответствии с «Положением об итоговой аттестации выпускников ВЗФЭИ», утвержденным приказом № 03/4-733 20.10.2008 г. Для ее проведения организуются государственные аттестационные комиссии по каждой основной профессиональной программе, которые действуют в течение одного года и утверждаются приказом ректора. В перечень видов итоговых аттестационных испытаний выпускников отнесены итоговый междисциплинарный экзамен и защита выпускной квалификационной работы.

За анализируемый период по результатам сдачи государственных экзаменов доля  студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо», составила 74,2%, или 1923 чел. Наибольшее количество студентов с такими результатами приходится на 2005 г.: 61 чел. из 69, что составляет 88,4%, и  на  2007 г.: 593 чел. из 708, что составляет 83,8% (табл. 14).
Таблица 14
Качество итоговой аттестации

	Год
	Количество выпускников
	Доля студентов, получивших оценки "хорошо" и "отлично"
	Дипломы с отличием

	
	
	Экзамен
	ВКР
	

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс
	%

	2005
	69
	61
	88,4
	67
	97,1
	14
	20,3

	2006
	735
	495
	67,3
	644
	87,6
	29
	3,9

	2007
	708
	593
	83,8
	640
	90,4
	23
	3,2

	2008
	608
	448
	73,7
	526
	86,5
	13
	2,1

	2009
	470
	356
	75,6
	409
	86,9
	39
	8,3

	Всего
	2590
	1923
	74,2
	2286
	88,2
	118
	4,6


При рассмотрении итогов защиты выпускных квалификационных работ видно, что доля студентов, получивших «отлично» и «хорошо», выше, чем при сдаче государственных экзаменов на 14%. Из 2590 чел. 2286 чел., или 88,2%, имели оценки только «отлично» и «хорошо», что свидетельствует о правильной организации процесса выполнения ВКР и качестве представленных к защите работ. Лучше всего защиты проходили в 2005 г. - 97,1% и в 2007 г. – 90,4%, в остальные годы доля студентов с высокими результатами превышала 86%.

Число студентов, получивших дипломы с отличием, за рассматриваемый период составило 118 чел., или 4,6% от общего количества выпускников с 2005 г. по 2009 г. Наибольшее количество дипломов с отличием приходится на 2005 г. (это выпуск студентов второго высшего образования) – 14 чел. из 69, или 20,3%, и на 2009 г.- из 470 чел.- 39 чел., или 8,3% (табл. 15).

Таблица 15
Результаты междисциплинарного экзамена

	Оценки

экзамена
	2007
	2008
	2009

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Сдавали     экзамен          
	707
	
	607
	
	471
	

	Отлично
	309
	43,7
	161
	26,5
	148
	31,4

	Хорошо
	324
	45,8
	287
	47,3
	208
	44,2

	Удовлетворительно
	74
	10,5
	159
	26,2
	115
	24,4

	Неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средний балл
	4,3
	
	4,0
	
	4,1
	


Результаты государственных междисциплинарных экзаменов за последние три года отражены в таблице 7 и показывают стабильно высокое качество подготовки выпускников: средний балл за трехлетний период составляет 4,13.
Итоги защиты выпускных квалификационных работ за последние три года отражены в таблице 8. Результаты защиты ВКР показывают стабильно высокое качество подготовки – средний балл за трехлетний период составляет 4,3, а процент отличных  и удовлетворительных оценок увеличился: соответственно с 44,5 до 45,7% и с 9,6 до 13,0%, но сократился процент хороших оценок с 45,9 до 41,3%. Количество дипломов с отличием увеличилось на 5,1%: с 3,2% в 2007 г. до 8,3% в 2009 г. (табл. 16).
Результаты аттестации выпускников в 2009 г. отражены в Приложении 9 Форма 1.

Анализ результатов показывает, что из 480 студентов, допущенных на экзамен, по разным причинам не явилось 9 чел., на защиту ВКР – 10 чел. При рассмотрении итогов аттестации видно отсутствие неудовлетворительных оценок и незначительный процент удовлетворительных оценок при защите ВКР (13,0%), а на специальности «Менеджмент организации» защита прошла только с отличными и хорошими результатами. Как и в предыдущие годы, результаты защиты ВКР выше результатов сдачи государственного экзамена.

Таблица 16
Итоги защиты выпускных квалификационных работ
	Показатели
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1. Принято к защите дипломных работ
	708
	100,0
	608
	100,0
	470
	100,0

	2. Защищено ВКР
	708
	100,0
	608
	100,0
	470
	100,0

	3. Оценки ВКР
	

	     отлично
	315
	44,5
	234
	38,5
	215
	45,7

	     хорошо
	325
	45,9
	293
	48,2
	194
	41,3

	     удовлетворительно
	68
	9,6
	81
	13,3
	61
	13,0

	    неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	    средний балл
	4,4
	-
	4,3
	-
	4,3
	-

	4. Количество дипломов с отличием
	23
	3,2
	13
	2,1
	39
	8,3


Анализ отчетов председателей ИГА по специальностям показывает, что они содержат всестороннюю характеристику организации и проведения комплексного квалификационного экзамена и подготовки и защиты ВКР, в них отмечены как позитивные, так и негативные оценки результатов итоговой аттестации выпускников.

В своих отчетах председатели ИГА, как правило, указывают на то, что студенты владеют навыками самостоятельной исследовательской работы, готовы к практической деятельности как в бизнесе, как и в сфере финансовых отношений, хорошо ориентируются в современных проблемах экономики и управления, отвечают на теоретические вопросы, приводя в ответах примеры из практики и ссылаясь на свой производственный опыт. В целом все комиссии отмечают высокий теоретический уровень подготовки выпускников и их готовность к профессиональной деятельности.

Отмечается, что одним из условий повышения качества ВКР является практика заключения договоров о сотрудничестве по темам ВКР с предприятиями и организациями Омского региона, где работают  выпускники. Всего по заявкам предприятий и организаций за последние три года в среднем выполняются 40-45 ВКР и большинство из них относятся к области фундаментальных и поисковых исследований. Выросло количество работ, внедренных с экономическим эффектом: с 9 ВКР в 2007 г. до 54 работ в 2009 г., что подтверждается актами выполнения работ. Рекомендованы к внедрению в 2009 г. 93 работы, или 20,0% от всего количества выполненных работ, что значительно выше, чем в 2007 г.(70 работ, или 10,0%). 24 работы выпускников 2009 г.  рекомендованы к опубликованию в виде научных статей (в 2007 г.- 4 работы). Все работы выполняются с применением ПК (Приложение 9, форма 3). Использование в работах информационных технологий повысило их содержательность и обоснованность выводов. Темы ВКР в течение учебного года обсуждаются на индивидуальных консультациях по выбору тем и этим объясняется тот факт, что студенты сами определяют темы ВКР (67,8%).

Председатели ИГА отмечают как положительный факт процедуру предварительной экспертизы завершенных ВКР для допуска их к защите,  что непосредственно влияет на качество ВКР, представляемых к защите.

Председатели ИГА  отмечают и тот положительный факт, что  все представленные работы выполнены по материалам конкретных объектов. Выполненные ВКР получают внешние рецензии высококвалифицированных специалистов анализируемых предприятий, в том числе и кандидатами экономических наук. В отзывах руководителей и рецензентов отмечаются аналитический характер, актуальность тем, связанных с производственной деятельностью студентов.   

Вместе с тем, председатели ИГА отметили ряд недостатков. Председатели  рекомендовали продолжить работу по совершенствованию содержания и оформления экзаменационных билетов, обратили внимание на то, что некоторые ВКР имеют излишний фактологический материал и погрешности в оформлении, студенты  нередко включают в список использованных источников устаревшую литературу, имеют место рецензии, носящие формальный характер и не отмечающие недостатки ВКР, в ряде отзывов дается недостаточная  характеристика студентов в период подготовки ВКР. В отчетах отмечены также несоблюдение графика представления работ и погрешности в оформлении приложений (Приложение 9, форма 4). Руководителям выпускающих кафедр рекомендовано обратить внимание на данные замечания и усилить требования к содержанию ВКР и контроль исполнения графика.

5.4. Внутривузовская система обеспечения качества образования. Система контроля качества

Филиал в своей текущей деятельности по организации учебного процесса руководствуется утвержденными ректором ВЗФЭИ А.Н. Романовым Политикой ВЗФЭИ в области качества образования и Руководством по качеству ВЗФЭИ. Система менеджмента качества ВЗФЭИ внедрена в 2008 году и сертифицирована на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001 (ISO 9001:2000). Сертификат соответствия № 002422 выдан Центром сертификации ИСО на период с 02.07.2008 до 02.07.2011.

Система менеджмента качества охватывает ключевые для системы качества образовательного учреждения процессы. В разработке и внедрении системы качества принимали участие ректорат, профессорско-преподавательский состав, студенты и работодатели. Информация о системе качества опубликована во внешних СМИ, печатных изданиях ВЗФЭИ, Интернете. 
В оценке качества реализуемых образовательных программ, оценке качества преподавания, оценке качества и доступности учебных ресурсов принимают участие администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты. Внешняя оценка качества реализуемых образовательных программ осуществляется один раз в 5 лет, внутренняя оценка – один раз в год. 
С преподавателями и сотрудниками филиала регулярно проводятся инструктивно-методические мероприятия по вопросам управления качеством предоставления образовательных услуг.
Контроль качества работы профессорско-преподавательского состава осуществляется непосредственно директором филиала и заведующими кафедрами филиала. Контроль качества работы сотрудников осуществляется директором и руководителями соответствующих подразделений: заместителем директора по АХЧ, заведующей учебной частью, ведущим бухгалтером, начальником отдела вычислительной техники, заведующей филиалом центральной библиотеки. Для оценки качества образовательных услуг проводится анкетирование студентов, изучение мнений работодателей. 
Оценка деятельности филиала проводится головным институтом в соответствии со стандартов ВУЗа «Методика оценки деятельности филиала в учебном году», новая редакция которого утверждена приказом ректора ВЗФЭИ №03/4-1116 от 11.12.2009. 
В феврале 2009 году было проведено анкетирование выпускников института специальностей «Менеджмент организации», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». В ходе обработки анкет получены следующие основные результаты.

На вопрос: «Удовлетворены ли Вы общим уровнем полученной в ВЗФЭИ профессиональной подготовки?» ответили: «Удовлетворен(а)» – 66%, «Удовлетворен(а), но не в полной мере» - 24%, «Неудовлетворен(а)» - 2%, «Затрудняюсь ответить» - 8%.

На вопрос: «Дайте примерную оценку влияния института на формирование уровня профессиональной общетеоретической подготовки» ответили: «Отлично» – 23%, «Хорошо» – 57%, «Удовлетворительно» – 17%, «Неудовлетворительно» – 3%.

На вопрос: «Дайте примерную оценку влияния института на формирование уровня практических знаний, умений» ответили: «Отлично» – 22%, «Хорошо» – 57%, «Удовлетворительно» – 17%, «Неудовлетворительно» – 4%.

На вопрос: «Дайте примерную оценку влияния института на формирование нацеленности на карьерный рост и профессиональное развитие» ответили: «Отлично» – 33%, «Хорошо» – 48%, «Удовлетворительно» – 17%, «Неудовлетворительно» – 2%.

На вопрос: «Дайте примерную оценку влияния института на формирование способности воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи» ответили: «Отлично» – 37%, «Хорошо» – 45%, «Удовлетворительно» – 14%, «Неудовлетворительно» – 4%.

На вопрос: «Дайте примерную оценку влияния института на формирование эрудированности, общей культуры» ответили: «Отлично» – 37%, «Хорошо» – 43%, «Удовлетворительно» – 16%, «Неудовлетворительно» – 4%.

На вопрос: «Если бы Вам пришлось выбирать специальность и образовательное учреждение заново, как бы Вы поступили?» ответили: «Выбрал бы другую специальность и другое образовательное учреждение» – 20%; «Выбрал бы другую специальность, но в образовательном учреждении, в котором учился» – 17%; «Выбрал бы эту же специальность, но в другом образовательном учреждении» – 8%; «Выбрал бы эту же специальность и образовательное учреждение, в котором учился» – 49%; «Затрудняюсь ответить» – 6%.

Таким образом, 66% выпускников 2009 года высоко оценили роль института в формировании их профессиональных и интеллектуальных способностей и при возможности повторного выбора снова бы стали студентами ВЗФЭИ. 

По результатам преддипломной производственной практики все студенты предоставляют характеристики, подписанные руководителями практики со стороны предприятий и организаций. В период с 2005 г. по 2009 г. студенты филиала получали положительные характеристики, замечаний и нареканий в адрес студентов института со стороны организаций и предприятий, выступивших в качестве объекта практики, не поступало.

Таким образом, основным результатом за прошедший период стало осуществление разработки и сертификация системы менеджмента качества ВЗФЭИ.

5.5. Востребованность выпускников
В филиале систематически проводится мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов. Руководство филиала обращает серьезное внимание на получение оперативной информации на основе учета и рассмотрения предложений, претензий и пожеланий потенциальных и фактических потребителей специалистов. Информация собирается на основе трех видов мониторинга: анкетного опроса, личных контактов и через участие представителей работодателей в итоговой государственной аттестации выпускников.

За последние 3 года общее количество выпускников составило 1786 чел., в том числе по специальности «Финансы и кредит» - 695 чел., по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - 810 чел., по специальности «Менеджмент организации» - 281 чел. Специфика заочного вуза обуславливает самостоятельное трудоустройство выпускников. Доля выпускников, работающих в регионе, составляет в среднем 92 %. Доля выпускников, стоящих на учете в службе занятости (по результатам справок служб занятости населения за три последних года), составляет в среднем 2%.
Начиная с 2007-2008 учебного года, в филиале организована целевая подготовка специалистов в рамках договоров с муниципальными органами власти Омской области. Договоры с филиалом на целевую подготовку заключили:
· Министерство экономики Омской области,

· Администрация Крутинского муниципального района, 

· Администрация Зиминского сельского поселения, 

· Администрация Курумбельского сельского поселения, 

· Администрация Медетского сельского поселения, 

· Администрация Лузинского сельского поселения, 

· Комитет финансов и контроля Администрации Оконешниковского муниципального района,  

· Администрация Кухаревского сельского поселения, 

· Администрация Новологиновского сельского поселения, 

· Администрация Любинского муниципального района, 

· Администрация Иртышского сельского поселения, 

· Администрация Большеатмасского сельского поселения,
· Администрация Называевского муниципального района,
· Администрация Максимовского сельского поселения,
· Администрация Ингалинского сельского поселения,
· Администрация Рыжковского сельского поселения,
· Администрация Толоконцевского сельского поселения,
· Администрация Марьяновского муниципального района,
· Администрация Любинского муниципального района,
· Администрация Александровского сельского поселения,
· Администрация Калачинского муниципального района,
· Администрация Вставского сельского поселения.
Филиал продолжает играть значительную роль в подготовке кадров для экономики региона. За период, прошедший с последней процедуры комплексной оценки в 2005 г., филиалом получены благодарственные письма, отмечающие высокий уровень подготовки выпускников, направленные Правительством Омской области, Администрацией г. Омска, Администрацией Октябрьского административного округа г. Омска, Министерством экономики Омской области, Министерством финансов Омской области, Главным управлением Банка России по Омской области.
6. Воспитательная работа
6.1 Условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися

Воспитательная работа в филиале ВЗФЭИ в г. Омске проводится в соответствии с Концепцией воспитательной работы со студентами ВЗФЭИ и приказа ректора ВЗФЭИ от 8.04.2003 г. за №3/4-225.

Был организован студенческий совет филиала ВЗФЭИ в г. Омске. Приказ №03/4-679 от 7 июля 2009 г. «Об утверждении концепции воспитательной работы в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института (ВЗФЭИ)» стал основой для одобренной советом института 26 июня 2009 г. (Протокол № 5) концепции воспитательной работы Всероссийского заочного финансово-экономического института. Исходя из этих нормативных документов, ежегодно составляются планы воспитательной работы, утверждаемые ученым советом филиала ВЗФЭИ в г. Омске. План воспитательной работы филиала включает в себя такие направления, как: план воспитательной работы, план воспитательной работы кафедр и подразделений филиала, основные направления профориентационной работы. С 2007 года отдельным направлением является План проведения  в филиале ВЗФЭИ в г. Омске патриотических мероприятий и мероприятий по противодействию проявлениям экстремизма. На основе этих документов, утвержденных ученым советом филиала, формируются планы воспитательной работы кафедр, планы кураторов групп. Этот документ – основа Плана работы совета старост филиала ВЗФЭИ в г. Омске. Планы воспитательной работы составлялись на год для филиала и студсовета, начиная с 2008/2009 учебного года планы составляются по специальностям и курсам.

Кураторы совместно с активом групп составляют план мероприятий, в том числе включающий воспитательную работу на каждый учебный год. Если группы поделены по специальностям или потокам, то план составляется согласно этому делению.

Ежегодно кураторы групп и старосты групп сдают отчеты по проделанной работе. Студсовет подводит итоги конкурса на лучшую группу и определяет победителя. На ученом совете заслушивается отчет председателя студсовета и дается оценка сделанному.

Важное значение в становлении студенческого коллектива играют информационные стенды, где студенты знакомятся с регулярно обновляемыми материалами ректората института. Оформлены стенды «Будни института», «Ветераны филиала».

В филиале регулярно выпускаются стенгазеты. В 2006/2007 учебном году выпущены стенгазеты «Золотая осень - 2006», «Осенние старты - 2006», «Старый Новый год 13 января 2007 г.», «КВН-2007», «СПИДу – нет!» и др.

В 2007/2008 учебном году вышли стенгазеты «Будни первокурсника», «Одна из лучших» о библиотеке филиала, «КВН - 2008», «Эволюция студента», «1 апреля», «Выпускник ВЗФЭИ - 2008».

В 2008/2009 учебном году выпущены стенгазеты «Осенние старты - 2008», «Золотая осень», «Осень - 2008», «1 курс ФК вечер», «День первокурсника».

Воспитательные задачи реализовывались через выпуски радиогазеты филиала «Хронограф», подготовленные и проведенные советом старост, библиотекарями, зам. отв. за воспитательную работу Шевелевой А.В.

В 2005/2006 учебном году вышли в эфир выпуски радиогазеты филиала, посвященные разным событиям: 22-й выпуск – Сибириаде, 8 октября 2005 г; 23-й выпуск - празднику «Осенняя фантазия», 22.10.05г.; 24-й выпуск - празднику «Посвящение в студенты», 25.11.05г.; 25-й выпуск - 75-летию ВЗФЭИ, 15.12.05г.; 26-й выпуск - встрече Нового 2006-го года, 23.12.05г.; 27-й выпуск – мероприятиям библиотеки; 28-й выпуск – научно- практической конференции студентов «Перспективы развития социально-ориентированной экономики в современных условиях», 7.04.06г.

В 2006/2007 учебном году подготовлены выпуски: 29-й выпуск - Радиожурнал «Омск юбилейный» (выпуски 1-16 с 3 октября по 24 ноября 2006г.); 30-й выпуск - «50-летие директора филиала Карпова В.В.», 16.10.06г.; 31-й выпуск - «Праздник осени», 28.10.06г.; 32-й выпуск - радиожурнал «Заметки о Ф.М. Достоевском» (выпуски 1-9 с 28 ноября 2006г. по 9 февраля 2007г.); 33-й выпуск - «Посвящение в студенты», 17.11.06г.; 34-й выпуск - «Новогоднее поздравление», 29.12.06г.; 35-й выпуск - «Итоги зимней сессии 1 курса утренних и вечерних групп», 2.02.07г.; 36-й выпуск - «Итоги зимней сессии ФК факультета», 12.03.07г., 37-й выпуск - «Итоги зимней сессии ММ ф-та», 20.03.07г.; 38-й выпуск - «Итоги зимней сессии УС ф-та», 22.03.07г.; 39-й выпуск - «КВН», 14.04.07г.; 40-й выпуск - «Научная работа студентов», 25.04.07г.; 41-й выпуск - «За здоровый образ жизни», цикл из 5 выпусков, посвященных борьбе с табакокурением, алкоголизмом, наркоманией, СПИДом; 42-й выпуск - Итоги конкурса на лучшую студ.группу, 5.06.07г. Организовано по радио филиала поздравление с юбилейными датами преподавателей и сотрудников: Карпова В.В., Ткаченко Т.А., Кокориной Л.В., Брыкиной Г.С., Усовой Н.В., Денисова В.П., Неворотова Б.К. и др.

В 2007/2008 учебном году подготовлено 12 выпусков радиогазеты филиала «Хронограф»: 43-й выпуск «Осенние старты», 6.10.07г.; 44-й выпуск к 112-летию со дня рождения Сергея Есенина, 16.10.07г.; 45-й выпуск «Осень наций», 27.10.07г.; 46-й выпуск «Забвению не подлежит», посвященный Дню Памяти жертв политических репрессий, 30.10.07г.; этому же событию был посвящен специальный выпуск радиогазеты, подготовленный библиотекарем филиала Трубиной Ларисой Геннадьевной; 47-й выпуск цикл «Символы Омской области», с 1 по 3.10.07г.; 48-й выпуск Цикл «Юбилейные и памятные даты знаменитых земляков», с 5 по 13.11.07г.; 49-й выпуск «Славянская письменность», посвященная Году русского языка в России и за рубежом, 23.11.07г.; 50-й выпуск об открытии после капитального ремонта корпуса филиала ВЗФЭИ в г. Омске, по ул. Богдана Хмельницкого, 178, 10.12.07г.; 51-й выпуск «Эхо России», посвященный Дню Конституции, 12.12.07г.; 52-й выпуск «Омская волна», 21.03.08 г.; 53-й выпуск «Мероприятия студсовета 2007/08 учебного года», 15.04.08 г.; 54-й выпуск «КВН 18.04.2008г.».

В 2008/2009 учебном году подготовлено 8 выпусков радиогазеты: 55- выпуск «Праздник осени», 8.11.08г.; 56-й выпуск «Посвящение первокурсников», 28.11.08г.; 57-й выпуск «К 90-летию А. И. Солженицына», 11.12.08г.; 58-й выпуск «К 85-летию Э. Асадова», 12.12.08г.; 59-й выпуск «Омск - спортивный город», 17.04.09г.; 60-й выпуск «Студенческая конференция 10 апреля 09 г., 24.04.2009г.; 61-й выпуск «КВН 11 апреля 09 г.», 28.04.09г.; 62-й выпуск «Омская волна», 30.04.09г.

В начале 2009/2010 учебного года в эфир вышли: 63-й выпуск План на 2009-2010 уч. год, 5.10.09г.; 64-й выпуск «Осенние старты», 10.10.09г.; 65-й выпуск «Золотая осень», 24.10.09г.; 66-й выпуск «Забвению не подлежит», 30.10.09г.; 67-й выпуск «День народного единства», 4.11.09г.; 68-й выпуск «К 100-летию Н.П. Задорнова», 6.11.09г.; 69-й выпуск «Посвящение», 17.11.09г.; 70-й выпуск «День бухгалтера», 21.11.09г.; 71-й выпуск «Против СПИДа», 1.12.09г.; 72-й выпуск История ВЗФЭИ.4.12.09г.; 73-й выпуск История филиала к 55-летию 8.12.09г.; 74-й выпуск День Конституции, 12.12.09г.

В филиале с целью морального стимулирования внеучебной деятельности ежегодно подводятся итоги конкурса на лучшую студенческую группу. Так, например, в конкурсе 2006-2007 учебного года участвовала 31 группа. При подсчете баллов учитывались итоги сдачи зимней сессии, участие в научно-исследовательской работе, участие в мероприятиях института, подготовка номеров стенной печати и радиогазеты филиала. Последнее 31-е место в конкурсе заняла дневная группа 2 курса менеджмента, которая набрала всего 230 баллов. Это результат плохой сдачи зимней сессии, когда из 46 студентов 37 числились задолжниками, а также игнорирования мероприятий филиала. Первое место в конкурсе с 1500 баллами заняла утренняя группа 1 курса специальности БУиА. Куратор Толстов Виктор Федорович. За студентами группы многочисленные победы. Первое место в «Празднике осени» 28 октября 2006 г. (вместе с группой МО, 1 курс, утро). В конкурсе на лучший перевод первой стала Сальникова Ксения. Второе место в КВН. Первое место в кроссе на «Зеленом острове» 22 апреля 2007 г., где победительницей среди девушек была Усольцева Анастасия. Группа стала лидером в подготовке ряда радиопередач филиала. Второе место (1470 баллов) в конкурсе на лучшую студенческую группу заняла вечерняя группа 1 курса бухучета. Куратор группы Шевелёва Анна Владимировна. Помимо выпуска многочисленных стенгазет и выступлений на мероприятиях филиала, 20 ноября 2006 г. со студентами была проведена викторина в библиотеке «Золотые правила делового этикета». На третьем месте утренняя группа 1 курса менеджмента, которая набрала 1380 баллов. Куратор группы Толстов Виктор Федорович. Студенты приняли участие в научной работе. 20 апреля 2007 г. в группе была проведена встреча с наркологом Центрального областного наркологического диспансера Первеевой С.П. Группа заняла первое место в «Празднике осени» 28 октября 2006 г., второе место в КВНе 14 апреля 2007 г., шесть человек выступали на «Посвящении в студенты» 17 ноября 2006 г., трое бежали кросс 22 апреля 2007 г.

Значительную роль в воспитательном процессе играет библиотека филиала. Ежегодно проводятся библиотечные уроки о правилах пользования библиотечным фондом и картотекой, делается подборка материалов по патриотической тематике, организуются выставки, библиотечные уроки и викторины.

В рамках программы «За здоровый образ жизни» советом старост и старшим преподавателем Шабановым И.А. ежегодно организуются спортивные мероприятия филиала: «Осенние старты» в парке им. 30-летия ВЛКСМ, городской студенческий легкоатлетический пробег на «Зеленом острове», зимние спартакиады по шашкам и шахматам, библиотека филиала организует выставку «У тебя есть выбор: здоровье и радость жизни или добровольное безумие», студсовет выпускает стенгазету «СПИДу – нет!», выходят в эфир тематические выпуски радиогазеты филиала.

В филиале ВЗФЭИ в г. Омске институт кураторов действует на протяжении 15 лет. Кураторы назначаются распоряжением директора. Деятельность кураторов регламентируется Положением о кураторстве ВЗФЭИ. Кураторы назначаются на потоки и в отдельные студенческие группы. Куратор строит свою работу согласно плану и по истечению учебного года составляет отчет о работе. Существенную часть работы куратора составляет воспитательная работа. Кураторы проводят беседы на актуальные темы, в том числе «За здоровый образ жизни», «Борьба с табакокурением, алкоголизмом, наркоманией», «Забвению не подлежит» ко Дню Памяти политических репрессий 30 октября, в связи с юбилеями беседы о вкладе сибиряков в победу над фашизмом. Ежегодно кураторы организуют культпоходы в театры и музеи с последующим обсуждением этих мероприятий.

В филиале в г. Омске действует студенческий совет, в который входят председатель, заместитель председателя, секретарь и ответственные за секторы. Представитель студсовета филиала включен в состав городского студенческого совета. Студсовет имеет отдельное помещение для проведения заседаний, хранения документации и материалов. В распоряжении студенческого актива для проведения вечеров и торжественных мероприятий имеется музыкальный центр и видеоплеер, подаренные за участие в городских мероприятиях, шахматы, спортинвентарь для проведения студенческих соревнований и конкурсов. При участии студенческого совета велся сбор документов для музея филиала ВЗФЭИ в г. Омске. Студсовет принимает активное участие в ежегодных торжественных вручениях дипломов, организуемых как праздник посвящения в экономисты.

6.2. Организация воспитательной работы
В период с 2005 г. по 2009 г. воспитательная работа проводилась через учебный процесс, где органически соединяется обучение и воспитание студентов на основе реализации принципа о воспитывающем обучении. С этой целью была усилена воспитательная компонента в лекционных курсах и практических занятиях (социальные аспекты рыночной экономики, гуманистическое начало в трудовой деятельности, принципы диалектики в математике, антропоцентризм в концепциях современного естествознания и т.д.). Благодаря этому формируются нравственные, этические и гуманистические качества экономистов: менеджеров, специалистов финансово-кредитной сферы, бухучета и аудита.

В филиале практикуется совместная работа преподавателей и студентов над научными проблемами, результаты которой выражаются в совместных публикациях. Ежегодно проводятся региональные студенческие конференции, результатом которых являются сборники работ студентов и совместных работ преподавателей и студентов.

Ежегодно в филиале ВЗФЭИ в г. Омске проводится конкурс на лучшего студента. Например, лучшими студентами филиала 2006-2007 учебного года стали Ковшова Екатерина, Мокеева Татьяна (МО, 1 курс, утро), Пешкова Анна, Бассауэр Юлия, Болтабаев Шавкат (БУиА, 1 курс, вечер), Нагибина Ксения, Гетманова Мария, Усольцева Анастасия, Сальникова Ксения (БУиА, 1 курс, утро), Козий Денис, Малека Сергей (ФК, 1 курс, утро), Коржавин Тимур, Сукрушева Мария, Шалбанова Анна (ФК, 1 курс, вечер), Чумаров Роман, Печенкин Виталий (БУ, 1 курс, день), Мовенко Елена, Ли Ольга, Позднякова Екатерина, Андреева Наталья (МО, 2 курс, утро), Беккужанов Кайрат (БУ, 2 курс, вечер), Бендюков Андрей, Гаврилина Татьяна (БУ, 4 курс, вечер), Малешина Светлана (БУ, 5 курс).

Активно участвует в воспитательном процессе научное студенческое общество «Экономист» под руководством к.э.н, профессора ВЗФЭИ Кычанова Б.И.: разрабатывается тематика студенческих научно-исследовательских работ, проводятся научные студенческие конференции на всех курсах, конкурс на лучшую студенческую работу. По итогам конференций и конкурса издаются сборники научных работ студентов.

Студенты филиала принимают активное участие в городских, региональных и всероссийских конкурсах и занимают призовые места.  В 2006-2007 учебном году Бендюков Андрей (БУиА, 4 курс) занял первое место в региональном туре Первого Всероссийского профессионального конкурса по использованию «1С: Бухгалтерии» для студентов высшего и среднего профессионального образования. Малешина Светлана (БУиА, 5 курс) заняла 3 место в региональном туре конкурса. Студенты подготовлены преподавателями кафедры бухгалтерского учета, аудита, статистики В.Л. Лукиной и Е.В. Пёрышкиной.

Ежегодно преподавателями-предметниками проводятся конкурсы и конференции. Так, преподавателями кафедры бухгалтерского учета, аудита, статистики 28 декабря 2006 г. была проведена студенческая научная конференция «Проблемы современного бухучета на российских предприятиях». Преп. Шевелёва А.В. провела семинары по английскому языку по проблемам терминологии, организовала конкурс на лучший перевод экономического текста с английского языка на русский. Доцентом Усовой Н.В. 11 мая был проведен семинар-конференция по культурологи «Что я знаю о космосе?». Преп. Неворотовым Б.К. проведена олимпиада по математике со студентами 2 курса в мае 2007 г.

Впервые в 2009 г. впервые в международной конференции наряду с преподавателями участвовали студенты филиала.

В течение года проводится профориентационная работа в школах и техникумах города и области (например, в 2007 г. преп. Тимофеев А.Ф. и Поляков А.А. выезжали в Калачинский филиал техникума «Ориентир»). Преподаватели активно включаются в проведение «Дней открытых дверей», готовят экспозиции из стендов «Наш филиал», «Наши ветераны» и фотоальбома «Наша летопись», знакомят абитуриентов с факультетами и специальностями, рассказывают о выбранной профессии и возможностях обучения в филиале, силами студентов организуется художественная программа. Актив Совета старост регулярно участвует в городской ярмарке вакансий.

С целью профориентации в филиале  проводятся олимпиады по экономике, информатике, математике, английскому языку. Например, на Олимпиаде по экономике 28 февраля 2007 г. 1 место занял Левченко Е.В., сш № 142, 2 место – Пенкина А.В., сш № 118; Олимпиаде по информатике 6 марта первым был Должин Иван, сш № 118, 2 место у Ипатова Вадима, сш № 118, на 3-ем месте Зайцев Иван, сш № 142 и Еремеев Вячеслав, сш № 118. На Олимпиаде по математике 9 марта 1 место занял Дубовенко А.Р., сш № 118 и Магунян Г.Н., сш № 72, 11 класс, 2 место – Буслаева А.И., сш № 142, 3 место – Магунян Г.Н., сш № 72, 10 класс.

Патриотическая составляющая в преподавании экономических, социальных, гуманитарных дисциплин проявлялась в рассмотрении и раскрытии вклада российских ученых, гуманистов в политическое, экономическое, национальное и культурное становление и развитие России. В рассматриваемый период акценты в воспитательной работе были сделаны на важнейших социальных проблемах современной России. Студенты под руководством преподавателей филиала с 10 апреля по 10 мая 2006 года приняли участие в общегородской антинаркотической акции «Здоровье молодежи – богатство России».

16-17 октября 2009 г. студенты филиала приняли участие в Международном форуме предпринимателей, проводившимся в г. Омске, участниками которого были экс-премьер Великобритании Тони Блэр и бывший госсекретарь США Мадлен Олбрайт.

7-9 декабря 2009 г. студенты филиала приняли участие в региональном молодежном форуме «Территория молодежи – активная позиция будущего».

Ежегодно в рамках городской программы «Чистый город» студенты принимают участие в городском субботнике на территории Омской крепости – исторического центра города, Зеленого острова – места отдыха омичей.

Большой вклад студенты филиала внесли в подготовку концертной программы Международного конгресса бухгалтеров.

Студенты участвовали в городских акциях «Поможем нашим детям», в сборе пожертвований для домов малютки, были включены в программу проведения общегородских популярных мероприятий «День молодежи», «День города».
Ежегодное участие студентов филиала в городском смотре-конкурсе «Омская волна» привело к победе в 2009 году. Группа студентов была награждена почетными грамотами и ценными подарками.
7. Условия реализации образовательных программ
7.1. Кадровое обеспечение. Квалификация педагогических работников 
Численность профессорско-преподавательского состава (ППС) филиала ВЗФЭИ в г. Омске по состоянию на 01.01.2010 составляет 60  человек, в т.ч. 47 штатных преподавателей и 13 преподавателей, работающих на условиях совместительства.
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Рис 8. Преподаватели филиала ВЗФЭИ в г. Омске

Учебный процесс в целом по филиалу осуществляют 46 преподавателей, имеющих ученые степени и звания; из них 36 – штатные преподаватели (табл. 17). За отчетный период количество штатных преподавателей выросло на 14 человек, из них остепененных - на 8 человек. Количество преподавателей почасовиков уменьшилось на 4 человека при увеличении остепененных на 1 человека. Качественный состав ППС по циклам дисциплин представлен в Приложении 14. Средний возраст ППС филиала 50 лет. Возрастной состав ППС в целом по филиалу, а также в разрезе циклов дисциплин представлен в таблицах 18, 19. 
Таблица 17
Структура и качественный состав ППС филиала ВЗФЭИ  в г. Омске

	Профессорско-преподавательский состав
	Всего
	В том числе

	
	
	доктор наук,

профессор 
	кандидат

наук, доцент 
	ст. преподаватель
	преподаватель

	Штатные 

преподаватели
	47
	6
	27
	10
	4

	Совместители
	13
	4
	9
	0
	0


Таблица 18
Возрастная структура  преподавателей в целом по филиалу 

	Профессорско-преподавательский состав(
	До 30 лет
	31-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	Свыше 60 лет

	Доктор наук, профессор
	-
	1
	-
	-
	5
	2
	2

	Кандидат наук, доцент
	2
	4
	4
	4
	4
	6
	12

	Старший преподаватель
	-
	1
	2
	1
	-
	2
	3

	Преподаватель
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	Всего
	3
	7
	6
	5
	10
	11
	18


Избрание на вакантные должности профессорско-преподавательского состава осуществляется в соответствии с регламентом, установленным трудовым законодательством. Научно-педагогические работники принимаются на работу в филиал по результатам конкурсного отбора по срочному трудовому договору сроком до 5 лет.

Таблица 19
Возрастная структура  преподавателей в разрезе циклов дисциплин

	№ п\п
	Цикл дисциплин
	ППС
	До 30 лет
	31-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	Свыше 60 лет

	1.
	Гуманитарные и социально-экономические
	Доктор, проф.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Канд.,

доцент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	
	Всего
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	
	Средний  возраст      65 лет

	2.
	Математические и естественно-научные
	Доктор, проф.
	-
	1
	-
	-
	3
	2
	1

	
	
	Канд.,

доцент
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	2

	
	Всего
	12
	-
	1
	-
	1
	3
	4
	3

	
	Средний  возраст   54 года

	3.
	Общепрофессиональные

и специальные
	Доктор, проф.
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1

	
	
	Канд.,

доцент
	2
	4
	4
	3
	4
	4
	5

	
	Всего
	29
	2
	4
	4
	3
	6
	4
	6

	
	Средний  возраст   46 лет


На имя ректора института направляется ходатайство об объявлении конкурсного отбора. Срок подачи заявлений для участия в конкурсном отборе – один месяц со дня опубликования объявления. По истечении месяца прием заявлений прекращается и в 10-дневный срок проводится заседание Ученого совета филиала, где обсуждаются кандидатуры претендентов. Процедура избрания на вакантные должности предусматривает установление соответствия претендента квалификационным требованиям, проведение открытого занятия и обсуждение его качества на заседании кафедры, рассмотрение конкурсного дела на заседании Учёного совета филиала, который правомочен рекомендовать (не рекомендовать) кандидата к избранию. Документы претендентов направляются в отдел кадров института, для дальнейшего рассмотрения кафедрой, экспертной комиссией Окончательное решение об избрании на вакантную должность выносит Учёный совет института.  

Сведения о кадровом обеспечении основных образовательных программ представлены в табл. 20.

По истечении месяца прием заявлений прекращается и в 10-ти дневный срок проводятся заседания кафедры и Ученого совета филиала, где обсуждаются кандидатуры претендентов, готовится заключение о соответствии претендентов квалификационным требованиям к занимаемой должности, выписки из протоколов заседания кафедры и Ученого совета филиала. Все документы претендентов для участия в конкурсном отборе, направляются в отдел кадров института для дальнейшего рассмотрения экспертной комиссией, Ученым советом факультета (института).

Штатные преподаватели в основном своем составе являются высококвалифицированными специалистами, имеющими богатый опыт преподавательской деятельности в заочном вузе, владеющими новейшими методологиями обучения и опытом практической работы. 
Все преподаватели имеют базовое образование или прошли повышение квалификации по преподаваемым дисциплинам. Научная специальность преподавателей в целом соответствует преподаваемым ими дисциплинам. 
Преподаватели-почасовики выпускающих кафедр также являются специалистами высокого уровня профессионализма, имеют в наличии большой опыт практической работы по профилю и опыт преподавательской работы. Среди них - начальник отдела УМНС РФ  по Омской области Сычев Н.М.; начальник отдела Омского филиала ОТП-Банка к.э.н., доцент Вихирев В. В. 

Пополнение профессорско-преподавательского состава осуществляется за счет выпускников аспирантуры, высококвалифицированных специалистов, ранее работавших в других вузах, научных учреждениях, руководителей и главных специалистов предприятий и организаций.
	Таблица 20

	Кадровое обеспечение образовательного процесса и укомплектованность штатов

	профессорско-преподавательского состава филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Реализуемые

образовательные программы
	Численность штатных преподавателей*
	Численность штатных преподавателей**
	Численность внешних совместителей (ППС)
	Образовательный ценз профессорско-преподавательского состава
	Числен-ность пре-подавате-лей, рабо-тающих на условиях почасовой оплаты труда

	
	
	По плану
	Факти-чески
	% уком-плектова-нности
	Кол-во
	% уком-плектова-нности
	Кол-во
	Преподаватели, имеющие ученые степени и звания
	Из них
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессор или доктор наук
	Доцент или кандидат наук
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во (из гр. 4)
	% от плановой чис-ленности
	Кол-во (из гр. 4)
	% от плановой чис-ленности
	Кол-во (из гр. 4)
	% от плановой чис-ленности
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	080105 Финансы и 

кредит
	51

(25,00)
	46

(24,10)
	96,4%
	42

(22,85)
	91,4%
	4

(1,25)
	37

(19,50)
	78,0%
	4

(3,90)
	15,6%
	33

(15,60)
	62,4%
	5

(0,90)

	2.
	080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	42

(17,95)
	36

(16,80)
	93,6%
	32

(15,90)
	88,6%
	4

(0,90)
	29

(11,75)
	65,5%
	5

(2,80)
	15,6%
	24

(8,95)
	49,9%
	6

(1,15)

	3.
	080507 Менеджмент организации
	32

(10,70)
	28

(10,10)
	94,4%
	26

(9,75)
	91,1%
	2

(0,35)
	23

(8,20)
	76,6%
	4

(1,50)
	14,0%
	19

(6,70)
	62,6%
	4

(0,60)

	4.
	080100 Экономика
	35

(6,50)
	33

(6,20)
	95,4%
	33

(6,20)
	95,4%
	-
	27

(5,05)
	77,7%
	5

(0,80)
	12,3%
	22

(4,25)
	65,4%
	2

(0,30)

	5.
	080500 Менеджмент 
	30

(5,60)
	27

(5,30)
	94,6%
	26

(5,10)
	91,1%
	1

(0,20)
	20

(4,25)
	75,9%
	6

(0,75)
	13,4%
	14

(3,50)
	62,5%
	3

(0,30)

	* - Включая внутривузовских и внешних совместителей;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	** - Включая внутривузовских совместителей;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Позитивное влияние на качество подготовки выпускников оказывает стабильность преподавательских кадров (табл. 21). Большинство преподавателей работает в филиале более 10 лет, имеют значительный педагогический стаж. Текучесть кадров за последние 5 лет составила 1,8%.
Серьезное внимание уделяется подготовке к защите диссертаций.

В 2005 году кандидатские диссертации защитили Лукина В.Л., Шабанов И.А., в 2006 году – Поляков А.А., в 2007 году –Хайрулина Л.Р., в 2009 году – Кривоносенко О.В.

Докторские диссертации защитили: В.П.Денисов – в 2006 году, Г.Г. Забудский – в 2007 году,  В.А.Мещеряков – в 2008 году.

Звание доцента в 2007 году получила к.э.н. Завгородняя Т.В., в 2008 году – к.э.н. Ковалев В.А., в 2009 году  – к.э.н. Кузнецова Е.К.
Звание профессора в 2009 году получил д.ф.-м.н. Забудский Г.Г.

Руководство филиала придает большое значение повышению квалификации ППС. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава носит системный характер, охватывает весь ППС филиала, регулируется Регламентом оформления документации по повышению квалификации преподавателей ВЗФЭИ, утвержденным приказом ректора № 03/4-818 от 01.11.2006. За отчетный период преподаватели филиала 217 раз повысили свою квалификацию (Приложение 14, форма 3). Повышение квалификации преподавателей ведется как по образовательным программам, семинарам, проводимым ФПК ВЗФЭИ, так и по договорам с предприятиями, организациями, экономическими кафедрами вузов г. Омска. Используются краткосрочные курсы повышения квалификации, стажировки на предприятиях. 
Ежегодно проводятся научно-практическая и научно-методическая конференции, преподаватели филиала принимают участие в работе региональных и международных конференций. По результатам работы публикуются материалы конференций, сборники докладов. За отчетный период преподаватели филиала 166 раз приняли участие в работе тематических и проблемных  конференций, семинаров.
Таблица 21
Сведения о движении ППС филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Наименование показателя  
	Всего, (чел.)
	2005г.
	2006г.
	2007
	2008
	2009

	Всего: 
	218
	35
	37
	40
	46
	60

	Уволено
	4
	-
	3
	-
	-
	1

	Текучесть кадров ППС
	1,8%
	-
	8,1%
	-
	-
	1,6%

	Защитили кандидатскую диссертацию
	5
	2
	1 
	1
	-
	1

	Защитили докторскую диссертацию
	3
	-
	1
	1
	1
	-

	Получили звание доцента.
	3
	-
	-
	1
	1
	1

	Получили звание профессора.
	1
	-


	-
	-
	-
	1


За отчетный период нарушений трудовой дисциплины не зафиксировано. Преподаватели филиала многократно поощрялись за добросовестный труд и достижения в профессиональной деятельности:

2005 год

Благодарственное письмо Администрации г. Омска: Брыкина Г.С., Кокорина Л.В., Усова Н.В.


Почетная грамота администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Ткаченко Т.А., Федотова Н.Д.


Благодарственное письмо администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Забудский Г.Г. 

Медаль ВЗФЭИ «За достижения в научно-педагогической деятельности»: Завгородняя Т.В., Беспалова Н.П.

Медаль ВЗФЭИ «За трудовые успехи»: Дубровин Ю.П., Кычанов Б.И., Тимофеев А.Ф., Шевелева А.В., Хайрулина Л.Р.


Почетная грамота ВЗФЭИ: Карпов В.В., Чуканов С.Н., Баранов Г.В., Неворотов Б.К., Васильева Т.В., Шульга Л.Н.
2006 год
Почетная грамота Администрации г. Омска: Антонова Ю.И.
Почетная грамота администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Забудский Г.Г., Кычанов Б.И., Тимофеев А.Ф., Завгородняя Т.В., Дубровин Ю.П., Чуканов С.Н., Шиповалов А.И., Брыкина Г.С., Кокорина Л.В., Джамбулова Ш.Ж., Ткаченко Т.А.


Благодарственное письмо администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Шумилов А.И., Костарева С.В., Иванчиков А.Г., Плетяк З.И.


2007 год

Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством 2 степени»:         Карпов В.В.
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ:    Антонова Ю.И.
Почетная грамота Правительства Омской области: Антонова Ю.И.
Почетная грамота администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Усова Н.В., Денисов В.П., Неворотов Б.К., Костарева С.В., Антонова Ю.И., Шумилов А.И., Федотова Н.Д.


Благодарственное письмо администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Субач Н.И., Мозжерина Н.Д., Каретина Л.Г.
Почетная грамота ВЗФЭИ: Усова Н.В., Денисов В.П., Неворотов Б.К., Костарева С.В., Субач Н.И., Каретина Л.Г., Мозжерина Н.Д., Шумилов А.И., Федотова Н.Д.
2008 год

Почетная грамота Администрации г. Омска: Тимофеев А.Ф.
Благодарственное письмо администрации ОАО г. Омска: Лобова Т.Г., Лукина В.Л., Гребенюк Л.Н.
Почетная грамота ВЗФЭИ: Гребенюк Л.Н., Лобова Т.Г., Лукина В.Л., Тимофеев А.Ф.
2009 год

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ: Дубровин Ю.П., Кычанов Б.И., Завгородняя Т.В., Усова Н.В., Ткаченко Т.А.
Почетная грамота Правительства Омской области: Дубровин Ю.П., Гребенюк Л.Н., Мещеряков В.А., Чуканов С.Н., Кычанов Б.И.
Почетная грамота Администрации г. Омска: Дубровин Ю.П., Костарева С.В., Джамбулова Ш.Ж., Толстов В.Ф., Шумилов А.И.
Почетная грамота администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Лукина В.Л., Каретина Л.Г., Поляков А.А., Мозжерина Н.Т., Лобова Т.Г., Иванчиков А.Г., Маркелов В.К.
Почетная грамота Министерства экономики Омской области:
Завгородняя Т.В., Усова Н.В., Брыкина Г.С., Ткаченко Т.А.
Благодарственное письмо администрации Октябрьского административного округа г. Омска: Ковалев В.А., Касюк Е.А., Нейман Р.Р., Шабанов И.А., Перышкина Е.В., Тимофеева Н.А.
Почетное звание «Почетный работник ВЗФЭИ»: Дубровин Ю.П., Антонова Ю.И.
Почетное звание «Доцент ВЗФЭИ»: Брыкина Г.С.
Медаль ВЗФЭИ «За достижения в научно-педагогической деятельности»: Денисов В.П., Забудский Г.Г., Баранов Г.В., Неворотов Б.К.
Медаль ВЗФЭИ «За заслуги»: Тимофеев А.Ф., Беспалова Н.П., Федотова Н.Д.

Почетная грамота ВЗФЭИ: Кычанов Б.И., Лукина В.Л., Толстов В.Ф., Поляков А.А., Иванчиков А.Г., Кокорина Л.В., Шевелева А.В., Васильева Т.В., Хайрулина Л.Р., Шульга Л.Н., Силкина И.А., Казаева З.В., Пуговкина И.Ю., Субач Н.И., Касюк В.Н., Плетяк З.И., Маркелов В.К. 
Вывод: кадровое обеспечение филиала соответствует существующим требованиям.

7.2. Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение. Методическая работа 

В филиале ВЗФЭИ в г. Омске с 01.09.2008 Приказом ректора ВЗФЭИ А.Н. Романова от 03/4 -396 от 27.05.2008 во исполнение решения Ученого совета ВЗФЭИ от 23.05.2008 (протокол № 4) созданы кафедры:

· бухгалтерского учета, аудита, статистики; 
· финансов и кредита; 
· экономики, менеджмента и маркетинга;
· философии, истории и права; 
· математики и информатики.

Кафедры филиала осуществили подготовку учебно-методических комплексов, которыми обеспечены все дисциплины всех образовательных программ филиала. Структура и требования к содержанию УМК определены в Положении об учебно-методическом комплексе дисциплины основной образовательной программы высшего профессионального образования ВЗФЭИ, утвержденном приказом ректора № 03/4-1083 от 04.12.2009. Заведующими кафедрами осуществляется систематический контроль за актуализацией содержания УМК соответствующих дисциплин кафедры, за соответствием содержания лекций преподавателей базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС. Совместно с Методической комиссией филиала активно используется такая форма контроля как открытые лекции и контрольное рецензирование курсовых и контрольных работ.
Работа Методической комиссии филиала осуществляется в соответствии с утвержденным планом. Основным направлениям работы являлось участие в организации учебно-методической работы на созданных кафедрах филиала. 

В составе Методической комиссии работают следующие методические секции:

· методическая секция социально-гуманитарных дисциплин;
· методическая секция естественно-научных дисциплин;
· методическая секция общеэкономических дисциплин;
· методическая секция специальных дисциплин и дисциплин специализации.
Методической комиссией филиала решаются следующие основные задачи:

· совместно с заведующими кафедрами филиала, заведующим учебно-методическим кабинетом филиала осуществляется работа по актуализации учебно-методических материалов, представляемых преподавателями филиала; 

· принимается участие в организации проведения на выпускающих кафедрах экспертизы подготовленных к защите выпускных квалификационных работ;

· совместно с заведующими кафедрами филиала организован контроль за выполнением плана взаимопосещений занятий преподавателями филиала; 

· осуществляется посещение открытых лекций преподавателей филиала, проводимых в порядке конкурсного отбора;

· совместно с заведующими кафедрами филиала организован контроль за выполнением плана контрольного рецензирования курсовых и контрольных работ.
На заседаниях Методической комиссии филиала рассмотрены и одобрены учебно-методические комплексы дисциплин, сформированные на кафедрах филиала:

· кафедра математики и информатики – 13 УМК;

· кафедра философии, истории и права – 15 УМК;

· кафедра бухгалтерского учета, аудита, статистики – 20 УМК;

· кафедра финансов и кредита – 30 УМК;

· кафедра экономики, менеджментa и маркетинга – 23 УМК.
Преподавателями филиала регулярно готовятся и публикуются учебники и учебные пособия, в том числе с различными грифами.

C 2005 г. по 2009 г. преподавателями филиала было опубликовано 56 учебных пособий и 1 учебник (таблица 22; Приложение 18, форма 1).

Таблица 22
Учебники и учебные пособия преподавателей филиала за 2005 – 2009 гг.
	Год
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Кол-во учебников
	-
	-
	-
	1
	-

	Кол-во учебных пособий
	8
	14
	12
	10
	13


По сравнению с периодом 2000-2004 гг. количество опубликованных преподавателями филиала учебников и ученых пособий в период 2005-2009 гг. увеличилось с 24 до 57.

Библиотека филиала ВЗФЭИ в городе Омске является филиалом Центральной библиотеки ВЗФЭИ. В настоящее время общая площадь библиотеки составляет 193,6 кв. м. Библиотека располагает читальным залом на 40 мест, площадью 74,6 кв.м. Комплектование библиотеки ведется через Центральную библиотеку. Библиотечный фонд состоит из научной, учебной, учебно-методической литературы, периодических изданий, электронных документов. Фонд формируется в соответствии с учебными планами и программами вуза. При комплектовании предпочтение отдается учебным изданиям, имеющим гриф Министерства образования РФ. Сведения об информационно-методическом обеспечении учебного процесса филиала ВЗФЭИ в г. Омске представлены в Приложении 15 (формы 1, 3, 4, 5, 6, 7).
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Рис. 9 Библиотека филиала ВЗФЭИ в г. Омске

Общий фонд библиотеки на 01.01.2010 составляет 133070 экземпляров, в том числе: 

· учебники – 38647 экз.;

· научная литература – 31344 экз.;

· учебно-методическая литература – 63079 экз.;

· газеты и журналы – 2428 экз.

Научные издания приобретаются с учетом наиболее полного удовлетворения читательских потребностей и запросов в читальном зале. Для эффективного использования фонда библиотека совместно с кафедрами просматривают фонды для выявления малоиспользуемой литературы и устаревшие по содержанию документы исключаются.
С учетом степени устареваемости литературы библиотечный фонд филиала укомплектован изданиями основной учебной литературы в соответствии с нормативными требованиями.

В библиотеке создан алфавитный и систематический каталоги, которые всесторонне раскрывают содержание фонда. Ведется работа по созданию электронной базы библиотеки в автоматизированной информационно-библиотечной системе «MARC-SQL».

Обучающиеся студенты имеют доступ к контрольным экземплярам учебников по всем циклам дисциплин, имеющимся в библиотечном фонде читального зала библиотеки филиала.

Библиотека филиала располагает достаточным количеством экземпляров дополнительной литературы, включающей в себя официальные издания, периодические центральные и местные массовые общественно-политические, справочно-библиографические пособия.
В состав филиала входит учебно-методический кабинет, в котором созданы все необходимые условия для самостоятельной работы студентов, получения ими необходимых методических материалов, включая электронные версии лекций преподавателей филиала. Учебно-методический кабинет позволяет также решать следующие задачи:
· оказание методической помощи выпускникам при подготовке к итоговой государственной аттестации;

· предоставление студентам возможность доступа к компьютерным обучающим программам, правовым  системам «ГАРАНТ», «Консультант+»;
· участие в организации и проведении научно-практических и учебно-методических конференций;
· участие в проведении профориентационных мероприятий.

В 2008-2009 учебном году для проведения занятий и тестирования знаний студентов в компьютерных классах филиала использовалось 65 компьютеров, объединенных в локальную сеть. В учебном процессе использовалось лицензионное программное обеспечение: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Internet Explorer 6.0, «1С:Предприятие7.7», справочно-правовые системы «Гарант» и «Консультант», MS Navision 14.0, электронный учебник «Комплект для подготовки к квалифицированному экзамену на аттестат профессионального бухгалтера», система тестирования Lan-testing 3.4, компьютерные обучающие программы КОПР 1.8-6.8 (Приложение 15, форма 2). Все компьютеры могут быть использованы для тестирования знаний студентов. 
В филиале используется программа «Студент», база которой находится на SQL Server 2005, а локальные места находятся на рабочих компьютерах учебной части. Модуль подключения с локальных мест использует оболочку MS Access. 
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Рис. 10 Занятия в компьютерном классе филиала
В соответствии с «Положением по проведению семестрового компьютерного тестирования знаний студентов как вида текущей аттестации и контроля качества подготовки специалистов» результаты компьютерного тестирования студентов филиала с использованием системы LAN-тестинг направляются проректору ВЗФЭИ по УМР. В ходе подготовки к участию в ФЭПО организуются репетиционные тестирования.

Преподаватели и сотрудники филиала в соответствии с получаемыми графиками принимают участие в сеансах Интернет-вещания, которые проводились по вопросам деятельности кафедр и служб института. В 2008-2009 учебном году в режиме Интернет-вещания А.И. Шумиловым и В.Л. Лукиной проведены открытые лекции, кафедрой математики и информатики филиала – методический семинар. В 2009-2010 году методический семинар «Философский практикум как средство организации самостоятельной работы студентов» в режиме Интернет-вещания провел зав. кафедрой философии, истории и права Г.В. Баранов.
На Интернет-странице регулярно размещается информация об основных мероприятиях, проводимых филиалом. Особое внимание уделялось информированию о Днях открытых дверей, работе подготовительных курсов и приёмной комиссии. Организованы форумы кафедр филиала.

При организации работы в филиале пунктов приема ЕГЭ в июле 2008 и июле 2009 года («вторая волна») осуществлялась установка соответствующего программного обеспечения в рамках взаимодействия с Региональным информационным центром Министерства образования Омской области.
За истекший период количество компьютерных классов увеличилось с 3 до 6. Общее количество компьютеров в филиале увеличилось с 75 до 110.

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение процесса учебного процесса соответствует предъявляемым требованиям.
7.3. Материально-техническая база

Инженерное оборудование:

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске расположен в трех зданиях по адресам: ул. Масленникова, 43, четырехэтажное, общей площадью 3229,6 кв. м, постройки 2002 г.; по ул. Б.Хмельницкого, 178, двухэтажные, общей площадью 1704,5 кв.м., постройки 1949 года, капитальный ремонт 2007 г. (Приложение 16, форма 1).
Корпус по ул. Масленникова, 43.
Корпус оборудован автоматической системой теплоснабжения, двойным электрическим вводом, системой холодного и горячего водоснабжения бойлерного типа, системой канализации, сбора и удаления поверхностных грунтовых вод в цокольном этаже.
В 2009г. произведен текущий ремонт аудиторий, компьютерных классов, коридоров и холлов 3 и 4 этажей на общую сумму 940 тыс. руб.

Система теплоснабжения обеспечивает 0,165 Гкал/ час, в рамках подготовки системы теплоснабжения к работе в зимних условиях проведены ремонтно-профилактические работы в тепловом узле. В соответствии с предписанием теплового района и планом работы аттестованы манометры и преобразователи давления, частично заменена запорная арматура на стояках, раковинах, радиаторах отопления и в смывных бочках унитазов. В филиале проведена промывка системы отопления гидропневматическим способом. В связи с физическим износом в летний период 2009 г. заменен ввод в здание от тепловой камеры.
В соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ заключен государственный контракт на обеспечение тепловой энергией.

Система электроснабжения обеспечивает 90 кВт разрешенной мощности. В 2007 году инженерной лабораторией произведены измерения по проверке: сопротивления изоляции кабельных линий и электропроводки, сопротивления растекание тока, цепи между заземлителями и заземленными элементами. Кроме того, своими силами и средствами произведен осмотр и испытание силовой и осветительной электропроводки и кабелей на соответствие присоединённой мощности и автоматическую защиту. После проделанной работы в соответствии с дефектной ведомостью выполнены внеплановые работы по ремонту электрооборудования. В связи с окончанием межповерочного интервала трансформаторов тока произведена поверка и их  замена. В связи с подготовкой к лицензированию проведены замеры освещенности в аудиториях и компьютерных классах, по результатам проведена установка дополнительных светильников в количестве 180 шт. 
В соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ заключен государственный контракт на обеспечение электрической энергией. 

Система  вентиляции. В связи с подготовкой к лицензированию проведены замеры эффективности работы системы.
Система холодного водоснабжения. В связи с подготовкой к лицензированию проведены исследования качества воды.
Корпус по ул. Б.Хмельницкого, 178.
Корпус оборудован автоматической системой теплоснабжения, двойным электрическим вводом на 50 кВт разрешенной мощности, системой холодного и горячего водоснабжения, системой канализации.
Система теплоснабжения, обеспечивает 0,125 Гкал/ час. В рамках подготовки системы теплоснабжения к работе в зимних условиях проведены ремонтно-профилактические работы в тепловом узле. В соответствии с предписанием теплового района и планом работы аттестованы манометры и счетчики учета тепловой энергии, частично заменена запорная арматура на стояках, раковинах, радиаторах отопления и в смывных бочках унитазов. Проведена промывка системы отопления гидропневматическим способом. 
Пожарно-техническое оборудование: 

Все здания филиала оборудованы установками пожаротушения и охранно-пожарной сигнализации. Здание по ул. Масленникова, 43 оборудовано системой дымоудаления. При составлении акта первичного обследования и акта опробования работоспособности установок дефектов и неисправностей в работе пожарной системы не обнаружено, вся система соответствует НПБ.

Во исполнение федерального закона № 94 заключен государственный контракт на обслуживание автоматических установок пожаротушения, дымоудаления и охранно-пожарной сигнализации.

Проведены инструктажи по пожарной безопасности сотрудникам и студентам института.

Санитарно-экологическое состояние.

В корпусах филиала ежедневно производится влажная уборка помещений, с применением моющих и дезинфицирующих средств. Дворовая часть филиала ежедневно убирается дворниками. Штат укомплектован полностью. Инструментом и спецодеждой обеспечены. Бытовые отходы выносятся ежедневно в контейнера, расположенные на специально-огороженной площадке и вывозятся в соответствии с контрактом. Перед входом в здания обустроены газоны с кустарником и цветами.

Заключены договора с Благотворительным фондом санитарно-эпидемиологического благополучия населения Омской области по дератизации и дезинсекции, с ООО «Комус» - на поставку поквартально товаров хозяйственного назначения, бытовой химии и спецодежды для нужд филиала.

Вышедшие из строя лампы дневного освещения регулярно вывозятся и утилизируются специализированной организацией по договору с ООО «Мерк» на демеркуризацию ртутьсодержащих отходов (ламп и приборов с ртутным заполнением).
Ежеквартально производится расчет платежей за негативное воздействие на окружающую среду, оформлен проект НОЛРО, паспорта опасных отходов.
Во исполнение Федерального закона № 94 от 21.07.2005 заключен государственный контракт с ООО «ЖКХ-Сервис» на услуги по вывозу (транспортировке) с места нахождения контейнерных стоянок по ул. Масленникова, 43 и Б.Хмельницкого, 178 твердых бытовых отходов и их захоронение. Вывоз мусора проводится два раза в месяц.

Состояние хозяйства.

В хозяйстве филиала находятся три автомобиля: пикап «Тойота Хай Лакс» 1998 г. выпуска и два автомобиля Волга ГАЗ – 3110, 2000 и 2002 г.г. выпуска. Автомобили в исправном состоянии, хранятся в неотапливаемом кирпичном гараже на 3 машиноместа на дворовой территории по ул.Б. Хмельницкого, 178. 

Для хранения материалов и инструмента оборудован неотапливаемый склад.

Мебель филиала закуплена в 2002 г. для корпуса по ул. Масленникова, 43  и в 2007 г. для корпуса по ул. Б.Хмельницкого, 178. Мебель поддерживается  в исправном состоянии за счет постоянного контроля и своевременного поддерживающего ремонта.

В соответствии с лицензионными требованиями в корпусах оборудованы медицинские комнаты для обслуживания студентов.

За рассматриваемый период ежегодные затраты на текущий ремонт помещений составляли около 1 млн. рублей, что позволило обеспечить необходимое санитарное состояние помещений. 

Ежегодные затраты на приобретение основных средств, в основном оборудования для оснащения учебного процесса, составляли около 1,5 млн. рублей, что позволило обеспечить своевременное обновление и модернизацию этого оборудования. 

Кроме того, за рассматриваемый период увеличилась устойчивость функционирования филиала за счет внедрения интегрированной системы  безопасности «Орион» и организованного на её базе системы контроля доступа в здания. 

Деятельность инженерной службы направлена на сочетание, как текущего планирования деятельности, так и перспективного планирования, что обеспечивает устойчивое развитие филиала.

8. Научно-исследовательская деятельность и ее результативность  
8.1. Организация и содержание научно-исследовательской работы

Научно-исследовательская работа преподавателей и студентов филиала ВФЗЭИ в г. Омске осуществляется по следующим направлениям:

· инициативные госбюджетные научно-исследовательские работы;

· научно-исследовательские работы, финансируемые за счет бюджета, внебюджетных средств и по хозяйственным договорам;

· проведение и участие в научных и научно-практических конференциях;

· подготовка и защита диссертаций;

· развитие международных научных связей филиала;

· научно-исследовательская работа студентов (НИРС);

· подготовка и издание научной литературы, подготовка сборников научных работ (Приложение 17, форма 2).
Организация и проведение научной работы в филиале регламентируется следующими документами:

· Положение о научно-исследовательской работе Всероссийского заочного финансово-экономического института. Одобрено Ученым Советом ВЗФЭИ (протокол №8 от 19 ноября 2004 года). Утверждено приказом ректора института от 31 декабря 2004 года №03/4-1005;
· Положение о научно-исследовательской работе студентов Всероссийского заочного финансово-экономического института. Одобрено Ученым Советом ВЗФЭИ (протокол №8 от 19 ноября 2004 года). Утверждено приказом ректора института от 31 декабря 2004 года №03/4-1004;
· Положение о студенческом научном обществе (студенческом научном кружке). Утверждено директором филиала 09 января 2008 года;
· Годовые планы научно-исследовательской работы института; 
· Годовые планы научно-исследовательской работы филиала; 
Госбюджетная научная работа включает разработку комплексной межкафедральной темы «Социально-экономическая и финансовая политика России в процессе перехода на инновационный путь развития» и комплексной межкафедральной темы «Инновационные подходы и технологии в образовательном процессе» (Приложение 17, форма 3). Ежегодно тематика исследований в госбюджетной научной работе включает несколько направлений:

· совершенствование управления предприятиями, организациями в современных условиях;

· повышение эффективности управления в финансовой банковской сфере;

· совершенствование статистических методов анализа экономической деятельности;

· бухгалтерский учет в России при внедрении международных стандартов учета;

· обеспечение устойчивого развития федеральных округов России;

· социальные проблемы труда и управления, повышение эффективности социальной защиты населения.

В разработке комплексной межкафедральной темы «Инновационные подходы и технологии в образовательном процессе» в качестве приоритетных установлены следующие направления:

· актуальные проблемы в развитии качества подготовки специалистов;

· роль информационных технологий в обеспечении качества специалистов;

· совершенствование методики и техники преподавания;

· преподаватель в вузе: формирование, оценка, аттестация.


В научно-исследовательской работе в соответствии с ежегодными индивидуальными планами участвуют все преподаватели филиала.

По договорам о творческом сотрудничестве с предприятиями, организациями, коммерческими структурами г. Омска и Омской области выполняются инициативные научно-исследовательские работы. Результаты работы отражаются в отчетах и публикуются в журналах и сборниках. Используется и такая форма как участие в работе научных организаций и органов власти (участие в работе Президиума Омского научного центра СО РАН, Координационного Совета по стратегии развития г. Омска и Совета по промышленности и предпринимательству при Мэре г. Омска.

Преподавателями филиала выполняются научные работы по заказу Сибирского отделения РАН, Уральского отделения  РАН, Отделения Математических наук РАН, Омского научного центра РАЕН и других организаций по решению задач дисконтной оптимизации, по вычислительным проблемам решения больших задач (С.Н. Чуканов, Г.Г. Забудский). Профессор С.Н. Чуканов участвует в научно-исследовательских проектах, финансируемых РФФИ: «Метод чередования прямой и обратной задач в оптимизации начального размещения управляемых подвижных объектов» (РФФИ-06-08-01403а), «Система визуализации векторного поля и формирования инвариантных характеристик динамических систем» (РФФИ-06-07-89051а) 
В период с 2005 г. по 2009 г. было выполнено 8 научно-исследовательских работ, финансируемых за счет хозяйственных договоров на общую сумму 499 990 рублей:

· «Исследование, разработка и адаптация функционального подхода к управлению затратами на предприятии» по договору с ООО «Ратан» на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование и оптимизация материальных и транспортных потоков на предприятии» по договору с ОАО «Омская топливная компания» на сумму 100 000 рублей;

· «Разработка методологических подходов к внедрению подсистем «Бюджетирование в среде 1С Предприятие» по договору с ООО «Барнаульский пищевик +»
на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование возможностей совершенствования деятельности предприятия» по договору с ООО «ОмскСеть» на сумму 50 000 рублей;

· «Разработка методики оценки инвестиционной привлекательности проектов» по договору с ЗАНПО «Вега - 2000 - Сибирская органика» на сумму 50 000 рублей;
· «Исследование и оптимизация внутреннего контроля движения сырья и материалов» по договору с ООО «Завод «СТАЛЬ-Конструкция» на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование и разработка рекомендаций по совершенствованию функционирования малого бизнеса» по договору с КФХ Майер на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование возможностей реализации и основных направлений программ бизнес-образования для студентов технических специальностей» по договору с ГОУ ВПО ОмГТУ на сумму 99 990 рублей (Приложение 17, форма 4, 5).
Ежегодно, совместно с Министерством экономики Омской области, Университетом г. Ганновера (Германия), Университетом г. Хаддерсфилда (Великобритания), Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Лондон, Великобритания), Омской экономической лабораторией ИЭОПП СО РАН, на базе филиала проводится международная научно-практическая конференция.

При поддержке Омской экономической лаборатории ИЭОПП СО РАН филиалом ежегодно проводится конкурс научных работ студентов, на базе филиала ежегодно организуется научно-практическая конференция студентов, 

Преподаватели филиала принимают участие в работе региональных, всероссийских и международных конференций, симпозиумов и семинаров. Публикуют тезисы докладов, статьи в материалах конференций, сборниках докладов и научных трудов. 

В филиале развивается международное научное сотрудничество. Заключены договора о сотрудничестве с Университетом г. Ганновера (Германия), Университетом г. Хаддерсфилда (Великобритания), Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Лондон, Великобритания). В филиале с визитами побывали и провели встречи с преподавателями и студентами профессор Г. Гризе (Университет г. Ганновера), проректор Университета г. Хаддерсфилда Т. Боатсвэйн, представитель Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ П. Рейнольдс.

На международных конференциях с докладами и сообщениями выступили В.В. Карпов (г. Ганновер, Германия), Г.Г. Забудский (г. Франкфурт, Германия), В.А. Ковалёв (Стокгольм, Швеция). Имеют совместные публикации и исследователями Университета г. Хаддерсфилда по проблемам развития малого бизнеса.

За период, прошедший с предыдущей аккредитации отмечены следующие изменения в организации научно-исследовательской работы:

· организовано выполнение научно-исследовательских работ, финансируемых за счет хозяйственных договоров;

· ежегодно на базе филиала организуется и проводится международная научно-практическая конференция, 

· конкурс научных работ студентов, научно-практическая конференция студентов;

· ежегодно публикуются сборники материалов международной научно-практической конференции и научно-практической конференции студентов.

8.2. Результативность научных исследований

В настоящее время особое внимание уделяется подготовке диссертаций штатными преподавателями филиала. За период с 2005 г. по 2009 г. защищены:

· 2 докторские диссертации: Г.Г. Забудский, В.П. Денисов;

· 6 кандидатских диссертаций: В.Л. Лукина, И.А. Шабанов. Л.Н. Гребенюк, Е.А. Касюк, А.А. Поляков, Л.Р. Хайрулина, О.В. Кривоносенко.


Филиалом организованы и проведены:

· 4 международных научно-практических конференции: «Перспективы и пути развития экономики региона» (14 декабря 2006 года), «Конкурентоспособность региональной экономики: опыт, проблемы, перспективы» (29 ноября 2007 года), «Инновационное развитие экономики региона: опыт и перспективы» (10 декабря 2008 года), «Экономика региона: интеллект, инновации, предпринимательство» (11 декабря 2009 года);

· международная учебно-методическая конференция «Современные проблемы учебных заведений региона в едином образовательном пространстве» (14 декабря 2006 года);

· региональная научно-практическая конференция «Становление и развитие рыночных отношений в регионе» (16 декабря 2005 года). 

По результатам конференций изданы 10 сборников тезисов докладов, статей, научных трудов участников, в том числе 4 сборника научных работ студентов.

Преподавателями филиала в период с 2005 г. по 2009 г. опубликованы 13 монографий (таблица 23; Приложение 18, форма 1):

· «Управление подвижными объектами. Оперативное планирование» (Чуканов С.Н.);

· «Очерки истории г. Омска. В 2 томах» (Шумилов А.И.);

· «Механизм формирования инновационного процесса в регионе» (Шабанов И.А.);
· «Маркетинговые стратегии в высшем образовании» (Ковалёв В.А.);
· «Смысл в познании и обучении» (Неворотов Б.К.);

· «Теория и практика трансформации экономики» (Джамбулова Ш.Ж., Васильева Т.В.);

· «Современные проблемы трансформирующейся экономики России» (Толстов В.Ф.,  Джамбулова Ш.Ж.,. Васильева Т.В.);

· «Стратегия развития организаций малого бизнеса в регионе. Теории и практика» (Шиповалов А.Г.);

· «Развитие институтов инновационной экономики, управления и образования» (Карпов В.В., Ковалёв В.А.);
· «Кредитный риск: методы оценки и пути минимизации» (Завгородняя Т.В.);

· «Управление ликвидностью банка» (Завгородняя Т.В.);

· «Управление финансовой устойчивостью банка» (Завгородняя Т.В.);

· «Организационная диалектика бизнес-образования» (Ковалёв В.А.).
Таблица 23
Монографии преподавателей филиала за 2005 – 2009 гг.
	Год
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Кол-во монографий
	1
	3
	2
	2
	5


В целом в период с 2005 г. по 2009 г. отмечены следующие изменения по сравнению с предыдущей аккредитацией:

· активизировалась работа преподавателей филиала над докторскими и кандидатскими диссертациями, что, наряду с другими факторами, позволило повысить показатели образовательного ценза с 63,6 % до 72,3 % и увеличить долю докторов наук с 10,4 % до 15,4 %;

· увеличилось количество опубликованных преподавателями филиала монографий – 13 монографий в период 2005-2009 гг. по сравнению с 4 в период  2000-2004 гг.
8.3. Научно-исследовательская работа студентов

В филиале используются следующие формы научной работы студентов:

· проведение конференций, семинаров;

· организация смотров, конкурсов научных работ студентов;

· участие в общеинститутском конкурсе, городской олимпиаде, межвузовских смотрах;

· выполнение комплексных исследовательских выпускных квалификационных работ.

Наиболее плодотворно работают научные студенческие кружки по следующим проблемам:

· финансовые ресурсы предприятий, их формирование и использование – руководитель Б.И. Кычанов;

· совершенствование межбюджетных отношений в современных условиях – руководитель Ю.П. Дубровин;

· особенности управления современным промышленным производством – руководители Н.П. Беспалова;
· проблемы совершенствования бухгалтерского учета и отчетности – руководители Л.Н. Гребенюк и В.Л. Лукина; 

· проблемы и перспективы развития банковского сектора Омской области – руководитель Т.В. Завгородняя;

· исторический кружок студентов первого курса – руководитель Усова Н.В.;

· моделирование сложных систем – руководитель С.Н. Чуканов;

· проблемы экономической терминологии – руководитель А.В. Шевелева;

· современные вопросы экономической теории – руководитель Толстов В.Ф.

Занятия со студентами проводятся 1-2 раза в квартал, встречи по обсуждению исследуемых проблем 2-3 раза в месяц. В ходе занятий обсуждаются теоретические положения изучаемых дисциплин, возможности использования научных подходов к решению различных практических задач; повышается исследовательский уровень выпускных квалификационных работ.
Филиалом организованы и проведены (Приложение 19, форма 2):

· 4 межвузовских научно-практических конференции студентов: «Перспективы развития социально-ориентированной экономики в современных условиях» (7 апреля 2006 г.), «Потенциал российской экономики и пути его реализации» (10 апреля 2007 г.), «Потенциал российской экономики и пути его реализации» (04 апреля 2008 г.), «Потенциал российской экономики и инновационные пути его реализации» (10 апреля 2009 г.);

· 4 межвузовских конкурса научных работ студентов (2006, 2007, 2008, 2009 гг.).
По результатам конференций изданы 4 сборника научных работ студентов. 
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Рис 11. Участники научно-практической конференции студентов «Потенциал российской экономики и инновационные пути его реализации» (10 апреля 2009 г.)
В период 2005-2009 гг. ежегодно увеличивалось количество студентов, принимавших участие в научных мероприятиях (таблица 24) и опубликовавших свои работы.
Таблица 24
Число студентов заочной (очной) формы обучения,

участвовавших в НИР
	Год
	Общее число студентов филиала
	Число студентов, участвовавших в НИР

	
	
	

	2005
	2480
	112

	2006
	3130
	130

	2007
	3390
	156

	2008
	3506
	271

	2009
	3838
	280


Таблица 25
Публикации студентов филиала за 2005 – 2009 гг.
	Год
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Кол-во публикаций
	8
	11
	13
	25
	30


Всего за период 2005-2009 гг. опубликовано 87 статей и научных работ студентов (таблица 25; Приложение 19, форма 2а). Динамика основных показателей и результатов НИРС в разрезе специальностей представлена в Приложении 19, форма 1.
Организация филиалом ежегодного конкурса научных работ студентов и ежегодной межвузовской научно-практической конференции студентов служит дополнительным стимулом для активизации научно-исследовательской работы студентов, позволяет систематизировать эту работу. 
9. Международное сотрудничество

Международное научное сотрудничество в филиале активно развивается. За истекший период заключены договора о сотрудничестве с Университетом г. Ганновера (Германия), Университетом г. Хаддерсфилда (Великобритания), Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Лондон, Великобритания) (Приложение 20, форма 1). В филиале с визитами побывали и провели встречи с преподавателями и студентами профессор Г. Гризе (Университет г. Ганновера), проректор Университета г. Хаддерсфилда Т. Боатсвэйн, декан школы бизнеса Университета г. Хаддерсфилда М. Гибсон-Свит, представитель Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ П. Рейнольдс. На встречах обсуждались вопросы реализации Болонского процесса, проблемы организации учебно-методической и научно-исследовательской работы в высших учебных заведениях России и Западной Европы.
Ежегодно, совместно Университетом г. Ганновера (Германия), Университетом г. Хаддерсфилда (Великобритания) и Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Лондон, Великобритания, на базе филиала проводится международная научно-практическая конференция.

На международных конференциях с докладами и сообщениями выступили В.В. Карпов (г. Ганновер, Германия), Г.Г. Забудский (12-ый симпозиум по проблемам информационного управления в производстве, Франция, Сант-Тьен), В.А. Ковалёв (Teaching and Learning Conference’2007, Университет г. Хаддерсфилда, Великобритания; ANNUAL UIC INTERNATIONAL RESEARCH SYMPOSIUM ON MARKETING AND ENTREPRENEURSHIP’2008, организаторы: Swedish Business School, Örebro Sweden, University of Illinois at Chicago, American Marketing Association Стокгольм, Швеция). 
Имеются совместные публикации с исследователями Университета г. Хаддерсфилда по проблемам развития малого бизнеса в материалах конференций, проводившихся как в России, так и за рубежом: «Bayesian approach to forecasting decisions in small firms» (Вестник Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского. Серия «Международный бизнес», 2007, авторы: P. Reynolds, J. Day, V. Kovalev, A. Kovalev); «Forecasting decisions in small firms: а possible Bayesian solution» (Research at the Marketing/Entrepreneurship Interface. University of Illinois at Chicago, 2008, авторы: P. Reynolds, J. Day, V. Kovalev, A. Kovalev); «Professional sales practice in small firms a UK and Russian comparison: An investigation into the relationship of sales competence with marketing and entrepreneurial orientations» (Материалы Международной научно-практической конференции «Инновационное развитие экономики региона:  опыт и перспективы», Омск, 2008, авторы: P. Reynolds, J. Day, V. Kovalev, A. Kovalev), «А possible bayesian solution to sales forecasting decisions in small firms: a UK and Russian perspective» (Апрельские экономические чтения: сборник трудов Международной научно-практической конференции, Омск, 2009, авторы: P. Reynolds, J. Day, V. Kovalev, A. Kovalev).
В общей сложности за период 2005-2009 гг. филиалом и на базе филиала организовано 10 мероприятий с международным участием, в которых приняло участие более 900 человек. 
10.  Инновационная деятельность
Применение в учебном процессе инновационных методов неразрывно связано с повышением квалификации профессорско-преподавательского состава и сотрудников филиала. 10 преподавателей и 3 сотрудника филиала в ноябре-декабре 2008 г. прошли повышение квалификации по программе «Порядок использования дистанционных образовательных технологий и корпоративных образовательных ресурсов ВЗФЭИ при заочном обучении» в объеме 72 часов.

Касюк Е.А., ст. преп. кафедры бухгалтерского учета, аудита, статистики филиала, с 16.03.2009 по 28.03.2009 прошла повышение квалификации по программе «Современные педагогические технологии» в МГТУ им. Н.Э.Баумана. 

В соответствии с учебными планами и программами преподаватели филиала в ходе учебного процесса использовали компьютерные обучающие программы (КОПР), проводили тестирование студентов, знакомили студентов с возможностями использования корпоративных образовательных ресурсов ВЗФЭИ при самостоятельной подготовке. На практических занятиях преподавателями филиала систематически используются активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи, разработанные как базовыми кафедрами, так и кафедрами филиала. Сведения о новых формах и методах обучения представлены в Приложении 21, форма 2.
В 2008-2009 учебном году в соответствии с графиком проведения лекций с использованием видеоконференцсвязи, утверждаемым ректором ВЗФЭИ на каждый учебный год, преподаватели филиала провели 2 открытых лекции и 1 методический семинар в режиме Интернет-вещания (табл. 26). 
В 2009-2010 году методический семинар «Философский практикум как средство организации самостоятельной работы студентов» в режиме Интернет-вещания провел зав. кафедрой философии, истории и права Г.В. Баранов. 
Таблица 26
Информация по участию филиала ВЗФЭИ в г. Омске 
в сеансах Интернет-вещания во втором семестре 2008/2009 учебного года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Продолжительность (в час.)
	Ответственные

	1.
	Открытая лекция: Региональный аспект в преподавании «Отечественной истории»: историческая наука в Сибири 20-30х г.г. ХХ века.
	24.03.2009
	2
	К.и.н., доц. кафедры философии, истории и права 

А.И. Шумилов

	2.
	Методический семинар «Использование систем компьютерного моделирования в учебном процессе».
	10.04.2009
	2
	Кафедра математики и информатики: зав. каф., д.т.н

В.А. Мещеряков

	3.
	Открытая лекция «Методика организации процесса разработки бюджетов»
	15.05.2009
	2
	К.э.н., ст. преп. кафедры бухгалтерского учета, аудита, статистики 

В.Л. Лукина


11. Информация по реализации рекомендаций государственной аттестационной комиссии в ходе предыдущей внешней экспертизы

За прошедший период реализован целый ряд мероприятий по устранению замечаний и выполнению рекомендаций комиссии по аттестационной экспертизе филиала ВЗФЭИ в г. Омске, проводившейся в 2005 г. 

В 2007 году после капитального ремонта введены в эксплуатацию корпуса института общей площадью 1732,3 м2 по адресу: ул. Б. Хмельницкого, 178. В них расположены 15  аудиторий, в том числе 2 компьютерных класса и большая лекционная аудитория, оборудованная акустической системой, видеопроектором, экраном, микрофоном. Имеется оборудование для приема потокового вещания из г. Москвы, организации видеоконференции и видеолекций ведущих преподавателей в режиме реального времени. Ввод корпусов в эксплуатацию позволил в 2007 году осуществить увеличение предельной численности контингента обучающихся, приведенной к очной форме обучения, – с 250 до 400 человек.
Увеличение количества штатных преподавателей филиала позволило ходатайствовать перед руководством ВЗФЭИ о создании кафедр филиала. Приказом ректора ВЗФЭИ А.Н. Романова от 03/4-396 от 27.05.2008 во исполнение решения Ученого совета ВЗФЭИ от 23.05.2008 (протокол № 4) в филиале с 01.09.2008 созданы кафедры:

· бухгалтерского учета, аудита, статистики; 
· финансов и кредита; 
· экономики, менеджмента и маркетинга;
· философии, истории и права; 
· математики и информатики.

Кафедры филиала осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о кафедре филиала ВЗФЭИ, утвержденным приказом ректора ВЗФЭИ А.Н. Романова №03/4-395 от 27.05.2008.
В 2006 году в филиале начата подготовка специалистов по программам второго высшего образования по специальности «Менеджмент организации». Набор осуществляется каждый год. В 2009 году состоялся первый выпуск специалистов в количестве 22 человек.
В 2007 году осуществлено лицензирование программ дополнительного образования: профессиональная переподготовка и повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала.

Все дисциплины всех образовательных программ, реализуемых филиалом, обеспечены учебно-методическими комплексами. Все УМК имеют единую структуру, определенную Положением об учебно-методическом комплексе дисциплины основной образовательной программы высшего профессионального образования ВЗФЭИ, введенным в действие приказом ректора ВЗФЭИ А.Н. Романова № 03/4-1083 от 04.12.2009. В Положение определены также порядок разработки и обновления УМК дисциплины, требования к содержанию разделов УМК.

В настоящее время по всем дисциплинам всех специальностей разработаны и используются в учебном процессе компьютерные обучающие программы (КОПРы). Для проведения текущего контроля знаний студентов в филиале используются программные комплексы тестирования LAN-testing и STELLUS. Компьютерное тестирование студентов филиала проводится в соответствии с графиком учебного процесса и учебными планами изучаемых студентами дисциплин. Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами осуществляют с работу  по совершенствованию тестовой базы дисциплин кафедр.

На сайте института студенты имеют доступ к корпоративным образовательным ресурсам (КОР) ВЗФЭИ, в состав которых помимо КОПР входят электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ) и обзорные (установочные) лекции по всем дисциплинам. На странице филиала организованы и функционируют форумы кафедр для получения студентами оперативных консультаций преподавателей филиала.

В филиале имеются разработанные институтом Методические указания по использованию кафедрами корпоративных образовательных ресурсов, размещенных на сайте ВЗФЭИ, в учебном процессе. 29 преподавателей и сотрудников филиала в 2007 и 2008 году приняли участие в программах повышения квалификации по методике использования КОР. Преподавателями филиала проводится систематическая работа по разъяснению студентам филиала возможностей использования корпоративных образовательных ресурсов.

В настоящее время в филиале имеется все необходимое методическое обеспечение производственной преддипломной практики, кафедрами института разработаны методические указания по проведению производственной преддипломной практики и подготовке отчетов. В филиале назначен ответственный за организацию производственной преддипломной практики студентов – зам. директора по научной работе В.А. Ковалёв. В 2009 году заключены долгосрочные договора с 17 предприятиями и организациями  г. Омска о совместной организации производственной преддипломной практики студентов ВЗФЭИ.

В соответствии с учебными планами студенты 6 курса всех специальностей проходят производственную преддипломную практику в течение 8 недель в октябре-ноябре каждого года. Начиная с 2007-2008 учебного года, в марте-апреле производственную преддипломную практику проходят также студенты, получающие второе высшее образование.

Филиал в своей текущей деятельности по организации учебного процесса руководствуется утвержденными ректором ВЗФЭИ А.Н. Романовым Политикой ВЗФЭИ в области качества образования и Руководством по качеству ВЗФЭИ. Система менеджмента качества ВЗФЭИ сертифицирована на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001 (ISO 9001:2000). Сертификат соответствия № 002422 выдан Центром сертификации ИСО на период с 02.07.2008 до 02.07.2011.

Осуществлено выравнивание параметров научно-исследовательской работы. В период с 2005 г. по 2009 г. было выполнено 8 научно-исследовательских работ, финансируемых за счет хозяйственных договоров на общую сумму 499 990 рублей:

· «Исследование, разработка и адаптация функционального подхода к управлению затратами на предприятии» по договору с ООО «Ратан» на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование и оптимизация материальных и транспортных потоков на предприятии» по договору с ОАО «Омская топливная компания» на сумму 100 000 рублей;

· «Разработка методологических подходов к внедрению подсистем «Бюджетирование в среде 1С Предприятие» по договору с ООО «Барнаульский пищевик +»
на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование возможностей совершенствования деятельности предприятия» по договору с ООО «ОмскСеть» на сумму 50 000 рублей;

· «Разработка методики оценки инвестиционной привлекательности проектов» по договору с ЗАНПО «Вега - 2000 - Сибирская органика» на сумму 50 000 рублей;
· «Исследование и оптимизация внутреннего контроля движения сырья и материалов» по договору с ООО «Завод «СТАЛЬ-Конструкция» на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование и разработка рекомендаций по совершенствованию функционирования малого бизнеса» по договору с КФХ Майер на сумму 50 000 рублей;

· «Исследование возможностей реализации и основных направлений программ бизнес-образования для студентов технических специальностей» по договору с ГОУ ВПО ОмГТУ на сумму 99 990 рублей;

Ежегодно, совместно с Министерством экономики Омской области, Университетом г. Ганновера (Германия), Университетом г. Хаддерсфилда (Великобритания), Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Лондон, Великобритания), Омской экономической лабораторией ИЭОПП СО РАН, на базе филиала проводится международная научно-практическая конференция.
Увеличилось количество опубликованных преподавателями филиала монографий – 13 монографий в период 2005-2009 гг. по сравнению с 4 в период  2000-2004 гг.;

Созданы условия для активизации научно - исследовательской работы студентов. Филиалом за истекший период организованы и проведены:

· 4 межвузовских научно-практических конференции студентов: «Перспективы развития социально-ориентированной экономики в современных условиях» (7 апреля 2006 г.), «Потенциал российской экономики и пути его реализации» (10 апреля 2007 г.), «Потенциал российской экономики и пути его реализации» (04 апреля 2008 г.), «Потенциал российской экономики и инновационные пути его реализации» (10 апреля 2009 г.);

· 4 межвузовских конкурса научных работ студентов (2006, 2007, 2008, 2009 гг.).
По результатам конференций изданы 4 сборника научных работ студентов. В период 2005-2009 гг. ежегодно увеличивалось количество студентов, принимавших участие в научных мероприятиях и опубликовавших свои работы. Всего за период 2005-2009 гг. опубликовано 87 статей и научных работ студентов. 

Организация филиалом ежегодного конкурса научных работ студентов и ежегодной межвузовской научно-практической конференции студентов служит дополнительным стимулом для активизации научно-исследовательской работы студентов, позволяет систематизировать эту работу. 
12. Заключение
В ходе проведения самообследования филиала была дана оценка содержания основных профессиональных образовательных программ, условий их реализации, качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов (ГОС) и проведен анализ динамики развития филиала за последние 5 лет (период с 2005 по 2009 год). 

Проведенный анализ показал, что в целом деятельность филиала ВЗФЭИ соответствует предъявляемым требованиям. Нормативная и организационно-распорядительная документация филиала ВЗФЭИ в г. Омске соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе высшего профессионального образования и Уставу ВЗФЭИ. 

Структура филиала и система управление им соответствуют существующим в настоящее время нормативным требованиям.

Образовательные программы, реализуемые в филиале – 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации, и направлениям: 080100.62 Экономика, 080500.62 Менеджмент – соответствуют имеющейся лицензии на право ведения образовательной деятельности. Контрольные нормативы, установленные лицензией на право ведения образовательной деятельности выполняются
Содержание реализуемых филиалом образовательных программ соответствует требованиям ГОС.

В филиале имеется необходимая нормативная база по организации приема на обучение, которая соответствует действующему законодательству.
Оценка степени освоения студентами дисциплин учебных планов образовательных программ в ходе самообследования подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень остаточных знаний студентов.
Организация итоговой аттестации выпускников обеспечивает объективность результатов итоговых государственных испытаний Соответствие знаний и умений выпускников требованиям ГОС подтверждается уровень итоговых оценок. Удовлетворение потребностей региона в квалифицированных кадрах обеспечивается ли.
Организация учебного процесса в филиале обеспечивает выполнение требований ГОС по специальностям (направлениям подготовки).
Все дисциплины основных образовательных программ обеспечены учебно-методическими комплексами (УМК). УМК представлены на кафедрах филиала в электронном виде и на бумажных носителях.
Издательская деятельность ВЗФЭИ обеспечивает потребности образовательного процесса филиала в учебной, учебно-методической литературе и научных изданиях.
Уровень библиотечного обслуживания и доступ к электронным библиотечным системам соответствуют действующим требованиям.
За анализируемый период повысилось качество информационного обеспечения образовательного процесса. С 40 до 65 увеличилось количество компьютеров, используемых в учебном процессе. Реализован доступ к корпоративным образовательным ресурсам в сети Интернет. По всем дисциплинам разработаны и используются компьютерные обучающие программы (КОПР).
Филиал в своей текущей деятельности по организации учебного процесса руководствуется утвержденными ректором ВЗФЭИ А.Н. Романовым Политикой ВЗФЭИ в области качества образования и Руководством по качеству ВЗФЭИ. Система менеджмента качества ВЗФЭИ внедрена в 2008 году и сертифицирована на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001 (ISO 9001:2000). Сертификат соответствия № 002422 выдан Центром сертификации ИСО на период с 02.07.2008 до 02.07.2011.

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава носит ли системный характер, охватывает весь ППС филиала, регулируется Регламентом оформления документации по повышению квалификации преподавателей ВЗФЭИ, утвержденным приказом ректора № 03/4-818 от 01.11.2006.
Объем финансирования научных исследований отвечает предъявляемым критериальным значениям показателей государственной аккредитации.
В филиале активно развивается международное научное сотрудничество в филиале. За истекший период заключены договоры о сотрудничестве с Университетом г. Ганновера (Германия), Университетом г. Хаддерсфилда (Великобритания), Английской Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Лондон, Великобритания). В общей сложности за период 2005-2009 гг. филиалом и на базе филиала организовано 10 мероприятий с международным участием, в которых приняло участие более 900 человек. 
В учебном процессе активно используются инновационные технологии: корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет, компьютерные обучающие программы КОПР, электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ), системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS. Проводятся лекции и организуются методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Уровень воспитательной работы соответствует требованиям государственной аккредитации.
Филиал ВЗФЭИ в г. Омске располагает необходимой материально-технической базой и социальной структурой поддержки преподавателей и студентов.
Состояние и степень развития учебно-лабораторной базы филиала соответствует лицензионным требованиям по специальностям (направлениям подготовки). 

Обучающиеся в полном объеме обеспечены пунктами питания и медицинским обслуживанием.
Таким образом, по результатам проведенного самообледования можно сделать содержание основных профессиональных образовательных программ, условия их реализации, качество подготовки выпускников соответствуют требованиям, содержащимся в правовых актах по государственной аккредитации и лицензированию образовательных учреждений. Проведенный анализ также показал наличие положительной динамики по основным направлениям деятельности филиала в период с 2005 г. по 2009 г.
	Председатель комиссии по самообследованию

Директор филиала ВЗФЭИ в г. Омске, 
д.э.н, профессор Карпов В.В.
	

	Члены комиссии:
	

	Ковалёв В.А., к.э.н, доцент, 
заместитель директора филиала по научной работе
	

	Антонова Ю.И., заведующий учебной частью
	

	Баранов Г.В., д.ф.н, профессор, заведующий кафедрой философии, истории и права филиала
	

	Дубровин Ю.П., к.э.н, профессор ВЗФЭИ, 
заведующий кафедрой финансов и кредита филиала
	

	Гребенюк Л.Н., к.э.н, заведующий кафедрой бухгалтерского учета, аудита, статистики филиала
	

	Ковалёв А.И., д.э.н., профессор, заведующий кафедрой экономики, менеджмента и маркетинга филиала
	

	Мещеряков В.А., д.т.н., доцент, заведующий кафедрой математики и информатики филиала
	

	Завгородняя Т.В., к.э.н, доцент, 
председатель Методической комиссии филиала
	

	Кычанов Б.И., к.э.н, профессор ВЗФЭИ, 
председатель научно-методического семинара филиала
	


Приложения

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Приложение 1

Форма 1

Сведения об организационно-правовом обеспечении деятельности 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	№

п/п
	Наименование

показателя
	Результат деятельности 

и самооценка филиала



	1
	2
	3

	1.
	Наличие и реквизиты свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения.
	Свидетельство о государственной аккредитации ГОУ ВПО ВЗФЭИ серия В № 000766, регистрационный № 2190 

Срок действия свидетельства 10.01.2011

	2.
	Перечень лицензий на ведение образовательной деятельности филиала с указанием реквизитов
	Лицензия серия АА № 002539 от 24.12.2009, регистрационный № 2529, срок действия 24.12.2015

	3.
	Количество договоров со сторонними организациями по основным направлениям деятельности филиала вуза
	22

	4.
	Соответствие внутривузовской нормативной документации требованиям законодательства и нормативным положениям в системе образования
	Приказ Министерства образования и науки № 1683 от 25.11.2008 о переименовании филиалов ВЗФЭИ

Устав ВЗФЭИ принят 26.02.2002, утвержден 20.05.2002, зарегистрирован 07.06.2002 Изменения и дополнения к Уставу

приняты 21.11.2008, утверждены 24.12.2008, зарегистрированы 12.01.2009

Положение о филиале Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института в г. Омске 

Перечень внутривузовской нормативной документации соответствует

	5.
	Наличие Государственного образовательного стандарта и примерных учебных планов, одобренных УМО по каждому направлению подготовки (специальности)
	Имеются в наличии: 

ГОС и учебные планы по направлениям и специальностям:
080105.65 Финансы и кредит

080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

080507.65 Менеджмент организации

080100.62 Экономика

080500.62 Менеджмент


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г

Форма 2

Сведения о наличии основных документов 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	№ п/п
	Наименование
	Реквизиты
	Срок действия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Свидетельство о регистрации филиала
	Уведомление о постановке на учет в налоговом органе № 582235 от 15.12.2004
	бессрочно
	Выдан ИМНС России по Октябрьскому АО 

г. Омска

	2
	Лицензия филиала
	Лицензия серия АА № 002183 от 23.06.2009, регистрационный № 2173
	10.02.2010
	-

	3
	Заключение Госпожарнадзора
	Заключение о соблюдении требований пожарной безопасности  № 469 от 10.09.2009 выдано ГУ МЧС России по Омской области
	бессрочно
	-

	4
	Заключение Санэпидемслужбы
	Санитарно-эпидемиологическое заключение

№ 55.01.01.000.М.001637.09.09 от 25.09.2009, выдано Управлением Роспотребнадзора по Омской области
	бессрочно
	-

	5
	Положение о филиале
	Положение о филиале Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования – Всероссийского заочного финансово-экономического института в г. Омске
	бессрочно
	Одобрено ученым советом ВЗФЭИ 19.12.2008 (протокол № 10)

Утверждено приказом ректора ВЗФЭИ № 03/4-1010 от 22.12.2008


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.
2. Структура филиала и система его управления
Приложение 2

Форма 1

Сведения о структуре филиала ВЗФЭИ в г. Омске

и системе его управления
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Результат деятельности

и самооценка филиала



	1
	2
	3

	1
	Перечень структурных блоков филиала с указанием числа составляющих единиц в каждом из них


	Кафедра финансов и кредита

Кафедра бухгалтерского учета, аудита, статистики
Кафедра экономики, менеджмента и маркетинга
Кафедра математики и информатики
Кафедра философии, истории и права
Учебная часть

Отдел вычислительной техники

Учебно-методический кабинет

Курсы ДПП

Бухгалтерия

Филиал центральной библиотеки
Административно – хозяйственный отдел
Отдел охраны

	2
	Наличие положений, определяющих функции руководства филиала, заведующих кафедрами
	Директор филиала организует всю работу филиала, несёт полную ответственность за его состояние и отчитывается  в своей деятельности перед ректором института.

На директора возлагаются следующие функции:

· обеспечение нормативно-правовой базы;

· развитие материально-технической базы;

· развитие системы информационного обеспечения студентов, преподавателей и сотрудников;

· подбор штатных сотрудников, совместителей, почасовиков;

· организация учебного процесса;

· контроль выполнения сотрудниками учебной, методической и научно-исследовательской работы;

· контроль учебной документации, представление достоверной информации о результатах обучения в деканаты;

осуществление иной образовательной деятельности, предусмотренной положением о филиале и уставом ВЗФЭИ.


	1
	2
	3

	3
	Применение средств вычислительной техники в управлении подразделениями
	В управлении подразделениями используется 48 компьютеров, объединенных в локальную сеть и имеющих доступ к сети Интернет. На момент самообследования компьютерные информационные технологии используются во всех звеньях филиала: в учебной части, в отборочной комиссии, бухгалтерии, в делопроизводстве, отделе кадров, приёмной директора и в хозяйственной части.

Используются следующие программные продукты:

· управление учебным процессом – «Омар»;

· контроль оплаты за обучение – «Студент – Инфо»;

· библиотечное обслуживание – «Библиотека Mark- SOL»; 

· поддержка телекоммуникационных услуг (электронная почта, Интернет-вещание, архивирование баз данных);

· бухгалтерский учет и финансовая деятельность – «Термит-бюджет»;

· справочно-правовая система «Гарант»;

справочно-правовая система «Консультант +».

	4
	Качество организации делопроизводства в филиале
	Делопроизводство в филиале ведется в согласно Инструкции по делопроизводству в ВЗФЭИ, утвержденной приказом ректора  от 08.12.2006 г. № 03/4-951.
В целях упорядочения делопроизводства в филиалах института, обеспечения сохранности служебной документации составлена номенклатура дел филиала на основании «Типовой номенклатуры дел филиала ВЗФЭИ», утвержденной приказом ректора от 29.03.2005 года № 03/4-152  управлением делами института. Проверка  состояния делопроизводства  производится комиссией, созданной распоряжением директора филиала, один раз в год или по требованию Управления делами ВЗФЭИ.
Проверка наличия, хранения, использования печатей, штампов и бланков филиала производится комиссией один раз в год. 

	5
	Участие студентов в управлении филиалом
	Участие студентов в управлении филиалом осуществляется через работу Студенческого совета

	6
	Соответствие организации управления филиалом уставным требованиям
	Соответствует.




Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.
3. Структура подготовки. Спектр реализуемых основных образовательных программ
Приложение 3

Форма 1

Перечень образовательных программ 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Образовательная программа, направление подготовки (специальность), профессия
	Год начала подготовки

	Вид (основная, дополнительная)
	Код
	Наименование
	Уровень образования
	Квалификация (степень); ступень образования квалификации, разряд (код, наименование)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	основная
	080105.65
	Финансы и кредит
	высшее проф.
	65 Экономист
	1963

	основная
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	высшее проф.
	65 Экономист
	1963

	основная
	080507.65
	Менеджмент организации
	высшее проф.
	65 Менеджер
	1963

	основная
	080100.62
	Экономика
	высшее проф.
	62 Бакалавр экономики
	-

	основная
	080500.62
	Менеджмент
	высшее проф.
	62 Бакалавр менеджмента
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.
4. Содержание и уровень подготовки
Приложение 4

Форма 1

Соответствие содержания подготовки требованиям Государственных образовательных стандартов

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	№ п/п
	Наименование подготовки (бакалав, магистр) специальности
	Соответствие содержания подготовки требованиям ГОС

	
	код
	наименование
	Основная образовательная программа
	Рабочий учебный план
	Программы дисциплин
	Учебно-информационное обеспечение
	Учебно-лабораторная база
	Общая оценка содержания подготовки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	2. 
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	3. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	4. 
	080100.62
	Экономика
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	5. 
	080500.62
	Менеджмент
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.
4.1.  Структура и содержание образовательных программ

Приложение 5

Форма 1

Оценка содержания образовательных программ, 

представленных к государственной аккредитации 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Образовательная программа, направление подготовки (специальность), профессия
	Год начала подготовки
	Содержание подготовки

	Вид (основная, дополнительная)
	Код
	Наименование
	Уровень образования
	Квалификация (степень); ступень образования квалификации, разряд (код, наименование)
	
	

	
	
	
	
	
	
	Учебный план 

(+/-)
	Программы учебных дисциплин

(+/-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	основная
	080105.65
	Финансы и кредит
	высшее проф.
	65 Экономист
	1963
	+
	+

	основная
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	высшее проф.
	65 Экономист
	1963
	+
	+

	основная
	080507.65
	Менеджмент организации
	высшее проф.
	65 Менеджер
	1963
	+
	+

	основная
	080100.62
	Экономика
	высшее проф.
	62 Бакалавр экономики
	-
	+
	+

	основная
	080500.62
	Менеджмент
	высшее проф.
	62 Бакалавр менеджмента
	-
	+
	+


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г. 

4.2. Организация учебного процесса

Приложение 6

Форма 1

Сведения об организации учебного процесса 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	№ п/п
	Наименование показателя
	Результат деятельности

и самооценка вуза (филиала)

	1
	2
	3

	1
	Соответствие аудиторной нагрузки по ГОС действующему расписанию занятий в вузе (филиале).
	Соответствует


	2
	Последовательность и логичность изучения учебных дисциплин по всем основным профессиональным образовательным программам (ОПОП)
	Соответствует учебному плану

	3
	Соответствие учебных планов, учебных программ и учебно-методической документации вуза (филиала) требованиям ГОС
	Соответствует


	4
	Применение вузом внутрисеместровой аттестации.
	Соответствует


	5
	Качество реализация практической подготовки студентов
	Количество базовых предприятий – 17.

Количество положительных отзывов руководителей практик в 2009 году:

специальность «Финансы и кредит» – 191, 

специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» – 186,

специальность «Менеджмент организации»  – 93.

Программы преддипломной производственной практики по специальностям филиала соответствуют требованиям ГОС.

	6
	Качество форм подведения итогов практики.
	Соответствует

	7
	Качественный состав комиссий по проведению госаттестации студентов
	Состав комиссий соответствует требованиям ГОС

	8
	Качество организации самостоятельной работы студентов
	Выполнение контрольных работ

Выполнение лабораторных работ на ПЭВМ

Выполнение курсовых работ

Компьютерное тестирование 

	9
	Использование современных методик обучения и форм организации учебного процесса в вузе (филиале)
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.
Компьютерные обучающие программы КОПР.
Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).
Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.
Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.


	1
	2
	3

	10
	Использование в учебном процессе результатов сотрудничества с фирмами, предприятиями, научными организациями, зарубежными партнерами
	Привлечение ведущих специалистов финансовой и банковской сферы к преподаванию, руководству практикой и ВКР, работе в составе ГАК.

Выполнение научно-исследовательских работ в рамках хозяйственных договоров и договоров о творческом сотрудничестве.

Совместные научные исследования в рамках международного сотрудничества с Университетом Хаддерсфилда (Великобритания), Университетом Ганновера (Германия), Ассоциацией Менеджмента АВЕ (Великобритания).

	11
	Формы организации нового набора.


	Подготовительные курсы.
Дни открытых дверей. 

Предметные олимпиады для школьников.

Экономические классы в школах.

Экономические группы в учреждениях СПО.

Посещение школ и учреждений СПО преподавателями и сотрудниками СПО.

Участие в профориентационных мероприятиях в г. Омске и Омской области (ярмарки, выставки, семинары, форумы).


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о местах проведения практик

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
Специальность (направление подготовки) 080105.65 Финансы и кредит
	№ п.п.
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Курс
	Общее количество студентов
	База практики
	Реквизиты и сроки действия договоров
	Примерное количество студентов по каждой базе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Преддипломная
	6
	
	Администрация Октябрьского административного округа г. Омска
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	5

	2. 
	Преддипломная
	6
	
	ЗАО ПКЦ «Промжелдортанс»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	3. 
	Преддипломная
	6
	
	Министерство экономики Омской области
	Договор от  01.10.09, срок действия до 31.12.2016
	5

	4. 
	Преддипломная
	6
	
	МУПЭП «Омскэлектро» 
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	12

	5. 
	Преддипломная
	6
	
	ОАО «Омск-Банк»
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	6. 
	Преддипломная
	6
	
	ОАО «ОмскВодоканал»
	Договор от  20.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	15

	7. 
	Преддипломная
	6
	
	Омская экономическая лаборатория ИЭОПП СО РАН
	Договор от  26.08.09, срок действия до 31.12.2016
	20

	8. 
	Преддипломная
	6
	
	Омский региональный филиал ОАО АКБ «РОСБАНК»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	10

	9. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО «Домострой»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	8

	10. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО «СК Трест Железобетон»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	11. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО АФ «Консультант Информ»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	12. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО АФ «Финанс-Аудит»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	13. 
	Преддипломная
	6
	
	ФГУП «Омское моторостроительное объединение им. П.И. Баранова»
	Договор № 1037 от 29.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	14. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал г. Омска ОСАО «РЕСО-Гарантия»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	15. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» - Омское предприятие магистральных электрических сетей
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	12

	16. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ОАО Банк ВТБ 

в г. Омске
	Договор от 30.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	17. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ООО «Страховая группа «АСКО» в г. Омске
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о местах проведения практик

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
Специальность (направление подготовки) 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	№ п.п.
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Курс
	Общее количество студентов
	База практики
	Реквизиты и сроки действия договоров
	Примерное количество студентов по каждой базе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Преддипломная
	6
	
	Администрация Октябрьского административного округа г. Омска
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	5

	2. 
	Преддипломная
	6
	
	ЗАО ПКЦ «Промжелдортанс»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	3. 
	Преддипломная
	6
	
	Министерство экономики Омской области
	Договор от  01.10.09, срок действия до 31.12.2016
	5

	4. 
	Преддипломная
	6
	
	МУПЭП «Омскэлектро» 
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	12

	5. 
	Преддипломная
	6
	
	ОАО «Омск-Банк»
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	6. 
	Преддипломная
	6
	
	ОАО «ОмскВодоканал»
	Договор от  20.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	15

	7. 
	Преддипломная
	6
	
	Омская экономическая лаборатория ИЭОПП СО РАН
	Договор от  26.08.09, срок действия до 31.12.2016
	20

	8. 
	Преддипломная
	6
	
	Омский региональный филиал ОАО АКБ «РОСБАНК»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	10

	9. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО «Домострой»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	8

	10. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО «СК Трест Железобетон»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	11. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО АФ «Консультант Информ»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	12. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО АФ «Финанс-Аудит»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	13. 
	Преддипломная
	6
	
	ФГУП «Омское моторостроительное объединение им. П.И. Баранова»
	Договор № 1037 от 29.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	14. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал г. Омска ОСАО «РЕСО-Гарантия»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	15. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» - Омское предприятие магистральных электрических сетей
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	12

	16. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ОАО Банк ВТБ 

в г. Омске
	Договор от 30.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	17. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ООО «Страховая группа «АСКО» в г. Омске
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о местах проведения практик

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
Специальность (направление подготовки) 080507.65 Менеджмент организации
	№ п.п.
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Курс
	Общее количество студентов
	База практики
	Реквизиты и сроки действия договоров
	Примерное количество студентов по каждой базе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Преддипломная
	6
	
	Администрация Октябрьского административного округа г. Омска
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	5

	2. 
	Преддипломная
	6
	
	ЗАО ПКЦ «Промжелдортанс»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	3. 
	Преддипломная
	6
	
	Министерство экономики Омской области
	Договор от  01.10.09, срок действия до 31.12.2016
	5

	4. 
	Преддипломная
	6
	
	МУПЭП «Омскэлектро» 
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	12

	5. 
	Преддипломная
	6
	
	ОАО «Омск-Банк»
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	6. 
	Преддипломная
	6
	
	ОАО «ОмскВодоканал»
	Договор от  20.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	15

	7. 
	Преддипломная
	6
	
	Омская экономическая лаборатория ИЭОПП СО РАН
	Договор от  26.08.09, срок действия до 31.12.2016
	20

	8. 
	Преддипломная
	6
	
	Омский региональный филиал ОАО АКБ «РОСБАНК»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	10

	9. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО «Домострой»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	8

	10. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО «СК Трест Железобетон»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	11. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО АФ «Консультант Информ»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	12. 
	Преддипломная
	6
	
	ООО АФ «Финанс-Аудит»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	13. 
	Преддипломная
	6
	
	ФГУП «Омское моторостроительное объединение им. П.И. Баранова»
	Договор № 1037 от 29.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	14. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал г. Омска ОСАО «РЕСО-Гарантия»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	10

	15. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» - Омское предприятие магистральных электрических сетей
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	12

	16. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ОАО Банк ВТБ 

в г. Омске
	Договор от 30.09.09, срок действия до 31.12.2016
	15

	17. 
	Преддипломная
	6
	
	Филиал ООО «Страховая группа «АСКО» в г. Омске
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	10


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о местах проведения практик

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
Специальность (направление подготовки) 080500.62 Менеджмент 
	№ п.п.
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Курс
	Общее количество студентов
	База практики
	Реквизиты и сроки действия договоров
	Примерное количество студентов по каждой базе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Преддипломная
	5
	-
	Администрация Октябрьского административного округа г. Омска
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	2. 
	Преддипломная
	5
	-
	ЗАО ПКЦ «Промжелдортанс»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	3. 
	Преддипломная
	5
	-
	Министерство экономики Омской области
	Договор от  01.10.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	4. 
	Преддипломная
	5
	-
	МУПЭП «Омскэлектро» 
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	5. 
	Преддипломная
	5
	-
	ОАО «Омск-Банк»
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	6. 
	Преддипломная
	5
	-
	ОАО «ОмскВодоканал»
	Договор от  20.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	-

	7. 
	Преддипломная
	5
	-
	Омская экономическая лаборатория ИЭОПП СО РАН
	Договор от  26.08.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	8. 
	Преддипломная
	5
	-
	Омский региональный филиал ОАО АКБ «РОСБАНК»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	-

	9. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО «Домострой»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	10. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО «СК Трест Железобетон»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	11. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО АФ «Консультант Информ»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	12. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО АФ «Финанс-Аудит»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	13. 
	Преддипломная
	5
	-
	ФГУП «Омское моторостроительное объединение им. П.И. Баранова»
	Договор № 1037 от 29.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	14. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал г. Омска ОСАО «РЕСО-Гарантия»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	15. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» - Омское предприятие магистральных электрических сетей
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	16. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал ОАО Банк ВТБ 

в г. Омске
	Договор от 30.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	17. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал ООО «Страховая группа «АСКО» в г. Омске
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о местах проведения практик

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
Специальность (направление подготовки) 080100.62 Экономика
	№ п.п.
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Курс
	Общее количество студентов
	База практики
	Реквизиты и сроки действия договоров
	Примерное количество студентов по каждой базе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Преддипломная
	5
	-
	Администрация Октябрьского административного округа г. Омска
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	2. 
	Преддипломная
	5
	-
	ЗАО ПКЦ «Промжелдортанс»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	3. 
	Преддипломная
	5
	-
	Министерство экономики Омской области
	Договор от  01.10.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	4. 
	Преддипломная
	5
	-
	МУПЭП «Омскэлектро» 
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	5. 
	Преддипломная
	5
	-
	ОАО «Омск-Банк»
	Договор от  02.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	6. 
	Преддипломная
	5
	-
	ОАО «ОмскВодоканал»
	Договор от  20.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	-

	7. 
	Преддипломная
	5
	-
	Омская экономическая лаборатория ИЭОПП СО РАН
	Договор от  26.08.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	8. 
	Преддипломная
	5
	-
	Омский региональный филиал ОАО АКБ «РОСБАНК»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 01.10. 2012
	-

	9. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО «Домострой»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	10. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО «СК Трест Железобетон»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	11. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО АФ «Консультант Информ»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	12. 
	Преддипломная
	5
	-
	ООО АФ «Финанс-Аудит»
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	13. 
	Преддипломная
	5
	-
	ФГУП «Омское моторостроительное объединение им. П.И. Баранова»
	Договор № 1037 от 29.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	14. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал г. Омска ОСАО «РЕСО-Гарантия»
	Договор от 31.08.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	15. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» - Омское предприятие магистральных электрических сетей
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	16. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал ОАО Банк ВТБ 

в г. Омске
	Договор от 30.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-

	17. 
	Преддипломная
	5
	-
	Филиал ООО «Страховая группа «АСКО» в г. Омске
	Договор от 01.09.09, срок действия до 31.12.2016
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

5. Качество подготовки

5.1. Уровень требований, предъявляемых к абитуриентам

Приложение 7

Форма 1

Набор студентов (заочная форма обучения) 
в филиале ВЗФЭИ в г. Омске
на специальность 080105.65 Финансы и кредит
	№ п.п.
	Специальность (направление)
	Прием

	
	Шифр
	Название
	Год начала подготовки
	За 5 лет до аттестации (2005)
	В период аттестации (2010)

	
	
	
	
	План приема
	В т.ч. по договорам
	Набор сверх контрольных цифр
	План приема
	В т.ч. по договорам
	Набор сверх контрольных цифр

	
	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	абс.
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	080105.65
	Финансы и кредит
	1963
	150
	100
	66,7
	134
	89,3
	185
	120
	64,9
	67
	55,8


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Набор студентов (заочная форма обучения) 
в филиале ВЗФЭИ в г. Омске
на специальность 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	№ п.п.
	Специальность (направление)
	Прием

	
	Шифр
	Название
	Год 
начала под-готовки
	За 5 лет до аттестации (2005)
	В период аттестации (2010)

	
	
	
	
	План приема
	В т.ч. по договорам
	Набор сверх контрольных цифр
	План приема
	В т.ч. по договорам
	Набор сверх контрольных цифр

	
	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	абс.
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
	1963
	200
	100
	50,0
	31
	15,5
	85
	40
	47,0
	35
	41,1


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Набор студентов (заочная форма обучения) 
в филиале ВЗФЭИ в г. Омске
на специальность 080507.65 Менеджмент организации
	№ п.п.
	Специальность (направление)
	Прием

	
	Шифр
	Название
	Год начала подготовки
	За 5 лет до аттестации (2005)
	В период аттестации (2010)

	
	
	
	
	План приема
	В т.ч. по договорам
	Набор сверх контрольных цифр
	План приема
	В т.ч. по договорам
	Набор сверх контрольных цифр

	
	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	абс.
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	080507.65
	Менеджмент организации
	1963
	100
	50
	50,0
	29
	29,0
	90
	60
	66,7
	36
	40,0


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Прием

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
	№ п/п
	Направление, специальность
	ЗАОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ

	
	код
	наименование
	Контрольные цифры приема
	Конкурс по заявлениям
	Конкурс при зачислении

	
	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	080105.65
	Финансы и кредит
	50
	50
	50
	70
	65
	4,58
	4,36
	4,54
	5,15
	3,9
	1,56
	2,02
	2,18
	1,78
	2,5

	2
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	100
	100
	100
	60
	45
	2,14
	2,18
	2,37
	3,21
	3,3
	1,06
	1,57
	1,15
	1,6
	2,3

	3
	080507.65
	Менеджмент организации
	50
	50
	50
	47
	30
	2,50
	2,84
	2,76
	3,49
	4,0
	1,04
	1,76
	1,28
	1,89
	2,6

	
	200
	200
	200
	177
	160
	2,84
	2,89
	3,01
	3,96
	3,7
	1,18
	1,73
	1,44
	1,75
	2,5


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

5.2. Уровень подготовки обучающихся. Качество организации учебного процесса

Приложение 8

Форма 1

Контингент студентов 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	№ п.п.
	Наименование специальности (направления)
	Уровень образования, степень или квалификация по окончании образования
	Контингент по заочной форме обучения
	Приведенный контингент в 2009/2010 уч. году
	Выпуск специалистов

	
	шифр
	название
	
	За 5 лет до аккредитации (2005)
	На момент аккредитации (2010)
	
	За 5 лет до аккредитации (2005) 
	На момент аккредитации (2010)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	080105.65
	Финансы и кредит
	экономист
	1202
	1729
	172,9
	35
	191

	2
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	экономист
	1409
	1335
	133,5
	34
	186

	3
	080507.65
	Менеджмент организации
	менеджер
	531
	774
	77,4
	-*
	93

	ИТОГО
	3142
	3838
	383,8
	69
	470


* В 2005 году выпуск специалистов по специальности «Менеджмент организации» не осуществлялся в связи с переходом на нормативный срок обучения 5,5 лет.

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о контингенте студентов, обучающихся сверх контрольных цифр 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске на 01.01.2010

	Показатели
	Курсы
	Итого

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Контингент студентов сверх КЦ заочной формы обучения
	145
	179
	369
	446
	436
	455
	2030


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 3

Контингент студентов  

филиала ВЗФЭИ в г. Омске 

за 2009/2010 учебный год
	№ п/п
	Направление, специальность
	Уровни образования: ступень и/или квалификация по окончании образования
	Контингент по заочной форме обучения

	
	Код
	Наименование
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	080105.65
	Финансы и кредит
	Экономист
	1729

	2
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Экономист
	1335

	3
	080507.65
	Менеджмент организации
	Менеджер
	774

	ИТОГО
	3838


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

	Форма 4

	Итоговые данные контроля знаний студентов  (по циклам: гуманитарных и социально-экономических дисциплин, общих математических и естественнонаучных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, специальных  дисциплин) при самообследовании  в 2009/2010 уч.году

	филиал  ВЗФЭИ в г. Омске

	Специальность  080105.65 Финансы и кредит

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование дисциплины
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании вуза в 2009 году

	
	
	
	Количество опрошенных студентов
	Процент правильно выполненных заданий
	Количество студентов, освоивших все ДЕ

	
	
	
	Абс.
	Процент от контингента
	
	Абс.
	Процент от общего числа сдававших тесты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	Философия
	3
	237
	202
	85
	94
	201
	99

	Отечественная история 
	1
	138
	118
	86
	92
	112
	95

	Культурология
	1
	138
	118
	86
	86
	114
	97

	В среднем по циклу дисциплин
	86
	91
	-
	97

	по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин

	Концепции современного естествознания
	1
	138
	118
	86
	87
	116
	98

	Информатика 
	3
	237
	202 
	85
	 92
	 174
	 86

	Математика
	2
	171
	145
	85
	89
	118
	81

	В среднем по циклу дисциплин
	85
	89
	-
	88

	по циклу общепрофессиональных дисциплин

	Бухгалтерский учет
	4
	286
	246
	86
	80
	209
	85

	Менеджмент
	3
	237
	202
	85
	78
	170
	84

	Статистика
	3
	237
	201
	85
	80
	173
	86

	В среднем по циклу дисциплин
	85
	79
	-
	85


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	по циклу специальных дисциплин

	Финансы
	5
	299
	248
	83
	76
	197
	79

	Финансы организаций
	5
	299
	249
	83
	78
	188
	76

	Деньги, кредит, банки
	5
	299
	250
	84
	73
	185
	82

	В среднем по циклу дисциплин
	83
	76
	-
	79


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

	Форма 4

	Итоговые данные контроля знаний студентов  (по циклам: гуманитарных и социально-экономических дисциплин, общих математических и естественнонаучных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, специальных  дисциплин) при самообследовании  в 2009/2010 уч.году

	Филиал  ВЗФЭИ в г. Омске

	Специальность  080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование дисциплины
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании вуза в 2009 году

	
	
	
	Количество опрошенных студентов
	Процент правильно выполненных заданий
	Количество студентов, освоивших все ДЕ

	
	
	
	Абс.
	Процент от контингента
	
	Абс.
	Процент от общего числа сдававших тесты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	Философия
	3
	216
	185
	86
	94
	182
	98

	Отечественная история
	1
	78
	75
	96
	94
	73
	97

	Культурология
	1
	78
	70
	90
	85
	67
	96

	В среднем по циклу дисциплин
	87
	91
	-
	97

	по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин

	Концепции современного естествознания
	1
	78
	75
	96
	92
	75
	100

	Математика
	2
	103
	90
	87
	86
	71
	79

	Информатика
	3
	216
	 185
	86
	 89
	 161
	 87

	В среднем по циклу дисциплин
	90
	89
	-
	89

	по циклу общепрофессиональных дисциплин

	Финансы
	3
	216
	185
	86
	69
	138
	75

	Менеджмент
	4
	225
	195
	87
	79
	162
	83

	Статистика
	3
	216
	185
	86
	80
	153
	83

	В среднем по циклу дисциплин
	86
	76
	-
	80


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	по циклу специальных дисциплин

	Аудит
	5
	199
	179
	90
	72
	132
	74

	Бухгалтерский (управленческий) учет
	5
	199
	180
	90
	73
	141
	78

	Бухгалтерский (финансовый) учет
	5
	199
	180
	90
	67
	127
	71

	В среднем по циклу дисциплин
	90
	71
	-
	74


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

	Форма 4

	Итоговые данные контроля знаний студентов  (по циклам: гуманитарных и социально-экономических дисциплин, общих математических и естественнонаучных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, специальных  дисциплин) при самообследовании  в 2009/2010 уч.году

	Филиал  ВЗФЭИ в г. Омске

	Специальность  080507.65 Менеджмент организации

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование дисциплины
	Курс
	Контингент студентов
	При самообследовании вуза в 2009 году

	
	
	
	Количество опрошенных студентов
	Процент правильно выполненных заданий
	Количество студентов, освоивших все ДЕ

	
	
	
	Абс.
	Процент от контингента
	
	Абс.
	Процент от общего числа сдававших тесты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	Философия
	3
	136
	116
	85
	95
	116
	100

	Отечественная история
	1
	62
	50
	81
	95
	50
	100

	Культурология
	1
	62
	55
	86
	87
	54
	98

	В среднем по циклу дисциплин
	84
	92
	-
	99

	по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин

	Концепции современного естествознания
	1
	62
	50
	81
	81
	49
	98

	Информатика
	3
	136
	 116
	85
	89
	98 
	84

	Математика
	3
	142
	60
	42
	83
	45
	75

	В среднем по циклу дисциплин
	69
	84
	-
	86

	по циклу общепрофессиональных дисциплин

	Основы менеджмента
	3
	136
	116
	85
	78
	111
	96

	Бухгалтерский учет
	4
	142
	121
	85
	 87
	 102
	 84

	Финансы и кредит
	3
	136
	116
	85
	83
	104
	90

	В среднем по циклу дисциплин
	85
	83
	-
	90


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	по циклу специальных дисциплин

	Управление персоналом
	4
	142
	136
	96
	77
	112
	82

	Управление качеством
	4
	142
	132
	93
	72
	105
	79

	Инновационный менеджмент
	5
	117
	99
	85
	73
	76
	77

	В среднем по циклу дисциплин
	91
	74
	-
	79


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

5.3. Уровень подготовки выпускников. Качество итоговой аттестации выпускников

Приложение 9

Форма 1

Результаты аттестации выпускников филиала ВЗФЭИ в г. Омске в 2009 году

	Специальность
	Число выпускников
	ИГА экзамен
	Выпускная квалификационная работа

	код
	наименование
	
	Сдавало
	ОТЛ.
	ХОР.
	УДОВЛ.
	НЕУДОВЛ.
	Защищало
	ОТЛ.
	ХОР.
	УДОВЛ.
	НЕУДОВЛ.

	
	
	
	Абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	080105.65
	Финансы и кредит
	194
	191
	98,5
	49
	25,7
	91
	47,6
	51
	26,7
	0
	0
	191
	98,5
	74
	38,7
	90
	47,1
	27
	14,2
	0
	0

	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	190
	186
	97,9
	68
	36,5
	66
	35,5
	52
	28,0
	0
	0
	186
	97,9
	87
	46,8
	65
	34,9
	34
	18,3
	0
	0

	080507.65
	Менеджмент организации
	96
	94
	97,9
	31
	33,0
	51
	54,2
	12
	12,8
	0
	0
	93
	96,9
	54
	58,0
	39
	42,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	480
	471
	98,1
	148
	31,4
	208
	44,2
	115
	24,4
	0
	0
	470
	98,0
	215
	45,7
	194
	41,3
	61
	13,0
	0
	0


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Выпуск специалистов 

в филиале ВЗФЭИ в г. Омске
	№ п/п
	Направление, спечиальность
	Выпуск по заочной форме обучения за 5 последних лет

	
	Код
	Наименование
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	080105.65
	Финансы и кредит
	35
	267
	278
	226
	191

	2
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	34
	380
	331
	293
	186

	3
	080507.65
	Менеджмент организации
	-*
	88
	99
	89
	93

	
	
	
	69
	735
	708
	608
	470


* В 2005 году выпуск специалистов по специальности «Менеджмент организации» не осуществлялся в связи с переходом на нормативный срок обучения 5,5 лет.

Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 3

Сведения по защите выпускных квалификационных работ 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности 080105.65 Финансы и кредит
в 2009 году 
	




Наименование
	Итоги

	
	абс.
	%

	1
	2
	3

	1. Принято к защите всего выпускных квалификационных работ

2. Защищено работ

3. Оценки выпускных квалификационных работ:

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно

4. Количество выпускных квалификационных работ:

· внедренных с экономическим эффектом

· опубликованных в виде научных статей

· рекомендованные к внедрению

· выполненных с применением ПК

5. Выдано дипломов с отличием

6. Количество выпускников рекомендованных в аспирантуру

7. Количество защит, выполненных на иностранном языке (в т.ч. на английском языке)
	191

191

74

90

27

0

191

24

22

14

191

13
-

-
	100,0

100,0

38,8

47,1

14,1

0

100,0

12,6

11,5

7,3

100,0

6,8
-

-


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 3

Сведения по защите выпускных квалификационных работ 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
в 2009 году 
	




Наименование
	Итоги

	
	абс.
	%

	1
	2
	3

	1. Принято к защите всего выпускных квалификационных работ

2. Защищено работ

3. Оценки выпускных квалификационных работ:

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно

4. Количество выпускных квалификационных работ:

· внедренных с экономическим эффектом

· опубликованных в виде научных статей

· рекомендованные к внедрению

· выполненных с применением ПК

5. Выдано дипломов с отличием

6. Количество выпускников рекомендованных в аспирантуру

7. Количество защит, выполненных на иностранном языке (в т.ч. на английском языке)
	186

186

87

65

34

-

186

19

2

15

186

19
-

-
	100,0

100,0

46,5

35,0

18,3

100,0

8,7

1,1

8,1

100,0

9,7
-

-


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 3

Сведения по защите выпускных квалификационных работ 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности 080507.65 Менеджмент организации
в 2009 году 
	




Наименование
	Итоги

	
	абс.
	%

	1
	2
	3

	1. Принято к защите всего выпускных квалификационных работ

2. Защищено работ

3. Оценки выпускных квалификационных работ:

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Неудовлетворительно

4. Количество выпускных квалификационных работ:

· внедренных с экономическим эффектом

· опубликованных в виде научных статей

· рекомендованные к внедрению

· выполненных с применением ПК

5. Выдано дипломов с отличием

6. Количество выпускников рекомендованных в аспирантуру

7. Количество защит, выполненных на иностранном языке (в т.ч. на английском языке)
	93

93

54

39

-

-

-

11

-

64

93

10
-

-
	100,0

100,0

58,0

18,3

-

-

-

10,2

-

68,8

100,0

10,8
-

-


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 4

Замечания ИГАК по качеству выпускных квалификационных 

работ по специальности 080105.65  Финансы и кредит в 2009 году

филиал ВЗФЭИ в г. Омске
	Содержание замечаний
	Меры по устранению замечаний

	Имеются недостатки в оформлении работ
	Организация на кафедрах филиала экспертизы выполнения требований к оформлению ВКР 


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 4

Замечания ИГАК по качеству выпускных квалификационных 

работ по специальности 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в 2009 году

филиал ВЗФЭИ в г. Омске
	Содержание замечаний
	Меры по устранению замечаний

	Отдельные работы, выполненные с нарушением  графика  представления ВКР,  имеют довольно низкое качество. 
	Усиление контроля заведующими кафедрами филиала соблюдения графика  выполнения  ВКР.

Организация на кафедрах филиала экспертизы выполнения требований к оформлению ВКР


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Замечания ИГАК по качеству выпускных квалификационных 

работ по специальности  080507.65 Менеджмент организации в 2009 году

филиал ВЗФЭИ в г. Омске
	Содержание замечаний
	Меры по устранению замечаний

	Некоторые работы содержали излишний фактологический материал,  представляющий  собой малозначимую информацию, что приводило к увеличению объема ВКР. 

 Имелись погрешности в оформлении приложений.    
	Организация на кафедрах филиала экспертизы выполнения требований к оформлению ВКР


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

5.4.  Внутривузовская система обеспечения качества образования. 
Система контроля качества

Приложение 10

Форма 1

Внутривузовская система гарантии качества

 образовательной деятельности 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Номер и наименование показателя
	Результат деятельности и самооценка вуза (филиала)

	1
	2

	1.Наличие в образовательном учреждении системы качества (да/нет)
	да

	2.Система качества охватывает всё образовательное учреждение (да/нет)
	нет

	3.Система качества распространяется на (подразделения/процессы)
	процессы

	4.Модель, на базе которой реализована система качества образовательного учреждения
	ISO 9001:2000

	4.1. Год внедрения:   
	2008

	5.Форма подтверждения соответствия системы качества образовательного учреждения выбранной модели (сертификация/аттестация/участие в конкурсе):  
	сертификация

	6.Сведения о подтверждении соответствия системы качества образовательного учреждения выбранной модели (орган, подтверждающий соответствие; дата и результат последней экспертизы)


	ООО «Центр сертификации ИСО» 02.07.2009

Соответствие подтверждено

	Орган, подтвердивший соответствие: 
	ООО «Центр сертификации ИСО»

	Результат последней экспертизы
	Сертификат соответствия требованиям ISO 9001:2000

	Дата последней экспертизы
	02.07.2009

	7. Действует и актуализируется документация системы качества (в полном объеме/охватывает только ключевые для системы качества образовательного учреждения процессы/фрагментарно/отсутствует)
	 охватывает только ключевые для системы качества образовательного учреждения процессы

	8. Принимали участие в разработке и внедрении системы качества (ректорат, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, другое): 


	ректорат, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели

	9. Опубликована информация о системе качества (Интернет, Интранет, СМИ(внешние), печатные издания вуза, не опубликована, другое): 


	СМИ (внешние), Интернет, печатные издания вуза 

	10.Принимает участие в оценке качества реализуемых образовательных программ (администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты, другие): 


	администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты 

	11. Принимает участие в оценке качества преподавания (администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты, другие): 
	администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты 

	12. Принимает участие в оценке качества и доступности учебных ресурсов (администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты, другие): 


	администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты, работодатели, выпускники вуза, внешние эксперты

	13.Периодичность рассмотрения результатов оценки качества реализуемых образовательных программ (один раз в 5 лет, один раз в год, один раз в семестр, другое): 


	один раз в 5 лет – внешняя оценка; один раз в год – внутренняя оценка

	14.Опубликована информация о процедурах и механизмах оценки уровня знаний студентов, применяемых в образовательном учреждении (Интернет, Интранет, СМИ(внешние), печатные издания вуза, не опубликована, другое):  


	Интернет, СМИ(внешние), печатные издания вуза

	15. Существует ли в образовательном учреждении информационная система, позволяющая проводить сбор, анализ и распространение важной информации для управления образовательным процессом (Да/Нет):   


	Да

	15.1.Данная информационная система включает сведения о:
	

	успеваемости и достижениях студентов  
	да

	востребованности выпускников на рынке труда  
	нет

	результатах анкетирования студентов о качестве образовательных программ  
	да

	результатах анкетирования студентов о качестве преподавания  
	да

	составе студентов и его анализе (прием, отчисления, перевод и т.д.)  
	да

	доступности учебных ресурсов  
	да

	основных показателях деятельности вуза  
	да


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

5.5.  Востребованность выпускников

Приложение 11

Форма 1

Востребованность выпускников за 2005-2009 годы
Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	Наименование показателя
	Результат деятельности

и самооценка вуза (филиала)
	Ответственный

Срок выполнения

Отметка о выполнении

	Доля выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий
	0
	

	Доля выпускников, подготовленных по договорам с предприятиями
	2,4
	

	Доля выпускников, зарегистрированных на бирже труда (в региональных службах занятости)
	2,1
	

	Число рекламаций с места работы выпускников
	0
	


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о востребованности выпускников 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

специальности 080105.65 Финансы и кредит
	Год выпуска
	Выпуск специалистов заочной формы обучения
	Самостоятельное трудоустройство

	
	Всего
	В т.ч. в рамках целевой подготовки
	

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2005
	35
	-
	-
	35
	100

	2006
	267
	-
	-
	267
	100

	2007
	278
	-
	-
	278
	100

	2008
	226
	-
	-
	226
	100

	2009
	191
	-
	-
	191
	100


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

.
Форма 2

Сведения о востребованности выпускников 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

специальности 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Год выпуска
	Выпуск специалистов заочной формы обучения
	Самостоятельное трудоустройство

	
	Всего
	В т.ч. в рамках целевой подготовки
	

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2005
	34
	-
	-
	34
	100

	2006
	380
	-
	-
	380
	100

	2007
	331
	-
	-
	331
	100

	2008
	293
	-
	-
	293
	100

	2009
	186
	-
	-
	186
	100


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Сведения о востребованности выпускников 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

специальности  080507.65 Менеджмент организации

	Год выпуска
	Выпуск специалистов заочной формы обучения
	Самостоятельное трудоустройство

	
	Всего
	В т.ч. в рамках целевой подготовки
	

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2005
	-*
	-
	-
	-*
	100

	2006
	88
	-
	-
	88
	100

	2007
	99
	-
	-
	99
	100

	2008
	89
	-
	-
	89
	100

	2009
	93
	-
	-
	93
	100


* В 2005 году выпуск специалистов по специальности «Менеджмент организации» не осуществлялся в связи с переходом на нормативный срок обучения 5,5 лет.

Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 3

Качество итоговой аттестации выпускников за 2005-2009 годы
Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	Наименование показателя
	Результат деятельности

и самооценка вуза (филиала)

	Результаты сдачи государственных экзаменов.

Доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо».

Доля студентов, получивших «неудовлетворительно»
	74,2

-

	Результаты защиты выпускных квалификационных работ.

Доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо».

Доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки
	88,2

-

	Доля работ, отмеченных членами ГАК
	19,5

	Доля выпускников, получивших диплом с отличием
	4,6

	Сохранность контингента:

отношение численности выпускников к соответствующему приему (по направлениям и специальностям)
	Финансы и кредит - 99,1 % 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит – 98.8%

Менеджмент организации - 98,3%

	Данные контрольного тестирования (Интернет -тестирования)
	По всем дисциплинам всех образовательных программ количество студентов, освоивших все дидактические единицы дисциплин, превысило пороговое значение, равное 50%.

	Соответствие программы итоговых государственных испытаний требованиям к выпускникам по всем основным профессиональным образовательным программам (ОПОП)
	Программа итоговых государственных испытаний соответствует требованиям к выпускникам по всем ОПОП



	Отражение в содержании выпускной квалификационной работы задач деятельности выпускника (соответствие требованиям ГОС)
	Степень отражения в содержании выпускной квалификационной работы задач деятельности выпускника соответствует
требованиям ГОС


Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

6. Воспитательная работа

6.1. Условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися

Приложение 12

Форма 1

Условия, созданные для внеучебной работы со студентами 

в филиале ВЗФЭИ в г. Омске

	Наименование показателя
	Количество опрошенных (проанкетированных) студентов
	Оценка студентов (по 10-бальной шкале)
	Экспертная оценка (по 10-бальной шкале)

	Информационное обеспечение проведения внеучебной работы
	227
	7,2
	

	Материально-техническая база, используемая во внеучебной работе
	227
	6,4
	

	Финансовое обеспечение воспитательной работы*
	-
	-
	


* Показатель оценивается только экспертом

Директор филиала,               

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

6.2. Организация воспитательной работы

Приложение 13

Форма 1

Воспитательная деятельность 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Наименование показателя
	Количество опрошенных (проанкетированных) студентов
	Оценка студентов (по 10-бальной шкале)

	Целевые установки в воспитательной деятельности
	-
	-

	Система управления воспитательной деятельностью
	-
	-

	Работа куратора
	227
	7,3

	Работа студенческих общественных организаций
	227
	6,9

	Организация и проведение внеучебной работы
	227
	6,5

	Готовность студентов к жизни и труду в современных условиях
	227
	7,1

	Работа социально-психологической службы
	227
	5,9

	Специальная профилактическая работа
	227
	7,2

	Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы
	-
	-

	Система поощрения студентов
	227
	7,4

	Влияние мнения студентов на составления плана внеучебной работы
	227
	7,2

	Организация внеучебной работы в образовательном учреждении в целом
	227
	7,9


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

7. Условия реализации образовательных программ

7.1. Кадровое обеспечение. Квалификация педагогических работников

Приложение 14

Форма 1

Сведения о лицах с учеными степенями и учеными званиями, привлекаемых к преподаванию

по циклам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; математических и естественнонаучных;

общепрофессиональных и специальных дисциплин)

Филиал  ВЗФЭИ в  г. Омске,  специальность 080105.65 Финансы и кредит

	№ п/п


	Цикл,

наименование 

дисциплин в 

соответствии с учебным планом
	Обеспеченность педагогическими работниками



	
	
	Ведущие 

преподаватели по дисциплинам
	Какое учреждение высшего профессионального образования окончил, 

специальность по диплому
	Ученая

 степень, ученое

 звание,

 почетное

 звание*
	Стаж научно - педагогической работы по специальности
	Основное место работы, должность (для совместителей)
	Примечание

	
	
	
	
	
	всего


	В т.ч. педагогической
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	1. 1


	Иностранный  язык
	Шелонцева Лариса Николаевна, доцент
	Омский пед. институт-английский язык 


	Кандидат

Филологич.

наук,

доцент,

Почетный работник ВПО РФ
	25


	22


	22


	-
	-

	2. 
	Отечественная 

 история
	Усова Нина Владимировна,

Доцент

Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет -  история

Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н.

К.и.н.,

доцент
	39

28
	35

18
	35

18
	-
	-

	3. 
	Культурология


	Усова Нина Владимировна, доцент
	Томский госуниверситет - - история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	4. 
	Правоведение
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. 
	Философия
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.,

профессор
	30
	30
	30
	-
	-

	6. 
	Экономическая теория
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна, Доцент

Толстов Виктор Федорович, доцент
	Казахский гос. университет –политичес-кая  экономия

Омский сельско- хозяйственный ин-т –зоотехния
	К.э.н. 

К.э.н., доцент
	27

42


	24

40,5


	24

33


	-
	-

	7. 
	История экономических учений


	Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет -  история


	К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	8. 
	История экономики
	Антонова Юлия Ивановна, ст. преподаватель
	Томский государств.университет - история
	-
	12
	12
	12
	-
	-

	9. 
	Деловое общение
	Усова Нина Владимировна, 

доцент
	Томский госуниверситет - история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	По циклу математических и естественно-научных дисциплин

	10. 
	Математика
	Неворотов Бори Константинович,

доцент

Мамыкина Людмила Алексеевна
доцент
	Омский педагогический институт-математика

Омский  педагогический институт-математика
	К.п.н.

К.п.н.,

доцент
	35

38
	35

35
	35

35
	-
	-

	11. 
	Информатика
	Андреева Елена Григорьевна, профессор

Солонин  Евгений

Владимирович,

доцент
	Омский политехнический институт-инженер-электрик

Омский политехнический институт-инженер-электрик
	Д.т.н.,

Доцент

К.п.н.,
	30

26
	27

23
	27

23
	ОмГТУ, 

профессор

ОмГТУ- доцент
	Совместитель

Совместитель

	12. 
	Информационные системы  в экономике
	Забудский Геннадий Григорьевич,

профессор
	Новосибирский гос.университет,

математика
	Д.ф.-м.-н,

профессор
	17
	8
	8
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	13. 
	Концепции современного естествознания
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.

профессор.


	30


	30


	30

10
	-
	-

	14. 
	Эконометрика
	Денисов Владимир Петрович-

профессор

Мещеряков Виталий Александрович,

зав. кафедрой
	Омский педагогический институт-физика

ОмГТУ -вычисл. машины, комплексы и сети-инженер-системотехник
	Д.т.н., 

доцент

Д.т.н., 

доцент.
	14

12
	14

9
	14

9
	-
	-

	15. 
	Экономическая география
	Кокорина Людмила Владимировна Ст.преподаватель
	Омский пед.институт

- естественно-географический-учитель географии
	-
	22
	19
	19
	-
	-

	По циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин

	16. 
	Экономика 

организаций

(предприятий)
	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель

Карпов Максим Валерьевич, ст. преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер

ОмГТУ –экономист-менеджер
	К.э.н.

К.э.н.
	10

6
	10

3
	10

3
	МРСК Сибири, нач. отдела 
	Совместитель

	17. 
	Социология 
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история 
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	18. 
	Политология
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история 
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	19. 
	Менеджмент
	Беспалова Надежда Павловна,доцент

Шиповалов Александр Григорьевич
	Омский политехн.ин-т –автоматизация и комплексная механиз.-инженер-механик

Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.

К.э.н.
	29

11
	15

8
	15

6
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	20. 
	Маркетинг
	Калужский 

Михаил 

Леонидович,

 Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	21. 
	Статистика
	Никитина Галина Ивановна, доцент
	ВЗФЭИ- экономист по бухучету
	Доцент
	29
	29
	29
	Омский гос.

 ин-т Сервиса, доцент
	Совместитель

	22. 
	Мировая экономика
	Толстов Виктор Федорович, доцент
	Омский сельско- хозяйственный ин-т –зоотехния. 
	К.э.н., доцент


	42


	40

	33


	-
	-

	23. 
	Бухгалтерский учет
	Лукина Валентина Леонтьевна,

доцент


	Томский инженерно-строит.ин-т-экономика и организация -инженер –экономист
	-К.э.н. 


	9


	9


	9


	-
	-

	24. 
	Основы аудита
	Касюк Елена

 Анатольевна.


	СИБАДИ-инженер-экономист-


	К.э.н.


	17


	17


	14


	-
	-

	25. 
	Экономический анализ
	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой

Кривоносенко Ольга Васильевна, ст.преподаватель
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист

Иркутский институт народного хоз-ва –экономист-бухучет в промышленности
	К.э.н.

К.э.н.


	12

5
	12

5
	12

5
	-
	-

	26. 
	Безопасность  жизнедеятельности
	Хайрулина Людмила .Руслановна-ст. преподаватель
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	27. 
	Ценообразование
	Нейман Рудольф Рудольфович, доцент
	Алма-Атинский институт народного хоз-ва-экономист-
	К.э.н.

доцент
	34
	31
	31
	-
	-

	28. 
	Финансовая математика
	Денисов Владимир Петрович-

профессор
	Омский педагогический институт-физика
	Д.т.н., 

доцент


	14


	14


	14


	-
	-

	29. 
	Управление персоналом
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	30. 
	Финансы
	Дубровин Юрий Павлович, зав. кафедрой

Кузнецова Елена Константиновна,

доцент
	МГУ - экономист, преподаватель

ВЗФЭИ- менеджер-государственное и муниципальное управление
	К.э.н.

«Профессор

ВЗФЭИ»

К.э.н.

доцент
	42

7
	39

7
	9

7
	-
	-

	31. 
	Деньги, кредит, банки
	Завгородняя Татьяна Васильевна,

доцент 
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н., доцент


	24


	20


	20


	-
	-

	32. 
	Финансы организаций
	Нейман Рудольф Рудольфович, доцент

Кычанов Борис Иванович,

доцент


	Алма-Атинский ин-т народного хоз-ва-экономист

Уральский политехнический институт-экономика
	К.э.н., доцент

К.э.н.

Доцент

Профессор ВЗФЭИ
	34

40
	31

37
	31

37
	-
	-

	33. 
	Финансовый менеджмент
	Кычанов Борис Иванович,

Доцент

Хасанов Ринат Хамитович

доцент


	Уральский политехнический институт-экономика

Омский государственный технический университет-

менеджер-кономист-эк-ка и упр-е на предприятии
	К.э.н.

Доцент

Профессор ВЗФЭИ

К.э.н.
	40

11
	37

8
	37

8
	-
	-

	34. 
	Налоги и налогообложение


	Тимофеева Наталья Алексеевна, ст.преподаватель


	Ростовский-на-Дону ин-т народного хоз-ва-инженер-экономист
	-

	27


	27


	27


	-
	-

	35. 
	Страхование
	Хаиров Бари Галимович,

Ст.преподаватель
	Омский государственный институт сервиса-экономика и управлениие на предприятии
	К.э.н.
	4
	4
	4
	-
	-

	36. 
	Бюджетная система РФ
	Карпов Валерий Васильевич,

Директор филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Омский политехнический институт- инженер –

электрик


	Д.э.н.,

Профессор,

Почетный работник ВПО РФ
	29


	26


	26


	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Кузнецова Елена Константиновна

Ст.преподаватель
	ВЗФЭИ- менеджер-государственное и муниципальное управление
	К.э.н.

доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	37. 
	Рынок ценных бумаг
	Завгородняя Татьяна Васильевна,

доцент 

Поляков Анатолий Алексеевич, ст. преподаватель
	Омский гос. университет - экономика труда

ВЗФЭИ – экономист-финансы и кредит
	К.э.н.

доцент

К.э.н.


	24

8
	20

7
	20

7
	-
	-

	38. 
	Инвестиции
	Хасанов Ринат Хамитович

доцент


	Омский гос. технический университет-

менеджер-экономист эк-ка и упр-е на

предприятии
	К.э.н.


	11


	8


	8


	-
	-

	39. 
	Территориальные финансы
	Кузнецова Елена Константиновна

доцент
	ВЗФЭИ – менеджер- государственное и муниципальное управление
	К.э.н.

доцент


	7


	7


	7


	-
	-

	40. 
	Бюджетное право
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	41. 
	Финансово-бюджетное планирование и прогнозирование
	Кузнецова Елена Константиновна

доцент
	ВЗФЭИ – менеджер- государственное и муниципальное управление
	К.э.н.

доцент


	7


	7


	7


	-
	-

	42. 
	Организация исполнения

бюджетов 
	Карпов Валерий Васильевич,

Директор филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Омский политехнический институт- инженер –

электрик
	Д.э.н.

Профессор,

Почетный работник ВПО РФ
	29
	26
	26
	-
	-

	43. 
	Бюджетный учет и отчетность


	Мозжерина Надежда Тимофеевна,

Ст. преподаватель
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет


	-
	10
	10
	10
	-
	-

	44. 
	Целевые бюджетные и внебюджетные фонды
	Кузнецова Елена Константиновна

доцент
	ВЗФЭИ – менеджер- государственное и муниципальное управление
	К.э.н.

доцент


	7


	7


	7


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	45. 
	Финансы бюджетных организаций
	Карпов Валерий Васильевич,

Директор филиала 
	Омский политехнический институт- инженер –

электрик
	Д.э.н.

Профессор,

Почетный работник ВПО РФ
	29
	26
	26
	-
	-

	46. 
	Региональные и местные налоги
	Сычев Николай Михайлович
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист
	-
	8
	8
	8
	ИФНС ЛАО г. Омска, нач. инспекции
	Почасовик



	47. 
	Федеральные налоги


	Тимофеева Наталья Алексеевна, ст.преподаватель
	Ростовский на Дону институт народного хоз-ва – инженер-экономист
	-
	27
	27
	27
	-
	-

	48. 
	Организация и методы налоговых проверок
	Сычев Николай Михайлович
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист
	-
	8
	8
	8
	ИФНС ЛАО г. Омска, нач. инспекции
	Почасовик



	49. 
	Правовые основы деятельности налоговых инспекций
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	50. 
	Компьютерные информационные технологии обработки налоговой информации
	Забудский Геннадий Григорьевич,

профессор


	Новосибирский гос.университет,

математика
	Д.ф.-м.-н,

профессор
	17
	8
	8
	-
	-

	51. 
	Теория финансового менеджмента
	Хасанов Ринат Хамитович

доцент


	Омский гос. технический университет-

менеджер-экономист эк-ка и упр-е на предприятии
	К.э.н.
	11
	8
	8
	-
	-

	52. 
	Оценка и анализ рисков
	Денисов Владимир Петрович-

профессор
	Омский педагогический институт-физика
	Д.т.н., 

доцент


	14


	14


	14


	-
	-

	53. 
	Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика
	Иванчиклов Анатолий Георгиевич-зам.директора по АХР
	Омский политехнический институт- инженер –

электрик
	-
	2
	2
	2
	-
	-

	54. 
	Теория инвестиций
	Хасанов Ринат Хамитович

доцент


	Омский гос. технический университет-

менеджер-экономист - эк-ка и упр-е на предприятии
	К.э.н.
	11
	8
	8
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	55. 
	Компьютерные информационные технологии в финансовом менеджмента
	Забудский Геннадий Григорьевич,

профессор
	Новосибирский гос.университет,

математика
	Д.ф.-м.-н,

профессор
	17
	8
	8
	-
	-

	56. 
	Банки и небанковские кредитные организации
	Завгородняя Татьяна Васильевна
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н.
	24
	20
	20
	-
	-

	57. 
	Учет и операционная техника  в банках
	Завгородняя Татьяна Васильевна
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н.
	24
	20
	20
	-
	-

	58. 
	Техника валютных операций
	Вихирев Валерий Владимирович
	Омский институт инженеров жел.-дор.транспорта- автоматика 
	К.т.н.

доцент
	19
	19
	19
	ОТБ банк-Омский филиал

Гл.специалист отдела
	Почасовик

	59. 
	Банковские электронные услуги
	Сергин Александр Максимович, доцент
	ВЗФЭИ – экономика труда- экономист
	К.э.н.,

доцент
	8
	8
	8
	Начальник отдела 

ГУ ЦБ РФ по Омской обл.
	Совместитель

	60. 
	Банковский менеджмент и маркетинг
	Завгородняя Татьяна Васильевна
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н.
	24
	20
	20
	-
	-

	61. 
	Банковское законодательство
	Завгородняя Татьяна Васильевна
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н.
	24
	20
	20
	-
	-


Всего: 
Общая численность преподавателей, привлекаемых  к реализации соответствующих циклов  дисциплин 42 чел.,
из них с учеными степенями и званиями 36 чел.  (86 %)

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Приложение 14

Форма 1

Сведения о лицах с учеными степенями и учеными званиями, привлекаемых к преподаванию

по циклам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; математических и естественнонаучных;

общепрофессиональных и специальных дисциплин)

Филиал  ВЗФЭИ в  г. Омске,  специальность 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	№ п/п


	Цикл,

наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Обеспеченность педагогическими работниками



	
	
	Ведущие преподаватели по дисциплинам
	Какое  учреждение высшего профессионального образования окончил, специальность по диплому
	Ученая

степень, ученое

звание,

почетное звание
	Стаж научно - педагогической работы
	Основное место работы, 

должность

(для совместителей)
	Примечание

	
	
	
	
	
	всего


	В т.ч. педагогической
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу  гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	1. 1


	Иностранный  язык
	Шелонцева 

Лариса 

Николаевна,

доцент

 
	Омский пед. институт-английский язык 


	кандидат 

филологич.
наук,

доцент,

Почетный работник ВПО РФ
	25


	22


	22


	-
	-

	2. 
	Отечественная .история
	Усова Нина Владимировна,

Доцент

Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет - 

- история

Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н.

К.и.н.,

доцент
	39

28
	35

18
	35

18
	-
	-

	3. 
	Культурология


	Усова Нина Владимировна, доцент
	Томский госуниверситет - 

- история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	4. 
	Правоведение
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.доцент


	34
	31
	31
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. 
	Философия
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.,

профессор
	30
	30
	30
	-
	-

	6. 
	Экономическая теория
	Толстов Виктор Федорович,доцент


	Омский сельско- хозяйственный ин-т –зоотехния


	К.э.н.

Доцент


	42


	41


	33


	-
	-

	7. 
	История экономических учений


	Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет - 

- история


	- К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	8. 
	История экономики


	Антонова Юлия Ивановна, ст. преподаватель
	Томский государств.университет - история
	-
	12
	12
	12
	-
	-

	9. 
	Социология
	Тимофеев Анатолий Федорович, доцент.
	Уральский гос.университет-философия
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	По циклу  математических и естественно-научных дисциплин

	10. 
	Математика
	Неворотов Бори Константинович,

доцент

Мамыкина Людмила Алексеевна
доцент

Задорин Александр Иванович, профессор
	Омский педагогический институт-математика

Омский государственный педагогический институт-математика

Новосибирский гос.университет-прикладная математика
	К.п.н.

К.п.н.,

доцент

Д.ф.-м.н.

профессор
	35

38

27
	35

35

15
	35

35

15
	Омский филиал института математики СО РАН Зав.лаборат.
	-

	11. 
	Информатика
	Чуканов Сергей Николаевич,

профессор
	Омский пед.институт

- математик
	Д.т.н.

профессор.


	19
	19
	19
	-
	-

	12. 
	Информационные системы  в экономике
	Чуканов Сергей Николаевич,

Профессор
	Омский пед.институт

- математик


	Д.т.н.

профессор.


	19


	19


	19


	-
	-

	13. 
	Концепции современного естествознания
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.

профессор.


	30


	30


	30


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	14. 
	Эконометрика
	Мещеряков Виталий Александрович,

зав.кафедрой
	Омский гос.технический университет-вычисл. машины, комплексы и сети
	Д.т.н., 

доцент.
	12
	9
	9
	-
	-

	15. 
	Экономическая география


	Кокорина Людмила Владимировна Ст.преподаватель
	Омский пед.институт

- естественно-географический-учитель географии
	-
	22
	19
	19
	-
	-

	По циклу  общепрофессиональных и специальных дисциплин

	16. 
	Экономика организаций

(предприятий)
	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер
	К.э.н.
	10
	10
	10
	-
	-

	17. 
	Менеджмент
	Беспалова Надежда Павловна,доцент

Шиповалов Александр Григорьевич
	Омский политехн.ин-т -автоматизация и комплексная механиз.-инженер-механик

Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.

К.э.н.


	29

11
	15

8
	15

6
	-
	-

	18. 
	Маркетинг
	Калужский Михаил Леонидовитч, Доцент.

Исаева Елена Владимировна,

доцент
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг

Омский государственный университет-маркетолог
	К.э.н.

Доцент

К.э.н.

Доцент
	15

9
	9

6
	9

6
	Омский гос.университет

доцент
	-

	19. 
	Статистика
	Завалько Наталья Александровна,

доцент
	Омский политехнический институт-инженер системотехник
	К.э.н., доцент
	17
	17
	17
	ОмГПУ- доцент
	совместитель

	20. 
	Мировая экономика
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна, Доцент
	Казахский гос. университет -политическая экономия
	К.э.н. 


	27


	24


	24


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Толстов Виктор Федорович, доцент


	Омский сельско- хозяйственный ин-т –зоотехния
	К.э.н., доцент
	42
	41
	33
	-
	-

	21. 
	Финансовый менеджмент
	Нейман Рудольф Рудольфович, доцент
	Алма-Атинский ин-т народного хоз-ва-экономист
	К.э.н., доцент


	34


	31


	31


	-
	-

	22. 
	Финансы
	Дубровин Юрий Павлович, зав. кафедрой
	МГУ - экономист, преподаватель
	К.э.н.доцент,

Профессор

ВЗФЭИ
	42
	39
	9
	-
	-

	23. 
	Страхование


	Тимофеева Наталья Алексеевна, ст.преподаватель
	Ростовский на Дону институт народного хоз-ва – инженер-экономист
	-


	27


	7


	27
	-
	-

	24. 
	Деньги, кредит, банки
	Завгородняя Татьяна Васильевна,

доцент 

Поляков Анатолий Алексеевич, ст. преподаватель
	Омский гос. университет - экономика труда

ВЗФЭИ – экономист-финансы и кредит
	К.э.н., доцент

К.э.н.


	24

8
	20

7


	20

7
	-
	-

	25. 
	Рынок ценных бумаг
	Поляков Анатолий Алексеевич, ст. преподаватель
	ВЗФЭИ – экономист-финансы и кредит
	К.э.н.


	8
	7
	7
	-
	-

	26. 
	Налоги и налогообложение


	Тимофеева Наталья Алексеевна, ст.преподаватель


	Ростовский-на-Дону ин-т народного хоз-ва-инженер-экономист
	-
	27


	27


	27


	-
	-

	27. 
	Теория бухгалтерского учета


	Перышкина Елена Васильевна, ст.

преподаватель
	Ом.гос.ин-т Сервиса бухучет и аудит -экономист 
	-


	9


	9


	9


	-
	-

	28. 
	Теория экономического. анализа
	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой

Кальницкая 

Ирина Владимировна,

доцент
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист

Омский гос. институт Сервиса-бухучет и аудит- экономист
	К.э.н.

К.э.н.,

доцент
	12

12
	12

12
	12

12


	Омский гос. институт Сервиса-доцент
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	29. 
	Контроль и ревизия
	Перетятко

Оксана Петровна,

преподаватель
	ВЗФЭИ – экономист--бухучет
	-
	5
	5
	5
	-
	-

	30. 
	Международные стандарты учет и финансовой отчетности
	Мозжерина Надежда Тимофеевна,

Ст. преподаватель
	ВЗФЭИ – экономист--бухучет
	
	10
	10
	10
	-
	-

	31. 
	Международные стандарты аудита
	Перетятко

Оксана Петровна,

преподаватель
	ВЗФЭИ – экономист--бухучет
	-
	5
	5
	5
	-
	-

	32. 
	Деловое общение
	Костарева Светлана Васильевна,

Доцент

Усова Нина Владимировна,

доцент
	Томский государственный университет-правоведение

Томский государственный университет-история
	К.ю.н

доцент

К.и.н.


	34

38
	31

35
	31

35


	-
	-

	33. 
	Безопасность  жизнедеятельности
	Хайрулина Людмила .Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	34. 
	Бухгалтерский (финансовый) учет


	Лобова Татьяна Георгиевна - ст.

преподаватель
	ВЗИТЛП – экономика и организация-инженер-экономист
	-


	10
	10
	10
	-
	-

	35. 
	Бухгалтерский (управленческий) учет


	Казаева Зинаида Владимировна,

Ведущий бухгалтер
	ВЗФЭИ- экономист по бухучету и аудиту
	-
	3
	3
	3
	-
	-

	36. 
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность


	Перышкина Елена Васильевна, ст.

преподаватель
	Ом.гос.ин-т Сервиса бухучет и аудит -экономист
	-
	9
	9
	9
	-
	-

	37. 
	Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности
	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист


	К.э.н.


	12


	12


	12


	-
	-

	38. 
	Анализ финансовой отчетности
	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист


	К.э.н.


	12
	12
	12
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	39. 
	Аудит
	Касюк Елена Анатольевна, доцент


	СИБАДИ-инженер-экономист-
	К.э.н.


	17


	17


	14


	-
	-

	40. 
	Лабораторный практикум по бухучету
	Каретина Людмила Георгиевна, ст.

преподаватель 

Кривоносенко Ольга Васильевна- преподаватель


	ВЗФЭИ-экономист-бухучет

Иркутский институт народного хоз-ва –экономист-бухучет в промышленности
	-

К.э.н.


	32

5


	32

5


	32

5


	-
	-

	41. 
	Бухгалтерское дело


	Мозжерина Надежда Тимофеевна,

ст. преподаватель
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет


	-
	10
	10
	10
	-
	-

	42. 
	Внутрифирменные стандарты аудита
	Иванкова Ольга Георгиевна, зав.кафедрой
	Омский сельскохозяйственный  ин-т
	К.э.н.,

доцент
	16
	13
	12
	Омский филиал Академии бюджета и казначейства, профессор
	-

	43. 
	Внутренний аудит
	Касюк Елена Анатольевна, доцент


	СИБАДИ-инженер-экономист-


	К.э.н.


	17


	17


	14


	-
	-

	44. 
	Учет на предприятиях малого бизнеса


	Лобова Татьяна Георгиевна - ст.

преподаватель

Мозжерина Надежда Тимофеевна,

Ст. преподаватель
	ВЗИТЛП – экономика и организация-инженер-экономист 

ВЗФЭИ-экономист-бухучет


	-

-
	10

10
	10

10
	10

10
	-
	-

	45. 
	Компьютерные информационные системы  бухучета
	Чуканов Сергей Николаевич, профессор
	Омский пед.институт

- математик


	Д.т.н.

профессор


	19


	19


	19


	-
	-

	46. 
	Компьютерные информационные системы  в аудите
	Касюк Елена Анатольевна, доцент
	СИБАДИ-инженер-экономист-


	К.э.н.


	17


	17


	14


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	47. 
	Учет и операционная техника  в банках
	Завгородняя Татьяна Васильевна
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н.
	24
	20
	20
	-
	-

	48. 
	Аудит банков
	Касюк Елена Анатольевна, доцент
	СИБАДИ-инженер-экономист-


	К.э.н.


	17


	17


	14


	-
	-

	49. 
	Банковские электронные услуги
	Завгородняя Татьяна Васильевна
	Омский гос. университет - экономика труда
	К.э.н.
	24
	20
	20
	-
	-

	50. 
	Анализ и оценка банковской деятельности
	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист
	К.э.н.


	12
	12
	12
	-
	-


Всего:

Общая численность преподавателей, привлекаемых  к реализации образовательной программы 40 чел.,
из них, лиц с учеными степенями и учеными званиями  31 чел (78 %).

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Приложение 14

Форма 1

Сведения о лицах с учеными степенями и учеными званиями, привлекаемых к преподаванию

по циклам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; математических и естественнонаучных;

общепрофессиональных и специальных дисциплин)

                       Филиал  ГОУ ВПО ВЗФЭИ в  г. Омске,  специальность 080507.65 Менеджмент организации

	№ п/п


	Цикл,

наименование

 дисциплин в 

соответствии с 

учебным планом
	Обеспеченность педагогическими работниками



	
	
	Ведущие преподаватели по дисциплинам
	Какое  учреждение высшего профессионального образования окончил, специальность по диплому
	Ученая степень и ученое звание, почетное 

Звание*
	Стаж научно - педагогической работы
	Основное место работы, должность (для совместителей)
	Примечание

	
	
	
	
	
	всего


	В т.ч. педагогической
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	
	Иностранный  язык
	Шелонцева Лариса Николаевна,
доцент 
	Омский пед. институт-английский язык 


	Кандидат филологич наук,

доцент
	25


	22


	22


	-
	-

	1. 
	Отечественная история
	Усова Нина Владимировна,

Доцент

Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет - 

- история

Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н.

К.и.н.,

доцент
	39

28
	35

18
	35

18
	-
	-

	2. 
	Культурология


	Усова Нина Владимировна, доцент
	Томский госуниверситет - 

- история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	3. 
	Правоведение
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н

.доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	4. 
	Философия
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.,

профессор
	30
	30
	30
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. 
	Социология
	Тимофеев Анатолий Федорвич, доцент
	Уральский гос.университет-философия
	К.ф.н., 

доцент
	30
	27
	12
	-
	-

	6. 
	Политология
	Шумилов

Александр Иванович,

 доцент
	Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н., 

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	7. 
	История экономики


	Антонова Юлия Ивановна, ст. преподаватель
	Томский государств.университет - история
	-
	12
	12
	12
	-
	-

	8. 
	Деловое общение
	Шумилов

Александр Иванович,

 доцент
	Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	По циклу математических и естественно-научных дисциплин

	9. 
	Математика
	Неворотов Борис Константинович,

доцент

Мамыкина Людмила Алексеевна
доцент


	Омский педагогический институт-математика

Омский государственный педагогический институт-математика
	К.п.н.

К.п.н.,

доцент


	35

38


	35

35


	35

35


	-
	-

	10. 
	Информатика
	Забудский Геннадий Григорьевич,

профессор

Чуканов Сергей Николаевич,

профессор


	Новосибирский гос.университет,

математика

Омский гос. педагогический институт- математика
	Д.ф.-м.-н,

профессор

Д.т.н.

Профессор
	17

19
	8

19
	8

19


	-
	-

	11. 
	Концепции современного естествознания
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.

профессор.


	30


	30


	30


	-
	-

	12. 
	Экономико-математические методы и прикладные модели
	Денисова Людмила Альбертовна,

доцент
	Омский политехнический институт-инженер-электронн-вычислит.машины
	К.т.н.

Доцент
	
	5
	5
	Омский гос.технический университет,

доцент
	СОВМЕСТИТЕЛЬ


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин

	13. 
	Экономическая теория
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна, Доцент

Толстов Виктор Федорович, доцент
	Казахский гос. университет -политическая  экономия

Омский сельско- хозяйственный ин-т –зоотехния
	К.э.н. 

К.э.н.,

 доцент


	27

42


	24

41


	24

33


	-
	-

	14. 
	История экономических учений


	Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет - 

- история
	- К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	15. 
	Основы менеджмента
	Шиповалов Александр Григорьевич
	Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.


	11
	8
	6
	-
	-

	16. 
	Маркетинг
	Калужский Михаил Леонидович, Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	17. 
	Теория организации
	Шиповалов Александр Григорьевич
	Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.


	11
	8
	6
	-
	-

	18. 
	Мировая экономика
	Толстов Виктор Федорович, доцент


	Омский сельско- хозяйственный ин-т –зоотехния


	К.э.н., 

доцент


	42


	41


	33


	-
	-

	19. 
	Финансы и кредит


	Дубровин Юрий Павлович, зав. кафедрой
	МГУ - экономист, преподаватель
	К.э.н.доцент,

Профессор

ВЗФЭИ
	42
	39
	9
	-
	-

	20. 
	Статистика


	Завалько Наталья Александровна,

доцент
	Омский политехнический институт-инженер системотехник
	К.э.н., доцент
	17
	17
	17
	ОмГПУ- доцент
	совместитель

	21. 
	Бухгалтерский учет


	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист


	К.э.н.


	12


	12


	12


	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	22. 
	Организационное поведение
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	23. 
	Хозяйственное право
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	24. 
	Безопасность  жизнедеятельности
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	25. 
	Организация делопроизводства и персональный менеджмент 
	Карпов Максим Валерьевич,

Ст.преподаватель
	Омский государственный технический  университет –экономист-менеджер
	К.э.н.
	6
	3
	3
	МРСК «ФСК ЕЭС»

Нач.отдела экон.планирования и бюдже-тирования
	совместитель

	26. 
	Психология управления
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история 
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	27. 
	Стратегический менеджмент
	Ковалёв Александр Иванович,  зав. каф. экономики, менеджмента и маркетинга
	Омский политехнический институт-инженер-метролог
	Д.э.н, 

проф.
	42
	42
	42
	Омский гос.университет

профессор
	совместитель

	28. 
	Управленческие решения
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	29. 
	Информационные технологии управления
	Солонин  Евгений Владимирович, 

доцент
	Омский политехнический институт-инженер-электрик
	К.п.н.
	26
	23
	23
	Омский государственный технический  университет –доцент
	совместитель


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	30. 
	Антикризисное управление


	Хасанов Ринат Хамитович

доцент


	Омский гос. технический университет-

менеджер-экономист эк-ка и упр-е на предприятии
	К.э.н.
	11
	8
	8
	-
	-

	31. 
	Логистика
	Калужский Михаил Леонидович, Доцент.


	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	32. 
	Управление персоналом
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	33. 
	Инновационный менеджмент
	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер
	К.э.н.
	10
	10
	10
	-
	-

	34. 
	Исследование систем управления
	Беспалова Надежда Павловна,

доцент
	Омский политехнический институт- инженер –

механик
	К.э.н.
	29
	15
	15
	-
	-

	35. 
	Управление качеством


	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер
	К.э.н.
	10
	10
	10
	-
	-

	36. 
	Экономика 

предприятий
	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер
	К.э.н.
	10
	10
	10
	-
	-

	37. 
	Производственный менеджмент
	Беспалова Надежда Павловна,

доцент
	Омский политехнический институт- инженер –механик
	К.э.н.
	29
	15
	15
	-
	-

	38. 
	Организация и регулирование оплаты труда
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	39. 
	Менеджмент продаж
	Калужский Михаил Леонидович, Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	40. 
	Информационная система предприятия
	Солонин  Евгений Владимирович, 

доцент
	Омский политехнический институт-инженер-электрик
	К.п.н.
	26
	23
	23
	Омский государственный технический  университет –доцент
	совместитель

	41. 
	Организация предпринимательской деятельности
	Карпов Максим Валерьевич, ст. преподаватель
	Омский государственный технический  университет –экономист-менеджер


	К.э.н.
	6
	3
	3
	МРСК Сибири 

Нач.отдела экон.планирования и бюдже-тирования
	совместитель

	42. 
	Менеджмент малого бизнеса
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	43. 
	Учет на предприятиях малого бизнеса


	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой
	ВЗФЭИ - финансы и кредит- экономист


	-

К.э.н.
	12
	12
	12
	-
	-

	44. 
	Маркетинг предпринимательской деятельности
	Калужский Михаил Леонидович, Доцент
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	45. 
	Правовые основы деятельности субъектов малого бизнеса
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-


Всего:

Общая численность преподавателей, привлекаемых  к реализации соответствующих циклов  дисциплин  34 чел., 
из них с учеными степенями и званиями 26 чел. (76 %)
Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.
Приложение 14

Форма 1

Сведения о лицах с учеными степенями и учеными званиями, привлекаемых к преподаванию

по циклам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; математических и естественнонаучных;

общепрофессиональных и специальных дисциплин)

Филиал  ВЗФЭИ в  г. Омске направление 080100.62 Экономика
	№ п/п


	Цикл,

наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Обеспеченность педагогическими работниками



	
	
	Ведущие преподаватели по дисциплинам
	Какое учреждение высшего профессионального образования окончил, специальность по диплому
	Ученая степень и ученое звание, Почетное звание
	Стаж научно - педагогической работы
	Основное место работы, должность

( для совместителей)
	Примечание

	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. педагогической
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу гуманитарных и социально экономических дисциплин

	1. 1


	Иностранный  язык
	Шелонцева Лариса Николаевна, доцент

Шевелева Анна Владимировна, ст.преподаватель.

Воропаева Надежда Нестеровна, преподаватель
	Омский пед. институт-

английский язык 

Павлодарский пед.институт - англ.яз.

Омский пед. институт-франц. и немецкий язык


	К.ф.н.

доцент-

-

-


	25

14

24


	22

14

24


	22

14

24


	-
-
ГУП "Омсктрансмаш-зав.техн.библ


	-
-
почасовик


	2. 
	Отечественная .история
	Шумилов Александр Иванович, доцент
	Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	3. 
	Культурология


	Усова Нина Владимировна, доцент
	Томский госуниверситет - история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	4. 
	Политология
	Шумилов Александр Иванович, доцент
	Горьковский

госуниверситет - 

- история
	К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. 
	Правоведение
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	6. 
	Философия
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.,

профессор
	30
	30
	30
	-
	-

	7. 
	Психология и педагогика
	Тимофеев Анатолий Федорович, доцент.
	Уральский гос.университет-философия
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	8. 
	Социология
	Тимофеев Анатолий Федорович, доцент.
	Уральский гос.университет-философия
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	9. 
	История экономики
	Антонова Юлия Ивановна, ст. преподаватель
	Томский государств.университет - история
	-
	12
	12
	12
	-
	-

	10. 
	Деловое общение
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-

	11. 
	Психология управления 
	Тимофеев Анатолий Федорович, доцент.
	Уральский гос.университет-философия
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	По циклу математических и естественно – научных  дисциплин

	12. 
	Математика
	Неворотов Бори Константинович,

доцент
	Омский педагогический институт-математика
	К.п.н.


	35


	35


	35


	-
	-

	13. 
	Информатика
	Чуканов Сергей Николаевич,

профессор
	Омский пед.институт

- математик
	Д.т.н.

профессор.


	19
	19
	19
	-
	-

	14. 
	Информационные системы  в экономике
	Забудский Геннадий Григорьевич,

профессор
	Новосибирский гос.университет,

математика
	.

Д.ф.-м.-н,

профессор
	17
	8
	8
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	15. 
	Концепция современного естествознания
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.

профессор.


	30


	30


	30


	-
	-

	16. 
	Экономико-математические методы и модели 
	Мещеряков Виталий Александрович,

зав.кафедрой
	Омский гос.технический университет-вычисл. машины, комплексы и сети
	Д.т.н., 

доцент.
	12
	9
	9
	-
	-

	17. 
	Эконометрика
	Мещеряков Виталий Александрович,

зав.кафедрой
	Омский гос.технический университет-вычисл. машины, комплексы и сети
	Д.т.н., 

доцент.
	12
	9
	9
	-
	-

	По циклу общепрофессиональных и специальных дисциплинплин

	18. 
	Микроэкономика
	Васильева

Татьяна 

Владимировна,

Ст. преподаватель 
	Омский пед.институт

- история и социально-политические науки
	-
	11
	10
	10
	-
	-

	19. 
	Макроэкономика
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна,

доцент
	Казахский гос. университет -политическая экономия
	Кэ.н.
	27
	24
	24
	-
	-

	20. 
	Менеджмент
	Беспалова Надежда Павловна,

доцент


	Омский политехн.ин-т -автоматизация и комплексная механиз.-инженер-механик
	К.э.н.


	29


	15


	15


	-
	-

	21. 
	Маркетинг
	Калужский Михаил Леонидовитч, Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	22. 
	Статистика
	Брыкина Галина Саввична, ст.преподаватель
	ВЗФЭИ-экономист-статистика
	Доцент ВЗФЭИ

	39


	39


	39


	-
	-

	23. 
	Мировая экономика
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна, Доцент
	Казахский гос. университет -политическая экономия
	К.э.н. 


	27


	24


	24


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	24. 
	Финансы
	Дубровин Юрий Павлович, зав. кафедрой
	МГУ - экономист, преподаватель
	К.э.н.,доцент

Профессор ВЗФЭИ
	42
	39
	9
	-
	-

	25. 
	Экономика фирмы
	Беспалова Надежда Павловна

доцент
	Омский политехнический институт
Инженер-еханик
	К.э.н.


	29
	15
	15
	-
	-

	26. 
	История  экономических учений 
	Шумилов

Александр Иванович, 

доцент
	Горьковский гос.университет-

история
	К.э.н.,

Доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	27. 
	Безопасность  жизнедеятельности
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	28. 
	Ценообразование
	Нейман Рудольф Рудольфович,

доцент
	Алма-Атинский институт народного хозяйства –экономист
	К.э.н.

доцент
	34
	31
	31
	-
	-

	29. 
	Налоги и налогообложение
	Тимофеева Наталья Алексеевна, ст.преподаватель
	Ростовский-на-Дону ин-т народного хоз-ва-инженер-экономист
	-
	27


	27


	27


	-
	-

	30. 
	Страхование
	Хаиров Барии Галимович,

Ст.преподаватель
	Омский государственный институт сервиса-экономика и 
правление на предприятии
	К.э.н.
	4
	4
	4
	-
	-

	31. 
	Теория бухгалтерского учета
	Перышкина Елена Васильевна, ст.

Преподаватель
	Ом.гос.ин-т Сервиса бухучет и аудит –экономист
	-


	9


	9


	9


	-
	-

	32. 
	Теория экономического. Анализа
	Гребенюк Любовь Николаевна, зав. кафедрой
	ВЗФЭИ – финансы и кредит- экономист


	К.э.н.


	12


	12


	12


	-
	-

	33. 
	Управление персоналом
	Хайрулина Людмила .Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	34. 
	Бюджетная система Российской Федерации
	Карпов

 Валерий

Васильевич, директор филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Омский политехнический институт-инженер – электрик
	Д.э.н., профессор
	29
	26
	26
	-
	-

	35. 
	Финансовая математика
	Денисов Владимир Петрович,

профессор
	Омский педагогический институт- физика


	Д.т.н.

доцент
	14
	14
	14
	-
	-

	36. 
	Теория финансового менеджмента
	Хасанов Ринат Хамитович,

доцент
	Омский гос.технический университет-менеджер-экономист
	К.э.н.


	11
	8
	8
	-
	-

	37. 
	Теория инвестиций
	Хайрулина Людмила .Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	38. 
	Деньги, кредит, банки
	Завгородняя Татьяна Васильевна,

доцент 
	Омский гос. Университет – экономика труда


	К.э.н., доцент


	24


	20


	20


	-
	-

	39. 
	Основы  аудита
	Касюк 

Елена Анатольевна. 
	Сибирский Автомобильно-дорожный ин-т-инженер-экономист-
	К.э.н.


	17


	17


	14


	-
	-

	40. 
	Финансы организаций
	Кычанов

 Борис

 Иванович,

 доцент
	Уральский политехнический ин-т- инженер-экономист-экономика и организ.
	К.э.н.,

Доцент,


	40
	37
	37
	-
	-

	41. 
	Экономика труда 
	Шиповалов

Александр 

Григорьевич,

доцент
	Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.
	11
	8
	6
	-
	-

	42. 
	Логистика
	Калужский Михаил Леонидовитч, Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	43. 
	Бухгалтерский (финансовый) учет
	Лукина Валентина Леонтьевна,

доцент


	Томский инженерно-строит.ин-т-экономика и организация –инженер –экономист
	К.э.н
	9
	9
	9
	-
	-

	44. 
	Лабораторный практикум по бухучету
	Кривоносенко Ольга 

Васильевна- преподаватель
	Иркутский институт народного хоз-ва –экономист-бухучет в промышленности
	К.э.н.


	5


	5


	5


	-
	-

	45. 
	Бухгалтерская финансовая  отчетность
	Лобова Татьяна Георгиевна - ст.

преподаватель 
	ВЗИТЛП – экономика и организация-инженер-экономист 
	-


	10


	10


	10


	-
	-


Всего:

Общая численность преподавателей, привлекаемых  к реализации образовательной программы 35 чел.

Лиц с учеными степенями и учеными званиями  27  чел. (77%).
. 

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.
                        Приложение 14

         Форма 1

Сведения о лицах с учеными степенями и учеными званиями, привлекаемых к преподаванию                    

по циклам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических; математических и естественнонаучных; 
общепрофессиональных и специальных дисциплин)

                              


Филиал ВЗФЭИ в  г. Омске,  направление 080500.62 Менеджмент
	№ п/п


	Цикл,

наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Обеспеченность педагогическими работниками



	
	
	Ведущие преподаватели по дисциплинам
	Какое  учреждение высшего профессионального образования окончил, специальность по диплому
	Ученая степень и ученое звание,

Почетное звание


	Стаж научно - педагогической работы
	Основное место работы, должность

(для совместителей) 
	Примечание

	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. педагогической
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. по преподаваемой дисциплине
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу гуманитарных и социально-эконолмических дисциплин

	1. 1


	Иностранный  язык
	Шелонцева Лариса Николаевна, доцент
Шевелева Анна Владимировна, ст.преподаватель.

Смирнова Юлия Владимировна, преподаватель
	Омский пед. институт-английский язык 

Павлодарский пед.институт - англ.яз.

Институт иностранных яз-в

Омский филиал
	К.ф.н.

доцент-

-

-
	25

14

8
	22

14

5


	22

14

5
	-
-
ОмГТУ - преподаватель
	-
-
почасовик


	2. 
	Отечественная .история
	Усова Нина Владимировна,

Доцент
	Томский госуниверситет - 

- история
	К.и.н.


	39


	35


	35


	-
	-

	3. 
	Культурология


	Усова Нина Владимировна, доцент
	Томский госуниверситет – 

- история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	4. 
	Правоведение
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет –правоведение


	К.ю.н.

доцент


	34
	31
	31
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. 
	Философия
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.,

профессор
	30
	30
	30
	-
	-

	6. 
	Политология
	Шумилов

Александр Иванович, доцент
	Горьковский

госуниверситет – 

- история
	К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	7. 
	Социология 
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история 
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	8. 
	Психология и педагогика
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история 
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	9. 
	История экономики
	Антонова Юлия Ивановна, ст. преподаватель
	Томский государств.университет – история
	-
	12
	12
	12
	-
	-

	10. 
	Деловое общение
	Усова Нина Владимировна, доцент
	Томский госуниверситет – 

- история
	К.и.н.
	39
	34
	34
	-
	-

	По циклу  математических и естественнонаучных дисциплин

	11. 
	Математика
	Мамыкина Людмила Алексеевна
доцент


	Омский государственный педагогический институт-математика


	К.п.н.,

доцент


	38


	35


	35


	-
	-

	12. 
	Информатика
	Чуканов Сергей Николаевич,

профессор


	Омский гос. Педагогический институт- математика
	Д.т.н.

Профессор
	19
	19
	19
	-
	-

	13. 
	Концепция современного естествознания
	Баранов Геннадий Владимирович, зав. кафедрой
	Уральский гос.университет-философия
	Д.ф.н.

профессор.


	30


	30


	30


	-
	-

	14. 
	Экономико-математические методы и прикладные модели
	Денисов Владимир Петрович,

профессор
	Омский гос. педагогический институт- физика
	Д.т.н.

Доцент
	14
	14
	14
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин

	15. 
	Психология управления
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история 
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-

	16. 
	Информационные системы управления
	Беспалова Надежда Павловна,

доцент
	Омский политехнический институт- инженер –

механик
	К.э.н.
	29
	15
	15
	-
	-

	17. 
	Основы менеджмента
	Шиповалов Александр Григорьевич
	Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.


	11
	8
	6
	-
	-

	18. 
	Экономическая теория
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна, 
	Казахский гос. университет -политическая экономия
	К.э.н. 


	27


	24


	24


	-
	-

	19. 
	История экономических учений


	Шумилов Александр Иванович, доцент
	Томский госуниверситет - - история
	- К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	20. 
	Маркетинг
	Калужский Михаил Леонидович, Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	21. 
	Теория организации
	Шиповалов Александр Григорьевич
	Омский государственный университет-экономист по труду
	К.э.н.


	11
	8
	6
	-
	-

	22. 
	Государственное и муниципальное управление
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	23. 
	Мировая экономика
	Джамбулова Шамшия Жангазиновна, 
	Казахский гос. университет -политическая экономия
	К.э.н. 


	27


	24


	24


	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	24. 
	Организационное поведение
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	25. 
	Экономика 

предприятий
	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер

	К.э.н.


	10


	10


	10


	-
	-

	26. 
	Статистика
	Брыкина Галина Саввична, ст.преподаватель
	ВЗФЭИ-экономист-статистика


	-«Доцент ВЗФЭИ»


	39


	39


	39


	-
	-

	27. 
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Перышкина Елена Васильевна, ст.преподаватель
	Омский гос. институт сервиса- экономист-бухучет и аудит
	-
	9
	9
	9
	-
	-

	28. 
	Антикризисное управление
	Иванчиков Анатолий Георгиевич,зам.

директора по АХР
	Омский политехнический институт- инженер –

электрик
	--
	2
	2
	2
	-
	-

	29. 
	Финансы и кредит
	Кузнецова Елена Константиновна,

доцент
	ВЗФЭИ – менеджер-государственное и муниципальное управление
	К.э.н.,

доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	30. 
	Хозяйственное право
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет –правоведение


	К.ю.н.

доцент
	34
	31
	31
	-
	-

	31. 
	Логистика
	Калужский Михаил Леонидович, Доцент.
	ВЗФЭИ-экономист-маркетинг


	К.э.н.

Доцент


	15


	9


	9


	-
	-

	32. 
	Налоги и налогообложение
	Тимофеева Наталья Алексеевна, ст. преподаватель
	Ростовский на Дону институт народного хозяйства-инженер-экономист
	-
	27
	27
	27
	-
	-

	33. 
	Безопасность  жизнедеятельности
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	34. 
	Правовые основы Российского государства
	Костарева Светлана Васильевна,

доцент
	Томский госуниверситет -правоведение
	К.ю.н.

доцент
	34
	31
	31
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	35. 
	История государственного управления в России
	Шумилов Александр Иванович,

 доцент
	Томский госуниверситет - 

- история
	- К.и.н.,

доцент
	28
	18
	18
	-
	-

	36. 
	Демография
	Брыкина Галина Саввична, ст.преподаватель
	ВЗФЭИ-экономист-статистика


	-«Доцент ВЗФЭИ»


	39


	39


	39


	-
	-

	37. 
	Разработка управленческого решения
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-

	38. 
	Исследование систем управления
	Беспалова Надежда Павловна,

доцент
	Омский политехнический институт- инженер –

механик
	К.э.н.
	29
	15
	15
	-
	-

	39. 
	Производственный менеджмент
	Беспалова Надежда Павловна,

доцент
	Омский политехнический институт- инженер –механик
	К.э.н.
	29
	15
	15
	-
	-

	40. 
	Инновационный менеджмент
	Шабанов Игорь Анатольевич, Ст.преподаватель
	СИБАДИ-экономист-менеджер


	К.э.н.
	10
	10
	10
	-
	-

	41. 
	Стратегический менеджмент
	Исаева Елена Владимировна,

доцент
	Омский государственный университет-маркетолог
	К.э.н.

Доцент
	9
	6
	6
	Омский гос.университет

доцент
	совместитель

	42. 
	Управление качеством
	Кокорина Людмила Владимировна, ст. преподаватель
	Омский гос. педагогический институт- география
	-
	22
	19
	19
	-
	-

	43. 
	Управление персоналом
	Хайрулина Людмила Руслановна-ст. преподаватель.
	ВЗФЭИ-экономист-бухучет.анализ и аудит
	К.э.н.
	9
	9
	9
	-
	-

	44. 
	Муниципальное управление
	Ковалев Василий Александрович,

Зам.директора по научной работе
	Омский политехнический институт-инженер-системотехник
	К.э.н.

Доцент
	7
	7
	7
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	45. 
	Организация делопроизводства и персональный менеджмент 
	Карпов Максим Валерьевич,

Ст.преподаватель
	Омский государственный технический  университет –экономист-менеджер
	К.э.н.
	6
	3
	3
	МРСК Сибири- нач.отдела 
	совместитель

	46. 
	Государственные муниципальные

финансы
	Дубровин Юрий Павлович ,

Зав.кафедрой 
	МГУ – экономист, преподаватель
	К.э.н.

Доцент

Профессор ВЗФЭИ
	42
	39
	9
	-
	-

	47. 
	Государственное регулирование экономики
	Васильева Татьяна Владимировна,

Ст. преподаватель


	Омский гос. педагогический институт- история и социально-полит. дисциплины
	-
	11
	10
	10
	-
	-

	48. 
	Исследование социально-экономических процессов
	Тимофеев Анатолий Федорович,

доцент
	Уральский гос.университет-история
	К.ф.н.

доцент
	34
	31
	16
	-
	-


Всего:
Всего:

Общая численность преподавателей, привлекаемых  к реализации образовательной программы 30 чел.

                                                         Лиц с учеными степенями и учеными званиями  20 чел. (67 %).

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Всего: 

Всего: 

Форма 3

Данные о повышении квалификации преподавателей 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
в 2005 – 2009 г.г.

	Формы повышения квалификации
	Всего за пять лет
	Численность преподавателей, повышавших квалификацию в том числе по годам

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ИПК и ФПК системы Минобрнауки РФ
	9
	-
	5
	1
	5
	1

	ФПК (ЦДПО) ВЗФЭИ
	37
	-
	-
	28
	9
	-

	Стажировки в учреждениях, организациях
	5
	-
	-
	1
	4
	-

	Участие в работе тематических конференций, семинаров
	166
	22
	28
	35
	39
	42

	ИТОГО
	217
	22
	33
	65
	54
	43


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 4

Квалификация педагогических работников 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Показатель
	Значение показателя

	1
	2

	Процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) учеными званиями
	74.1 %

	Процент докторов наук и (или) профессоров
	14,8 %

	Процент профессорско-преподавательского состава, работающего в вузе (филиале) на штатной основе
	90,5 %

	Среднегодовое число защит диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала за 5 лет
	4,28


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

7.2.  Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение. 
Методическая работа

Приложение 15

Форма 1

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Учебная литература
	Научно-методические разработки
	Процент учебных дисциплин, обеспеченных УМК



	Всего
	На одного обучающегося общего контингента
	Количество наименований
	Количество экземпляров
	

	Абс.
	С грифами
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	133070
	93149
	34,3
	113
	1348
	100


	Наличие в филиале подключения к сети INTERNET
	Да 

	Количество локальных сетей, имеющихся в филиале
	2

	Количество терминалов, с которыми имеется доступ к сети INTERNET
	2

	Электронные базы данных и знаний по профилю образовательных программ
	Да 

	Общее количество единиц вычислительной техники
	110

	Общее количество единиц IBM-совместимой вычислительной техники
	110

	Из них с процессорами Pentium-II и выше
	110

	Количество компьютерных классов
	6


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Перечень лицензионных и разработанных программных продуктов, используемых в учебном процессе филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности (направлению подготовки) 080105.65 Финансы и кредит
	№ п.п.
	Название программы
	Разработчик
	Где используется (дисциплина)
	Кафедра
	Наличие лицензии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	LAN-testing 3.4
	ВЗФЭИ
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Математики и информатики

Философии, истории и права 
	Есть



	2. 
	КОПР 1.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	3. 
	КОПР 2.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	4. 
	КОПР 3.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	5. 
	КОПР 4.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	6. 
	КОПР 5.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	7. 
	КОПР 6.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	8. 
	SPSS 14.0
	Компания IBM
	Статистика
	Бух. учета, аудита, статистики
	Есть

	9. 
	Consultant plus
	«Консультант Плюс»
	Правоведение

Бюджетное право

Правовые основы деятельности налоговых инспекций

Общепрофессиональные дисциплины

Специальные дисциплины

Дисциплины специализации
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	10. 
	Система ГАРАНТ
	ООО НПП "Гарант-Сервис"
	
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	11. 
	1C: Предприятие 7.7
	Фирма 1С
	Бухгалтерский учет

Экономический анализ

Финансы организаций

Финансовый менеджмент

Налоги и налогообложение

Компьютерные информационные технологии в финансовом менеджменте
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики


	Есть



	12. 
	1C: Предприятие 8.0
	Фирма 1С
	
	
	

	13. 
	Navision 3.0
	Microsoft
	
	
	

	14. 
	Microsoft Office 2003
	Microsoft
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Перечень лицензионных и разработанных программных продуктов, используемых в учебном процессе филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности (направлению подготовки) 
080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	№ п.п.
	Название программы
	Разработчик
	Где используется (дисциплина)
	Кафедра
	Наличие лицензии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	LAN-testing 3.4
	ВЗФЭИ
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Математики и информатики

Философии, истории и права 
	Есть



	2. 
	КОПР 1.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	3. 
	КОПР 2.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	4. 
	КОПР 3.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	5. 
	КОПР 4.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	6. 
	КОПР 5.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	7. 
	КОПР 6.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	8. 
	SPSS 14.0
	Компания IBM
	Статистика
	Бух. учета, аудита, статистики
	Есть

	9. 
	Consultant plus
	«Консультант Плюс»
	Правоведение

Хозяйственное право

Общепрофессиональные дисциплины

Специальные дисциплины

Дисциплины специализации
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	10. 
	Система ГАРАНТ
	ООО НПП "Гарант-Сервис"
	
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	11. 
	Buh_prakt 2009
	ВЗФЭИ
	Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету 
	Бух. учета, аудита, статистики


	Есть

	12. 
	Navision 3.0
	Microsoft
	Бухгалтерский учет

Экономический анализ

Финансы организаций

Финансовый менеджмент

Налоги и налогообложение

Компьютерные информационные хнологии в финансовом менеджменте

Бухгалтерский (финансовый) учет

Бухгалтерский (управленческий) учет

Бухгалтерская (финансовая) отчетность

Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности


	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики


	Есть

	13. 
	1C: Предприятие 7.7
	Фирма 1С
	
	
	

	14. 
	1C: Предприятие 8.0
	Фирма 1С
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	Анализ финансовой отчетности

Аудит

Бухгалтерское дело

Учет на предприятиях малого бизнеса

Компьютерные информационные системы бухгалтерского учета
	
	

	15. 
	Microsoft Office 2003
	Microsoft
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Перечень лицензионных и разработанных программных продуктов, используемых в учебном процессе филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности (направлению подготовки) 080507.65 Менеджмент организации

	№ п.п.
	Название программы
	Разработчик
	Где используется (дисциплина)
	Кафедра
	Наличие лицензии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	LAN-testing 3.4
	ВЗФЭИ
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Математики и информатики

Философии, истории и права 
	Есть



	2. 
	КОПР 1.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	3. 
	КОПР 2.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	4. 
	КОПР 3.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	5. 
	КОПР 4.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	6. 
	КОПР 5.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	7. 
	КОПР 6.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	8. 
	Navision 3.0
	Microsoft
	Информационные технологии управления 


	Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть

	9. 
	SPSS 14.0
	Компания IBM
	Статистика
	Бух. учета, аудита, статистики
	Есть

	10. 
	Consultant plus
	«Консультант Плюс»
	Правоведение

Хозяйственное право

Правовые основы деятельности субъектов малого бизнеса

Общепрофессиональные дисциплины

Специальные дисциплины

Дисциплины специализации
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	11. 
	Система ГАРАНТ
	ООО НПП "Гарант-Сервис"
	
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	12. 
	1C: Предприятие 7.7
	Фирма 1С
	Бухгалтерский учет

Экономика организаций

Финансы и кредит

Информационные технологии управления 


	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть

	13. 
	1C: Предприятие 8.0
	Фирма 1С
	
	
	Есть

	14. 
	Microsoft Office 2003
	Microsoft
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть


Директор филиала,             

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       «___» __________ 2009 г.

Форма 2

Перечень лицензионных и разработанных программных продуктов, используемых в учебном процессе филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности (направлению подготовки) 080100.62 Экономика

	№ п.п.
	Название программы
	Разработчик
	Где используется (дисциплина)
	Кафедра
	Наличие лицензии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	LAN-testing 3.4
	ВЗФЭИ
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Математики и информатики

Философии, истории и права 
	Есть



	2. 
	КОПР 1.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	3. 
	КОПР 2.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	4. 
	КОПР 3.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	5. 
	КОПР 4.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	6. 
	КОПР 5.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	7. 
	КОПР 6.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	8. 
	SPSS 14.0
	Компания IBM
	Статистика
	Бух. учета, аудита, статистики
	Есть

	9. 
	Buh_prakt 2009
	ВЗФЭИ
	Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету 
	Бух. учета, аудита, статистики


	Есть

	10. 
	Consultant plus
	«Консультант Плюс»
	Правоведение

Общепрофессиональные дисциплины

Специальные дисциплины

Дисциплины специализации
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	11. 
	Система ГАРАНТ
	ООО НПП "Гарант-Сервис"
	
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	12. 
	1C: Предприятие 7.7
	Фирма 1С
	Теория бухгалтерского учета

Теория экономического анализа

Финансы

Финансы организаций

Теория финансового менеджмента

Налоги и налогообложение

Основы  аудита

Бухгалтерский (финансовый) учет

Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики


	Есть

	13. 
	1C: Предприятие 8.0
	Фирма 1С
	
	
	Есть


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14. 
	Microsoft Office 2003
	Microsoft
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Перечень лицензионных и разработанных программных продуктов, используемых в учебном процессе филиала ВЗФЭИ в г. Омске
по специальности (направлению подготовки) 080500.62 Менеджмент

	№ п.п.
	Название программы
	Разработчик
	Где используется (дисциплина)
	Кафедра
	Наличие лицензии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	LAN-testing 3.4
	ВЗФЭИ
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Математики и информатики

Философии, истории и права 
	Есть



	2. 
	КОПР 1.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	3. 
	КОПР 2.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	4. 
	КОПР 3.9
	ВЗФЭИ
	
	
	

	5. 
	КОПР 4.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	6. 
	КОПР 5.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	7. 
	КОПР 6.8
	ВЗФЭИ
	
	
	

	8. 
	Navision 3.0
	Microsoft
	Информационные системы управления
	Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть

	9. 
	SPSS 14.0
	Компания IBM
	Статистика
	Бух. учета, аудита, статистики
	Есть

	10. 
	Consultant plus
	«Консультант Плюс»
	Правоведение

Хозяйственное право

Общепрофессиональные дисциплины

Специальные дисциплины

Дисциплины специализации
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	11. 
	Система ГАРАНТ
	ООО НПП "Гарант-Сервис"
	
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга

Философии, истории и права
	Есть

	12. 
	1C: Предприятие 7.7
	Фирма 1С
	Экономика 

предприятий

Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Финансы и кредит

Налоги и налогообложение
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики


	Есть

	13. 
	1C: Предприятие 8.0
	Фирма 1С
	
	
	Есть

	14. 
	Microsoft Office 2003
	Microsoft
	Все дисциплины учебного плана
	Финансы и кредит

Бух. учета, аудита, статистики

Экономики, менеджмента и маркетинга
	Есть


Директор филиала,                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 3

Динамика поступлений библиотечных фондов по видам изданий 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Год
	Всего поступило
	Поступило за год

	
	
	Научная
	Учебная
	Учебно-методическая
	Периодика
	Диссертации
	Авторефераты

	
	назв./экз.
	назв./экз.
	назв./экз.
	назв./экз.
	назв./экз.
	экз.
	экз.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2005
	270/7561
	219/307
	13/1119
	20/5905
	18/230
	-
	-

	2006
	230/9296
	167/303
	17/2129
	27/6588
	19/276
	-
	-

	2007
	390/13303
	289/353
	26/1101
	56/11573
	19/276
	-
	-

	2008
	399/4697
	280/435
	51/2100
	49/1886
	19/276
	-
	-

	2009
	756/32409
	597/6413
	39/12517
	101/12970
	19/509
	-
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 4

Динамика обеспеченности учебной и учебно-методической литературой, 
в том числе обязательной. Количество посадочных мест.

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
	Год
	Общий фонд
	Научная
	Учебная
	Учебно-методическая
	В том числе обязательная учебно-методическая литература
	Количество посадочных мест в читальном зале

	
	экз.
	экз.
	экз.
	экз.
	экз.
	экз.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2005
	77620
	23840
	21262
	32518
	26187
	40

	2006
	75457
	24143
	14664
	36650
	32625
	40

	2007
	85203
	24496
	12484
	48223
	35195
	40

	2008
	101170
	24931
	26130
	50109
	33977
	40

	2009
	133070
	31344
	38647
	63079
	35608
	40


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 5

Динамика основных контрольных показателей библиотеки 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Год
	Фонд
	Читатели
	Посещение
	Книговыдача

	1
	2
	3
	4
	5

	2005
	77620
	3772
	25263
	66713

	2006
	75457
	3664
	29097
	69580

	2007
	85203
	3630
	29890
	77287

	2008
	101170
	3574
	27398
	75454

	2009
	133070
	3860
	30463
	79784


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 6

СВЕДЕНИЯ

об обеспеченности обучающихся дополнительной литературой 

(по состоянию на 01.01.2010)
филиал ВЗФЭИ в г. Омске
специальность (направление подготовки) 080105.65 Финансы и кредит

080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 080507.65 Менеджмент организации 080100.62 Экономика 080500.62 Менеджмент

	№ п.п.
	Типы изданий*
	Количество названий
	Число однотомных экземпляров, а также комплектов (годовых и/или многотомных)

	1.
	2
	3
	4

	1.
	Официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, продолжающиеся, периодические)
	7
	по 4 экз.

	2.
	Общественно-политические и научно-популярные периодические массовые центральные и местные издания.
	15
	по 1 экз.

	3.
	Научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ.
	17
	по 3 экз.

	4.
	Справочно-библиографическая литература:

а) энциклопедии:

- универсальные;

- отраслевые;

б) отраслевые справочники (по профилю образовательных программ);

в) отраслевые словари (по профилю образовательных программ);

г) библиографические пособия:

- текущие отраслевые (издания ИНИОН, ВИНИТИ, Информкультуры ГРБ и др.);

д) ретроспективные отраслевые (по профилю образовательных программ).
	7

86 

58
3

3
	13  экз.

160 экз.

95 экз. 

по 1 компл.

по 1 экз.

	5.
	Научная литература
	2582
	31344

	6.
	Информационные базы данных (по профилю образовательных программ).
	«Консультант-Плюс», «Гарант-Плюс», «1С:Предприятие»

Базы электронного каталога -7
	Сетевые версии

Число электронных записей  - 4324


* Могут быть использованы электронные издания

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 7

Сведения об обеспеченности обучающихся основной учебной и учебно-методической литературой из фонда вуза*

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске
	Циклы дисциплин
	Объем фонда учебной и учебно-методической литературы (количество)
	Реальная обеспеченность литературой (экз. на одного обучающегося в среднем по дисциплинам цикла)
	Степень новизны учебной литературы (процент изданий, вышедших за последние 10(5) лет от общего количества экземпляров)**
	Качество содержания литературы (процент изданий с грифами от общего количества экземпляров)***

	
	Учебная
	Учебно-методическая
	Учебная
	Учебно-методическая
	Учебная
	Учебно-методическая
	Учебная
	Учебно-методическая

	
	Названий
	Экз.
	Названий
	Экз.
	
	
	
	
	Всего
	Вышедших за последние 10(5) лет
	Всего
	Вышедших за последние 10(5) лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Общие гуманитарные и социально-экономические
	23
	6535
	11
	5530
	1,1
	1,4
	63%
	81%
	88%
	65%
	89%
	68%

	Общие математические и естественнонаучные
	16
	7504
	8
	12106
	0,9
	1,6
	81%
	79%
	85%
	81%
	86%
	84%

	Общепрофессиональные и специальные
	106
	24608
	86
	17972
	0,8
	1,3
	79%
	76%
	81%
	71%
	79%
	76%

	Все дисциплины (учебно-методическая литература для обучающихся заочно)
	145 
	38647
	105
	35608
	0,9
	1,4
	74%
	78%
	84%
	72%
	84%
	76%


*Включая учебно-методическую литературу кафедр и факультетов.

**За последние 10 лет указывается процент изданий только для цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

***Гриф федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих подведомственные высшие учебные заведения, а также учебно-методических объединений.

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

7.3. Материально-техническая база

Приложение 16

Форма 1

Сведения о площадях, специализированном и лабораторном оборудовании,

используемых для организации и ведения образовательного процесса

Филиал ВЗФЭИ в г.  Омске,

специальность 080105.65 Финансы и кредит

	№ п.п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Перечень основного оборудования
	№№ 

комнат
	Площадь

(кв. м)

	
	
	ТСО и компьютерной техники
	количество
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Иностранный язык

Отечественная история

Культурология

Правоведение

Философия

Экономическая теория

История экономических учений

История экономики

Деловое общение

Математика:

Информатика

Информационные системы в экономике

Концепции современного естествознания

Эконометрика

Экономическая география

Экономика организаций (предприятий)

Социология

Политология

Менеджмент

Маркетинг

Статистика

Мировая экономика

Бухгалтерский учет

Основы аудита

Экономический анализ

Безопасность жизнедеятельности

Ценообразование

Финансовая математика

Управление персоналом

Финансы

Деньги, финансы и кредит

Финансы организаций

Финансовый менеджмент

Налоги и налогообложение

Страхование

Бюджетная система РФ

Рынок ценных бумаг

Инвестиции

Территориальные финансы

Бюджетное право

Финансово-бюджетное планирование и прогнозирование

Организация исполнения бюджетов

Бюджетный учет и отчетность

Целевые бюджетные и внебюджетные фонды

Финансы бюджетных организаций

Региональные и местные налоги

Федеральные налоги

Организация и методы налоговых проверок

Правовые основы деятельности налоговых инспекций

Компьютерные информационные технологии обработки налоговой информации

Теория финансового менеджмента

Оценка и анализ рисков

Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика

Теория инвестиций

Компьютерные информационные технологии в финансовом менеджменте

Банки и небанковские кредитные организации и их операции

Учет и операционная техника в банках

Техника валютных операций

Банковские электронные услуги

Банковский менеджмент и маркетинг

Банковское законодательство
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	50
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Масленникова, 43: Компьютерные классы (ауд. 401, 406, 407, 410)
	260,5

	2. 
	
	Проектор


	1
	
	

	3. 
	
	Экран
	1
	
	

	4. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 213
	66,1

	5. 
	
	Проектор


	1
	
	

	6. 
	
	Экран
	1
	
	

	7. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 309
	65,6

	8. 
	
	Проектор


	1
	
	

	9. 
	
	Экран
	1
	
	

	10. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 212 


	101,0

	11. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	12. 
	
	Экран
	1
	
	

	13. 
	
	Микрофон
	1
	Учебно-методический кабинет 

(ауд. №411)


	50,1

	14. 
	
	Ноутбук, подключаемый к локальной сети и Internet
	1
	
	

	15. 
	
	Компьютера, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	3
	
	

	16. 
	
	Копировальный аппарат
	1
	
	

	17. 
	
	Принтер
	1
	
	

	18. 
	
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	15
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 178: Компьютерные классы (ауд. 16, 17)
	68,3

	19. 
	
	Проектор


	1
	
	

	20. 
	
	Экран
	1
	
	

	21. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 26


	189,9



	22. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	23. 
	
	Экран
	1
	
	

	24. 
	
	Микрофон
	1
	
	

	25. 
	
	Компьютер, подключенный к локальной сети и Internet
	1
	
	

	
	Всего (кв.м)
	
	
	
	801,5


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Приложение 16

Форма 1

Сведения о площадях, специализированном и лабораторном оборудовании,

используемых для организации и ведения образовательного процесса

Филиал ВЗФЭИ в г.  Омске,

специальность 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	№ п.п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Перечень основного оборудования
	№№ 

комнат
	Площадь

(кв. м)

	
	
	ТСО и компьютерной техники
	количество
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Иностранный язык

Отечественная история

Культурология

Правоведение

Философия

Экономическая теория

История экономических учений

История экономики

Социология

Математика:

Информатика

Информационные системы в экономике

Концепции современного естествознания

Эконометрика

Экономическая география

Экономика организаций (предприятий)

Менеджмент

Маркетинг

Статистика

Мировая экономика

Финансовый менеджмент

Финансы

Страхование

Деньги, кредит, банки

Рынок ценных бумаг

Налоги и налогообложение

Теория бухгалтерского учета

Теория экономического анализа

Контроль и ревизия

Международные стандарты учета и финансовой отчетности

Международные стандарты аудита

Деловое общение

Безопасность жизнедеятельности

Бухгалтерский (финансовый) учет

Бухгалтерский (управленческий) учет

Бухгалтерская (финансовая) отчетность

Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности

Анализ финансовой отчетности

Аудит

Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету

Бухгалтерское дело

Внутрифирменные стандарты аудита

Внутренний аудит

Учет на предприятиях малого бизнеса

Компьютерные информационные системы бухгалтерского учета

Компьютерные информационные системы в аудите

Учет и операционная техника в банках

Аудит банков

Банковские электронные услуги

Анализ и оценка банковской деятельности
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	50
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Масленникова, 43: Компьютерные классы (ауд. 401, 406, 407, 410)
	260,5

	2. 
	
	Проектор


	1
	
	

	3. 
	
	Экран
	1
	
	

	4. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 213
	66,1

	5. 
	
	Проектор


	1
	
	

	6. 
	
	Экран
	1
	
	

	7. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 309
	65,6

	8. 
	
	Проектор


	1
	
	

	9. 
	
	Экран
	1
	
	

	10. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 212 


	101,0

	11. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	12. 
	
	Экран
	1
	
	

	13. 
	
	Микрофон
	1
	Учебно-методический кабинет 

(ауд. №411)


	50,1

	14. 
	
	Ноутбук, подключаемый к локальной сети и Internet
	1
	
	

	15. 
	
	Компьютера, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	3
	
	

	16. 
	
	Копировальный аппарат
	1
	
	

	17. 
	
	Принтер
	1
	
	

	18. 
	
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	15
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 178: Компьютерные классы (ауд. 16, 17)
	68,3

	19. 
	
	Проектор


	1
	
	

	20. 
	
	Экран
	1
	
	

	21. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 26


	189,9



	22. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	23. 
	
	Экран
	1
	
	

	24. 
	
	Микрофон
	1
	
	

	25. 
	
	Компьютер, подключенный к локальной сети и Internet
	1
	
	

	
	Всего (кв.м)
	
	
	
	801,5


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Приложение 16

Форма 1

Сведения о площадях, специализированном и лабораторном оборудовании,

используемых для организации и ведения образовательного процесса

Филиал ВЗФЭИ в г.  Омске,

специальность 080507.65 Менеджмент организации

	№ п.п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Перечень основного оборудования
	№№ 

комнат
	Площадь

(кв. м)

	
	
	ТСО и компьютерной техники
	количество
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Иностранный язык

Отечественная история

Культурология

Правоведение

Философия

Политология

Социология

История экономики

Деловое общение

Математика:

Информатика

Концепции современного естествознания

Экономико-математические методы и прикладные модели

Основы менеджмента 

Экономическая теория

История экономических учений

Маркетинг

Теория организации

Мировая экономика

Финансы и кредит

Статистика

Бухгалтерский учет

Организационное поведение

Хозяйственное право

Безопасность жизнедеятельности

Организация делопроизводства и персональный менеджмент

Психология управления

Стратегический менеджмент

Управленческие решения

Информационные технологии управления

Антикризисное управление

Логистика

Управление персоналом
Инновационный менеджмент

Исследование систем управления

Управление качеством

Экономика предприятий

Производственный менеджмент

Организация и регулирования оплаты труда

Менеджмент продаж

Информационная система предприятия

Организация предпринимательской деятельности

Менеджмент малого бизнеса

Учет на предприятиях малого бизнеса

Маркетинг предпринимательской деятельности

Правовые основы деятельности субъектов малого бизнеса
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	50
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Масленникова, 43: Компьютерные классы (ауд. 401, 406, 407, 410)
	260,5

	2. 
	
	Проектор


	1
	
	

	3. 
	
	Экран
	1
	
	

	4. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 213
	66,1

	5. 
	
	Проектор


	1
	
	

	6. 
	
	Экран
	1
	
	

	7. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 309
	65,6

	8. 
	
	Проектор


	1
	
	

	9. 
	
	Экран
	1
	
	

	10. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 212 


	101,0

	11. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	12. 
	
	Экран
	1
	
	

	13. 
	
	Микрофон
	1
	Учебно-методический кабинет 

(ауд. №411)


	50,1

	14. 
	
	Ноутбук, подключаемый к локальной сети и Internet
	1
	
	

	15. 
	
	Компьютера, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	3
	
	

	16. 
	
	Копировальный аппарат
	1
	
	

	17. 
	
	Принтер
	1
	
	

	18. 
	
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	15
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 178: Компьютерные классы (ауд. 16, 17)
	68,3

	19. 
	
	Проектор


	1
	
	

	20. 
	
	Экран
	1
	
	

	21. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 26


	189,9



	22. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	23. 
	
	Экран
	1
	
	

	24. 
	
	Микрофон
	1
	
	

	25. 
	
	Компьютер, подключенный к локальной сети и Internet
	1
	
	

	
	Всего (кв.м)
	
	
	
	801,5


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Приложение 16

Форма 1

Сведения о площадях, специализированном и лабораторном оборудовании,

используемых для организации и ведения образовательного процесса

Филиал ВЗФЭИ в г.  Омске,

направление подготовки 080100.62 Экономика
	№ п.п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Перечень основного оборудования
	№№ 

комнат
	Площадь

(кв. м)

	
	
	ТСО и компьютерной техники
	количество
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Иностранный язык

Отечественная история

Культурология

Политология

Правоведение

Психология и педагогика

Социология

Философия

История экономики

Деловое общение

Психология управления

Математика

Информатика

Концепции современного естествознания

Информационные системы в экономике

Экономико-математические методы и прикладные модели
Микроэкономика

Макроэкономика

Эконометрика

Финансы

Экономика фирмы

Статистика

Мировая экономика

Менеджмент

Маркетинг

История экономических учений

Безопасность жизнедеятельности

Ценообразование

Налоги и налогообложение

Страхование

Теория экономического анализа

Управление персоналом

Бюджетная система РФ

Финансовая математика

Теория бухгалтерского учета

Теория финансового менеджмента

Теория инвестиций

Деньги, кредит, банки

Основы аудита

Финансы организаций

Экономика труда

Логистика

Бухгалтерский финансовый учет

Лабораторный практикум по бухучету

Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	50
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Масленникова, 43: Компьютерные классы (ауд. 401, 406, 407, 410)
	260,5

	2. 
	
	Проектор


	1
	
	

	3. 
	
	Экран
	1
	
	

	4. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 213
	66,1

	5. 
	
	Проектор


	1
	
	

	6. 
	
	Экран
	1
	
	

	7. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 309
	65,6

	8. 
	
	Проектор


	1
	
	

	9. 
	
	Экран
	1
	
	

	10. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 212 


	101,0

	11. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	12. 
	
	Экран
	1
	
	

	13. 
	
	Микрофон
	1
	Учебно-методический кабинет 

(ауд. №411)


	50,1

	14. 
	
	Ноутбук, подключаемый к локальной сети и Internet
	1
	
	

	15. 
	
	Компьютера, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	3
	
	

	16. 
	
	Копировальный аппарат
	1
	
	

	17. 
	
	Принтер
	1
	
	

	18. 
	
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	15
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 178: Компьютерные классы (ауд. 16, 17)
	68,3

	19. 
	
	Проектор


	1
	
	

	20. 
	
	Экран
	1
	
	

	21. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 26


	189,9



	22. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	23. 
	
	Экран
	1
	
	

	24. 
	
	Микрофон
	1
	
	

	25. 
	
	Компьютер, подключенный к локальной сети и Internet
	1
	
	

	
	Всего (кв.м)
	
	
	
	801,5


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Приложение 16

Форма 1

Сведения о площадях, специализированном и лабораторном оборудовании,

используемых для организации и ведения образовательного процесса

Филиал ВЗФЭИ в г.  Омске,

направление подготовки 080500.62 Менеджмент

	№ п.п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Перечень основного оборудования
	№№ 

комнат
	Площадь

(кв. м)

	
	
	ТСО и компьютерной техники
	количество
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Философия

Иностранный язык

Культурология

Отечественная история

Правоведение

Социология

Политология

Психология и педагогика

История экономики

Деловое общение

Психология управления

Математика

Информатика
Концепции современного естествознания

Информационные системы управления

Экономико-математические методы и прикладные модели
Основы менеджмента

Экономическая теория

Теория организации

Маркетинг
Государственное и муниципальное управление 

История экономических учений

Организационное поведение

Экономика предприятия
Статистика
Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Антикризисное управление

Логистика

Хозяйственное право

Мировая экономика

Финансы и кредит
Налоги и налогообложение

Безопасность жизнедеятельности

Правовые основы Российского государства

История  государственного управления в России

Демография

Разработка управленческого решения

Исследование систем управления

Производственный менеджмент

Инновационный менеджмент

Стратегический менеджмент

Управление качеством

Управление персоналом
Муниципальное управление
Организация делопроизводства и персональный менеджмент

Государственные и муниципальные финансы

Государственное регулирование экономики

Исследование социально-экономических и политических процессов
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	50
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Масленникова, 43: Компьютерные классы (ауд. 401, 406, 407, 410)
	260,5

	2. 
	
	Проектор


	1
	
	

	3. 
	
	Экран
	1
	
	

	4. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 213
	66,1

	5. 
	
	Проектор


	1
	
	

	6. 
	
	Экран
	1
	
	

	7. 
	
	Компьютер
	1
	Аудитория 309
	65,6

	8. 
	
	Проектор


	1
	
	

	9. 
	
	Экран
	1
	
	

	10. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 212 


	101,0

	11. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	12. 
	
	Экран
	1
	
	

	13. 
	
	Микрофон
	1
	Учебно-методический кабинет 

(ауд. №411)


	50,1

	14. 
	
	Ноутбук, подключаемый к локальной сети и Internet
	1
	
	

	15. 
	
	Компьютера, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	3
	
	

	16. 
	
	Копировальный аппарат
	1
	
	

	17. 
	
	Принтер
	1
	
	

	18. 
	
	Компьютеры, объединенных в локальную сеть, доступ в Internet
	15
	Корпус по адресу: г. Омск, ул. Б. Хмельницкого, 178: Компьютерные классы (ауд. 16, 17)
	68,3

	19. 
	
	Проектор


	1
	
	

	20. 
	
	Экран
	1
	
	

	21. 
	
	Акустическая система
	1
	Аудитория 26


	189,9



	22. 
	
	Видеопроектор
	1
	
	

	23. 
	
	Экран
	1
	
	

	24. 
	
	Микрофон
	1
	
	

	25. 
	
	Компьютер, подключенный к локальной сети и Internet
	1
	
	

	
	Всего (кв.м)
	
	
	
	801,5


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

8. Научно-исследовательская деятельность и ее результативность

8.1.  Организация и содержание научно-исследовательской работы

Приложение 17

Форма 1

Научная деятельность и ее результативность 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

	Отрасли науки (по номенклатуре специальностей научных работников)
	Количество научных направлений

	1
	2

	Экономические науки 

2005

2006

2007

2008

2009

Всего
	-

-

-

-

-


	Ведущие ученые
	Результаты работы за отчетный период (2005-2009 гг.)

	
	Защищено диссертаций канд./докт.
	Издано монографий
	Количество изданных и принятых к публикации статей в изданиях, рекомендованных ВАК для публикации научных работ

	1
	2
	3
	4

	-
	-
	-
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.

Форма 2

Структура научных исследований по типу финансирования 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске в 2005 – 2009 гг.
	Тип исследований
	Объем в среднем за 5 лет (тыс. руб)
	Доля в общем объеме
	Объем, приходящийся на единицу НПП

	1
	2
	3
	4

	Фундаментальные
	108
	30%
	2,3

	Прикладные
	242
	67%
	5,3

	Разработки
	10
	3%
	0,2

	Объем финансирования
	360
	100%
	7,8


Объем финансирования научных исследований филиала ВЗФЭИ в г. Омске за отчетный период (2005-2009 гг.) в среднем за год составляет 360 тыс. руб.

Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.

Форма 3

Тематика госбюджетных НИР, проводившихся сотрудниками 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске, 

работающими со студентами 

по специальностям
080105.65 Финансы и кредит
080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
080507.65 Менеджмент организации

по направлениям подготовки  

080100.62 Экономика
080500.62 Менеджмент
	Год
	Тематика г/б НИР
	Для каких целей выполнялась, если финансируемая, указать сумму
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	2005
	Комплексная межкафедральная тема «Обеспечение устойчивого экономического и социального развития России»
	 Исследование актуальных проблем финансово-экономических наук
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	
	Комплексная межкафедральная тема «Организация новых форм и методов управления учебным процессом»
	Совершенствование форм и методов заочного экономического образования
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	2006
	Комплексная межкафедральная тема «Стратегия и тактика устойчивого развития России в условиях социально-ориентированной экономики»
	 Исследование актуальных проблем финансово-экономических наук
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	
	Комплексная межкафедральная тема «Организация новых форм и методов управления учебным процессом»
	Совершенствование форм и методов заочного экономического образования
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	2007
	Комплексная межкафедральная тема «Стратегия и тактика устойчивого развития России в условиях социально-ориентированной экономики»
	 Исследование актуальных проблем финансово-экономических наук
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	
	Комплексная межкафедральная тема «Организация новых форм и методов управления учебным процессом»
	Совершенствование форм и методов заочного экономического образования
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	2008
	Комплексная межкафедральная тема «Социально-экономическая  и финансовая политика России в процессе перехода на инновационный путь развития»
	 Исследование актуальных проблем финансово-экономических наук
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	
	Комплексная межкафедральная тема: «Инновационные подходы и технологии в образовательном процессе»
	Совершенствование форм и методов заочного экономического образования
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами


	1
	2
	3
	4

	2009
	Комплексная межкафедральная тема «Социально-экономическая  и финансовая политика России в процессе перехода на инновационный путь развития»
	 Исследование актуальных проблем финансово-экономических наук
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами

	
	Комплексная межкафедральная тема: «Инновационные подходы и технологии в образовательном процессе»
	Совершенствование форм и методов заочного экономического образования
	Преподаватели филиала в соответствии с индивидуальными планами


Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

Форма 4

Тематика финансируемых НИР, проводившихся работниками филиала ВЗФЭИ в г. Омске, 

работающими со студентами

по специальности 080105.65 Финансы и кредит

	Год
	Тематика финансируемых НИР
	Сумма финансирования
	С какой организацией проводилась
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	2006
	Развитие потребительского кредита
	20
	ОАО «Евросеть-Новосибирск»
	Завгородняя Т.В.



	
	Совершенствование механизма кредитования
	15
	Исилькульское отделение СБ РФ № 2235
	Завгородняя Т.В.



	
	Пенсионный фонд: управление, перспективы
	50
	Муромцевское отделение ПФ РФ
	Завгородняя Т.В.



	
	Совершенствование финансового планирования на предприятии
	50
	ООО «Стэк»
	Кычанов Б.И.



	
	Управление ростом прибыли на предприятии
	50
	ЗАО «Поток»
	Кычанов Б.И.



	
	Эффективность финансового обеспечения федеральных государственных унитарных предприятий
	25
	ФГУП ОМО им. П.И. Баранова
	Дубровин Ю.П.



	2007
	Управление ростом прибыли на предприятии
	50
	ООО «Стэк»
	Кычанов Б.И.



	
	Развитие потребительского кредитования
	60
	КБ «Русский стандарт»
	Завгородняя Т.В.



	
	Ипотечное кредитование
	65
	Омское отделение СБ РФ № 8634
	Завгородняя Т.В.



	
	Метод чередования прямой и обратной задач в оптимизации начального размещения управляемых подвижных объектов 
	120
	РФФИ-06-08-01403а
	Чуканов С.Н.


	
	Система визуализации векторного поля и формирования инвариантных характеристик динамических систем 
	220
	РФФИ-06-07-89051а
	Чуканов С.Н.


	2009
	Разработка методики оценки инвестиционной привлекательности проектов 
	50
	ЗАНПО «Вега - 2000 - Сибирская органика»
	Карпов В.В.



	
	Исследование возможностей реализации и основных направлений программ бизнес-образования для студентов технических специальностей
	99,99
	ГОУ ВПО ОмГТУ
	Карпов В.В.



Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

            Форма 4

Тематика финансируемых НИР, проводившихся работниками филиала ВЗФЭИ в г. Омске, 

работающими со студентами

по специальности  080109.65  Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Год
	Тематика финансируемых НИР
	Сумма финансирования
	С какой организацией проводилась
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	2006
	Организация внутреннего контроля расчетов с поставщиками
	20
	ЗАО «Дирекция торговой сети»
	Пономарева О.П.



	
	Организация бухгалтерского учета готовой продукции (работ, услуг) и  расчетов с покупателями и заказчиками»
	15
	ООО «ДСК»
	Мозжерина Н.Т.



	
	Постановка управленческого учета снабженческо-сбытовой деятельности
	50
	ОАО «Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие»
	Лукина В.Л.



	
	Оценка трудового потенциала
	30
	НПО «Мир»
	Лукина В.Л



	
	Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами в организации
	15
	ООО «Победа»
	Лобова Т.Г.



	
	Учет движения материально-производственных запасов в организации
	15
	ООО «Майер &  К»
	Лобова Т.Г.



	
	Исследование,  разработка  и  адаптация
функционального подхода к управлению затратами на предприятии
	50
	ООО «Ратан»
	Лукина В.Л.



	2007
	Организация внутреннего контроля цчета расчетов с персоналом
	10
	ООО «Газмашсервис»
	Пономарева О.П.



	
	Постановка управленческого учета в организации 
	50
	ООО «Завод «Молния»
	Лукина В.Л.



	
	Учет и контроль расчетов с дебиторами и кредиторами
	15
	ООО «Строительная компания «Кронид»
	Перышкина Е.В.



	
	Учет и анализ реализации товаров в оптовой торговле
	15
	ООО «Океан-Омск»
	Перышкина Е.В.



	
	Учет расчетов с бюджетополучателями по налогу на прибыль в соответствии с требованиями ПБУ 18/02
	10
	ЗАО «Полет-Интер»
	Каретина Л.Г.



	
	Учет готовой продукции и ее продаж
	15
	ОАО «Омский бекон»
	Каретина Л.Г.



	
	Учет расчетов с покупателями и заказчиками
	15
	ОАО СПК «Омскагропромстрой-3»
	Каретина Л.Г.



	
	Повышение эффективности внутреннего контроля в автотранспортной организации
	20
	ОАО «Автоколонна 1250»
	Касюк Е.А.



	
	Особенности  бухгалтерского учета и анализа  в страховых организациях  
	10
	ОАО  «Московская страховая компания» филиал в г. Омске
	Гребенюк Л.Н.



	2008
	Исследование и оптимизация материальных и транспортных потоков на предприятии
	100
	 «Омская топливная компания»
	Лукина В.Л.



	
	Разработка методологических подходов к внедрению подсистем «Бюджетирование в среде 1С Предприятие»
	50
	 «Барнаульский пищевик +»
	Гребенюк Л.Н. 



	2009
	Исследование и оптимизация внутреннего контроля движения сырья и материалов
	50
	ООО «Завод «СТАЛЬ-Конструкция»
	Кривоносенко О.В.

	
	Исследование и разработка рекомендаций по совершенствованию функционирования малого бизнеса
	50
	КФХ Майер
	Лобова Т.Г.




Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

Форма 4

Тематика финансируемых НИР, проводившихся работниками филиала ВЗФЭИ в г. Омске, 

работающими со студентами

по специальности 080507.65  Менеджмент организации

	Год
	Тематика финансируемых НИР
	Сумма финансирования
	С какой организацией проводилась
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	2006
	Совершенствование стратегического управления на предприятии 
	20
	ИП Степина
	Беспалова Н.П.



	
	Укрепление конкурентных позиций предприятия
	25
	ООО «Комус-Иртыш»
	Беспалова Н.П.



	2007
	Актуальные вопросы маркетинговой деятельности предприятия
	20
	ОАО Омский агрегатный завод»
	Тимофеев А.Ф.



	
	Проект СО РАН 14.4. «Модели принятия решений, интеллектуальные системы и экстремальные задачи на дискретных структурах»
	50
	СО РАН
	Забудский Г.Г.



	
	Комплексный интеграционный проект 1.5. «Разработка и исследование алгоритмов оптимизации для решения дискретных задач размещения и распознавания объектов»
	50
	СО РАН
	Забудский Г.Г.



	
	Тема 1.5.1.3. Модели и методы дискретной оптимизации в исследовании операций
	50
	СО РАН,

УрО РАН
	Забудский Г.Г.



	
	Разработка и исследование эффективности алгоритмов решения задач дискретной оптимизации

 № 01.200.1073
	50
	СО РАН
	Забудский Г.Г.



	2009
	«Исследование возможностей совершенствования деятельности предприятия»
	50
	ООО «ОмскСеть»
	Ковалёв В.А.



	
	Разработка методики оценки инвестиционной привлекательности проектов 


	50
	ЗАНПО «Вега - 2000 - Сибирская органика»
	Калужский М.Л.



	
	Исследование возможностей реализации и основных направлений программ бизнес-образования для студентов технических специальностей
	99,99
	ГОУ ВПО ОмГТУ
	Ковалёв В.А.

Калужский М.Л.




Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

Форма 5

Информационные данные по потенциалу направления (специальности)

(по состоянию на 01.01.2010г.)

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	Год
	№ п.п.
	Направление (специальность)
	Качественный состав
	Объем НИР (тыс. руб.)
	Вид НИР (% от объема)

	
	
	Код и ступень
	Название
	Профессорско-преподавательский состав
	Всего
	В т.ч. из средств
	

	
	
	
	
	Всего
	С учеными степенями и званиями (%)
	Докторов наук, профессоров (%)
	
	Рособр-науки
	Гранто-дателей (РФФИ, РГНФ и др.)
	Хозяй-ствующих субъектов
	Других источников (собственные средства института и др.)
	Фунда-мен-тальных
	При-кладных
	Разра-ботки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	2005
	1. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	40


	27 (68%)


	4 (10%)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. 
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	29


	21 (72%)


	3 (10%)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	22


	16(73%)


	3 (14%)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2006
	4. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	41


	28(68%)


	4 (10%)


	210
	-
	-
	210
	-
	-
	-
	210

	
	5. 
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	31


	23 (74%)


	3 (10%)


	195
	-
	-
	195
	-
	-
	-
	195

	
	6. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	23


	17(74%)


	3 (13%)


	45
	-
	-
	45
	-
	-
	-
	45

	2007
	7. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	42


	29(69%)


	4 (10%)


	515
	-
	340
	175
	-
	340
	-
	175

	
	8. 
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	33


	25 (75%)


	3 (9%)


	160
	-
	-
	160
	-
	-
	-
	160

	
	9. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	24


	18(74%)


	3 (13%)


	220
	-
	-
	20
	200
	200
	-
	20

	2008
	10. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	43


	32(73%)


	4 (9%)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	11. 
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	33


	27 (82%)


	4 (12%)


	150
	-
	-
	150
	-
	-
	-
	150

	
	12. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	26


	21(81%)


	3 (12%)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2009
	13. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	46


	37 (80%)


	4 (9%)


	58
	-
	-
	58
	-
	-
	-
	58

	
	14. 
	080109.65
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	36


	29 (81%)


	5 (14%)


	100
	-
	-
	100
	-
	-
	-
	100

	
	15. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	28


	23(82%)


	4 (14%)


	141
	-
	-
	141
	-
	-
	-
	141


Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

8.2.  Публикации результатов научно-исследовательских работ. Участие и проведение научных конференций, конкурсов

Приложение 18

Форма 1

Перечень монографий, учебников и учебных пособий выпущенных преподавателями за последние 5 лет (2005-2009)

филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	№ п/п
	Автор(ы)
	Вид и наименование издания
	Гриф Минобрнауки РФ, УМО и др.
	Объем, п.л.
	Тираж, экз.

	
	
	
	Вид
	Дата присвоения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цикл «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины»

	1. 
	Шумилов А.И. (в соавт.)
	Монография  «Очерки истории г. Омска. В 2 томах»
	-
	-
	50 / 8,5
	500

	2. 
	Костарева С.В.
	Методические указания по изучению дисциплины «Правоведение»
	-
	-
	2,6
	100

	3. 
	Шумилов А.И.
	Учебное пособие «История предпринимательства в России»
	-
	-
	8,75 / 1,6
	200

	4. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Тесты для диагностики психических качеств личности» 
	гриф СибРУМЦ
	2005
	16,25
	200

	5. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Политология: словарь понятий и названий» 
	гриф СибРУМЦ
	2005
	18,75
	500

	6. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Этика: словарь понятий» 
	гриф СибРУМЦ
	2005
	21
	500

	7. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Философский практикум» 
	гриф Минобр. РФ
	2005
	33
	500

	8. 
	Тимофеев А.Ф.
	Учебное пособие «Социальная психология и этика делового общения»
	-
	-
	8
	200

	9. 
	Усова Н.В.
	Учебное пособие «Задания к контрольным работам по Отечественной истории и культурологи для студентов 1 курса всех специальностей»
	-
	-
	1
	100

	10. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Тестовые задания по философии»
	гриф СибРУМЦ
	2006
	10
	500

	11. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Философия: словарь понятий»
	гриф СибРУМЦ
	2006
	12,25
	500

	12. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Концепции современного естествознания: практикум. Часть 1»
	-
	-
	27
	500

	13. 
	Тимофеев А.Ф.
	Учебное пособие «Социальная психология и этика делового общения»
	-
	-
	10,25
	200

	14. 
	Баранов Г.В.
	Учебное пособие «Концепции современного естествознания: практикум: часть 3»
	-
	-
	34,25
	500

	15. 
	Шелонцева Л.Н.
	Учебное пособие «Анализ результатов педагогического эксперимента»


	-
	-
	0,9
	100

	16. 
	Шевелева А.В.
	Учебное пособие «Словарь английских терминов страхования»
	-
	-
	9,5
	100

	17. 
	Баранов Г.В.
	Концепции современного естествознания: теория, история, физика: учеб. пособие
	-
	-
	32
	500

	18. 
	Баранов Г.В.
	Концепции современного естествознания: биологические науки: учеб. пособие
	-
	-
	20
	500

	19. 
	Баранов Г.В.
	Современное хозяйство: словарь понятий
	-
	-
	22
	500

	20. 
	Шелонцева Л.Н
	Учебное пособие «Неологизмы в языке маркетинга»
	-
	-
	2
	100

	 Цикл «Общие математические и естественнонаучные дисциплины»

	21. 
	Чуканов С.Н.
	Монография «Управление подвижными объектами. Оперативное планирование»
	-
	-
	13
	500

	22. 
	Неворотов Б.К.
	Монография  «Смысл в познании и обучении»
	-
	-
	10
	500

	23. 
	Неворотов Б.К.
	Учебное пособие «Методические указания по подготовке к семестровым экзаменам по математике»
	-
	-
	2
	100

	24. 
	Неворотов Б.К.
	Учебное пособие «Теория вероятностей»
	-
	-
	3
	100

	25. 
	Неворотов Б.К.
	Учебное пособие «Готовься к семестровым экзаменам по математике. Теория вероятностей в кратком изложении, примерах, задачах тестах»
	-
	-
	3
	100

	26. 
	Забудский Г.Г.
	Учебное пособие «Задачи оптимального размещения взаимосвязанных объектов»
	-
	-
	7,75
	100

	27. 
	Забудский Г.Г.
	Элементы финансовой математики, 
	-
	-
	3,7
	80

	28. 
	Неворотов Б.К.
	Высшая математика. Учебно-методическое пособие для выпускников гуманитарных вузов, получающих экономическое образование
	-
	-
	8
	100

	29. 
	Неворотов Б.К.
	Готовься к семестровым экзаменам по математике. Учебно-методическое пособие по математическому анализу и линейной алгебре
	-
	-
	2
	100

	по специальности 080105 Финансы и кредит

	Цикл общепрофессиональных дисциплин

	30. 
	Джамбулова Ш.Ж.,

Васильева Т.В. (в соавт.)
	Монография  «Теория и практика трансформации экономики»
	-
	-
	0,8
	1000

	31. 
	Толстов В.Ф.,

Джамбулова Ш.Ж.,. Васильева Т.В. (в соавт.)
	Монография «Современные проблемы трансформирующейся экономики России»
	-
	-
	1,8
	1000

	32. 
	Джамбулова Ш.Ж. (в соавт.)
	Учебник «Экономическая теория»
	Гриф Минобрнауки РФ
	2008
	1
	1000

	Цикл специальных дисциплин и дисциплин специализаций

	33. 
	Завгородняя Т.В.
	Монография «Кредитный риск: методы оценки и пути минимизации»
	-
	-
	9 / 3
	100

	34. 
	Завгородняя Т.В.
	Монография «Управление ликвидностью банка»
	-
	-
	12 / 4
	100

	35. 
	Завгородняя Т.В.
	Монография «Управление финансовой устойчивостью банка»
	-
	-
	9,5 / 3,5
	100

	36. 
	Кычанов Б.И.
	Учебное пособие «Сборник задач и производственных ситуаций по финансовому менеджменту (в печати)»
	-
	-
	5
	100

	37. 
	Дубровин Ю.П.
	Учебное пособие «Местные финансы»
	-
	-
	5
	100

	38. 
	Завгородняя Т.В.
	Учебное пособие «Международные торгово-финансовые отношения»
	гриф УМО
	2006
	23
	200

	39. 
	Завгородняя Т.В.
	Учебное пособие «Деньги, кредит, банки»
	-
	-
	17,4
	100

	40. 
	Завгородняя Т.В.
	Банковские операции. Учебно-методический комплекс
	-
	-
	2,5
	100

	41. 
	Завгородняя Т.В.
	Валютные операции. Учебно-методический комплекс.
	-
	-
	2,5
	100

	42. 
	Завгородняя Т.В.
	Деньги, кредит, банки. Методические рекомендации.
	-
	-
	2,0
	100

	43. 
	Завгородняя Т.В.
	Справочно-методическое пособие по операциям на фондовом рынке (основные понятия, механизмы)
	-
	-
	4
	100

	44. 
	Карпов В.В., Поляков А.А.
	Центральный банк Российской Федерации в финансовой системе государства
	-
	-
	12,5
	200

	по специальности 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Цикл общепрофессиональных дисциплин

	Цикл специальных дисциплин и дисциплин специализаций

	45. 
	Гребенюк Л.Н.
	Методический комплекс по дисциплине «Экономический анализ». Часть I. Программа по изучению курса.
	-
	-
	1,6
	100

	46. 
	Гребенюк Л.Н.
	Методический комплекс по дисциплине «Экономический анализ». Часть II. Рабочая тетрадь для практических занятий.
	-
	-
	2,3
	100

	47. 
	Касюк Е.А.
	Аудит. Современный подход
	-
	-
	3
	100

	48. 
	Касюк Е.А.
	Внутренний аудит
	-
	-
	4
	100

	49. 
	Лукина В.Л.
	Бухгалтерский управленческий учет
	-
	-
	4
	100

	50. 
	Лукина В.Л.
	Практикум по управленческому учету
	-
	-
	4,5
	100

	51. 
	Гребенюк Л.Н.
	Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности
	-
	-
	3,5
	200

	по специальности 080507 Менеджмент организации

	Цикл общепрофессиональных дисциплин

	52. 
	Тимофеев А.Ф.
	Учебное пособие «Психология управления»
	-
	-
	6
	100

	53. 
	Шиповалов А.Г.
	Основы менеджмента (Менеджмент).

Учебно-методические рекомендации для самостоятельной работы студентов, 
	-
	-
	2,5
	50

	54. 
	Калужский М.Л.
	Общая теория систем
	-
	-
	4,0
	50

	Цикл специальных дисциплин и дисциплин специализаций

	55. 
	Шабанов И.А. (в соавт.)
	Монография «Механизм формирования инновационного процесса в регионе»
	-
	-
	10 / 5
	200

	56. 
	Ковалёв В.А. (в соавт.)
	Монография «Маркетинговые стратегии в высшем образовании»
	-
	-
	7 / 2,5
	150

	57. 
	Шиповалов А.Г.
	Монография «Стратегия развития организаций малого бизнеса в регионе. Теории и практика»
	-
	-
	7,25
	100

	58. 
	Карпов В.В.,

Ковалёв В.А.
	Монография «Развитие институтов инновационной экономики, управления и образования»
	-
	-
	18 / 0,6
	300

	59. 
	Ковалёв В.А.
	Монография «Организационная диалектика бизнес-образования»
	-
	-
	14
	200

	60. 
	Кычанов Б.И.
	Методические указания по выполнению курсовой работы по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда»
	-
	-
	1
	100

	61. 
	Мозжерина Н.Т.,

Лобова Т.Г.
	Учебное пособие «Учет и налогообложение на предприятиях малого бизнеса»
	-
	-
	11
	100

	62. 
	Костарева С.В.
	Учебное пособие «Правовое регулирование организации и деятельности фермерских хозяйств»
	-
	-
	8
	100

	63. 
	Шиповалов А.Г.
	Менеджмент малого бизнеса. Методические указания по оценке качества знаний студентов 5 курса специальности «Менеджмент организации»
	-
	-
	2
	100

	64. 
	Ковалёв В.А.

(в соавт.)
	Учебное пособие «Государственное управление системой профессиональной подготовки специалистов на уровне субъекта федерации»
	-
	-
	7,5 / 3,7
	100

	65. 
	Ковалёв В.А.
	Учебное пособие «Маркетинг услуг»
	гриф УМО
	2006
	8
	200

	66. 
	Костарева С.В.
	Учебное пособие «Хозяйственный договор в деятельности фермерских хозяйств. Практические рекомендации»
	-
	-
	2
	100

	67. 
	Мозжерина Н.Т.
	Учебное пособие «Сельскохозяйственная кооперация в Омской области. Практическое пособие»
	-
	-
	11
	100

	68. 
	Беспалова Н.П.


	Учебное пособие «Исследование систем управления» 
	-
	-
	2,5
	50

	69. 
	Шиповалов А.Г.


	Учебное пособие «Менеджмент малого бизнеса. Методические указания  по оценке качества знаний студентов» 
	-
	-
	2,75
	50

	70. 
	Карпов В.В. (в соавт.)
	Учебное пособие «Основы экологического менеджмента»
	-
	-
	2
	200


Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

Примечание: расшифровка, издаваемой литературы по указанным циклам в рамках специальностей кафедр, дана в сборнике учебных планов специальностей ВЗФЭИ.

8.3.  Научно-исследовательская работа студентов

Приложение 19

Форма 1

Динамика основных показателей и результатов НИР студентов 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

по специальности 080105.65 Финансы и кредит
	№ п.п.
	Основные показатели и результаты НИРС
	Годы

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Количество студентов, участвовавших в НИРС

Количество докладов, представленных на студенческую научную конференцию

Количество наград, полученных на внешних конкурсах

Количество публикаций и положительных решений, полученных со студентами (через дробь)

Количество научно-исследовательских выпускных квалификационных работ

Количество выпускных квалификационных работ с элементами НИР
	58

-

-

4

9

18
	62

6

-

7

12

23
	67

6

-

8

10

23
	114

8

-

12

11

26
	125

8

1

11

12

28


Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009 г.                               

Приложение 19

Форма 1

Динамика основных показателей и результатов НИР студентов 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

по специальности 080109.65  Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	№ п.п.
	Основные показатели и результаты НИРС
	Годы

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Количество студентов, участвовавших в НИРС

Количество докладов, представленных на студенческую научную конференцию

Количество наград, полученных на внешних конкурсах

Количество публикаций и положительных решений, полученных со студентами (через дробь)

Количество научно-исследовательских выпускных квалификационных работ

Количество выпускных квалификационных работ с элементами НИР
	26

-

-

1

15

18
	27

3

-

2

17

22
	46

4

-

2

11

18
	86

6

-

7

18

28
	81

6

-

10

21

27


Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009г.                               

Приложение 19

Форма 1

Динамика основных показателей и результатов НИР студентов 

филиала ВЗФЭИ в г. Омске

по специальности 080507.65  Менеджмент организации
	№ п.п.
	Основные показатели и результаты НИРС
	Годы

	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Количество студентов, участвовавших в НИРС

Количество докладов, представленных на студенческую научную конференцию

Количество наград, полученных на внешних конкурсах

Количество публикаций и положительных решений, полученных со студентами (через дробь)

Количество научно-исследовательских выпускных квалификационных работ

Количество выпускных квалификационных работ с элементами НИР
	28

-

-

3

3

8
	41

3

-

2

3

11
	43

3

-

3

3

9
	71

5

-

6

4

12
	74

7

-

9

3

11


Председатель комиссии

по самообследованию,                               

директор филиала                          



 В.В. Карпов                             

 «___» __________ 2009г.       

Форма 2

Уровень организации НИР студентов за 2005-2009г.г. (по каждому году отдельно)

филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	Название показателя
	Инициатор конкурса
	Название конкурса
	Количество участников

	Открытые конкурсы на лучшую научную работу студентов, проводимые филиалом по  инициативе Минобрнауки и других государственных и общественных организаций
	-
	-
	-

	Конкурсы на лучшую НИР студентов, организованные филиалом

2006

2007

2008

2009
	Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске


	Межвузовский конкурс научных работ студентов «Перспективы развития социально-ориентированной экономики в современных условиях»

Межвузовский конкурс научных работ студентов «Потенциал российской экономики и пути его реализации»

Межвузовский конкурс научных работ студентов «Потенциал российской экономики и пути его реализации» 

Межвузовский конкурс научных работ студентов «Потенциал российской экономики и пути его реализации»
	48

62

46

65

	Численность студентов, участвующих в НИР

2005

2006

2007

2008

2009

  ВСЕГО
	
	
	112

130

156

271

280

 949


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________            
В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                              (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2а

Научные публикации студентов за 2005-2009г.г. (по каждому году отдельно)

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	№№ п/п
	Автор (ФИО, студент факультета, объем печ. листов)
	Соавтор (ФИО, студент факультета, объем печ. листов)
	Наименование публикации
	Издательство

	1
	2
	3
	4
	5

	2005 год

	1. 
	Халецкая С. Ф., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Финансовое моделирование в анализе и планировании 
	Омская областная типография, Омск

	2. 
	Гординская О.Н, ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Вопросы финансирования отраслевой науки в рыночной экономике
	Омская областная типография, Омск

	3. 
	Демиденко Е.И. ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Бюджетное финансирование силовых структур РФ
	Омская областная типография, Омск

	4. 
	Хоруженко О.А ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Ипотечное жилищное кредитование в Омской области
	Омская областная типография, Омск

	5. 
	Бондаренко Е.А. МиМ, 0,2 п.л
	-
	Эффективность управленческого труда
	Омская областная типография, Омск

	6. 
	Круковец Е.С., УС, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы совершенствования формирования отчислений в бюджет и во внебюджетные фонды
	Омская областная типография, Омск

	7. 
	Буданцева У.В., МиМ, 0,2 п.л
	-
	Совершенствование мотивации в компании «Орифлейм»
	Омская областная типография, Омск

	8. 
	Иванов Д.Е., МиМ, 0,2 п.л
	-
	Моделирование работы супермаркета как системы массового обслуживания в среде GPSS WORLD
	Омская областная типография, Омск

	2006 год

	9. 
	Мосейкина И.А., УС, 0,2 п.л
	-
	Система регулирования запасов производственных предприятий
	Бланком, Омск

	10. 
	Кваша Т.В., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Проблемы финансов муниципальных образований
	Бланком, Омск

	11. 
	Мальцева Т.В., УС, 0,2 п.л
	-
	Проблемы реформирования ЕСН
	Бланком, Омск

	12. 
	Байталоха Л.Г., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Информационные каналы банковского менеджмента
	Бланком, Омск

	13. 
	Вороненко А.Л., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Потребительский кредит
	Бланком, Омск

	14. 
	Чупразова Т.Ю., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Проявление рисков ипотечного жилищного кредитования
	Бланком, Омск

	15. 
	Анисимова Е.А., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Актуальные вопросы потребительского кредитования
	Бланком, Омск

	16. 
	Волкова Ю. Н., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Развитие и особенности потребительского кредитования в ООО КБ «Юниаструм Банк»
	Бланком, Омск

	17. 
	Гординская О.Н., МиМ, 0,2 п.л
	-
	Бюджетирование как важнейший элемент менеджмента по управлению организацией
	Бланком, Омск

	18. 
	Котова Н.С., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Внедрение передового опыта как резерв улучшения финансовых результатов работы организаций
	Бланком, Омск

	19. 
	Горбунова Е.В, МиМ, 0,2 п.л
	-
	Интернациональные термины в страховании
	Бланком, Омск

	2007 год

	20. 
	Акимочкина Ю.И., МиМ, 0,2 п.л
	-
	Сущность и особенности перехода России к рынку
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	21. 
	Москвитина Т.С., МиМ, 0,2 п.л
	-
	Становление и развитие малого предпринимательства в России
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	22. 
	Буданцева У.В., МиМ, 0,2 п.л
	-
	Исследование целей управления подразделением компании «Орифлейм»
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	23. 
	Макарова А.А., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Статистический анализ состояния и тенденций развития банковской системы
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	24. 
	Ерофеева М.С., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Оценка стоимости бизнеса в целях инвестирования
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	25. 
	Журавлев В.Е, ФиК, 0,2 п.л
	-
	Некоторые особенности рынка ФОРЕКС
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	26. 
	Иванов Д.Е., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Фондовый рынок: понятие, участники, возможности
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	27. 
	Корякина  А.М., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Пластиковые деньги
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	28. 
	Канончик А.А., УС, 0,2 п.л
	-
	Договор факторинга
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	29. 
	Кравченко В.П., УС, 0,2 п.л
	-
	Организация производственного учета
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	30. 
	Годунов А.Б., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Использование природного газа как энергоносителя для улучшения финансовых результатов работы предприятия
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	31. 
	Ильина Н.Б., ФиК, 0,2 п.л
	-
	Проблемы финансирования инновационной деятельности
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	32. 
	Малугин Д.В., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы финансирования вуза
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	2008 год

	33. 
	Хыжин Г.И., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Исследование и опыт социальной ответственности корпораций в России
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	34. 
	Алымова Н.Н., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Совершенствование управления персоналом на предприятии ОАО «Фориакс»
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	35. 
	Марчук С.Н., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	 «АВС- анализ товарной и политики» ЗАО «Венера»
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	36. 
	Ливинский А.В., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Анализ регионального рынка продаж табачных изделий
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	37. 
	Московко С.Н., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Анализ и управление плачевными факторами успеха подразделений сетевых  корпоративных образований энергетики
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	38. 
	Овчинникова Т.М., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Экономико-математические методы решения задач управленческого учета на примере планирования объемов закупок
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	39. 
	Ганин А., УС, 0,2 п.л.
	-
	Значение контроллинга для управления экономическим субъектом
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	40. 
	Гергет О.А., УС, 0,2 п.л.
	-
	Систематизация и анализ процедур и методов внутреннего контроля
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	41. 
	Красноженова Я.В., УС, 0,2 п.л.
	-
	Сущность, понятие аутсортинга: положительные и отрицательные моменты использования
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	42. 
	Цибровская Л.А., УС, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы совершенствования системы федеральных стандартов аудита в соответствии с МСА
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	43. 
	Константинова О.В., УС, 0,2 п.л.
	-
	Понятие платежеспособности организации, система показателей, определение платежеспособности
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	44. 
	Константинова О.В., УС, 0,2 п.л.
	-
	Понятие финансовой устойчивости и система показателей
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	45. 
	Бакой О.Н., УС, 0,2 п.л.
	-
	Статистическая оценка вредного воздействия на окружающую среду
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	46. 
	Марченко К.Н., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Основные критерии оценки кредитоспособности заемщика и эмитента ценных бумаг
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	47. 
	Машкина А.Н., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Управление кредитным риском коммерческогого банка и методы его оценки
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	48. 
	Мосейкина  И.А, ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Автономные учреждения как источник финансирования СМИ
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	49. 
	Назарова  Е.С., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Кадровая политика банка
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	50. 
	Никитина Е.С., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Ипотечный кризис: причины и особенности
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	51. 
	Петрук  Е.Л., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Роль гибкой ценовой политики в улучшении финансовых результатов
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	52. 
	Поступинская И.Г., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Снижение дебиторской задолженности как резерв улучшения финансового  состояния организаций ЖКХ
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	53. 
	Рыжков П.П., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Управление прибылью банка
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	54. 
	Рычагова М.А., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Вопросы формирования бюджета сельского поселения
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	55. 
	Самойлова Ю.А., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы финансирования  медицинских учреждений
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	56. 
	Свириденко А.Б., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы привлечения иностранных инвестиций в экономику России
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	57. 
	Ячменева М.Н., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Управление прибылью и затратами в ОАО «Омскгидропривод»
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	2009 год

	58. 
	Гусева Ж.В., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Экономическая эффективность внедрения новой техники и технологии на предприятии
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	59. 
	Елисеева Е.О., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Финансовые методы воздействия на рынок труда
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	60. 
	Кураченков Д.В., УС, 0,2 п.л.
	-
	Внедрение бюджетирования как резерв снижения себестоимости на предприятиях энергетики 
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	61. 
	Масленникова О.Б., УС, 0,2 п.л.
	-
	Перевод терминов подъязыка бухгалтерского учета в системе электронных словарей ABBYY Lingvo 12
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	62. 
	Перышкин В. И., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы и подходы к системе управления персоналом организации 
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	63. 
	Перышкин М. И., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Особенности управления маркетингом в риэлтерском бизнесе 
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	64. 
	Кравченко М.А., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Исследование эффективности размещения объявлений о вакансиях в печатных средствах массовой информации г. Омска
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	65. 
	Шабанов Б. И., УС, 0,2 п.л.
	-
	Преимуществ автоматизации учета и других функций управления в предпринимательских формированиях 
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	66. 
	Шабанов Р. И., УС, 0,2 п.л.
	-
	Информация о затратах – основа для контроля за эффективностью деятельности предпринимательских формирований
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	67. 
	Балаклиевских Е.И, УС, 0,2 п.л.
	-
	Система учета затрат и калькулирования себестоимости продукции
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	68. 
	Батт Ж.В., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Основные проблемы развития инвестиционных процессов в экономике России
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	69. 
	Гончарова С.Н., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Противодействие легализации теневых доходов – наше общее дело
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	70. 
	Гребенюк А.С., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Подход к разработке стратегии финансового оздоровления ЗАО «Триумф Квадро»
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	71. 
	Ивашкевич Ю.В., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Анализ и оптимизация налогооблагаемой базы
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	72. 
	Инякина Е.С., УС, 0,2 п.л.
	-
	Аудит расчетных операций в кредитных организациях 
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	73. 
	Калинина А.А.УС, 0,2 п.л.
	-
	Зависимость организации системы бухгалтерского и налогового учета от налогового режима, избранного малым предприятием
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	74. 
	Кудряшов К.А., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Влияние кризиса на изменение маркетинговой стратегии банка
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	75. 
	Попова А.А., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Пути совершенствования инвестиционной деятельности
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	76. 
	Ходыкина М.В., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Аббревиация в структуре терминологии языка 

бизнеса
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	77. 
	Шамова Е.Ю., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Борьба с бедностью в условиях глобального мирового кризиса: социологические аспекты
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	78. 
	Баранова Ю.С., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Современный финансовый кризис и его влияние на экономическое развитие РФ
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	79. 
	Иванова Ю.В., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Здоровье общества и система здравоохранения в контексте социальной политики России
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	80. 
	Пинчук В.П., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы миграции трудовых ресурсов в России
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	81. 
	Валеева А.Р., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	.Черный PR в банках
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	82. 
	Бабенко Е., МиМ, 0,2 п.л.
	-
	.Проблемы молодежной безработицы в Омском регионе
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	83. 
	Свистунова Я. Е., УС, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы взаимодействия бухгалтерского и налогового учета
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	84. 
	Беккужинов К.Н., УС, 0,2 п.л.
	-
	Современные подходы к финансовой устойчивости ООО Научно-технический комплекс «Криогенная техника»
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	85. 
	Федорович Ю. С., УС, 0,2 п.л.
	-
	Последние изменения в учетной политике за 2008 г.
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	86. 
	Цевменкова Ю.В., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Анализ финансового состояния коммерческих банков - важнейший элемент в системе осуществления банковского

регулирования и надзора ЦБ РФ
	ИП Новиков В.Ю., Омск

	87. 
	Головлева А.В., ФиК, 0,2 п.л.
	-
	Проблемы инновационного инвестирования в экономике России
	ИП Новиков В.Ю., Омск


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2б
Гранты, выигранные студентами за 2005-2009г.г. (по каждому году отдельно)

Филиал ВЗФЭИ в г. Омске

	№№ п/п
	Получатель гранта

(ФИО, студент факультета)
	Наименование гранта
	Организация, выдавшая грант
	Сумма гранта в тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Гранты студентами филиала ВЗФЭИ в г. Омске в 2005-2009 гг. не выигрывались


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

9. Международное сотрудничество

Приложение 20

Форма 1

Международное сотрудничество 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Год
	Научные и образовательные международные семинары, конференции и другие мероприятия, проведенные на базе ВЗФЭИ
	Наличие партнерских связей (договоров) с зарубежными вузами и научными организациями
	ООП зарубежных вузов, реализуемых во ВЗФЭИ по франчайзингу
	Рассмотрение вопросов Болонской декларации на ученом совете ВЗФЭИ (дата, № протокола)

	
	Количество мероприятий
	Общее количество участников


	Количество зарубежных участников


	Количество договоров в области образования
	Количество научных договоров
	Количество грантов в программах темпус-тасис и др. с участием зарубежных партнеров
	Наименование зарубежных вузов
	Количество реализуемых ООП
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2005
	3
	185
	9
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	2006
	3
	190
	5
	2
	2
	-
	-
	-
	08.09.06 №1

	2007
	2
	160
	7
	3
	3
	-
	-
	-
	16.02.07 №6

	2008
	1
	150
	7
	3
	3
	-
	-
	-
	09.09.08 №1

	2009
	1
	210
	12
	3
	3
	-
	-
	-
	04.09.09 №1


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.

Форма 2

Мобильность преподавательского состава
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Год
	Количество иностранных преподавателей, принятых на стажировку или преподававших во ВЗФЭИ
	Объем учебной нагрузки иностранных преподавателей (часов)
	Количество преподавателей, принятых на стажировку или для преподавания из других вузов России
	Объем учебной нагрузки, выполненный преподавателями других вузов России, находившимися на стажировке или преподавании во ВЗФЭИ
	Количество преподавателей ВЗФЭИ, направленных на стажировку или для преподавания

	
	
	
	
	
	в другой вуз России
	в страны СНГ
	в страны дальнего зарубежья

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2005
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2006
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2007
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2008
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2009
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009г.

Форма 3

Совместные образовательные программы и проекты 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	№ п.п.
	Название международной программы
	Сроки участия ВЗФЭИ в программе
	Партнеры (организация, страна)

	1
	2
	3
	4

	-
	-
	-
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

9. Инновационная деятельность
Приложение 21
Форма 1

Инновационная деятельность 
филиала ВЗФЭИ в г. Омске
	Год
	Инновационные структуры (бизнес – центры, бизнес – инкубаторы, технопарки, инновационно-технологические центры и другие)
	Количество инновационных структур
	Количество проектов, реализованных в инновационных структурах
	Объем финансирования проектов (тыс. рублей)
	Количество студентов, принимавших участие в проектах
	Количество центров коллективного пользования научных данных и оборудования
	Количество обратившихся пользователей в центры коллективного пользования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2005
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2006
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2007
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2008
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2009
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Новые формы и методы обучения

в филиале ВЗФЭИ в г. Омске

специальность 080105.65 Финансы и кредит
	№

п/п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом (указать специальность или направление)
	Средства активизации познавательной и инновационной деятельности студентов; использование современных и новых технологий организации учебного процесса, научно-инновационные технологии*

	1
	2
	3

	1. 
	Иностранный язык
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.

Компьютерные обучающие программы КОПР.

Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).

Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.

	2. 
	Отечественная история
	

	3. 
	Культурология
	

	4. 
	Правоведение
	

	5. 
	Философия
	

	6. 
	Экономическая теория
	

	7. 
	История экономических учений
	

	8. 
	История экономики
	

	9. 
	Деловое общение
	

	10. 
	Математика:
	

	11. 
	Информатика
	

	12. 
	Информационные системы в экономике
	

	13. 
	Концепции современного естествознания
	

	14. 
	Эконометрика
	

	15. 
	Экономическая география
	

	16. 
	Экономика организаций (предприятий)
	

	17. 
	Социология
	

	18. 
	Политология
	

	19. 
	Менеджмент
	

	20. 
	Маркетинг
	

	21. 
	Статистика
	

	22. 
	Мировая экономика
	

	23. 
	Бухгалтерский учет
	

	24. 
	Основы аудита
	

	25. 
	Экономический анализ
	

	26. 
	Безопасность жизнедеятельности
	

	27. 
	Ценообразование
	

	28. 
	Финансовая математика
	

	29. 
	Управление персоналом
	

	30. 
	Финансы
	

	31. 
	Деньги, финансы и кредит
	

	32. 
	Финансы организаций
	

	33. 
	Финансовый менеджмент
	

	34. 
	Налоги и налогообложение
	

	35. 
	Страхование
	

	36. 
	Бюджетная система РФ
	

	37. 
	Рынок ценных бумаг
	

	38. 
	Инвестиции
	

	39. 
	Территориальные финансы
	

	40. 
	Бюджетное право
	

	41. 
	Финансово-бюджетное планирование и прогнозирование
	

	42. 
	Организация исполнения бюджетов
	

	43. 
	Бюджетный учет и отчетность
	


	1
	2
	3

	44. 
	Целевые бюджетные и внебюджетные фонды
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.

Компьютерные обучающие программы КОПР.

Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).

Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.

	45. 
	Финансы бюджетных организаций
	

	46. 
	Региональные и местные налоги
	

	47. 
	Федеральные налоги
	

	48. 
	Организация и методы налоговых проверок
	

	49. 
	Правовые основы деятельности налоговых инспекций
	

	50. 
	Компьютерные информационные технологии обработки налоговой информации
	

	51. 
	Теория финансового менеджмента
	

	52. 
	Оценка и анализ рисков
	

	53. 
	Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика
	

	54. 
	Теория инвестиций
	

	55. 
	Компьютерные информационные технологии в финансовом менеджменте
	

	56. 
	Банки и небанковские кредитные организации и их операции
	

	57. 
	Учет и операционная техника в банках
	

	58. 
	Техника валютных операций
	

	59. 
	Банковские электронные услуги
	

	60. 
	Банковский менеджмент и маркетинг
	

	61. 
	Банковское законодательство
	


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Новые формы и методы обучения

в филиале ВЗФЭИ в г. Омске

специальность 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	№

п/п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом (указать специальность или направление)
	Средства активизации познавательной и инновационной деятельности студентов; использование современных и новых технологий организации учебного процесса, научно-инновационные технологии*

	1
	2
	3

	1. 
	Иностранный язык
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.

Компьютерные обучающие программы КОПР.

Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).

Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.

	2. 
	Отечественная история
	

	3. 
	Культурология
	

	4. 
	Правоведение
	

	5. 
	Философия
	

	6. 
	Экономическая теория
	

	7. 
	История экономических учений
	

	8. 
	История экономики
	

	9. 
	Социология
	

	10. 
	Математика:
	

	11. 
	Информатика
	

	12. 
	Информационные системы в экономике
	

	13. 
	Концепции современного естествознания
	

	14. 
	Эконометрика
	

	15. 
	Экономическая география
	

	16. 
	Экономика организаций (предприятий)
	

	17. 
	Менеджмент
	

	18. 
	Маркетинг
	

	19. 
	Статистика
	

	20. 
	Мировая экономика
	

	21. 
	Финансовый менеджмент
	

	22. 
	Финансы
	

	23. 
	Страхование
	

	24. 
	Деньги, кредит, банки
	

	25. 
	Рынок ценных бумаг
	

	26. 
	Налоги и налогообложение
	

	27. 
	Теория бухгалтерского учета
	

	28. 
	Теория экономического анализа
	

	29. 
	Контроль и ревизия
	

	30. 
	Международные стандарты учета и финансовой отчетности
	

	31. 
	Международные стандарты аудита
	

	32. 
	Деловое общение
	

	33. 
	Безопасность жизнедеятельности
	

	34. 
	Бухгалтерский (финансовый) учет
	

	35. 
	Бухгалтерский (управленческий) учет
	

	36. 
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	

	37. 
	Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности
	

	38. 
	Анализ финансовой отчетности
	

	39. 
	Аудит
	


	1
	2
	3

	40. 
	Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.

Компьютерные обучающие программы КОПР.

Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).

Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.

	41. 
	Бухгалтерское дело
	

	42. 
	Внутрифирменные стандарты аудита
	

	43. 
	Внутренний аудит
	

	44. 
	Учет на предприятиях малого бизнеса
	

	45. 
	Компьютерные информационные системы бухгалтерского учета
	

	46. 
	Компьютерные информационные системы в аудите
	

	47. 
	Учет и операционная техника в банках
	

	48. 
	Аудит банков
	

	49. 
	Банковские электронные услуги
	

	50. 
	Анализ и оценка банковской деятельности
	

	51. 
	Бухгалтерский (управленческий) учет
	


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.

Форма 2

Новые формы и методы обучения

в филиале ВЗФЭИ в г. Омске

специальность 080507.65  Менеджмент организации
	№

п/п
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом (указать специальность или направление)
	Средства активизации познавательной и инновационной деятельности студентов; использование современных и новых технологий организации учебного процесса, научно-инновационные технологии*

	1
	2
	3

	1. 
	Иностранный язык
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.

Компьютерные обучающие программы КОПР.

Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).

Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.

	2. 
	Отечественная история
	

	3. 
	Культурология
	

	4. 
	Правоведение
	

	5. 
	Философия
	

	6. 
	Политология
	

	7. 
	Социология
	

	8. 
	История экономики
	

	9. 
	Деловое общение
	

	10. 
	Математика:
	

	11. 
	Информатика
	

	12. 
	Концепции современного естествознания
	

	13. 
	Экономико-математические методы и прикладные модели
	

	14. 
	Основы менеджмента 
	

	15. 
	Экономическая теория
	

	16. 
	История экономических учений
	

	17. 
	Маркетинг
	

	18. 
	Теория организации
	

	19. 
	Мировая экономика
	

	20. 
	Финансы и кредит
	

	21. 
	Статистика
	

	22. 
	Бухгалтерский учет
	

	23. 
	Организационное поведение
	

	24. 
	Хозяйственное право
	

	25. 
	Безопасность жизнедеятельности
	

	26. 
	Организация делопроизводства и персональный менеджмент
	

	27. 
	Психология управления
	

	28. 
	Стратегический менеджмент
	

	29. 
	Управленческие решения
	

	30. 
	Информационные технологии управления
	

	31. 
	Антикризисное управление
	

	32. 
	Логистика
	

	33. 
	Управление персоналом
	

	34. 
	Инновационный менеджмент
	

	35. 
	Исследование систем управления
	

	36. 
	Управление качеством
	

	37. 
	Экономика предприятий
	

	38. 
	Производственный менеджмент
	

	39. 
	Организация и регулирования оплаты труда
	

	40. 
	Менеджмент продаж
	


	1
	2
	3

	41. 
	Информационная система предприятия
	Корпоративные образовательные ресурсы ВЗФЭИ в сети Интернет.

Компьютерные обучающие программы КОПР.

Электронная учебно-методическая литература (ЭУМЛ).

Системы тестирования знаний студентов LAN-testing и STELLUS.

Лекции и методические семинары преподавателей института в режиме Интернет-вещания.

Активные методы обучения, деловые игры, ситуационные задачи.

	42. 
	Организация предпринимательской деятельности
	

	43. 
	Менеджмент малого бизнеса
	

	44. 
	Учет на предприятиях малого бизнеса
	

	45. 
	Маркетинг предпринимательской деятельности
	

	46. 
	Правовые основы деятельности субъектов малого бизнеса
	


Директор филиала                

председатель комиссии

по самообследованию                       _______________             

В.В. Карпов

                                                                     (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«___» __________ 2009 г.
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