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Рабочая программа предназначена для эффективной организации учебного процесса и 

включает содержание дисциплины, учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины, фонд оценочных средств для промежуточной аттестации, методические указания 

по освоению дисциплины, описание материально-технической базы. 
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1.  Наименование дисциплины  

 «Корпоративная дивидендная политика» 

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень 

компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКН-7 Способность 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать 

их операционную и 

организационную 

эффективность и 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию 

1. Реализует проекты 

по внедрению 

организационных 

изменений. 

 

Знать цели, содержание и 

принципы осуществления 

дивидендной политики 

Уметь оценивать воздействие 

дивидендной политики на 

политику финансового 

обеспечения организации 

 

 

 

 

 

2. Анализирует 

качество управления 

организацией. 

 

Знать модели 

дисконтирования дивидендов в 

оценке стоимости акций 

Уметь рассчитывать норму 

распределения чистой прибыли 

и ее величину при различных 

дивидендных выплатах. 

 

3. Учитывает при 

разработке 

управленческих 

решений их 

социальную 

значимость и 

ответственность, 

кросскультурные 

различия. 

Знать особенности 

формирования и реализации 

дивидендной политики компаний 

Уметь регулировать порядок 

выплаты дивидендов 

4. Владеет методами и 

инструментами 

обоснования, 

принятия и реализации 

управленческих 

решений. 

Знать современную практику 

выплаты дивидендов 

Уметь анализировать норму 

распределения прибыли и 

коэффициенты капитализации 

компаний 
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ДКН-2 Способность 
применять основные 
механизмы 
организации 
эффективной 
деятельности 
компаний в защите 
прав собственников и 
других 
заинтересованных 
сторон 

1.Применяет 

современные механизмы ' 

защиты прав акционеров 

и других 

заинтересованных 

сторон.  

Знать современные механизмы 

защиты прав акционеров 

компании 

Уметь применять механизмы 

защиты прав акционеров  

2.Определяет способы 

повышения 

эффективности защиты 

прав акционеров и 

других 

заинтересованных 

сторон. 

Знать особенности взаимосвязи 

рыночной стоимости компании и 

дивидендов 

Уметь применять способы 

повышения эффективности 

защиты прав акционеров 

3.Организует 

мониторинг практики 

эффективной 

деятельности компании 

в защите прав 

акционеров и других 

заинтересованных 

сторон. 

Знать формы дивидендов 

Уметь рассчитывать дивиденды 

на акции и ранжировать 

держателей ценных бумаг по 

степени убывания финансовых 

инструментов 

ДКН-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способность 

обеспечивать 

эффективное 

управление 

корпоративной 

собственностью 

1. Применяет 

современные методы 

управления 

корпоративной 

собственностью в 

интересах акционеров. 

Знать теорию нерелевантности 

дивидендов 

Уметь оценивать стоимость 

нераспределенной прибыли 

компании 

2.Обеспечивает способы 

эффективного управления 

акционерной 

собственностью.  

Знать способы расчета прибыли 

на акцию, дивиденда на акцию, 

коэффициента выплаты 

дивиденда 

Уметь определять величину 

чистой прибыли, направляемую 

на выплату дивидендов 

3.Организует мониторинг 

практики управления 

корпоративной 

собственностью 

Знать эффективные пути 

финансирования компании 

Уметь определять дивидендную 

отдачу простой и 

привилегированной акции 

компании 
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

 

Дисциплина «Корпоративная дивидендная политика» относится к 

модулю дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы 

«Корпоративное управление» по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент». 

Дисциплина имеет важное значение в подготовке профессионального 

исследователя в сфере управления дивидендами, системе 

финансовых отношений в организациях, расширяет знания по актуальным 

вопросам управления дивидендами. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся 

 

2020 г. приема (очно-заочная форма обучения)                                                Таблица 1 

Вид учебной работы по 

дисциплине 

Всего (в з/е и 

часах) 

Модуль 8 

 (в часах) 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

3/108 3/108 

Контактная работа -

Аудиторные занятия 

30 30 

Лекции 10 10 

Семинары, практические занятия 20 20 

Самостоятельная работа 78 78 

Вид текущего контроля Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисциплины с 

указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий 

 
5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Понятие и сущность дивидендной политики организации 

 

          Дивидендная политика как составная часть финансовой политики организации. Цели и 

содержание дивидендной политики.  

Принципы осуществления дивидендной политики: приоритетность учета интересов 

собственников организации, стабильность политики распределения прибыли и ее 

предсказуемость. 
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Тема 2. Воздействие дивидендной политики на политику 

финансового обеспечения 

 

           Дивидендная политика и норма распределения прибыли. Норма распределения чистой 

прибыли и ее величина при различных методиках дивидендных выплатах.  

Взаимосвязь рыночной стоимости корпорации и дивидендов: сигнальные эффекты. 

Формирование финансовых ограничений для принятия инвестиционных решений на основе 

концепции стоимости капитала, коэффициента дивидендного выхода. 

 

Тема 3. Модели дисконтирования дивидендов в оценке стоимости 

акций организации 

 

           Характеристика DDM-моделей, необходимые условия для их применения. Модель 

нулевого роста дивидендов (Zero Growth Model). Модель постоянного роста дивидендов 

(Constant Growth Model). Модель переменного роста (Multiple-Growth Models).  

Трехэтапная модель дисконтирования дивидендов и ее связь с жизненным циклом 

организации. Особенности и ограничения применения моделей дисконтирования дивидендов 

в российской практике. 

 

Тема 4. Особенности формирования и реализации дивидендной 

политики российских публичных компаний 

 

Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов российскими компаниями. 

Норма распределения прибыли и коэффициент капитализации компаний ведущих отраслей 

экономики. Современная российская практика выплаты дивидендов. 

 

5.2. Учебно-тематический план 

 

  2020 г. набора, очно-заочная форма 

№ 

п

/

п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Трудоемкость в часах Формы тек. 

контроля 

успеваемости 

в
се

го
 

Аудиторная работа Сам. 

Раб. общая лекции практ

./ 

семи

нар. 

занят

ия 

занятия в 

интеракт. 

формах 

1 Тема 1. Понятие и 

сущность 

дивидендной 

политики 

организации 

 

26 8 4 4 4 18 Опрос 

Дискуссия 

 

2 Тема 2. Воздействие 

дивидендной 

26 6 2 4 4 20 Опрос 

Дискуссия 
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политики на 

политику 

финансового 

обеспечения 

 

Обсуждение 

докладов. 

3 Тема 3. Модели 

дисконтирования 

дивидендов в оценке 

стоимости 

акций организации 

26 6 2 4 4 20 Опрос 

Дискуссия 

 

4 Тема 4. 

Особенности 

формирования и 

реализации 

дивидендной 

политики 

российских 

публичных 

компаний 

 

30 10 2 8 4 20 Опрос 

Дискуссия 

 

 В целом по 

дисциплине 

108 30 10 20 16 78  

 Итого в %     50 %   

 

 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

 Таблица 3 

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9 

(указывается раздел и порядковый номер 

источника) 
 

Формы проведения 

занятий 

 

 

 

 

 

 

Тема 1. Понятие и 

сущность дивидендной 

политики организации 

 

Вопросы для обсуждения: 

1 Дивидендная политика как составная часть 

финансовой политики организации. 

2 Цели и содержание дивидендной политики. 

Практико-ориентированное задание 

Компания решает вопрос о том, каким образом 

разместить 50 млрд. руб. чистой прибыли. 

Рыночная цена акции 150 руб., количество 1 

млрд. шт. 1. Рассчитать дивидендный доход на 

одну акцию (%), 2. Что выгоднее акционерам: 

выплатить дивиденды или выкупить часть 

Семинар- опрос, 

учебная 

дискуссия,  

решения практико-

ориентированных и 

тестовых 

заданий 
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акций, если общая стоимость акций в обоих 

случаях не изменится? 

 

Рекомендуемые источники: 8.7; 8.8; 8.9; 8.10; 

9.2; 9.5. 

Тема 2. Воздействие 

дивидендной политики 

на политику 

финансового 

обеспечения 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Дивидендная политика и норма 

распределения прибыли. 

2 Норма распределения чистой прибыли и ее 

величина при различных методиках 

дивидендных выплатах. 

3 Взаимосвязь рыночной стоимости 

корпорации и дивидендов: сигнальные 

эффекты. 

4. Формирование финансовых ограничений 

для принятия инвестиционных решений на 

основе концепции стоимости капитала, 

коэффициента дивидендного выхода. 

Практико-ориентированное задание 

По итогам истекшего года компания получила 

непредвиденно большую прибыль и имеет 

возможность выплатить солидные экстра-

дивиденды. Сформулируйте позитивные и 

негативные моменты подобного решения в 

Случае его принятия. 

 
Рекомендуемые источники: 8.8; 8.9; 9.4; 9.5; 

9.6.  

 
 

Семинар- опрос, 

учебная 

дискуссия,  

решения практико-

ориентированных и 

тестовых 

заданий 

 

Тема 3. Модели 

дисконтирования 

дивидендов в оценке 

стоимости 

акций организации 

Вопросы для обсуждения: 

1. Модель Гордона - модель определения 

стоимости акций. 

2. Модель дисконтирования дивидендов 

(dividend discount model – DDM). 

3. Структура моделей дисконтирования 

дивидендов. 

4. Основные этапы формирования 

дивидендной политики акционерного 

общества-эмитента. 

5. Использование метода дисконтирования 

денежных потоков в оценке стоимости 

компаний. 

Практико-ориентированное задание 

Инвестор планирует купить акцию компании 

А и продать ее через два года. Он полагает, 

что к моменту продажи курс акции составит 

100 руб. В конце каждого года по акции будет 

Дискуссия,  

решение практико-

ориентированных 

заданий и тестов 

по теме лекции. 
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выплачен дивиденд. За предыдущий год 

дивиденд был выплачен в размере 4 руб. 

Инвестор полагает, что темп прироста 

дивидендов в течение следующих двух лет 

будет равен 10% годовых. Определить цену 

акции, если доходность от владения бумагой 

должна составить 30% годовых. 

 

Рекомендуемые источники: 8.7; 8.8; 8.9; 8.10; 

9.4; 9.5; 9.8.  

 

 

Тема 4. Особенности 

формирования и 

реализации 

дивидендной 

политики российских 

публичных компаний 

 

Вопросы для обсуждения: 

Особенности регулирования порядка выплаты 

дивидендов российскими компаниями. 

2 Норма распределения прибыли и 

коэффициент капитализации компаний 

ведущих отраслей экономики. 

3 Современная российская практика выплаты 

дивидендов. 

Практико-ориентированное задание 

Стоимость одной обыкновенной акции 

(вместе с накопленным дивидендом) 

компании к концу года составила 215 руб. В 

последние несколько лет предприятие 

работало стабильно и всю чистую прибыль 

распределяло в виде дивидендов по 

обыкновенным акциям. Дивидендная 

доходность акций — 19,4% годовых. Совет 

директоров одобрил проект реконструкции 

оборудования. Согласно мнению финансовых 

аналитиков, проект замещения 

оборудования не должен приводить к 

дополнительным рискам, а внутренняя 

норма доходности проекта IRR составляет 

24,5%. На собрании акционеров было решено 

не выплачивать дивидендов в конце этого года 

и проводить инвестиционный проект с начала 

нового года за счет нераспределенной  

прибыли (невыплаченных дивидендов). Чему 

станет равна теоретическая стоимость (в 

рублях) акций компании в результате 

реорганизации? 

 

Рекомендуемые источники: 8.7; 8.8; 8.9; 8.10; 

9.4; 9.5.  

Семинар- опрос, 

учебная 

дискуссия 

решение 

практико- 

ориентированных 

заданий. 
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    6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, 
формы внеаудиторной самостоятельной работы. 

 

 

 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 Тема 1. Понятие и 

сущность 

дивидендной 

политики 

организации 

 

1. Дивидендная политика как 

составная часть финансовой 

политики организации.  

2. Цели и содержание 

дивидендной политики.  

3. Принципы осуществления 

дивидендной политики: 

приоритетность учета интересов 

собственников организации, 

стабильность политики 

распределения прибыли и ее 

предсказуемость. 

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные 

вопросы;  

- подготовка к опросу по темам 

лекции;  

- подготовка докладов и 

мультимедийных презентаций;  

- подготовка к участию в 

дискуссии по актуальным 

вопросам. 

 Тема 2. 

Воздействие 

дивидендной 

политики на 

политику 

финансового 

обеспечения 

 

1. Теории дивидендной 

политики: теория независимости 

(иррелевантности) дивидендов 

(Ф.Модильяни и М.Миллера); 

теория значимости дивидендной 

политики (М. Гордон, Дж. 

Линтнер); теория налоговой 

дифференциации (Р.Литценбергер и 

К.Рамасвами); теория клиентуры; 

сигнальные, поведенческие и 

агентские теории. 

2. Влияние дивидендной 

политики на стоимость организации 

и ее инвестиционную 

привлекательность в различных 

теориях. Особенности проявления 

теорий дивидендной политики в РФ. 

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные 

вопросы;  

- подготовка к опросу по темам 

лекции;  

- подготовка докладов и 

мультимедийных презентаций;  

- подготовка к участию в 

дискуссии по актуальным 

вопросам. 

 Тема 3. Модели 

дисконтирования 

дивидендов в 

оценке стоимости 

акций 

организации 

1. Факторы, влияющие на выбор 

дивидендной политики 

организацией: состав и предпочтения 

акционеров; заемная политика; 

сохранение контроля; 

законодательные ограничения и др.  

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные 

вопросы;  
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2. Основные виды дивидендных 

политик, их преимущества и 

недостатки. Остаточная политика 

дивидендных выплат.  

3. Политика стабильного 

размера дивидендных выплат. 

Политика «экстра-дивидендов» 

(политика стабильного размера 

дивиденда с надбавкой в 

определенный период).   

4. Политика стабильного уровня 

дивидендов по отношению к сумме 

прибыли.  

5. Информационное 

содержание дивидендов. 

- подготовка к опросу по темам 

лекции;  

- подготовка докладов и 

мультимедийных презентаций;  

- подготовка к участию в 

дискуссии по актуальным 

вопросам. 

 Тема 4. 

Особенности 

формирования и 

реализации 

дивидендной 

политики 

российских 

публичных 

компаний 

 

1. Характеристика DDM-

моделей, необходимые условия для 

их применения. Модель нулевого 

роста дивидендов (Zero Growth 

Model).  

2. Модель постоянного роста 

дивидендов (Constant Growth Model). 

Модель переменного роста (Multiple-

Growth Models).  

3. Трехэтапная модель 

дисконтирования дивидендов и ее 

связь с жизненным циклом 

организации. 

4. Особенности и ограничения 

применения моделей  

дисконтирования дивидендов в 

российской практике. 

- работа с конспектом лекции;  

- работа с электронной 

библиотечной системой;  

- составление плана и тезисов 

ответов на контрольные 

вопросы;  

- подготовка к опросу по темам 

лекции;  

- подготовка докладов и 

мультимедийных презентаций;  

- подготовка к участию в 

дискуссии по актуальным 

вопросам. 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю 

 

Самостоятельная аудиторная работа студентов по учебной дисциплине «Корпоративная 

дивидендная политика» включает конспектирование лекционного материала, выполнение 

расчетно-аналитических задач по исходным данным, в том числе предложенным 

преподавателем. Задания для самостоятельной работы выполняются студентом с 

использованием ПК. Работа выполняется с использованием текстового редактора MS WORD, 

MS ECXEL – для таблиц, диаграмм, MS Power Point – для подготовки презентаций. При 

необходимости в процессе работы над заданием студент может получить индивидуальную 

консультацию у преподавателя. 

Самостоятельная внеаудиторная работа включает изучение и конспектирование 

основной и дополнительной литературы, изучение законодательных и нормативных актов, 

подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнение контрольной работы. 
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Тематика контрольной работы 

1 Дивидендная политика как составная часть финансовой политики организации 

2 Цели и содержание дивидендной политики 

3 Принципы осуществления дивидендной политики 

4 Теория независимости (иррелевантности) дивидендов (Ф.Модильяни и М.Миллера) 

5 Теория значимости дивидендной политики (М. Гордон, Дж. Линтнер) 

6 Теория налоговой дифференциации (Р.Литценбергер и К.Рамасвами) 

7 Теория клиентуры; сигнальные, поведенческие и агентские теории  

8 Влияние дивидендной политики на стоимость организации и ее инвестиционную 

привлекательность в различных теориях 

9 Особенности проявления теорий дивидендной политики в РФ. 

10 Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики организацией 

11 Основные виды дивидендных политик, их преимущества и недостатки 

12 Остаточная политика дивидендных выплат 

13 Политика стабильного размера дивидендных выплат 

14 Политика «экстра-дивидендов» (политика стабильного размера дивиденда с надбавкой в 

определенный период) 

15 Политика стабильного уровня дивидендов по отношению к сумме прибыли 

16 Информационное содержание дивидендов 

17 Характеристика DDM-моделей, необходимые условия для их применения 

18 Модель нулевого роста дивидендов (Zero Growth Model) 

19 Модель постоянного роста дивидендов (Constant Growth Model) 

20 Модель переменного роста (Multiple-Growth Models) 

21 Трехэтапная модель дисконтирования дивидендов и ее связь с жизненным циклом 

организации. 

22 Особенности и ограничения применения моделей дисконтирования дивидендов в 

российской практике. 

 

Примерные варианты контрольных работ: 

 

Вариант 1 

 

1 Дивидендная политика как составная часть финансовой политики организации. 

2 Компания решает вопрос о том, каким образом разместить 50 млрд. руб. чистой прибыли. 

Рыночная цена акции 150 руб., количество 1 млрд. шт. 1. Рассчитать дивидендный доход на 

одну акцию (%),  

2. Что выгоднее акционерам: выплатить дивиденды или выкупить часть акций, если общая 

стоимость акций в обоих случаях не изменится? 

 

Вариант 2 

 

1 Цели и содержание дивидендной политики. 

2 Компания заработала 5 млн. долл. чистой прибыли в текущем году. 20% прибыли будет 

направлено на выкуп своих ранее выпущенных акций, а еще 40% прибыли направлено на 
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дивиденды. В обращении находятся 500 тыс. шт. акций. Рыночная цена акций - 38 долл., 

номинал - 10 долл. Сколько акций будет выкуплено компанией? Прибыль на акцию до выкупа 

и после выкупа акций?  

3. Что выгоднее инвесторам – направить 20% прибыли (из назначенных 40%) на выкуп акций, 

или на получение дивидендов, если ясно, что после выкупа стоимость всех акций не  

изменится? 

 

Вариант 3 

 

1 Принципы осуществления дивидендной политики. 

2 Компания заработала 10 млн. долл. чистой прибыли в текущем году, Предполагается, что 

40% прибыли будет направлено на выкуп своих ранее выпущенных акций и еще 40% прибыли 

будет направлено на дивиденды. В обращении находятся 1млн. шт. акций. Рыночная цена 

акций до выкупа – 20 долл., после выкупа – 25 долл. Сколько акций будет выкуплено 

компанией? Рассчитать прибыль на акцию и доходность акций до и после выкупа.  

3. Что выгоднее для акционеров – направить все 80% прибыли на дивиденды или 40% прибыли 

на дивиденды и 40% прибыли на выкуп акций, если ясно, что после выкупа цена акций 

поднимется на 5 долл.? 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины содержится в 

разделе 2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Тестовые задания 

Тестовое задание 1. 

Правильная последовательность процедуры выплаты дивидендов: 

1.Экс-дивидендная дата 

2.Дата регистрации 

3.Дата выплаты 

4.Дата объявления 

Тестовое задание 2. 

Коэффициент дивидендного выхода рассчитывается по формуле… 

(продолжить) 

Тестовое задание 3. 

Приемами искусственного понижения рыночной цены акций являются… 

(продолжить) 

Тестовое задание 4. 

Модель М. Гордона используется для расчета: 

1.Дивидендов на одну акцию 

2.Рыночной цены одной акции 

3.Коэффициента дивидендного выхода 

4.Коэффициента ценности одной акции 

5.Темпа роста дивидендов. 
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Тестовое задание 5. 

Оптимальной является такая дивидендная политика, которая: 

1.Увеличивает прибыль компании 

2.Снижает расходы компании 

3.Повышает инвестиционную привлекательность компании 

4.Максимизирует совокупный доход акционеров 

5.Снижает цену капитала компании 

Тестовое задание 6. 

Приемами искусственного повышения рыночной цены акций являются… 

(продолжить) 

Тестовое задание 7. 

Норма прибыли на дивиденды рассчитывается по формуле… (написать) 

Тестовое задание 8. 

Чем выше удельный вес заемного капитала в структуре капитала 

корпорации, тем доход на одну акцию: 

1.Выше 

2.Ниже 

3.Нет зависимости 

Тестовое задание 9. 

Чем выше удельный вес собственного капитала в структуре капитала 

корпорации, тем доход на одну акцию: 

1.Выше 

2.Ниже 

3.Нет зависимости 

Тестовое задание 10. 

Номинал обыкновенной акции – 100 руб. Рыночная цена одной акции – 

120 руб. Дивиденд на одну акцию – 20 руб. Дивидендный доход на одну акцию 

равен: 

1.0,83 

2.0,20 

3.0,17 

4.1,20 

5.6,00 

6.5,00 

Тестовое задание 11. 

Валовая прибыль корпорации равна 500 тыс. руб. Количество акций в 

обращении – 100 тыс. штук номиналом 200 руб. На выплату дивидендов 

направляется 20% прибыли корпорации. Дивиденд на одну акцию равен: 

1.0,5 руб. 

2.0,8 руб. 

3.1,0 руб. 

4.2,5 руб. 

5.5,0 руб. 

Тестовое задание 12. 

Выберите и вставьте пропущенное слово. 
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Выкуп акций ………. рыночную цену акций. 

1.Уменьшает 

2.Увеличивает 

3.Не изменяет 

Тестовое задание 13 

Дополнительная эмиссия акций при выплате дивидендов акциями ……… 

рыночную цену акций. 

1.Уменьшает 

2.Увеличивает 

3.Не изменяет. 

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1. Сущность и принципы распределения прибыли 

2. Факторы, влияющие на распределение прибыли 

3. Налогообложение дивидендов. 

4. Механизм формирования и использования прибыли на предприятии 

5. Роль и значение прибыли в деятельности предприятия. 

6. Основные показатели, характеризующие эффективность дивидендной политики  

7. Сущность экономического подхода к определению прибыли 

8. Бухгалтерский подход к определению прибыли 

9. Причины доминирования бухгалтерского подхода в исчислении прибыли 

10. Функции прибыли. 

11. Определение основных видов прибыли. 

12. Факторы, влияющие на определение прибыли. 

13. Процесс притоков и оттоков финансовых ресурсов. 

14. Последовательность формирования чистой прибыли. 

15. Основные заинтересованные лица при распределении доходов коммерческой 

организации. 

16. Различия между бухгалтерским учетом и налоговым учетом при формировании прибыли 

на предприятии 

17. Мероприятия по увеличению прибыли. 

18. Основные показатели рентабельности. 

19. Пути повышения рентабельности предприятия. 

20. Метод прямого счета. 

21. Аналитический метод. 

22. Механизм распределения прибыли в условиях современной системы налогообложения 

23. Определите значение чистой прибыли и порядок ее использования. 

24. Сущность дивидендной политики. 

25. Теория начисления дивидендов по остаточному принципу Ф. Модильяни и М. Миллера. 

26. Модель М. Гордона – содержание. 

27. Теория минимизации дивидендов и сигнальная теория дивидендов 

28. Основные вопросы, решаемые в процессе реализации дивидендной политики. 

29. Результирующий эффект дивидендной политики.  

30. Различные подходы к формированию дивидендной политики и соответствующие им 

типы дивидендной политики. 
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31. Остаточная политика дивидендных выплат. 

32. Политика стабильного размера дивидендных выплат 

33. Политика минимального стабильного размера дивидендов с надбавкой в отдельные 

периоды. 

34. Политика стабильного уровня дивидендов. 

35. Политика постоянного возрастания размера дивидендов 

36. Факторы, определяющие дивидендную политику. 

37. Взаимосвязь структуры капитала и дивидендной политики. 

38. Факторы, определяющие дивидендную политику и механизм распределения прибыли. 

39. Определение уровня дивидендных выплат и оценка эффективности 

40. Порядок выплаты дивидендов в акционерных обществах. 

41. Дивидендная политика и регулирование курса акций 

42. Влияние дивидендной политики на результаты хозяйственной деятельности предприятия. 

 

Примеры практико-ориентированных заданий 

 

1. В настоящее время в обращении находится 30 млн. обыкновенных акций компании, которые 

можно купить на рынке по 25 руб./акция. Рассчитайте, какой дивиденд на акцию получат 

акционеры в период с 2012 по 2017 г в следующих случаях: 

1. компания выплачивает в качестве дивидендов 27% чистой прибыли; 

2. с 2012 года компания решила выплачивать в качестве дивиденда стабильную сумму – 4 

руб./акция, а если прибыль превысит 490 млн, то сумма превышения будет выплачена в виде 

дивидендов в качестве премии; 

3. установлен дивиденд в размере 36% от чистой прибыли в 2014 году компания осуществит 

split в пропорции 2:1. 

2.  Компания планирует получить в следующем году такую же прибыль, как и в отчетном, - 400 

тыс. долларов. Анализируются варианты ее использования. Поскольку производственная 

деятельность компании весьма эффективна, она может увеличить свою долю на рынке товаров, 

что приведет к повышению общей рентабельности. Наращивание объемов производства можно 

сделать за счет реинвестирования прибыли. В результате проведенного анализа экспертами 

компании подготовлены следующие прогнозные данные о 

зависимости темпа прироста прибыли и требуемой доходности от доли реинвестируемой 

прибыли: 

 

 

 

Какая политика реинвестирования прибыли наиболее оптимальна? 

 

3. Определите дивиденд по обыкновенной акции и расположите всех держателей ценных бумаг 

ОАО «Вымпел» по степени убывания доходности финансовых инструментов, если известны 

следующие данные: чистая прибыль – 2 000 тыс. руб.; эмиссия обыкновенных акций – 900 шт.; 

привилегированных акций – 100 шт.; облигаций – 200 шт.; номинальная стоимость 
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эмитированных ценных бумаг – 10 000 руб. Купонная доходность облигации составляет 10%, 

дивиденд по привилегированным акциям – 12%. 

 

4. Капитал ОАО «ЛИНК» имеет следующую структуру: 60% - собственный капитал; 40% - 

заемный капитал. В плановом периоде величина инвестиций составит 1 000 тыс. руб., 

ожидаемая чистая прибыль – 2 000 тыс. руб. Определите величину чистой прибыли, 

направляемую организацией на выплату дивидендов при консервативной дивидендной 

политике, принятой в организации (по остаточному дивиденду). 

 

5. Чистая прибыль организации составляет 100 000 тыс. руб. Количество обыкновенных акций 

– 5 млн. шт. Рыночная цена одной акции – 100 руб. Организация планирует направить половину 

чистой прибыли на финансирование проектов модернизации основных фондов. Определите 

прибыль на акцию (EPS), дивиденд на акцию (DPS) и коэффициент выплаты 

дивиденда (DPR). 

 

6. Номинал облигации — 1000 руб., купон 6%, выплачивается один раз в год. Инвестор покупает 

облигацию за 950 руб. До погашения облигации два года. Инвестор полагает, что он сможет 

реинвестировать купоны под 8%. Определить реализованный процент по облигации, если 

вкладчик продержит ее до погашения. 

 

7 Инвестор купил купонную облигацию, до погашения которой осталось десять лет, за 887 руб. 

Купон по облигации выплачивается один раз в год. На следующий день доходность до 

погашения облигации упала до 11%, и цена ее выросла до 941,11 руб. Определить доходность 

в расчете на год, которую инвестор получит по облигации с учетом реинвестирования купонов 

(реализованную доходность), если процентная ставка останется на уровне 11%, и он продаст 

бумагу через четыре года. 

 

8. Инвестор купил купонную облигацию, до погашения которой осталось пятнадцать лет, за 

928,09 руб. Купон по облигации выплачивается один раз в год. На следующий день доходность 

до погашения облигации выросла до 12%, и цена ее упала до 863,78 руб. Определить доходность 

в расчете на год, которую инвестор получит по облигации с учетом реинвестирования купонов, 

если процентная ставка останется на уровне 12%, и он продаст бумагу через четыре года. 

 

9. Имеется две бескупонных облигации номиналом 1000 руб. Первая облигация погашается 

через два года. Ее цена равна 826,45 руб. Вторая облигация погашается через три года. Ее цена 

равна 674,97 руб. Рассчитать форвардную ставку для одного года через два года, определяемую 

доходностями облигаций. 

 

10. Облигация с фиксированным купоном, равным 20% от номинала и выплачиваемым 

ежегодно, куплена по полному курсу 90. Срок облигации — 10 лет. Какова простая доходность 

к погашению? 1 Облигация с фиксированным купоном, равным 12,5% от номинала и 

выплачиваемым ежегодно, куплена по полному курсу 102,34. Срок облигации — 5 лет. Какова 

простая доходность к погашению? 

 

12. Облигация с фиксированным годовым купоном, равным 9,5% от номинала и 
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выплачиваемым ежеквартально, куплена по полному курсу 88,54. Срок облигации — 6 лет. 

Какова простая доходность к погашению? 

 

13. Номинал облигации с фиксированным купоном равен 1200 руб., годовой купонный доход 

составляет 180 руб., срок облигации — 9 лет. По какой максимальной цене в рублях следует 

приобрести облигацию, чтобы простая доходность составила не менее 17%? 

 

14.  Номинал облигации с фиксированным купоном равен 250 руб., годовой купонный доход 

составляет 70 руб., срок облигации - 4 года. По какой максимальной цене в рублях следует 

приобрести облигацию, чтобы простая доходность составила не менее 9,39%?  

 

15. Номинал облигации с фиксированным купоном равен 500 руб., годовой купонный доход 

составляет 140 руб., срок облигации - 6 лет. По какой максимальной цене в рублях следует 

приобрести облигацию, чтобы простая доходность составила не менее 12,83%? 

 

 

Примеры оценочных средств для проверки каждой компетенции, 

формируемой дисциплиной 

Компетенция Индикаторы достижения 

компетенций 

Типовые задания 

ПКН-7 

Способность 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать 

их операционную и 

организационную 

эффективность и 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию 

1. Реализует проекты по 

внедрению 

организационных 

изменений. 

 

Задание 1.  Компания имеет 

следующий размер собственного 

капитала: 

1. Обыкновенные акции (номинал 100 

руб.) - 200 тыс. руб. 

2. Добавочный капитал - 100 тыс. руб. 

3. Нераспределенная прибыль - 800 тыс. 

руб. 

Итого собственного капитала - 1100 тыс. 

руб. Текущая рыночная цена акции 

составляет 1 20 руб. Определите: 

1. Что произойдет с собственным 

капиталом и числом акций компании 

при выплате дивидендов в размере 20% 

акций. 

2. При дроблении акций в соотношении 

2 к 1. 

3. При обратном сплите в соотношении 1 

к 2. 

Задание 2. Чистая прибыль 

организации составляет 100 000 тыс. 

руб. Количество обыкновенных акций – 

5 млн. шт. Рыночная цена одной акции – 

100 руб. Организация планирует 

направить половину чистой прибыли на 

финансирование проектов 

модернизации основных фондов. 

Определите прибыль на акцию (EPS), 

дивиденд на акцию (DPS) и 
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коэффициент выплаты 

дивиденда (DPR). 

2. Анализирует качество 

управления организацией. 

 

Задание 3. Машиностроительная 

корпорация следует остаточной 

дивидендной 

политике. Фирма предполагает 

профинансировать за счет чистой 

прибыли 

проекты стоимостью 5 млн. руб., 8 млн. 

руб. и 1 0 млн. руб. У акционеров на 

руках находится в настоящее время 1000 

тыс. обыкновенных акций компании. 

Ожидается, что валовая прибыль 

компании в плановом году составит 46 

млн. 

руб. Определите доход на одну акцию и 

дивиденд на одну акцию. 

Задание 4. Необходимо 

определить дивидендную отдачу акций 

компании, если общее количество акций 

составляет 700 тыс. шт., из низ 1 4,5% 

являются привилегированными 

акциями. За отчётный период компания 

получила чистый доход в размере 43,5 

млн. руб. Согласно дивидендной 

политике компании, по 

привилегированным акциям дивиденд 

выплачивается в размере 79 руб. Какова 

будет дивидендная отдача простой и 

привилегированной акции компании, 

если цены на акции на рынке 

составляют соответственно 345 руб. и 

525 руб.? 
 

3. Учитывает при 

разработке управленческих 

решений их 

социальную значимость и 

ответственность, 

кросскультурные различия. 

Задание 5. Корпорация решает, 

каким образом осуществить обновление 

производственно-технической базы. 

Валовая прибыль компании составит по 

итогам работы за текущий год 150 млн. 

руб. Средняя сложившаяся на 

финансовом рынке норма доходности по 

аналогичным ценным бумагам равна 

8%. Существует два варианта 

распределения прибыли на 

финансирование капитальных 

вложений: 

1. 60% прибыли реинвестируется, 

годовой темп прироста прибыли 

составляет 10%. 

2. 20% прибыли реинвестируется, 

годовой темп прироста прибыли 
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составляет 5%. Определите, какой 

вариант распределения прибыли 

является более 

 
 

4. Владеет методами и 

инструментами 

обоснования, 

принятия и реализации 

управленческих решений. 

Задание 6. Компания получила 

прибыль в размере 250 млн. руб. в 

текущем году. 10% прибыли будет 

направлено на выкуп своих ранее 

выпущенных акций. В 

настоящее время в обращении находится 

400 тыс. шт. обыкновенных акций. 

Рыночная цена одной акции – 500 руб., 

номинал – 250 руб. 

Определите: 

1. Сколько акций будет выкуплено 

компанией? 

2. Прибыль на акцию до и после выкупа 

акций. 

Задание 7. Согласно дивидендной 

политике компании она выпустила в 

обращение 174042 акций номиналом 9,5 

руб. каждая. Все акции обыкновенные. 

Выручка от реализации продукции за год 

за минусом НДС и акциза составила 

2893122 руб. Налогооблагаемая прибыль 

компании за год – 801140 руб., общая 

сумма платежей из прибыли в бюджет – 

195949 руб. Доля чистой прибыли, 

направляемой на выплату дивидендов, 

установлена на уровне 39%. Необходимо 

рассчитать уровень дивидендов 

компании на одну акцию. 
 

ДКН-2 

Способность 

применять основные 

механизмы 

организации 

эффективной 

деятельности 

компаний в защите 

прав собственников 

и других 

заинтересованных 

сторон 

1.Применяет современные 

механизмы ' защиты прав 

акционеров и других 

заинтересованных сторон.  

Задание 1. Акционерный капитал 

предприятия состоит из 5000 акций, 

размер дивиденда составляет 100 руб. 

на акцию. Фирма планирует получить в 

следующем году чистую прибыль в 

размере 2300 тыс. руб. Капитальные 

расходы по плану должны составить 

2000 тыс. руб. 

Определите: 

1. Размер дивиденда на акцию и объем 

внешнего финансирования, если 

дивидендная политика строится по 

остаточному принципу. 

2. Объем внешнего финансирования, 

если выплаты дивидендов остаются 
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на прежнем уровне. 

3. Размер дивидендов на акцию и объем 

внешнего финансирования, 

которые имели бы место при 

показателе дивидендного дохода, 

равном 50%. 

4. При каком из трех вышеуказанных 

вариантов дивидендной политики 

фирма максимизирует: 

а) объем выплачиваемых дивидендов; 

 б) объем внешнего финансирования. 

 

2.Определяет способы 

повышения эффективности 

защиты прав акционеров и 

других заинтересованных 

сторон. 

Задание 2. Рассчитайте среднюю 

стоимость заемного капитала, привле- 

каемого из различных источников при 

условии, что величина налога на при- 

быль 24%: а) кредит банка 6 млн. руб. 

сроком на год под 10 % годовых; б) об- 

лигационный заем 20 млн. руб., ставка 

купонного процента 8 %, расходы по 

размещению займа 2 млн. руб. 

Задание 3. Компания изменила 
свою дивидендную политику, в связи с 

чем, необходимо определить новый 

размер дивидендов по акциям, исходя из 

следующих данных: 

- прибыль компании для выплаты 

дивидендов – 500 млн. руб.; 

- общая сумма акций – 4600 млн. руб.; 

- сумма привилегированных акций – 400 

млн. руб.; 

- фиксированный размер дивиденда к 

номиналу привилегированной 

акции – 16%. 
 

3.Организует мониторинг 

практики эффективной 

деятельности компании в 

защите прав акционеров и 

других заинтересованных 

сторон. 

Задание 4. Выберите наилучший 

вариант финансирования для предприя- 

тия: а) банковский кредит в размере 500 

тыс. руб. на 2 месяца под 2% в месяц; 

б) товарный кредит на ту же сумму и 

срок, скидка за наличный платеж - 5%. 

Задание 5. Компания «А» работает 

на рынке более 15 лет. Она выпустила 

12 млн. обыкновенных акций. Текущая 

цена одной акции - 20 р. 

Компания «А» также осуществила 

эмиссию облигаций объемом 100 тыс. 

штук, номинальная стоимость одной 

облигации 900 р., купонный доход по об- 

лигации -8 %. Облигации продаются по 
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цене, составляющей 80 % номинальной 

стоимости. Срок погашения облигаций 

наступает через 5 лет. 

Компания выпустила 2,5 млн. шт. 

привилегированных акций, рыночная 

цена одной акции - 42 р. Дивиденды по 

обыкновенным акциям составляют 2 р. 

на одну акцию, по привилегированным - 

4 р. Темп прироста дивидендов по 

обыкновенным акциям ожидается 3 % в 

год. У компании имеется долгосрочный 

банковский кредит размером 20 млн 

р., процентная ставка по которому 11 % 

годовых. Ставка налога на прибыль - 

20%. Компания осуществила вторую 

эмиссию облигаций объемом 300 тыс. 

шт. Номинальная стоимость одной 

облигации 200 р., купонный доход -9 %. 

Облигации продаются по цене 83 % от 

номинала, срок обращения 3 года. 
 

ДКН-4 

Способность 

обеспечивать 

эффективное 

управление 

корпоративной 

собственностью 

1. Применяет современные 

методы управления 

корпоративной 

собственностью в интересах 

акционеров. 

Задание 1. Капитал ОАО «ЛИНК» 

имеет следующую структуру: 60% - 

собственны й капитал; 40% - заемный 

капитал. В плановом периоде 

величина инвестиций составит 1 000 

тыс. руб., ожидаемая чистая прибыль – 

2 000 тыс. руб. Определите величину 

чистой прибыли, направляемую 

организацией на выплату дивидендов 

при консервативной дивидендной 

политике, принятой в организации (по 

остаточному дивиденду). 

2.Обеспечивает способы 

эффективного управления 

акционерной 

собственностью.  

Задание 2. Стоимость акций 

составляет 84 ед. за штуку, текущая 

величина дохода на одну акцию 4 ед., 

тогда величина показателя Р/Е будет: 

Задание 3. Компания имеет 

акционерный капитал, состоящий из 

200000 обыкновенных акций номиналом 

2 рубля. Большую часть своей прибыли 

компания традиционно направляла на 

финансирование роста, что 

обеспечивало 11,5% в год. В последнее 

время перспективы компании 

ухудшились. Считается, что в будущем 

можно ожидать лишь 4,5% темпа 

прироста. Акционеры требуют от 

инвестиционных проектов компании 

минимальную доходность 13,5%. В 



24 

 

следующем году на реализацию 

инвестиционных проектов компания 

может потратить 950 000 рублей. 

Необходимо определить: а) дивиденд на 

акцию, если инвестиционные проекты 

будут 

финансироваться только за счёт 

нераспределенной прибыли, а чистая 

прибыль в следующем году составит 3 

700 000 рублей. Каково значение 

дивидендного выхода в этом случае? б) 

как изменится внутренняя стоимость 

акций компании, если ранее 

использовался коэффициент 

“дивидендный выход” на уровне 0,2. 

3.Организует мониторинг 

практики управления 

корпоративной 

собственностью 

Задание 4. В настоящее время в 

обращении находится 30 млн. 

обыкновенных акций компании, 

которые можно купить на рынке по 25 

руб./акция. Рассчитайте, какой дивиденд 

на акцию получат акционеры в период с 

2010 по 2015 г в следующих случаях: 

1 ) компания выплачивает в качестве 

дивидендов 27% чистой прибыли; 

2) с 2010 года компания решила 

выплачивать в качестве дивиденда 

стабильную сумму – 4 руб./акция, а если 

прибыль превысит 490 млн, то 

сумма превышения будет выплачена в 

виде дивидендов в качестве премии; 

3) установлен дивиденд в размере 36% 

от чистой прибыли в 2012 году 

Задание 5. Определите дивиденд по 

обыкновенной акции и расположите 

всех держателей ценных бумаг ОАО 

«Вымпел» по степени убывания 

доходности финансовых инструментов, 

если известны следующие данные: 

чистая прибыль – 2 000 тыс. руб.; 

эмиссия обыкновенных акций – 900 шт.; 

привилегированных акций – 100 шт.; 

облигаций – 200 шт.; номинальная 

стоимость эмитированных ценных бумаг 

– 10 000 руб. Купонная доходность 

облигации составляет 10%, дивиденд по 

привилегированным акциям – 12%. 
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

Нормативно-правовые акты  

1. Федеральный закон от 22.04.1996 No39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (ред. от 27.12.2018) 

// [Электронный ресурс]. – СПС «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

2. Федеральный закон Российской Федерации “Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений” No 39-ФЗ от 

25.02.99 г. (в редакции последующих законов) 

3. Федеральный закон Российской Федерации «Об акционерных обществах» No 208-ФЗ от 

26.12.95 г. (в редакции последующих законов). 

4. Федеральный закон от 10.07.2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации». 

5. Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О несостоятельности 

(банкротстве)».   

6. Федеральный закон от 03.02.1996 г. № 17-ФЗ «О банках и банковской деятельности». 

 

Основная литература 

7. Тесля, П. Н. Финансовый менеджмент: Учебник / Тесля П.Н. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ 

ИНФРА-М, 2019. - 218 с.: - (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-369-

01562-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1010119. 

 

Дополнительная литература 

8. Аникина, И. Д. Стратегический финансовый менеджмент социально ответственной 

корпорации: монография / И. Д. Аникина, А. В. Гукова, А. В. Киров. - Москва: Дашков 

и К, 2012. - 364 с. - ISBN 978-5-394-01902-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/450876. 

9. Исаева, Е.А. Стратегический менеджмент в финансово-кредитных организациях: 

учебное пособие / Исаева Е.А. — Москва: КноРус, 2019. — 174 с. — (бакалавриат и 

специалитет). — ISBN 978-5-406-07278-3. — URL: https://book.ru/book/932241. 

10. Энциклопедия финансового риск-менеджмента / под ред. А. А. Лобанова, А. В. 

Чугунова. — 4-е изд., испр. и доп. - Москва: Альпина Бизнес Букс, 2009. - 932 с. - ISBN 

978-5-96142-284-9.- Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1077955. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

1. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) –http://el.fa.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU –http://www.book.ru3.  

3. Электронно-библиотечная система –Znanium http://www.znanium.com 

4.Интернет сайт Министерства финансов Российской Федерации www.minfin.ru.  

5.Интернет сайт Министерства экономического развития Российской Федерации 

www.economy.gov.ru. 

6.Интернет сайт Рейтингового агентства «Эксперт» www.raexpert.ru.  

7. Федеральная служба по финансовым рынкам: www.fcsm.ru  

8. Федеральная служба государственной статистики www.gks.ru 

9. http://www.iteam.ru/ ITeam Портал корпоративного управления. 

http://www.consultant.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1010119
https://znanium.com/catalog/product/450876
https://book.ru/book/932241
https://znanium.com/catalog/product/1077955
http://www.znanium.com/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.raexpert.ru/
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10. http://www.balancedscorecard.org/Balanced Scorecard Institute.  Сбалансированная 

система показателей. 

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Основными видами самостоятельной учебной деятельности обучающихся по освоению 

дисциплины являются:  

1) предварительная подготовка к аудиторным занятиям (лекциям, семинарам, 

практическим занятиям). Такая подготовка предполагает изучение учебной программы 

дисциплины, установление связи с ранее полученными знаниями, выделение наиболее 

значимых и актуальных проблем, на изучении которых следует обратить особое внимание; 

подготовку сообщений и докладов по темам семинаров учебной дисциплины; 

2) самостоятельная работа при прослушивании лекций, осмысление учебной 

информации, сообщаемой преподавателем, ее обобщение и краткая запись, а также 

своевременная доработка конспектов лекций;  

3) подбор, изучение, анализ (при необходимости – конспектирование) рекомендованных 

информационных источников по темам учебной дисциплины;  

4) выяснение наиболее сложных вопросов и их уточнение во время консультаций;  

5) выполнение контрольной работы и ее защита; при этом необходимо использовать при 

подготовке работы нормативные документы Финансового университета, в частности, 

Положение о реферате, эссе, контрольной работе, домашнем творческом задании, 

утвержденные приказом №611/0 от 1 апреля 2014 г.; 

6) подготовка к зачету;  

7) выполнение собственных научных исследований, участие в научных исследованиях, 

проводимых в масштабе кафедры, филиала или университета; 

8) систематическое изучение периодической печати, научных монографий, поиск и 

анализ дополнительной информации по учебной дисциплине. 

 

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям  

Обучающимся рекомендуется: 

1. Просматривать основные вопросы темы предстоящей лекции в рекомендованных 

источниках; 

2. После лекции при затруднениях в понимании лекционного 

материала обратиться к преподавателю за консультацией. 

3. На отдельные лекции приносить на бумажных носителях соответствующий материал, 

присланный лектором на «электронный 

почтовый ящик курса» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет использован на 

лекции, на его основе будут сделаны расчеты, а полученные результаты прокомментированы 

преподавателем. 

 

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) 

занятиям 

Обучающимся рекомендуется:  

- до начала занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический 

и практический материал по соответствующей теме занятия; 
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- в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в 

понимании; 

- приносить на занятия материалы, рекомендованные преподавателем; 

- иметь конспекты лекций. 

 

Методические рекомендации по подготовке научного доклада 

Одной из форм самостоятельной работы обучающихся является подготовка научного 

доклада по вопросу семинара для обсуждения его на занятии. Цель научного доклада – развитие 

у обучающихся навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных 

научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также 

развивает творческий потенциал. 

Научный доклад готовится под руководством преподавателя, который 

ведет практические (семинарские) занятия. 

Рекомендации студенту: 

- перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с 

научным руководителем: тему, структуру, литературу, а также обсудить 

ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе;  

- представить доклад научному руководителю в письменной форме;  

- выступить на семинарском занятии с 10-минутной презентацией 

своего научного доклада, ответить на вопросы студентов группы. 

Требования к структуре научного доклада. Доклад должен иметь оглавление, введение 

(указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы 

(не менее 6-8 источников). Объем согласовывается с научным руководителем. В конце работы 

ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу. 

Требования к оформлению научного доклада: шрифт – Times New Roman, размер шрифта 

– 14, межстрочный интервал – 1,5, размер полей – 2,5 см, отступ в начале абзаца – 1,25 см, 

форматирование по ширине.  

На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, 

наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента и научного руководителя. 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Цель контрольной работы — закрепить полученные теоретические знания по учебной 

дисциплине и сформировать практические навыки по анализу, оценке и управлению 

дивидендами.  

Контрольная работа выполняется студентом в письменном виде. В процессе работы над 

заданием закрепляются и расширяются знания по вопросам теории управления дивидендами, 

анализа и оценки эффективности деятельности компании и приобретаются навыки 

практической работы. Для выполнения задания по раскрытию темы вопроса необходимо 

изучить соответствующие нормативные документы и экономическую литературу, 

рекомендуемые для изучения данной учебной дисциплины.  

Содержание работы предполагает ответ на теоретический вопрос. Студент должен 

подробно рассмотреть все аспекты вопроса, а также отразить современное состояние и 

тенденции развития указанной проблемы в РФ.  

При необходимости в процессе работы над темой студент может получить 

индивидуальную консультацию у преподавателя.  
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Выполненная работа проверяется преподавателем и оценивается по зачетной системе.  

Примерная тематика контрольной работы приведена.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

При    осуществлении    образовательного    процесса    обучающимися и профессорско-

преподавательским составом используются: программное обеспечение, информационно-

справочные системы, электронные библиотечные системы. 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения: 

 

1. Windows Microsoft office  

2. Антивирусная защита ESET NOD32 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

 

- Информационно-правовая система «Консультант Плюс»  

-Аналитическая система Bloomberg Professional.  

-SPSS Statistics (Statistical Packageforthe Social Sciences—статистический пакет для 

социальных наук).  

- базы данных Росстата: ЦБСД, ЕМИСС, ССРД МВФ 

-Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

-Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» http://www.skrin.ru/ 

 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации 

 
Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации не 

предусмотрены. 

 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
Для осуществления образовательного процесса в рамках дисциплины необходимо 

наличие специальных помещений. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

лекций, семинарских и практических занятий, выполнения курсовых групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Проведение лекций и семинаров в рамках дисциплины осуществляется в помещениях: 

 оснащенных демонстрационным оборудованием; 

 оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет»; 

 обеспечивающих доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/
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Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. 


