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Составитель: к.э.н., доцент Корниенко М.В. 

   

 

Рекомендованы решением кафедры «Экономика, финансы и менеджмент» 

протокол № 1 от 29.08.2023 г.  

 

Методические рекомендации к составлены в соответствии с ОС ВО 

Финуниверситета по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 

утвержденного    приказом    Финансового университета при Правительстве РФ 

№ 2325/о от 26 декабря 2017 года. 

Изучение дисциплины должно способствовать развитию у обучающихся 

стремления к творческому мышлению, к овладению навыками самостоятельной 

работы современными информационными технологиями. 
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Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Изучение дисциплины включает самостоятельную внеаудиторную 

работу студентов, которая представляет собой важнейшую составляющую 

процесса обучения и может быть определена как творческая деятельность 

студентов, направленная на закрепление полученных знаний, приобретение 

новых навыков и формирование компетенций.   

Целями данной формы работы являются:   

- систематическое изучение дисциплины в течение семестра, направленное на 

закрепление и углубление полученных знаний, умений и навыков, формирование 

компетенций;   

- подготовка к занятиям;   

- формирование культуры умственного труда и самостоятельности в поиске 

новой информации.   

К числу основных форм самостоятельной внеаудиторной работы 

студентов относятся:   

- подготовка к семинарским занятиям;   

- подготовка докладов;   

- решение ситуационных и расчетных задач;   

- выполнение контрольной работы.   

 

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, 

формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 

 

Наименование тем 

(разделов) 
дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

1. Особенности 

становления 

корпоративного 

управления в 

переходный 

период российской 

экономики 

 

Основные принципы 

функционирования 

корпорации. Создание ФПГ. Анализ 

ситуации в российской экономике в 

переходный период 90-х гг. ХХ ст. 

 

 

Изучение основных вопросов 

данной 

темы. Изучение источников 

учебной и научной литературы. 
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2.Интеграционные 

процессы в 

российской 

экономике 

 

 

Гринмейл и рейдерство. 

Антимонопольное законодательство 

России. 

 

 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Подготовка 

сообщений по наиболее  

актуальным вопросам. Работа с 

учебной литературой. Подготовка к 

обсуждению кейсовой ситуации. 

 

3. Роль 

корпоративного 

управления в защите 

прав акционеров 

 

Понятие корпоративного 

контроля. 

 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 

литературой. Подготовка к 

обсуждению кейсовой ситуации.  

 

4. Модели 

корпоративного 

управления в 

отечественной и 

зарубежной практике 

Европейские и азиатские 

модели корпоративного 

управления. 

 

 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Подготовка к 

обсуждению актуальных вопросов, 

обозначенных преподавателем. 

Работа с учебной литературой. 

Подготовка к обсуждению 

кейсовой ситуации. Подготовка 

контрольной работы. 

 

5. Раскрытие 

информации 

и прозрачность: опыт 

российских 

компаний 

 

 

Порядок добровольного 

раскрытия информации. 

Изучение обозначенных 

преподавателем вопросов с 

использованием основных и 

дополнительных источников 

литературы. Подготовка 

контрольной работы. 

 

6. Механизм 

реализации 

принципов 

корпоративного 

управления 

 

Рейтинговые оценки и оценки 

благоприятности внешней среды для 

деятельности корпорации. 

 

Изучение обозначенных 

преподавателем вопросов с 

использованием основных и 

дополнительных источников 

литературы. Подготовка к 

обсуждению кейсовой ситуации. 

Подготовка контрольной работы. 

 

7. Совет директоров 

и топ- менеджмент в 

системе 

корпоративного 

управления 

российских 

компании 

 

Оценка деятельности совета 

директоров топ-менеджмента в 

зарубежной практике. 

 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Подготовка к 

обсуждению актуальных вопросов, 

обозначенных преподавателем. 

Подготовка к обсуждению 

кейсовой ситуации. 

 

 

8. Корпоративное 

управление в 

российских 

компаниях с 

государственным 

участием 

 

Деятельность 

госкорпораций. 

 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Подготовка к 

обсуждению актуальных вопросов, 

обозначенных преподавателем. 

Работа с учебной литературой. 

Подготовка к обсуждению 

кейсовой ситуации. 
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9. Деятельность 

корпорации как 

открытой 

системы 

 

Деятельность корпорации как 

открытой системы. Взаимодействие 

государства и бизнеса в обеспечении 

социально ответственного 

поведения корпораций. 

 

Повторение пройденного 

материала. 

Изучение источников учебной и 

научной литературы. 

 

 

 

 

Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю 

 

Тематика контрольных работ 

 

1. Рекомендации соответствия Кодексу корпоративного управления в российских 

компания. 

2. Уровень прозрачности (транспарентности) российских компаний. 

3. Практика российского корпоративного управления: возможности 

приближения к международным стандартам. 

4. Корпоративные конфликты в системе корпоративного управления. 

5. Формирование рейтинговой культуры как условие интеграции в мировой 

финансовый рынок. 

6. Репутация компании: влияние на инвестиционную привлекательность. 

7. Система вознаграждения топ-менеджмента в отечественных и зарубежных 

компаниях. 

8. Методы оценки деятельности совета директоров и топ-менеджмента в 

отечественных компаниях. 

9. Система корпоративного управления в компаниях с государственным участием. 

10. Система корпоративного управления и проблема безопасности инвестиций. 

11. Зарубежный опыт корпоративного управления для России. 

12. Лоббизм как объект корпоративного управления. 

13. Коррупция как элемент реальности: возможна ли постановка вопроса о 

необходимости управления.  

14. Независимость членов совета директоров. Поиски эффективного решения. 

15. Решение проблемы роста стоимости компании и организации 

деятельности высшего менеджмента.  

16. Роль правительства в установлении эффективной системы корпоративного 

управления. 

 

Текущий контроль: осуществляется в ходе учебного процесса и 

консультирования студентов, по результатам написания эссе, подготовки докладов. 
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Основными формами текущего контроля знаний являются:  

- обсуждение вынесенных в планах семинарских занятий вопросов тем и 

контрольных вопросов;  

- выполнение тестовых и контрольных заданий по пройденным темам и 

обсуждение результатов;  

- участие в дискуссии по наиболее актуальным темам дисциплины;  

- подготовка докладов и устных сообщений по отдельным вопросам с 

последующей оценкой выступления группой;  

           Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

кафедры. 

 

 

 


