
Аннотация дисциплины 

 
«Теория организации и управление 

изменениями» 

 
Цель дисциплины 

- формирование теоретических основ в сфере организационной 

деятельности, изучение современных подходов к управлению 

организационными изменениями  

- формирование стратегий и планов проведения организационных 

изменений. 

 
Место дисциплины в структуре ОП (Б.1.1.3.5): является базовой 

дисциплиной общепрофессионального цикла обязательной части для 

направления подготовки 27.03.05 «Инноватика» (программа подготовки 

бакалавров). 

 
Краткое содержание дисциплины 

Теория организации и: предмет, место в системе научных знаний. 

Историческая ретроспектива. Организация как система и как процесс. Законы 

и принципы организации. Жизненный цикл организации. Структуры и типы 

организации. Стратегическое планирование и организационное 

проектирование. Инновации и изменения. Теории поведения человека в 

организации. Мотивация и результативность. Групповое поведение. 

Лидерство в организации. Стили руководства. Конфликты и управление 

поведением в конфликтных ситуациях. Организационная культура и 

этические ценности.  

 


