
Аннотация 

примерной программы дисциплины 

ФТД.01 «Конфликтология в профессиональной деятельности» 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 Менеджмент, ОП" Управление 

бизнесом"(Менеджмент и управление бизнесом) 

очная/заочная форма обучения 

Цели и задачи дисциплины: формирование системы представлений о 

конфликтологии как комплексной прикладной дисциплине, направленной на развитие 

личной и профессиональной конфликтной компетентности. 

Для достижения поставленной цели должны быть реализованы следующие учебные 

задачи: 

-ознакомление с теоретическими и прикладными основами конфликтологии; 

-приобретение практических навыков применения этих знаний для конструктивного 

разрешения конфликтов и эффективного поведения в конфликтных ситуациях в сфере 

профессиональной деятельности; 

-формирование конфликтоустойчивости и воспитание толерантности в целях 

конструктивного конфликтогенного поведения в будущей профессиональной деятельности; 

-создание предпосылок для активного применения полученных знаний в 

практической работе для конструктивного урегулирования конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина ФТД.01 «Конфликтология в профессиональной деятельности» является 

факультативной дисциплиной для направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, ОП" 

Управление бизнесом"(Менеджмент и управление бизнесом), в соответствии с ОС ВО 

Финуниверситета, относится к части (ФТД), в учебном плане представлена в модуле 

факультативных дисциплин. Дисциплина ФТД.01 «Конфликтология в профессиональной 

деятельности» вводит студентов в область основных положений конфликтологии: типичных 

причин конфликта в межличностных отношениях и профессиональной деятельности; 

функций, структуры и динамики конфликта в коллективе; современных технологий 

разрешения конфликтов; принципов бесконфликтного руководства. 

Изучение дисциплины ФТД.01 «Конфликтология в профессиональной деятельности» 

базируется на сумме знаний, полученных студентами в ходе освоения таких дисциплин, как: 

«Психология управления». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Конфликтология в 

профессиональной деятеьности» будут использованы студентами при изучении 

последующей профессиональной дисциплины: «Информационная безопасность», 

предусмотренных учебным планом, при написании контрольной работы, а также в процессе 

решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем, где актуальны навыки 

бесконфликтного поведения и соблюдения этических норм общения в коллективе. 

 


