
Аннотация дисциплины 

 «Теория организации и управление изменениями» 

 

1. Цель дисциплины: 

формирование у студентов системы знаний по изучению теории организации в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования. Значение теории организации определяется 

необходимостью принятия менеджерами и руководителями эффективных 

решений. Применение знаний в области теории организации является 

неотъемлемой частью современной системы эффективного управления 

организацией, обеспечивающей ее конкурентоспособность. 

Задачи дисциплины: 

- обучение студентов становлению и развитию управленческой мысли; 

- рассмотрение организации как системы управления; 

- изучение организационных структур управления, внешней и внутренней среды 

организации; 

- изучение особенностей управления организацией в современных реалиях. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина Б.1.1.3.7 «Теория организации и управление изменениями» 

относится к базовой части и является дисциплиной модуля профессиональных 

дисциплин направления подготовки. 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Теория и история 

менеджмента», «Основы бизнеса», «Методы исследований в менеджменте». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Теория 

организации» будут использованы студентами при выполнении контрольной 

работы, а также в процессе решения круга задач профессиональной деятельности 

в дальнейшем. 


