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Очная форма обучения 

 

Цель дисциплины – формирование у студентов комплекса знаний, навыков и 

компетенций в сфере государственной антикоррупционной политики, применительно для 

профессиональной деятельности.  

Основные задачи дисциплины: сформировать у студентов устойчивое понимание 

роли и значения антикоррупционной государственной политики в деле укрепления и 

развития социума; овладеть методами изучения социально-политических явлений. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Обеспечение противодействия коррупции» является факультативной 

по направлению  38.03.05 «Бизнес-информатика», профиль «ИТ-менеджмент в 

бизнесе». 

Изучение дисциплины «Обеспечение противодействия коррупции» базируется на 

сумме знаний, полученных студентами в процессе изучения базовых дисциплин 

профессионального цикла: «История», «Экономическая политология». 

 

Содержание программы 
Тема 1. Коррупция в современном мире: генезис и тенденции развития. 

Тема 2. Юридическая ответственность за коррупционные преступления и 

правонарушения. 

Тема 3. Субъекты реализации функций по профилактике коррупционных 

правонарушений: система и способы реализации полномочий. 

Тема 4. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции  

Тема 5. Понятие, признаки, сущность коррупции, как социально-правового 

явления. 

Тема 6. Причины и формы проявления коррупции. Последствия коррупции. 

Тема 7. Источники права, регулирующие отношения в сфере противодействия 

коррупции. 

Тема 8. Организационные основы противодействия коррупции на государственной 

и муниципальной службе. 

Тема 9. Основные направления противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе в МО «Город-герой Новороссийск». 

Тема 10. Антикоррупционная политика организации 

Тема 11. Коррупционные риски организации. Выявление и урегулирование 

конфликта интересов. 

Тема 12. Стандарты антикоррупционного поведения работников организации. 

Внутренний контроль и аудит, иные антикоррупционные меры. 
 


