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Очная форма обучения 

 

Цель изучения дисциплины заключается: 

 в формировании у студентов целостных и системных знаний об эффективном 

ведении хозяйства на предприятии в условиях ограниченных ресурсов, воздействия 

внешних и внутренних факторов на производство; 

 в выработке у студентов умений и наработке навыков выбора экономически 

оправданных стратегий, формировании тактики адаптации предприятия к изменяющейся 

внешней среде, обосновании управленческих решений относительно того, что, как и для 

кого производить. Задачи изучения данной дисциплины состоят в следующем: 

 изучение особенности функционирования предприятий, различных 

организационно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде; 

 выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических 

расчетов; 

 выработка умений определения выбора экономически целесообразной стратегии 

и тактики хозяйственной деятельности предприятий; 

 системное изучение экономического инструментария, используемого для оценки 

уровня экономической эффективности деятельности предприятия (максимизации 

прибыли, минимизации убытков, обеспечение конкурентоспособности продукции); 

 освоение методов прогнозирования экономических процессов и выработки 

стратегии развития самого предприятия. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональному 

циклу дисциплин направления подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика». 

 

Содержание программы 

Организация в структуре экономики страны 

Экономическая среда функционирования организации и модели развития бизнеса 

Производственный процесс и принципы его организации 

Основные средства и нематериальные активы организации 

Оборотные средства организации 

Трудовые ресурсы организации и формы стимулирования труда   

Доходы, расходы и прибыль организации 

Логистика организации и ее основные концепции 

Разработка программы развития организации и ее экономическое обоснование 

 


