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1. Наименование дисциплины 

 

Экономика организации 

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень 

компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Дисциплина «Экономика организации» по направлению 38.03.01 «Экономика» 

профиль «Финансы и кредит» обеспечивает формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(владения, умения и знания), 

соотнесенные с 

компетенциями/индикаторам

и достижения компетенции 

ПКН-4 Способность 

оценивать 

показатели 

деятельности 

экономических 

субъектов 

1. Проводит анализ 

внешней и внутренней 

среды ведения бизнеса, 

выявляет   основные   

факторы 

экономического   роста, 

оценивает 

эффективность 

формирования и 

использования 

производственного 

потенциала 

экономических 

субъектов 

Знать: основные парадигмы и 

методы экономического 

анализа, современные 

программные продукты, 

необходимые для 

решения экономико-

статистических задач 

Уметь: осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, 

необходимых для решения 

поставленных экономических 

задач 

2. Рассчитывает    и    

интерпретирует   

показатели   

деятельности 

экономических 

субъектов 

Знать: методы и приемы 

анализа экономических 

явлений и процессов с 

помощью стандартных 

теоретических и 

эконометрических моделей 

Уметь: анализировать 

основные социально-

экономические показатели 

деятельности предприятий, 

отраслей и комплексов; 

результаты экономической 

политики в Российской 

Федерации; применять 

различные концепции 

экономической науки и 

использовать современные 

методы решения ситуационных 

задач; применять новые 

методологии научных 

исследований экономики, 

разрабатывать новые подходы 

в исследованиях экономики на 
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макроуровне 

ПКП-1 Способность 

выполнять 

профессиональн

ые обязанности 

по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

финансовых 

служб 

организаций и 

финансово-

кредитных 

институтов, 

разрабатывать 

современные 

финансовые и 

кредитные 

продукты и 

услуги, 

реализовывать 

их и 

организовывать 

эффективную 

деятельность 

участников 

финансово-

кредитной 

сферы 

1. Демонстрирует 

способность выполнять 

профессиональные 

обязанности в процессе 

текущей деятельности 

финансовых служб 

организаций и 

финансово-кредитных 

институтов 

Знать: профессиональные 

обязанности текущей 

деятельности финансовых 

служб организаций и 

финансово-кредитных 

институтов 

Уметь: применять знания 

российских и международных 

нормативных документов для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

2. Проводит 

критический анализ 

применяемых 

организациями 

финансовых и 

кредитных продуктов и 

услуг 

Знать: финансовые и 

кредитные продукты и услуги 

организаций и финансово-

кредитных институтов 

Уметь: проводить критический 

анализ применяемых 

организациями финансовых и 

кредитных продуктов и услуг 

3. Демонстрирует 

способность управлять 

финансовыми 

потоками, 

разрабатывать новые 

финансовые и 

кредитные продукты и 

услуги, с учетом 

доходности и риска, 

реализовывать их 

Знать: состав, структуру 

финансовых потоков и методы 

управления ими 

Уметь: разрабатывать и 

реализовывать новые 

финансовые и кредитные 

продукты и услуги, с учетом 

доходности и риска 

4. Разрабатывает 

эффективные 

направления 

деятельности 

различных 

подразделений 

финансовых 

департаментов 

организаций и 

финансово--кредитных 

институтов 

Знать: состав, структуру 

различных подразделений 

финансовых департаментов 

организаций и финансово--

кредитных институтов 

Уметь: оптимизировать и 

повышать эффективность 

работы различных 

подразделений финансовых 

департаментов организаций и 

финансово--кредитных 

институтов 

ПКП-4 Способность 

рассчитывать, 

анализировать и 

интерпретироват

ь информацию, 

необходимую 

для выявления 

тенденций в 

функционирован

1. Применяет 

современные методы 

анализа и оценки 

информации для 

выявления тенденций 

развития финансово-

кредитной сферы 

Знать: состав, структуру 

источников информации для 

выявления тенденций развития 

финансово-кредитной сферы 

Уметь: применять современные 

методы анализа и оценки 

информации для выявления 

тенденций развития 

финансово-кредитной сферы 
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ии и развитии 

финансово-

кредитной 

сферы и 

осуществлению 

консультирован

ия ее участников 

2. Демонстрирует 

умение оказывать 

услуги по финансовому 

консультированию в 

контексте достижения 

финансовой 

стабильности 

финансово-кредитных 

институтов и 

организаций иных сфер 

экономики 

Знать: основные методики 

анализа и интерпретации 

финансовой информации 

Уметь: оказывать услуги по 

финансовому 

консультированию в контексте 

достижения финансовой 

стабильности  

 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Экономика организации» относится к модулю профиля вариативной 

части образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 - «Экономика». 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся  

 

2020 года приема                                                                                                    Таблица 1 

Вид учебной работы по дисциплине Всего  

(в з/е и часах) 

Семестр (модуль) 5  

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 144 / 4 з.е. 144 / 4 з.е. 

Контактная работа -Аудиторные 

занятия 

50 50 

Лекции 16 16 

Семинары, практические занятия 34 34 

Самостоятельная работа 94 94 

Вид текущего контроля Контрольная 

работа 

Контрольная  

работа 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисциплины с 

указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Организация в структуре экономики страны.  

Структура национальной экономики. Понятие и сущность организации, ее место и 

роль в экономике страны. Отличие организации от предприятия и фирмы. Экономическая 

среда функционирования организации. Факторы размещения вновь созданной или 

расширяющей объемы деятельности организации. Производственная и организационная 

структура коммерческих организаций, организационно-штатная структура учреждений. 

Предпринимательская деятельность организации: понятие, основные черты, субъекты, 

формы, сферы предпринимательства. Классификация организаций в зависимости от целей 

экономической деятельности: коммерческие и некоммерческие организации. 

Индивидуальный предприниматель и юридическое лицо. Роль и значение малого 

предпринимательства в экономике России. Венчурный бизнес. Фрилансерство. 
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Предпринимательская ответственность. Деление коммерческих организаций на: 

хозяйственные товарищества и хозяйственные общества; производственные кооперативы. 

Государственные (муниципальные) учреждения: казенные, бюджетные, автономные. 

Особенности различных организационно-правовых форм организаций. Виды 

экономической деятельности организаций. Роль и значение объединения организаций в 

современной экономике. Формы объединений организаций: интегрированная бизнес-группа 

(ИБГ), холдинг, ассоциация (союз), некоммерческое партнерство и другие. Характеристика 

финансово-промышленных групп (ФПГ). Характеристика основных этапов жизненного 

цикла организации и их последовательность. Характеристика процесса производства 

товаров и процесса оказания услуг. Развитие организации: возможные варианты, стратегии, 

современные тенденции. Государственное регулирование экономики организаций. 

Особенности развития организаций в секторах экономики. 

Тема 2. Ресурсы и капитал организации.  

Понятие имущества организации, его состав, источники формирования. Основные 

средства организации: их состав, структура и воспроизводственная характеристика. 

Классификация основных средств и ее экономическое назначение. Методы оценки 

основных средств. Необходимость переоценки основных средств и методы ее организации. 

Виды износа и амортизация основных средств организации. Амортизационные отчисления 

и методы их расчета. Показатели эффективности использования основных средств. Пути 

повышения эффективности использования основных средств. Оборотные средства 

организации: понятие, состав и структура. Классификация оборотных средств. Стадии 

кругооборота оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. 

Рациональное использование оборотных средств: нормирование, показатели эффективности 

использования оборотных средств. Способы ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. Источники и пути экономии материальных ресурсов. Трудовые ресурсы 

организации. Формирование кадрового состава организации: состав и структура, 

количественная и качественная характеристика персонала. Понятие «организация труда». 

Нормирование затрат труда: организация, приемы и методы. Планирование численности и 

состава персонала. Производительность труда, ее значение в повышении эффективности 

деятельности организации. Показатели производительности труда. Резервы и факторы 

роста производительности труда. Показатели использования трудовых ресурсов 

организации. Мотивация труда. Формы и системы заработной платы.  

Тема 3. Экономический механизм деятельности организации.  

Понятие и сущность экономического механизма деятельности организации, его цели 

и инструменты. Организация как социально-экономическая система. Экономическая 

стратегия, анализ и бизнес-планирование деятельности организации. Основные разделы 

плана экономического и социального развития организации. Сущность и назначение 

бизнес-плана. Особенности планирования бюджетных организаций. Прогнозирование 

деятельности организации: виды прогнозов. Роль и значение прогнозов в стратегическом 

развитии организации. Ассортиментная политика организации и производственная 

программа. Показатели рациональности ассортимента. Виды и методика расчета 

производственной мощности. Показатели использования производственной мощности. 

Цены и ценовая политика организации. Виды цен, используемых в организации. Факторы 

цены и модели ценообразования. Выбор ценовой стратегии и варианта ценовой политики 

организации. Инновационно-инвестиционная деятельность организации. Роль и формы 

инновационной деятельности, инновационные стратегии организации. Источники 

финансирования инновационных проектов, способы стимулирования сбыта инновационной 

продукции. Понятие и виды инвестиций, источники финансирования инвестиционной 

деятельности, основные принципы и методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Управление качеством, конкурентоспособность организации и ее продукции. 

Показатели качества, стандартизация и сертификация продукции, техническое 

регулирование. Контроль качества в организации. Системный подход к управлению 



8 

 

качеством в организации. Конкурентоспособность организации. Критерии оценки 

конкурентоспособности продукции, факторы и показатели конкурентоспособности 

организации. Направления повышения конкурентоспособности. 

Тема 4. Доходы, расходы и прибыль организации.  

Доходы организации: состав и структура. Общий (валовый) доход, выручка от 

реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг. Доходность организации и 

методы ее определения. Расходы организации, классификация и пути их снижения. 

Прибыль производственно-хозяйственной деятельности организации. Факторы, 

определяющие прибыль. Формирование, распределение и использование прибыли. 

Финансовый результат и эффективность деятельности организации. Рентабельность, ее 

значение и виды. Рентабельность организации и продукции, работ и услуг. Показатели 

экономической эффективности деятельности организации и основные направления ее 

повышения. Анализ финансового состояния организации. Абсолютные и относительные 

показатели финансового состояния организации.  

Тема 5. Социальная ответственность организации.  

Основы социально ответственной деятельности организации. Понятие, принципы и 

факторы, определяющие социальную ответственность организации. Роль организаций в 

удовлетворении потребности общества в услугах социального характера. Виды социально 

ответственной деятельности организации и их характеристика. Социальные ресурсы 

организации. Экономическая оценка и контроллинг социально ответственной деятельности 

организации. Особенности формирования расходов, связанных с социально ответственной 

деятельностью организации. Сбалансированная система показателей, отражающих уровень 

социальной ответственности деятельности организации. Природоохранная деятельность 

организации и ресурсосбережение: безотходное производство, ресурсосберегающие 

технологии, снижение негативного воздействия на окружающую среду и общество. 

Участие организации в социальных программах детства и юношества, культурных, 

образовательных, спортивных мероприятий. Поддержка социально-значимых 

исследований. Социально-трудовые отношения в организации. Понятие и роль 

коллективного трудового договора. Социальные программы развития персонала. Охрана 

здоровья и безопасность труда в организации. Социально-ответственная реструктуризация 

организации: профессиональная переподготовка, содействие трудоустройству, система 

компенсационных выплат. 

5.2. Учебно-тематический план 

2020 года приема                                                                                            Таблица 2 
№ 
п/п 

Наименование  

раздела (темы) 

дисциплины 

Трудоемкость в часах Формы 

текущего 

контроля 

успеваем. 

Всего 
 

Аудиторная работа Самос

тоят. 

работа 
Общая Лекции Практ.  

и 

семинар. 

занятия 

Занятия 

в 

интерак. 

формах, 

в часах 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Организация в 

структуре экономики 

страны 
27 9 3 6 4,5 18 

Обсуждение 

научных 

сообщений. 

Опрос. 

2 Ресурсы и капитал 

организации 30 10 3 7 5,0 20 

Обсуждение 

презентаций. 

Решение задач. 

Опрос 

3 Экономический 28 10 3 7 5,0 18 Обсуждение 
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механизм 

деятельности 

организации 

презентаций. 

Решение задач. 

Опрос 

4 Доходы, расходы и 

прибыль 

организации 
31 11 4 7 5,5 20 

Обсуждение 

презентаций. 

Решение задач. 

Опрос 
5 Социальная 

ответственность 

организации 
28 10 3 7 5,0 18 

Обсуждение 

научных 

сообщений. 

Опрос. 

 В целом по 

дисциплине 
144 50 16 34 25 94 

Контр. работа 

 ИТОГО в %     50   

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 

Таблица 3 

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9 

(указывается раздел и порядковый номер 

источника) 
 

Формы 

проведения 

занятий 

 

 

 

 

 

 

Организация в 

структуре экономики 

страны 

Вопросы для обсуждения: 

1. Структура национальной экономики.  

2. Понятие и сущность организации, ее 

место и роль в экономике страны. Отличие 

организации от предприятия и фирмы.  

3. Экономическая среда функционирования 

организации. Факторы размещения вновь 

созданной или расширяющей объемы 

деятельности организации.  

4. Производственная и организационная 

структура коммерческих организаций, 

организационно-штатная структура 

учреждений.  

5. Предпринимательская деятельность 

организации: понятие, основные черты, 

субъекты, формы, сферы 

предпринимательства.  

6. Классификация организаций в 

зависимости от целей экономической 

деятельности: коммерческие и 

некоммерческие организации.  

7. Индивидуальный предприниматель и 

юридическое лицо.  
Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 

8.5, 8.6.  
 

Семинар- 

опрос, 

учебная 

дискуссия 

 

Ресурсы и капитал 

организации 

Вопросы для обсуждения: 

1. Классификация основных средств и ее 

экономическое назначение.  

Семинар - 

опрос, 

дискуссия, 
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2. Виды оценок основных средств.  

3. Необходимость переоценок и методы их 

организации.  

4. Виды износа и амортизация основных средств 

организации.  

5. Амортизационные отчисления и методы их 

расчета. 

6. Стадии кругооборота оборотных средств.  

7. Методы определения потребности в оборотных 

средствах.  

8. Нормирование как основная часть процесса 

планирования оборотных средств. 

9. Производительность труда, ее значение в 

повышении эффективности деятельности 

организации.  

10. Показатели производительности труда.  

11. Резервы роста производительности труда.  

12. Показатели использования трудовых ресурсов 

организации. 

Задание: 

Задача 1. 

Стоимость оборудования цеха 15000 млн. руб. С 1 

марта введено в эксплуатацию оборудование 

стоимостью 45,6 млн. руб.; с 1 июля выбыло 

оборудование стоимостью 20,4 млн. руб. 

Размер выпуска продукции 800,0 тыс. т, цена за 1 т – 

30 тыс. руб. Производственная мощность – 1000,0 

тыс. т. 

Определите величину фондоотдачи оборудования и 

коэффициент интенсивного использования 

оборудования. 

Задача 2.  

В цехе машиностроительного завода установлено 100 

станков. Режим работы цеха двухсменный. 

Продолжительность смены 8 ч. Годовой объем 

выпуска продукции 280 тыс. изделий, 

производственная мощность цеха - 310 тыс. изделий. 

Определите коэффициент сменности работы станков, 

коэффициенты экстенсивной, интенсивной и 

интегральной загрузки. Известно, что в первую смену 

работают все станки, во  вторую - 50% станочного 

парка, количество рабочих дней в году – 260, время 

фактической работы одного станка за год – 4000 ч. 

Задача 3. 

Полная первоначальная стоимость станка 10,2 млн. 

руб., срок службы восемь лет. Затраты на 

модернизацию составят 2,3 млн. руб., расходы по 

демонтажу – 0,2 млн. руб., остаточная стоимость 

решение 

задач 
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станка – 0,5 млн. руб. 

Определите годовую сумму амортизационных 

отчислений и норму амортизации. 

Задача 4. 

Чистый вес детали изделия, изготовленной из стали, 

96 кг, норма расхода стали 108 кг. Выпускается 3000 

изделий в год. Поставки стали осуществляются один 

раз в квартал. Транспортный запас - два дня. 

Определите величину производственного запаса и 

коэффициент использования стали. 

Задачи 5. 

Мощность трактора, выпускавшегося в прошлом году, 

составляла      110 л. с., а его вес 3,56 т. В текущем году 

начат выпуск тракторов мощностью 150 л. с., вес по 

сравнению с базовой моделью увеличился     на 10%. 

Определите относительную материалоемкость старой и 

новой моделей. 

Задача 6. 

Чистый вес станка 350 кг, величина фактических 

отходов при обработке заготовки – 92 кг. В результате 

совершенствования технологии изготовления деталей 

станка отходы планируется сократить на 10%. 

Определите коэффициент использования металла и 

долю отходов до и после изменения технологии. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 

8.5, 8.6, 8.7. 
 

Экономический 

механизм 

Вопросы для обсуждения: 

1. Содержание и методы планирования.  

2. Роль планирования, основные задачи и принципы.  

3. Виды планов, их характеристика и взаимосвязь.  

4. Учетная политика предприятия.  

5. Планирование потребности в трудовых ресурсах.  

6. Характеристика плана развития предприятия, его 

основных разделов.  

7. Цели и значение бизнес - планирования.  

8. Характеристика разделов бизнес-плана, методика 

разработки и оформления. 

9. Система управления качеством, ее сущность и 

функции.  

10. Модель системы управления качеством.  

11. «Петля качества». 

Задание: 
Задача 1. 

Предприятие выпустило основной продукции на 

сумму 325,6 млн. руб. Работы промышленного 

характера, выполненные на сторону, - 41,15 млн. 

руб. Стоимость полуфабрикатов собственного 

изготовления – 23,7 млн. руб., из них 80% 

потреблено в собственном производстве. Размер 

Семинар - 

опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач 
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незавершенного производства увеличился на 

конец года на 5,0 млн. руб. Стоимость 

материальных затрат составляет 40% от товарной 

продукции. 

Определите размер реализованной, валовой и 

чистой продукции. 

Задача 2. 

Основная продукция предприятия запланирована 

в объеме 520 млн. руб., услуги промышленного 

характера – 48 млн. руб. Стоимость 

полуфабрикатов составит в планируемом периоде 

50 млн. руб., из них 50% для собственного 

производства. Размер незавершенного 

производства на конец периода увеличится на 38 

млн. руб. Остатки готовой продукции на складе 

на начало периода – 80 млн. руб., на конец 

периода – 30 млн. руб. 

Определите объем реализованной, валовой и 

чистой продукции предприятия, если известно, 

что стоимость материальных затрат составляет 

55% товарной продукции. 
Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 

8.5, 8.6, 8.7. 
 

Доходы, расходы и 

прибыль организации 

Вопросы для обсуждения: 

1. Доходы организации: состав и структура. Общий 

(валовый) доход, выручка от реализации продукции, 

выполнения работ, оказания услуг.  

2. Доходность организации и методы ее определения.  

3. Расходы организации, классификация и пути их 

снижения.  

4. Прибыль производственно-хозяйственной 

деятельности организации. Факторы, определяющие 

прибыль. Формирование, распределение и 

использование прибыли.  

5. Финансовый результат и эффективность 

деятельности организации.  

Задание: 

Задача 1.  

Затраты на сырье и материалы во втором квартале 

года по сравнению с первым возросли на 40% и 

был изменен объем производства и реализации 

продукции. Прочие составляющие переменных 

издержек производства, приходящиеся на 

единицу продукции, остались неизменными, 

удельные совокупные издержки выросли на 22800 

руб.; общие постоянные расходы не изменились. 

В первом квартале удельные совокупные 

издержки производства составляли 98200 руб., а 

удельные постоянные издержки – 30200 руб. Доля 

затрат на сырье и материалы в структуре 

себестоимости в первом квартале составляла 70%. 

Определите, на сколько процентов был изменен 

Семинар - 

опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач  
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объем производства. 

Задача 2. 

Предприятие производит продукцию одного 

наименования по цене 230 тыс. руб. за единицу. 

Удельные переменные расходы составляют 180 тыс. 

руб. Общая величина постоянных расходов 550 000 

тыс. руб. В результате роста арендной платы общие 

постоянные расходы увеличились на 8%. 

Определите, каким образом увеличение постоянных 

расходов повлияет на величину критического объема. 

Задача 3.  

Инвестор имел в начале 2017 г. 5000 тыс. руб. Он 

хочет вложить их так, чтобы через два года, т. е. в 

начале 2019 г., у него была сумма 21000 тыс. руб. 

Банк А предложил ему купить сберегательный 

сертификат, дающий 80% годовых с капитализацией 

в квартал по форме сложных процентов. Банк Б 

предложил открыть у себя срочный вклад на срок два 

года под 100% годовых. Какой банк обеспечит 

инвестору 21000 тыс. руб. через два года? 

Задача 4. 

Акционерное общество стабильно вкладывает доходы 

(дивиденды) в размере 70% годовых. Объявлено о 

сохранении размера дивиденда в текущем году. 

Текущая банковская ставка составляет 60%. 

Номинальная акция 100000 руб. 

Какова рыночная цена акций этого акционерного 

общества? 

Задача 5. 

Сравните рентабельность продукции за три квартала 

на основе следующих данных: 

 

Показатель 
Ед. 

измерения 

Квартал года 

I II III 

Количество 

выпущенных 

изделий 

шт. 1500 2000 1800 

Цена одного 

изделия 
тыс. руб. 60 60 60 

Себестоимость 

одного изделия 
тыс. руб. 50 52 48 

Задача 6.  

В первом квартале удельные переменные расходы на 

изделие составили 95 тыс. руб., цена единицы 

продукции – 125 тыс. руб., общие постоянные 

расходы – 1000 тыс. руб. Во втором квартале цены на 

сырье выросли на 10%, что привело к росту 

переменных расходов также на 10%. 

Определите, как изменение цен на сырье повлияло на 

критический выпуск продукции. 
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Задача 7. 

Цена на изделия, составляющая в первом квартале 

200 тыс. руб., во втором квартале повысилась на 10%. 

Постоянные издержки составляют 2000 тыс. руб. 

Удельные переменные издержки равны 60 тыс. руб.  

Рассчитайте, как изменение цены повлияет на 

критический объем. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Социальная 

ответственность 

организации 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основы социально ответственной деятельности 

организации. Понятие, принципы и факторы, 

определяющие социальную ответственность 

организации.  

2. Роль организаций в удовлетворении потребности 

общества в услугах социального характера.  

3. Виды социально ответственной деятельности 

организации и их характеристика.  

4. Социальные ресурсы организации.  

5. Экономическая оценка и контроллинг социально 

ответственной деятельности организации.  
Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Семинар - 

опрос, 

дискуссия 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, формы 

внеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица 4 

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное 

освоение 

Формы 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

Организация в 

структуре 

экономики 

страны 

Деление коммерческих организаций на: хозяйственные 

товарищества и хозяйственные общества; 

производственные кооперативы. Государственные 

(муниципальные) учреждения: казенные, бюджетные, 

автономные. Особенности различных организационно-

правовых форм организаций. Виды экономической 

деятельности организаций. Роль и значение объединения 

организаций в современной экономике. Формы 

объединений организаций: интегрированная бизнес-

группа (ИБГ), холдинг, ассоциация (союз), 

некоммерческое партнерство и другие. Характеристика 

финансово-промышленных групп (ФПГ). 

Характеристика основных этапов жизненного цикла 

организации и их последовательность. Характеристика 

процесса производства товаров и процесса оказания 

услуг. Развитие организации: возможные варианты, 

Подготовка 

научных 

сообщений. 

Подготовка к 

опросу 
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стратегии, современные тенденции. Государственное 

регулирование экономики организаций. Особенности 

развития организаций в секторах экономики. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Ресурсы и 

капитал 

организации 

Способы ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. Источники и пути экономии материальных 

ресурсов. Трудовые ресурсы организации. 

Формирование кадрового состава организации: состав и 

структура, количественная и качественная 

характеристика персонала. Понятие «организация 

труда». Нормирование затрат труда: организация, 

приемы и методы. Планирование численности и состава 

персонала. Производительность труда, ее значение в 

повышении эффективности деятельности организации. 

Показатели производительности труда. Резервы и 

факторы роста производительности труда. Показатели 

использования трудовых ресурсов организации. 

Мотивация труда. Формы и системы заработной платы. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Подготовка 

научных 

сообщений. 

Подготовка к 

опросу 

Экономический 

механизм 

деятельности 

организации 

Цены и ценовая политика организации. Виды цен, 

используемых в организации. Факторы цены и модели 

ценообразования. Выбор ценовой стратегии и варианта 

ценовой политики организации. Инновационно-

инвестиционная деятельность организации. Роль и 

формы инновационной деятельности, инновационные 

стратегии организации. Источники финансирования 

инновационных проектов, способы стимулирования 

сбыта инновационной продукции. Понятие и виды 

инвестиций, источники финансирования 

инвестиционной деятельности, основные принципы и 

методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Управление качеством, 

конкурентоспособность организации и ее продукции. 

Показатели качества, стандартизация и сертификация 

продукции, техническое регулирование. Контроль 

качества в организации. Системный подход к 

управлению качеством в организации. 

Конкурентоспособность организации. Критерии оценки 

конкурентоспособности продукции, факторы и 

показатели конкурентоспособности организации. 

Направления повышения конкурентоспособности. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Подготовка 

научных 

сообщений. 

Подготовка к 

опросу 

Доходы, 

расходы и 

прибыль 

организации 

Формирование, распределение и использование 

прибыли. Финансовый результат и эффективность 

деятельности организации. Рентабельность, ее значение 

и виды. Рентабельность организации и продукции, работ 

и услуг. Показатели экономической эффективности 

деятельности организации и основные направления ее 

повышения. Анализ финансового состояния 

Подготовка 

научных 

сообщений. 

Подготовка к 

опросу 



16 

 

организации. Абсолютные и относительные показатели 

финансового состояния организации. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Социальная 

ответственность 

организации 

Природоохранная деятельность организации и 

ресурсосбережение: безотходное производство, 

ресурсосберегающие технологии, снижение негативного 

воздействия на окружающую среду и общество. Участие 

организации в социальных программах детства и 

юношества, культурных, образовательных, спортивных 

мероприятий. Поддержка социально-значимых 

исследований. Социально-трудовые отношения в 

организации. Понятие и роль коллективного трудового 

договора. Социальные программы развития персонала. 

Охрана здоровья и безопасность труда в организации. 

Социально-ответственная реструктуризация 

организации: профессиональная переподготовка, 

содействие трудоустройству, система компенсационных 

выплат. 

Рекомендуемые источники: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 

8.8. 

Подготовка 

научных 

сообщений. 

Подготовка к 

опросу 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю 

 

Примерные задания для контрольной работы 

 
Вариант № 1 

Задание 1: 

Затраты на сырье и материалы во втором квартале года по сравнению с первым возросли на 

40% и был изменен объем производства и реализации продукции. Прочие составляющие 

переменных издержек производства, приходящиеся на единицу продукции, остались 

неизменными, удельные совокупные издержки выросли на 22800 руб.; общие постоянные 

расходы не изменились. В первом квартале удельные совокупные издержки производства 

составляли 98200 руб., а удельные постоянные издержки – 30200 руб. Доля затрат на сырье и 

материалы в структуре себестоимости в первом квартале составляла 70%. Определите, на 

сколько процентов был изменен объем производства. 

Задание 2: 

В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 млн. руб., что 

определило затраты на 1 руб. товарной продукции –         0,89 руб. В плановом году затраты 

на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85руб. Объем производства продукции будет 

увеличен на 8%. Определите себестоимость товарной продукции планового года. 

Задание 3: 

Стоимость оборудования цеха 15000 млн. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 млн. руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 

млн. руб. Размер выпуска продукции 800,0 тыс. т, цена за 1 т – 30 тыс. руб. 

Производственная мощность – 1000,0 тыс. т. Определите величину фондоотдачи 

оборудования и коэффициент интенсивного использования оборудования. 

Задание 4: 

В цехе машиностроительного завода три группы станков: шлифовальные – 5 ед., 

строгальные – 11 ед., револьверные – 12 ед. Норма времени на обработку единицы изделия в 

каждой группе станков соответственно: 0,5 ч., 1,1 ч., 1,5 ч. Определите производственную 
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мощность цеха, если известно, что режим работы двухсменный, продолжительность смены – 

8 ч; регламентированные простои оборудования составляют 7% от режимного фонда 

времени, число рабочих дней в году – 255. 

Задание 5: 

Чистый вес детали изделия, изготовленной из стали, 96 кг, норма расхода стали 108 кг. 

Выпускается 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются один раз в квартал. 

Транспортный запас - два дня. Определите величину производственного запаса и 

коэффициент использования стали. 

 

Вариант № 2 

Задание 1: 

Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 230 тыс. руб. за единицу. 

Удельные переменные расходы составляют 180 тыс. руб. Общая величина постоянных 

расходов 550 000 тыс. руб. В результате роста арендной платы общие постоянные расходы 

увеличились на 8%. Определите, каким образом увеличение постоянных расходов повлияет 

на величину критического объема. 

Задание 2: 

Себестоимость товарной продукции предприятия в базисном периоде составила 380,5 млн. 

руб. В отчетном периоде предполагается повысить производительность труда на 6% и 

среднюю заработную плату на 4%. Объем производства возрастет на 8% при неизменной 

величине постоянных расходов. Удельный вес оплаты труда в себестоимости продукции – 

23%, а постоянных расходов – 20%. Определите процент снижения себестоимости и 

полученную экономию под воздействием указанных факторов. 

Задание 3: 

В цехе машиностроительного завода установлено 100 станков. Режим работы цеха 

двухсменный. Продолжительность смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции 280 тыс. 

изделий, производственная мощность цеха - 310 тыс. изделий.  Определите коэффициент 

сменности работы станков, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной 

загрузки. Известно, что в первую смену работают все станки, во  вторую - 50% станочного 

парка, количество рабочих дней в году – 260, время фактической работы одного станка за 

год – 4000 ч. 

Задание 4: 

Ткацкая фабрика работает в две смены, количество ткацких станков на начало года 500. С 1 

апреля установлено 60 станков, с 1 августа выбыли 50 станков. Число рабочих дней в году – 

260, плановый процент простоев на ремонт станка – 5%, производительность одного станка 4 

м ткани в час, план выпуска продукции 7500 тыс. м. Рассчитайте производственную 

мощность фабрики по выпуску ткани и коэффициент ее использования. 

Задание 5: 

Мощность трактора, выпускавшегося в прошлом году, составляла      110 л. с., а его вес 3,56 

т. В текущем году начат выпуск тракторов мощностью 150 л. с., вес по сравнению с базовой 

моделью увеличился     на 10%. Определите относительную материалоемкость старой и 

новой моделей. 
 

Вариант № 3 

Задание 1: 

В первом квартале удельные переменные расходы на изделие составили 95 тыс. руб., цена 

единицы продукции – 125 тыс. руб., общие постоянные расходы – 1000 тыс. руб. Во втором 

квартале цены на сырье выросли на 10%, что привело к росту переменных расходов также на 

10%. Определите, как изменение цен на сырье повлияло на критический выпуск продукции. 
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Задание 2: 

По отчетным данным установлена экономия материалов за счет снижения норм на 8% и за 

счет снижения цен на 3%. Себестоимость товарной продукции по отчету составила 120,6 

млн. руб., затраты на сырье и материалы – 80,8 млн. руб. Определите влияние указанных 

факторов на себестоимость продукции. 

Задание 3: 

Состав основных производственных фондов предприятия по группам, их стоимость на 

начало года и изменения в течение года следующие (в млн. руб.): 

 

Группы основных фондов На начало года 

Изменения в году: 

+    увеличение, 

-    уменьшение 

1. Здания 341510 - 

2. Сооружения 64610 - 

3. Передаточные устройства 36920 +440 

4. Рабочие машины и 

оборудование 
378430 +23500 

5. Силовые машины и 

оборудование 
18460 -530 

6. Измерительные приборы и 

лабораторное оборудование 
23998 -810 

7. Вычислительная техника 21229 +750 

8. Транспортные средства 22152 -910 

9. Прочие основные фонды 15691 -230 

В с е г о 923000  

Объем товарной продукции за год составил 1236820 млн. руб. Определите структуру 

основных производственных фондов на начало и конец года и фондоотдачу. 

Задание 4: 

Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности при 

следующих условиях: количество однотипных станков в цехе 100 ед., с 1 ноября установлено 

еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число рабочих дней в году – 258, режим работы 

двухсменный, продолжительность смены 8 часов, регламентированный процент простоев на 

ремонт оборудования – 6%, производительность одного станка – 5 деталей в час; план 

выпуска за год – 1700000 деталей. 

Задание 5: 

Чистый вес станка 350 кг, величина фактических отходов при обработке заготовки – 92 кг. В 

результате совершенствования технологии изготовления деталей станка отходы планируется 

сократить на 10%. Определите коэффициент использования металла и долю отходов до и 

после изменения технологии. 

 

Вариант № 4 

Задание 1: 

Цена на изделия, составляющая в первом квартале 200 тыс. руб., во втором квартале 

повысилась на 10%. Постоянные издержки составляют 2000 тыс. руб. Удельные переменные 

издержки равны 60 тыс. руб.  Рассчитайте, как изменение цены повлияет на критический 

объем. 

Задание 2: 

Сравните рентабельность продукции за три квартала на основе следующих данных: 

Показатель Ед. измерения 
Квартал года 

I II III 

Количество шт. 1500 2000 1800 
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выпущенных 

изделий 

Цена одного 

изделия 
тыс. руб. 60 60 60 

Себестоимость 

одного изделия 
тыс. руб. 50 52 48 

Задание 3: 

Основные производственные фонды предприятия на начало 2019 г. Ввод и выбытие 

основных фондов в течение года отражены в таблице: 

 

Месяц 
Основные фонды, млн. руб. 

ввод выбытие 

1 февраля 40,0 6 

1 мая 50,0 4 

1 августа 70,0 8 

1 ноября 10,0 5 

Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных производственных фондов, а 

также коэффициенты выбытия и обновления основных фондов. 

Задание 4: 

Определите интенсивную, экстенсивную и общую загрузку станка в течение месяца при 

условии, что: 

1) станок работал в две смены по 8 ч; 

2) количество рабочих дней в месяце 26; 

3) простой по причине ремонта составляет 2,8% от режимного фонда времени; 

4) простои по различным организационным причинам составили 39 ч; 

5) плановая трудоемкость одной детали 1,5 ч; 

6) фактически изготовлено в течение месяца 220 деталей. 

Задание 5: 
Чистый вес выпускаемого предприятием изделия 38 кг. Годовой выпуск его 3000 единиц. 

Действующий коэффициент использования материала 0,8, предприятие планирует повысить 

его до 0,82. Цена 1 кг материала – 4,2 тыс. руб. Определите действующую и плановую норму 

расхода материала; годовую экономию от повышения коэффициента использования 

материала в натуральном и стоимостном измерении. 

 

Вариант № 5 

Задание 1: 

В первом квартале года предприятие реализовало 5000 изделий по цене 80 тыс. руб. за одно 

изделие, что покрыло расходы предприятия, но не дало прибыли. Общие постоянные 

расходы составляют 70000 тыс. руб., удельные переменные – 60 тыс. руб. Во втором 

квартале было изготовлено и реализовано 6000 изделий. В третьем квартале планируется 

увеличить прибыль на 10% по сравнению со вторым. Сколько должно быть дополнительно 

реализовано продукции, чтобы увеличить прибыль на 10%? 

Задание 2: 

Предприятие производит продукцию одного наименования, цена изделия - 18000 тыс. руб., 

средние переменные расходы составляют 9000 тыс. руб.; общие постоянные расходы - 

150000 тыс. руб. Определите критический объем выпуска и реализации продукции в 

денежном и натуральном выражении. 

Задание 3: 

Полная первоначальная стоимость станка 10,2 млн. руб., срок службы восемь лет. Затраты на 

модернизацию составят 2,3 млн. руб., расходы по демонтажу – 0,2 млн. руб., остаточная 
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стоимость станка – 0,5 млн. руб. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и 

норму амортизации. 

Задание 4: 

Первоначальная стоимость станка 50 млн. руб., его ликвидационная стоимость – 4  млн. руб., 

срок службы – 10 лет. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму 

амортизации станка. 

Задание 5: 
Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, оборачиваемость 

оборотных средств предприятия, если известно, что выпуск продукции за год составил 10000 

единиц; себестоимость изделия – 80 тыс. руб., цена изделия на 25 % превышает его 

себестоимость; среднегодовой остаток оборотных средств – 50000        тыс. руб.; 

длительность производственного цикла изготовления изделия – пять дней; коэффициент 

нарастания затрат в незавершенном           производстве – 0,5. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине  

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины содержится 

в разделе 2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

 

Примерные тестовые задания 

 

1) При расчете фактической производственной мощности цеха не учитывается 

А) оборудование в простое   

Б) оборудование в ремонте   

В) списочное оборудование   

Г) резервное оборудование   

 

2) Основные средства переносят свою стоимость на готовую продукцию  

А) пропорционально реализации продукции   

Б) в зависимости от  времени работы   

В) начиная со времени покупки   

Г) по частям   

 

3) Какие расходы не относятся к переменным?  

А) затраты на сырьё и материалы;  

Б) основная заработная плата производственных рабочих;  

В) цеховые расходы.   

 

4) Величина производственной мощности определяется  

А) Возможностями оборудования  

Б) Наличием спроса  

В) Обеспеченностью рабочей силой  

Г) Поставками сырья  

 

5) Затраты на управление и организацию производства являются:  

А) Косвенными  

Б) Непроизводственными  

В) Прямыми  
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Г) Основными  

 

6) Текучесть кадров на фирме (предприятии) определяется   

А) соотношением различных категорий работников в общей их численности   

Б) соотношением принятых работников и их среднегодовой численности   

В) коэффициентом выбытия кадров   

Г) коэффициентом сменности  

 

7) При повременной системе оплаты труда, фонд заработной платы рассчитывается …  

А) сдельной расценкой и объемом выполненных работ   

Б) сдельной расценкой и отработанным работниками временем   

В) тарифной ставкой, отработанным работниками временем и премиальными   

Г) сдельной расценкой и тарифной ставкой  

 

8) Увеличение времени оборота оборотных средств при неизменном объеме продукции и 

прочих равных условий приводит к:  

А) повышению потребности в оборотных средствах  

Б) уменьшению потребности в оборотных средствах;  

В) сохранению их на прежнем уровне.  

 

9) К компенсационным относятся надбавки и доплаты за   

А) работу во вредных условиях производства     

Б) сокращение трудозатрат  

В) продолжительность работы на предприятии  

г) высокое качество работ  

 

10) Для чего нужен предприятию бизнес-план?  

А) для получения кредита в банке и оценки инвестиционных проектов  

Б) для регистрации предприятия  

В) для определения тактики и стратегии.  

 

Перечень контрольных вопросов к зачету  

1. Понятие о народном хозяйстве страны. Характеристика народного хозяйства РФ по 

формам собственности и уровням подчиненности.   

2. Экономическая классификация и понятие «сферы», «отрасли» и «сектора» экономики. 

Показатели, характеризующие экономическую структуру.   

3. Понятие «комплекс» экономики. Межотраслевые и одноотраслевые, территориально-

производственные, межотраслевые научно-технические комплексы.  

4. Понятие предпринимательства и особенности предпринимательской деятельности.   

5. Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий.   

6. Жизненный цикл предприятия: создание, рост, зрелость, спад, реорганизация, 

банкротство.  

7. Типология внешней среды фирмы, ее структура.  

8. Внутренняя среда фирмы: понятие и составляющие элементы.  

9. Ресурсы фирмы, сущность, цели и источники формирования.  

10. Экономическое назначение классификации основных средств и нематериальных активов.  

11. Виды оценок основных средств и нематериальных активов, их назначение и методика 

определения.  

12. Способы поступления основных средств на фирму и особенности определения 

первоначальной их стоимости.   

13. Механизм амортизации основных средств. Методы исчисления амортизационных 

отчислений. Экономическая сущность ускоренной амортизации.  
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14. Определение эффективности использования основных средств и нематериальных 

активов.  

15. Оборотные средства фирмы: сущность, состав и структура. 

16. Эффективность использования оборотных средств: способы оценки и показатели.  

17. Состав и структура персонала организации. Количественная и качественная 

характеристика персонала.   

18. Планирование численности и состава персонала. Текучесть кадров. 

19. Производительность труда, ее измерители и определяющие факторы.   

20. Планирование как инструмент управления фирмой: принципы и этапы планирования, 

виды планов.   

21. Цели и значение бизнес - планирования. Характеристика разделов бизнес-плана, 

методика разработки и оформления.  

22. Производственная программа предприятия, ее показатели.  

23. Производственная мощность предприятия.  

24. Формы и системы заработной платы.  

25. Себестоимость продукции и ее функции как экономической категории?  

26. Какова связь между себестоимостью и конкурентоспособностью продукции?  

27. Виды классификаций затрат.  

28. Понятие цены. Классификация цен по видам.   

29. Сущность ценовой политики фирмы. Факторы, влияющие на политику цен.   

30. Методы ценообразования Современные тенденции в деятельности фирм в области 

ценообразования. 

31. Какова сущность понятия коммерческая деятельность фирмы?  

32. Каковы особенности формирования сбытовой политики фирмы?  

33. Методы планирования прибыли, используемые на фирмах.  

34. Анализ финансово-экономической эффективности.  

35. Источники формирования финансовых ресурсов.  

36. Понятие качества продукции. Система показателей качества. Единичные и комплексные, 

абсолютные и относительные показатели.  

37. Государственные и международные стандарты и системы качества. Система управления 

качеством, ее сущность и функции.  

38. Модель системы управления качеством. «Петля качества».   

39. Стандартизация и сертификация продукции. Техническое регулирование и технические 

регламенты. Порядок сертификации продукции.  

40. Конкурентоспособность организации и ее продукции. 

 

 

Примеры оценочных средств для проверки каждой компетенции, формируемой 

дисциплиной 
 

 

Компетенция Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Типовые задания 

ПКН-4 

Способность 

оценивать 

показатели 

деятельности 

экономических 

субъектов  

1. Проводит анализ 

внешней и 

внутренней среды 

ведения бизнеса, 

выявляет   основные   

факторы 

экономического   

роста, оценивает 

Задание 1. 

Определите норматив оборотных средств в 

незавершенном производстве, оборачиваемость 

оборотных средств предприятия, если известно, 

что выпуск продукции за год составил 10000 

единиц; себестоимость изделия – 80 тыс. руб., 

цена изделия на 25 % превышает его 

себестоимость; среднегодовой остаток 
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эффективность 

формирования и 

использования 

производственного 

потенциала 

экономических 

субъектов 

оборотных средств – 50000        тыс. руб.; 

длительность производственного цикла 

изготовления изделия – пять дней; коэффициент 

нарастания затрат в незавершенном           

производстве – 0,5. 

Задание 2. 

Первоначальная стоимость станка 20 млн. руб., 

его ликвидационная стоимость – 1  млн. руб., 

срок службы – 10 лет. Определите годовую 

сумму амортизационных отчислений и норму 

амортизации станка. 

Задание 3. 

Полная первоначальная стоимость станка 10,2 

млн. руб., срок службы восемь лет. Затраты на 

модернизацию составят 2,3 млн. руб., расходы 

по демонтажу – 0,2 млн. руб., остаточная 

стоимость станка – 0,5 млн. руб. Определите 

годовую сумму амортизационных отчислений и 

норму амортизации. 

Задание 4. 

Основные производственные фонды 

предприятия на начало 2019 г. Ввод и выбытие 

основных фондов в течение года отражены в 

таблице: 

 

Месяц 
Основные фонды, млн. руб. 

ввод выбытие 

1 февраля 40,0 6 

1 мая 50,0 4 

1 августа 70,0 8 

1 ноября 10,0 5 

Определите среднегодовую и выходящую 

стоимость основных производственных фондов, 

а также коэффициенты выбытия и обновления 

основных фондов. 

 

2. Рассчитывает    и    

интерпретирует   

показатели   

деятельности 

экономических 

субъектов. 

Задание 1.  
Предприятие производит продукцию одного 

наименования по цене 230 тыс. руб. за единицу. 

Удельные переменные расходы составляют 180 

тыс. руб. Общая величина постоянных расходов 

550 000 тыс. руб. В результате роста арендной 

платы общие постоянные расходы увеличились 

на 8%. Определите, каким образом увеличение 

постоянных расходов повлияет на величину 

критического объема. 

Задание 2.  

В первом квартале удельные переменные 

расходы на изделие составили 95 тыс. руб., цена 

единицы продукции – 125 тыс. руб., общие 

постоянные расходы – 1000 тыс. руб. Во втором 
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квартале цены на сырье выросли на 10%, что 

привело к росту переменных расходов также на 

10%. Определите, как изменение цен на сырье 

повлияло на критический выпуск продукции. 

Задание 3.  
Цена на изделия, составляющая в первом 

квартале 200 тыс. руб., во втором квартале 

повысилась на 10%. Постоянные издержки 

составляют 2000 тыс. руб. Удельные 

переменные издержки равны 60 тыс. руб.  

Рассчитайте, как изменение цены повлияет на 

критический объем. 

Задание 4.  

В первом квартале года предприятие 

реализовало 5000 изделий по цене 80 тыс. руб. 

за одно изделие, что покрыло расходы 

предприятия, но не дало прибыли. Общие 

постоянные расходы составляют 70000 тыс. 

руб., удельные переменные – 60 тыс. руб. Во 

втором квартале было изготовлено и 

реализовано 6000 изделий. В третьем квартале 

планируется увеличить прибыль на 10% по 

сравнению со вторым. Сколько должно быть 

дополнительно реализовано продукции, чтобы 

увеличить прибыль на 10%? 

Задание 5.  

Оцените интенсивную, экстенсивную и общую 

загрузку станка в течение месяца при условии, 

что: 

1) станок работал в две смены по 8 ч; 

2) количество рабочих дней в месяце 26; 

3) простой по причине ремонта составляет 2,8% 

от режимного фонда времени; 

4) простои по различным организационным 

причинам составили 39 ч; 

5) плановая трудоемкость одной детали 1,5 ч; 

6) фактически изготовлено в течение месяца 220 

деталей. 

Сделайте выводы. 

ПКП-1  

Способность 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

текущей 

деятельности 

финансовых служб 

организаций и 

финансово-

кредитных 

1. Демонстрирует 

способность 

выполнять 

профессиональные 

обязанности в 

процессе текущей 

деятельности 

финансовых служб 

организаций и 

финансово-

кредитных 

институтов 

Задание 1. 

Какие сектора российской экономики 
поддерживаются государством в большей 
степени?  
Задание 2. 

Почему сфера услуг в России и в мире 
увеличивает свой удельный вес в ВВП?  
Задание 3. 

Какие институты российской экономики 
критикуются зарубежными специалистами в 
большей степени?  
Задание 4. 
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институтов, 

разрабатывать 

современные 

финансовые и 

кредитные 

продукты и услуги, 

реализовывать их и 

организовывать 

эффективную 

деятельность 

участников 

финансово-

кредитной сферы

  

   

   

   

Обозначьте роль ТЭК в экономике России?  
 

2. Проводит 

критический анализ 

применяемых 

организациями 

финансовых и 

кредитных 

продуктов и услуг 

Задание 1.  

Приведите примеры безналичных расчетов в 

организации.   
Задание 2.  

По каким основным направлениям формируется 

дебиторская задолженность организации.   

Задание 3. 

По каким основным направлениям формируется 

кредиторская задолженность организации.   

Задание 4. 

Как Вы видите развитие стимулирующих 

программ в деятельности организации на 

современном этапе.   
 

3. Демонстрирует 

способность 

управлять 

финансовыми 

потоками, 

разрабатывать 

новые финансовые и 

кредитные продукты 

и услуги, с учетом 

доходности и риска, 

реализовывать их 

Задание 1.  
Затраты на сырье и материалы во втором 

квартале года по сравнению с первым возросли 

на 40% и был изменен объем производства и 

реализации продукции. Прочие составляющие 

переменных издержек производства, 

приходящиеся на единицу продукции, остались 

неизменными, удельные совокупные издержки 

выросли на 22800 руб.; общие постоянные 

расходы не изменились. В первом квартале 

удельные совокупные издержки производства 

составляли 98200 руб., а удельные постоянные 

издержки – 30200 руб. Доля затрат на сырье и 

материалы в структуре себестоимости в первом 

квартале составляла 70%. Определите, на 

сколько процентов был изменен объем 

производства. 

Задание 2.  

В отчетном году себестоимость товарной 

продукции составила 450,2 млн. руб., что 

определило затраты на 1 руб. товарной 

продукции –         0,89 руб. В плановом году 

затраты на 1 руб. товарной продукции 

установлены в 0,85руб. Объем производства 

продукции будет увеличен на 8%. Определите 

себестоимость товарной продукции планового 

года. 

Задание 3.  
Стоимость оборудования цеха 15000 млн. руб. 

С 1 марта введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 млн. руб.; с 1 

июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 

млн. руб. Размер выпуска продукции 800,0 тыс. 

т, цена за 1 т – 30 тыс. руб. Производственная 

мощность – 1000,0 тыс. т. Определите величину 
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фондоотдачи оборудования и коэффициент 

интенсивного использования оборудования. 

Задание 4.  

Стоимость объекта основных средств равна 200 

000, а срок полезного использования – 8 лет. 

Начислить амортизацию основных средств 

линейным методом. 

 

4. Разрабатывает 

эффективные 

направления 

деятельности 

различных 

подразделений 

финансовых 

департаментов 

организаций и 

финансово--

кредитных 

институтов 

Задание 1.  
Себестоимость товарной продукции 

предприятия в базисном периоде составила 400 

млн. руб. В отчетном периоде предполагается 

повысить производительность труда на 5% и 

среднюю заработную плату на 3%. Объем 

производства возрастет на 8% при неизменной 

величине постоянных расходов. Удельный вес 

оплаты труда в себестоимости продукции – 

23%, а постоянных расходов – 20%. Определите 

процент снижения себестоимости и 

полученную экономию под воздействием 

указанных факторов. 

Задание 2.  

По отчетным данным установлена экономия 

материалов за счет снижения норм на 8% и за 

счет снижения цен на 3%. Себестоимость 

товарной продукции по отчету составила 120,6 

млн. руб., затраты на сырье и материалы – 80,8 

млн. руб. Определите влияние указанных 

факторов на себестоимость продукции. 

Задание 3.  
Стоимость объекта основных средств равна 200 

000, а срок полезного использования – 8 лет. 

Начислить амортизацию по сумме чисел лет 

срока полезного использования. Сравнить 

результаты при использовании линейного 

метода. 

Задание 4.  

Рассчитайте чистую прибыль, если выручка от 

реализации составляет 25000 тыс. руб., 

себестоимость – 20500 тыс. руб., коммерческие 

расходы 2500 тыс. руб., прочие доходы 4000 

тыс. руб., прочие расходы 3500 тыс. руб., 

текущий налог на прибыль – 500 тыс. руб.  

ПКП-4 

Способность 

рассчитывать, 

анализировать и 

интерпретировать 

информацию, 

необходимую для 

выявления 

тенденций в 

1. Применяет 

современные 

методы анализа и 

оценки информации 

для выявления 

тенденций развития 

финансово-

кредитной сферы 

Задание 1.  

Рассчитайте чистую прибыль, если выручка от 

реализации составляет 25000 тыс. руб., 

себестоимость – 20500 тыс. руб., коммерческие 

расходы 2500 тыс. руб., прочие доходы 4000 

тыс. руб., прочие расходы 3500 тыс. руб., 

текущий налог на прибыль – 500 тыс. руб.  

Задание 2.  

Номинальная стоимость акции акционерного 
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функционировании 

и развитии 

финансово-

кредитной сферы и 

осуществлению 

консультирования 

ее участников  

  

общества 200 тыс. руб. Определите курсовую 

стоимость акции на рынке ценных бумаг, если 

известно, что размер дивиденда ожидается на 

уровне 25%, а размер банковской ставки 

процента 20%. 

Задание 3.  

Акционерное общество стабильно вкладывает 

доходы (дивиденды) в размере 70% годовых. 

Объявлено о сохранении размера дивиденда в 

текущем году. Текущая банковская ставка 

составляет 60%. Номинальная акция 100000 

руб. Какова рыночная цена акций этого 

акционерного общества? 

2. Демонстрирует 

умение оказывать 

услуги по 

финансовому 

консультированию в 

контексте 

достижения 

финансовой 

стабильности 

финансово-

кредитных 

институтов и 

организаций иных 

сфер экономики 

Задание 1. 

Акционерное общество объявляет о дроблении 

акций в пропорции 3:2. Сколько 

дополнительных акций получит акционер, 

владеющий 20 акциями? 

Задание 2.  

В инвестиционном портфеле акционерного 

общества три акции компании А, две акции 

компании В, пять акций компании С с 

одинаковыми курсовыми стоимостями. Как 

изменится стоимость инвестиционного 

портфеля, если курс акций компании А 

увеличится на 18%, В – на 16% и  С – упадет на 

15%. 

Задание 3.  

Валовая прибыль предприятия составляет 10500 

тыс. руб., коммерческие расходы – 1150 тыс. 

руб., проценты к получению – 1300 тыс. руб., 

прочие доходы – 3500 тыс. руб., прочие 

расходы – 800 тыс. руб. Рассчитайте прибыль 

до налогообложения. 
 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

Основная литература  

1. Экономика организации: учебник / Е.Б. Маевская. — Москва: ИНФРА-М, 2018. — 

351 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/19026. - ISBN 978-

5-16-104822-1. - Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/925878 

2. Экономика организаций (предприятий): Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. 

Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 608 с. - ISBN 978-5-238-

00517-2. - Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1028884 

3. Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. 

Акуленко, С.Б. Баурина [и др.]; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 5-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 777 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 

доступа http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

https://new.znanium.com/catalog/product/925878
https://new.znanium.com/catalog/product/1028884
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www.dx.doi.org/10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881. - ISBN 978-5-16-104444-5. - 

Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/989796  

Дополнительная литература 

4. Организация производства, экономика и управление в промышленности: учебник 

для бакалавров / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. — Москва: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 858 с. - ISBN 978-5-394-02667-6. - Текст: 

электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1091172 

5. Экономика организации / Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. - Москва: Дашков и К, 

2018. - 240 с.: ISBN 978-5-394-02049-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/430313 

6. Экономика организации (предприятия) / Алексейчева Е.Ю., Магомедов М.Д., 

Костин И.Б., - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Дашков и К, 2018. - 292 с.: ISBN 978-5-394-

02129-9. - Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/415188 

7. Экономика и организация производства: учеб. пособие / под ред. Ю.И. 

Трещевского, Ю.В. Вертаковой, Л.П. Пидоймо; рук. авт. кол. Ю.В. Вертакова. — Москва: 

ИНФРА-М, 2018. — 381 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

https://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-100063-2. - 

Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/814430 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины  

 

1. Библиотека материалов по экономической тематике — 

http://www.libertarium.ru/library     

2. Лауреаты Нобелевской премии по экономике: 

http://www.nobel.se/economics/laureates   

http://www.almaz.com/nobel/economics   

3. Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России — 

http://www.finansy.ru   

4. Мониторинг экономических показателей — http://www.budgetrf.ru   

5. Официальный сайт Центрального банка России  

(аналитические материалы) — http://www.cbr.ru   

6. РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного характера) 

http://www.rbc.ru   

7. Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) – http://el.fa.ru/   

8. Электронно-библиотечная система BOOK.RU – http://www.book.ru  .  

9. Электронно-библиотечная система –Znanium http://www.znanium.com   

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Обучение по дисциплине «Экономика организации» предполагает изучение курса на 

аудиторных занятиях (лекции и практические занятия) и самостоятельной работы. 

Практические занятия по дисциплине предполагают их проведение в различных формах с 

целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций.  

Курс предполагает широкое использование интерактивных методов обучения. Для 

проведения практических занятий активно используются методы работы в малых группах, 

вовлечение в индивидуальную работу.  

При реализации дисциплины «Экономика организации» используются следующие 

формы проведения семинарских и практических занятий:  

- опрос; 

- тестирование; 

https://new.znanium.com/catalog/product/989796
https://new.znanium.com/catalog/product/1091172
https://new.znanium.com/catalog/product/430313
https://new.znanium.com/catalog/product/415188
https://new.znanium.com/catalog/product/814430
http://www.libertarium.ru/library
http://www.nobel.se/economics/laureates
http://www.almaz.com/nobel/economics
http://www.finansy.ru/
http://www.budgetrf.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.rbc.ru/
http://el.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
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- решение задач; 

- обсуждение научных сообщений; 

- обсуждение презентаций; 

- проверка контрольных работ. 

Для подготовки к опросу следует проработать материалы лекции по изучаемой теме, 

просмотреть рекомендуемую основную и дополнительную литературу, исследовать ресурсы 

информационно-коммуникационной сети «Интернет».  

Для подготовки к тестированию следует проработать материалы лекции по изучаемой 

теме, просмотреть рекомендуемую основную и дополнительную литературу, исследовать 

ресурсы информационно-коммуникационной сети «Интернет».  

Для подготовки к решению задач следует проработать материалы лекции по 

изучаемой теме, просмотреть рекомендуемую основную и дополнительную литературу, 

исследовать ресурсы информационно-коммуникационной сети «Интернет».  

Подготовка научного сообщения выступает в качестве одной из важнейших форм 

самостоятельной работы. Научное сообщение представляет собой небольшое исследование 

по конкретной проблеме, изложенное перед аудиторией слушателей. Работа по подготовке 

научного сообщения включает не только знакомство с литературой по избранной тематике, 

но и самостоятельное изучение определенных вопросов. Она требует от обучающегося 

умения провести анализ изучаемых экономических процессов, способности наглядно 

представить итоги проделанной работы, и что очень важно — заинтересовать аудиторию 

результатами своего исследования. Следовательно, подготовка научного сообщения требует 

определенных навыков. Темы научных сообщений определяет преподаватель в рамках 

программы курса.  

Презентация – это передача информации в виде изложения различных материалов, 

методологических подходов с использованием информационных ресурсов. Формы 

презентации различны и могут варьироваться от обычного изложения материалов до 

некоторого вовлечения аудитории в процесс через вопросы и участие в дискуссии. 

Презентация наиболее часто используется в практической деятельности компаний и 

организаций.  

Метод используется для наглядного представления какого-либо материала и для 

моделирования постепенного подхода к решению задачи. Может быть использован при 

проведении научной дискуссии, выступлении с докладом, проведении ролевых и деловых 

игр, защите проекта и т.п. Этапы процесса: определение содержания материала и цели 

презентации; составление примерного плана презентации; разработка системы наглядного 

материала, иллюстрирующего материал презентации; подведение итогов, изложение самых 

главных моментов представленного материала и его наглядных иллюстраций; обсуждение 

(вопросы – ответы); выявление достоинств и недостатков проведенной презентации. 

 

 

Методические рекомендации по подготовке контрольной работы 

 

Контрольная работа (КР) является самостоятельной работой обучающегося. Тема 

(вариант) утверждается преподавателем на основе распределения по порядковому номеру в 

журнале или в зачетной книжке. Структура КР включает: актуальность выбранной темы; 

отражение современного взгляда или описание и характеристику современных тенденций; 

определение проблем и перспектив по выбранной теме; предложения по 

совершенствованию. КР должна содержать анализ нормативно-правовой, статистической, 

аналитической информации по выбранной теме, который подкрепляется расчетами 

показателей по теме, прогнозами, визуально представленными в форме таблиц, рисунков. 

Выводы и предложения должны быть структурированы и систематизированы. Список 

литературы должен быть оформлен в соответствии с требованиями Финансового 
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университета. Объем контрольной работы должен составлять 10-15 страниц. Оформление 

должно соответствовать стандарту Финансового университета. 

Тема (вариант) утверждается преподавателем на основе распределения по 

порядковому номеру в журнале или в зачетной книжке. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

При    осуществлении    образовательного    процесса    обучающимися и профессорско-

преподавательским составом используются: программное обеспечение, информационно-

справочные системы, электронные библиотечные системы. 

11.1 комплект лицензионного программного обеспечения: 

 

1. Windows Microsoft office  

2. Антивирусная защита ESET NOD32 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

- Информационно-правовая система «Консультант Плюс»  

- Аналитическая система Bloomberg Professional.  

-SPSS Statistics (Statistical Packageforthe Social Sciences — статистический пакет для 

социальных наук).  

- базы данных Росстата: ЦБСД, ЕМИСС, ССРД МВФ 

- Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki  

- Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» http://www.skrin.ru/  

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации не 

предусмотрены. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
Для осуществления образовательного процесса в рамках дисциплины необходимо 

наличие специальных помещений. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

лекций, семинарских и практических занятий, выполнения курсовых групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Проведение лекций и семинаров в рамках дисциплины осуществляется в помещениях: 

 оснащенных демонстрационным оборудованием; 

 оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет»; 

 обеспечивающих доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета.  

Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/

