
Аннотация дисциплины  

  

«Корпоративное управление»  

 

Цель дисциплины 

- формирование у студентов необходимого набора компетенций, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в условиях 

конкурентной среды с учетом соблюдения принципов корпоративного 

управления. 

       Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина «Корпоративное управление» входит в  модуль профиля 

дисциплин по направлению 38.03.01 «Экономика» (профиль 

«Корпоративные финансы»).  

  Краткое содержание дисциплины  

Особенности переходного периода и корпоративизации отечественной 

экономики. Слияния (поглощения) в системе корпоративного управления. 

Корпоративное управление: сущность и роль в защите прав акционеров. 

Зарубежные модели корпоративного управления. Механизм реализации 

принципов корпоративного управления. Совет директоров и топ-менеджмент 

в системе корпоративного управления. Взаимодействие корпораций с 

внешней средой. 


