
 1 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего образования  

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  

(Финансовый университет) 

Новороссийский филиал 

Кафедра «Информатика, математика и общегуманитарные науки» 

 

 
 

Н.А. Гаража 

составитель 

Корпоративное право  

 

 

для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Корпоративное управление»                                                                                          

(программа подготовки бакалавра) 

 

 

                                                                                                                                                                                     
Рекомендовано Ученым советом Новороссийского филиала Финуниверситета 

протокол №  14  от « 29 »      августа            2019 г. 

 

Одобрено кафедрой «Информатика, математика и общегуманитарные науки» 

протокол №  1     от «27 »       августа         2019 г. 

 

 

Новороссийск  - 2019 



 2 

 

Гаража Н.А.  Корпоративное право: Рабочая программа дисциплины для 

бакалавров, обучающихся по направлениям подготовки  38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Корпоративное управление». – Новороссийск: Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации, кафедра «Информатика, математика и 

общегуманитарные науки», 2019. –  22 с.  

 

Программа дисциплины «Корпоративное право»  предназначена для 

эффективной организации учебного процесса и включает содержание дисциплины, 

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, фонд оценочных 

средств для промежуточной аттестации, методические указания по освоению 

дисциплины, описание материально-технической базы.  



Содержание рабочей программы дисциплины 

1. Наименование дисциплины ................................................................................................ .4 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения по дисциплине………..………………………………….…...……....4 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы ................................... .6 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся ................................................................................................................ .7 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий .....  ……………………………………………………………………….…..7 

5.1. Содержание дисциплины……………………………….……………………………..….7 

5.2. Учебно-тематический план………………………………………………………………9 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий……………………………………...10 

6. Перечень учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине ......... ……………………………………………………….....12 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, 

формы внеаудиторной самостоятельной работы.............................................................. ..12 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю  ……..13 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине ......... …………………………………….………………... …15 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  ............ ………………………………….............19 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины……… ….………………………………...….…20 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  ... ……………………………………………………………………...………....20 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем  ...... …………………………………………..…………….…………….21 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения…………………………......21 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы…………………………………………………………………………………….….22 

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации...............................................................................................................................22 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине……………………….....…22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

1. Наименование дисциплины - «Корпоративное право» 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний о правовом 

положении корпоративных организаций; умений работы с правовым материалом, 

устанавливающим права и обязанности участников корпораций; навыков составления 

учредительных документов юридического лица, корпоративных договоров, использования 

способов защиты прав юридического лица.  

Задачи изучения дисциплины:  

- освоение знаний о признаках, видах корпоративных организаций, о порядке 

создания, реорганизации и ликвидации корпоративных организаций, об органах 

управления корпоративных организаций, о правовом режиме имущества корпоративных 

организаций, о системе корпоративного законодательства;  

- выработка умений работы с нормативно-правовыми актами, устанавливающими 

правовой статус корпоративных организаций и органов управления корпорации, правовой 

режим имущества корпоративных организаций, ответственность корпоративных 

организаций;  

- приобретение навыков использования различных способов защиты нарушенных 

или оспоренных прав корпоративных организаций. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

В совокупности вместе с другими дисциплинами по выбору, углубляющих 

освоение профиля дисциплина   «Корпоративное право»  обеспечивает формирование 

следующих компетенций: 

2018 год набора 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(владения, умения и 

знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

УК-5 Способность 

использовать 

основы правовых 

знаний в различных 

сферах деятельности 

1. Использует 

знания о правовых 

нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

 Знать основные 

нормативные правовые 

документы;  

основные методы, 

способы и средства получения 

и обработки правовой 

информации. 

Уметь использовать 

правовые нормы в 

профессиональной и 

общественной деятельности. 

Владеть 

инструментами ориентации в 

системе законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу 

профессиональной 

деятельности.  
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2. Вырабатывает 

пути решения 

конкретной задачи, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее 

реализации, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

Знать законодательство 

Российской Федерации, 

нормативные правовые акты. 

Уметь принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации.  

Владеть навыками 

правоприменения 

ПКП-4 Способность к 

организации 

деятельности с 

целью 

эффективного 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью 

1.Применяет 

современные 

методы 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью. 
 

Знать основы 

профессиональной 

деятельности.  

Уметь юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства.  

Владеть навыками 

основных методов анализа 

правоотношений, являющихся 

объектами профессиональной 

деятельности. 

2. Организует 

взаимодействие 

органов 

корпоративного- 

управления 

с целью 

эффективного 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью. 
 

Знать становление и 

развитие корпоративного 

права; политические и 

правовые идеи в 

корпоративном праве, 

современные представления о 

корпоративном праве 

процессы формирования и 

развития идей сравнительного 

правоведения в корпоративном 

праве, классификацию 

правовых систем в 

корпоративном праве; кодекс 

корпоративного поведения. 

Уметь: применять 

полученные знания для 

понимания закономерностей 

развития корпоративного 

права для использования в 

процессе правотворчества и 

научно-исследовательской 



 6 

работы; добросовестно 

исполнять профессиональные 

обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста  

Владеть: методикой 

самостоятельного изучения и 

анализа доктрин 

корпоративного права, 

исторического процесса 

становления и развития 

корпоративного 

законодательства в 

зарубежных странах и 

национальных правовых 

систем; навыками 

добросовестного исполнения 

профессиональных 

обязанностей. 

 

3.Организует 

мониторинг 

оценки практики 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью. 

Знать: Систему и 

содержания корпоративного 

законодательства, а также 

закономерности его развития и 

проблемы защиты 

корпоративных прав. 

Уметь: 

квалифицированно применять 

нормативные правовые акты в 

корпоративном праве, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности защиты 

корпоративных прав. 

 Владеть методикой 

применения материальных и 

процессуальных норм в 

профессиональной 

деятельности. 

 

3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Корпоративное право» базируется на знаниях, умениях и владениях,  

приобретенных студентами ранее:  

Требования к входным знаниям, умениям и владениям студентов: 

знать: 

· основы правового регулирования и действия правовых норм; 

уметь: 

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 
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· использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

владеть: 

· навыками публичной речи аргументации, ведения дискуссии, 

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества. 

 

Дисциплина «Корпоративное право» входит в блок дисциплин профиляя 38.03.02 

«Менеджмент», профиль «Корпоративное управление». 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единиц и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся (в семестре, в сессию) 

2018 год набора 

заочная форма обучения   

Таблица 1 
 

Вид учебной работы   Всего 5 

(в з.е. и часах)  

 

Семестр (модуль) 8 (в час.) 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

5 з.е./ 180 180 

Контактная работа-

Аудиторные занятия  

16 16 

Лекционные  4 4 

Практические и 

семинарские занятия 

12 12 

Форма текущего контроля Домашнее творческое 

задание 

Домашнее творческое 

задание 

Самостоятельная работа 164 164 

Вид промежуточной 

аттестации 

Экзамен Экзамен 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных 

занятий 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Общая характеристика корпоративных организаций  

Понятие корпорации. Корпорации и унитарные организации. Подходы к 

определению корпорации и корпоративных отношений. Источники правового 

регулирования корпоративных отношений. Понятие и система корпоративного права. 

Система корпораций. Организационно-правовые формы корпоративных организаций. 

Коммерческие и некоммерческие корпорации. Публичные и непубличные общества. 

Особенности правового положения корпораций в отдельных сферах предпринимательской 

деятельности.  

Тема 2. Историческое развитие института корпорации  

Историческое развитие института корпоративных организаций за рубежом. 

Европейские корпоративные организации. Корпоративные организации Америки. 

Развитие института корпоративных организаций в дореволюционной и современной 

России  

Тема 3. Создание и прекращение корпораций  
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Учреждение корпоративных организаций. Условия и порядок принятия решения об 

учреждении корпоративных организаций. Учредительные документы корпоративных 

организаций. Государственная регистрация корпораций. Знание места государственной 

регистрации места нахождения корпорации. Реорганизация корпоративных организаций. 

Основания и способы (формы) реорганизации. Признание реорганизации корпораций 

несостоявшейся, признание решений о реорганизации недействительными. Смешанная и 

совмещенная реорганизация. Основания, условия и порядок ликвидации корпоративных 

организаций. Исключение сведений о корпорации из реестра юридических лиц.  

Тема 4. Уставный капитал и имущество корпоративных организаций 

 Удостоверение прав участника корпоративной организации. Уставный капитал как 

средство закрепления права участия и корпоративный щит. Понятие и значение уставного 

капитала корпоративных организаций. Условия и порядок формирования уставного 

капитала при создании корпоративных организаций. Соотношение уставного капитала и 

чистых активов корпоративных организаций. Основания, условия и порядок увеличения и 

уменьшения уставного капитала. Эмиссия акций при формировании и изменении 

уставного капитала акционерных обществ. Защита прав участников и третьих лиц при 

изменении уставного капитала. 

Тема 5. Гражданско-правовое положение участников корпорации  

Понятие участника корпоративной организации. Соотношение правового 

положения участника с правовым положением иных субъектов гражданских 

правоотношений. Ограничения на право участия в корпорации. Участие 

публичноправовых образований в корпоративных организациях. Количественные 

требования к составу участников корпоративных организаций. Правовые особенности 

создания и деятельности «компаний одного лица». Система субъективных прав и 

обязанностей участников корпоративных организаций. Неимущественные права: Право на 

участие в управлении корпорацией как основное право корпоративного характера. Право 

на получение информации о деятельности корпорации и на ознакомление с его 

документацией. Соотношение с обязанностями по раскрытию информации 

Корпоративный договор как средство регулирования членских прав участников 

корпорации Право на участие в распределении прибыли. Право участника на 

ликвидационную стоимость. Обязанность оплаты доли в уставном капитале. Обязанность 

неразглашения информации. Переход права участия к другим лицам. Отчуждение права 

участия. Преимущественное право приобретения права (доли) участия. Переход права 

участия в порядке универсального правопреемства. Право требования выкупа акций 

акционерного общества и право на выход из общества с ограниченной ответственностью. 

Основания и порядок исключения участника из общества с ограниченной 

ответственностью. Приобретение крупных пакетов акций АО – поглощения и вытеснения, 

правовые гарантии миноритариев. Защита прав участников корпораций (понятие, форма и 

способы защиты)  

Тема 6. Управление корпоративными организациями  

Общее собрание участников как высший орган управления корпоративных 

организаций. Компетенция общего собрания. Порядок созыва и проведения общего 

собрания. Особенности управления в «компаниях одного лица». Реализация решений 

общего собрания. Защита прав участников при проведении общих собраний. 

Корпоративный контроль – понятие и значение. Восстановление корпоративного 

контроля как способ защиты права на управление Совет директоров (наблюдательный 

совет). Условия образования совета директоров. Компетенция совета директоров. 

Основания и порядок формирования состава совета директоров. Порядок созыва и 

проведения совета директоров. Исполнительные органы корпоративных организаций. 

Единоличный исполнительный орган. Коллегиальные исполнительные органы. Основания 

и порядок избрания и прекращения полномочий исполнительных органов. Компетенция 
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исполнительных органов. Ответственность исполнительных органов перед корпорацией и 

перед участниками. 

Специальные правовые режимы сделок корпоративных организаций. Крупные 

сделки. Сделки с заинтересованностью. Иные ограничения на совершение сделок 

Деятельность филиалов и представительств корпоративных организаций. Контроль за 

деятельностью корпораций. Ревизионная комиссия. Аудиторская проверка корпоративных 

организаций. Раскрытие информации как обязанность корпорации. Понятие и значение 

корпоративного спора. Способы разрешения корпоративных конфликтов. 

 

5.2. Учебно-тематический план 

Таблица 2 

№ п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Трудоемкость в час. 

Всего Аудиторная работа – 

контактная работа 

С/р Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Обща

я 

Лекци

и 

С

е

м

. 

Заня

тия 

в 

инте

ракт

ивн

ых 

фор

мах 

1. 
Тема 1. Общая 

характеристика 

корпоративных 

организаций  

 

31 4 2 2 2 27 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 
2. Тема 2. 

Историческое 

развитие 

института 

корпорации  

 

31 4 2 2 2 27 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 
3. 

Тема 3. Создание и 

прекращение 

корпораций  

 

29 2  2 2 27 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

4. Тема 4. Уставный 

капитал и 

имущество 

корпоративных 

организаций 

 

29 2  2 2 27 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 
5. Тема 5. 

Гражданско-

правовое 

29 2  2 2 27 Доклады  

Научная 

дискуссия 
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положение 

участников 

корпорации  

 

Решение 

практических 

ситуаций 

6. 
Тема 6. 

Управление 

корпоративными 

организациями  

 

29 2  2 2 27 Доклады  

Научная 

дискуссия 

Решение 

практических 

ситуаций 

 Итого: 180 16 4 1

2 

12 164  

 Итого в %      75 %   
 

5.3.Содержание практических и семинарских занятий 

Таблица 3 

№ 

тем 

ы 

Наименование 

темы дисциплины 
Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 

8,9 (указывается раздел и порядковый 

номер источника) 

Формы проведения  

 

1 
Тема 1. Общая 

характеристика 

корпоративных 

организаций  
 

1.Понятие корпорации. 2. Источники 

правового регулирования 

корпоративных отношений. 3. 

Коммерческие и некоммерческие 

корпорации. 4. Публичные и 

непубличные общества 
Рекомендуемые источники: 

8.1.,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8.,8.9,8.10 

 

Фронтальный опрос 

студентов по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

 

2 Тема 2. 

Историческое 

развитие 

института 

корпорации  
 

1.Историческое развитие института 

корпоративных организаций за 

рубежом. 2. Европейские 

корпоративные организации. 3. 

Корпоративные организации Америки. 

Развитие института корпоративных 

организаций в дореволюционной и 

современной России 
Рекомендуемые источники: 

8.1.,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8.,8.9,8.10 

Фронтальный опрос 

студентов по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

3 Тема 3. 

Создание и 

прекращение 

корпораций  
 

1.Учреждение корпоративных 

организаций. 2. Государственная 

регистрация корпораций. 3. Знание 

места государственной регистрации 

места нахождения корпорации. 4. 

Реорганизация корпоративных 

организаций. 5. Основания, условия и 

порядок ликвидации корпоративных 

организаций. 6. Исключение сведений 

о корпорации из реестра юридических 

лиц. 
Рекомендуемые источники: 

Фронтальный опрос 

студентов по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 
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8.1.,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8.,8.9,8.10 

4 Тема 4. 

Уставный 

капитал и 

имущество 

корпоративных 

организаций 
 

1.Уставный капитал как средство 

закрепления права участия и 

корпоративный щит. 2. Условия и 

порядок формирования уставного 

капитала при создании корпоративных 

организаций. 3. Основания, условия и 

порядок увеличения и уменьшения 

уставного капитала. 4.Эмиссия акций 

при формировании и изменении 

уставного капитала акционерных 

обществ. 4. Защита прав участников и 

третьих лиц при изменении уставного 

капитала 
Рекомендуемые источники: 

8.1.,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8.,8.9,8.10 

Фронтальный опрос 

студентов по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

5 Тема 5. 

Гражданско-

правовое 

положение 

участников 

корпорации  
 

1.Понятие участника корпоративной 

организации 2. Ограничения на право 

участия в корпорации 3. Система 

субъективных прав и обязанностей 

участников корпоративных 

организаций. 4. Отчуждение права 

участия. 5. Основания и порядок 

исключения участника из общества с 

ограниченной ответственностью 6. 

Защита прав участников корпораций 

(понятие, форма и способы защиты) 
Рекомендуемые источники: 

8.1.,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8.,8.9,8.10 

Фронтальный опрос 

студентов по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

6 Тема 6. 

Управление 

корпоративны

ми 

организациями  
 

1.Общее собрание участников как 

высший орган управления 

корпоративных организаций. 

Реализация решений общего собрания. 

Защита прав участников при 

проведении общих собраний. 2. 

Корпоративный контроль – понятие и 

значение. 3. Совет директоров 

(наблюдательный совет). 4. 

Исполнительные органы 

корпоративных организаций. 

Ответственность исполнительных 

органов перед корпорацией и перед 

участниками. 5. Специальные правовые 

режимы сделок корпоративных 

организаций. 6. Контроль за 

деятельностью корпораций. 7. Понятие 

и значение корпоративного спора. 
Рекомендуемые источники: 

8.1.,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8.,8.9,8.10 

Фронтальный опрос 

студентов по теме занятия. 

Презентация результатов 

самостоятельной работы.  

Решение задач 

 

 

 



 12 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы. 
 

Таблица 4 

 

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. Общая 

характеристика 

корпоративных 

организаций  

 

Корпоративное право и гражданское 

общество. Сущность 

предпринимательской деятельности 

и корпоративное право. Вопросы 

совершенствования корпоративного 

законодательства. 

 Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 

литературой. 

 

Тема 2. 

Историческое 

развитие института 

корпорации  

 

Корпорации в континентальной 

системе права. 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 

литературой. 

 

Тема 3. Создание и 

прекращение 

корпораций  

 

Актуальные проблемы 

реорганизации юридических лиц.  

Понятие и особенности 

реорганизации акционерных 

обществ.  Передаточный акт.  

Проблемы правопреемства при 

реорганизации юридических лиц.  

Роль законодательства о 

несостоятельности (банкротстве) в 

предотвращении незаконных 

поглощений корпораций. Правовые 

проблемы отдельных процедур, 

применяемых в деле о банкротстве 

корпораций. 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 

литературой. 

 

Тема 4. Уставный 

капитал и 

имущество 

корпоративных 

организаций 

 

Понятие инвестиционной 

деятельности корпораций. Слияние и 

поглощение. Понятие 

недружественных поглощений как 

способа перераспределения 

собственности в корпорациях. 

Значение и цели корпоративного 

контроля за совершением 

хозяйственных операций. 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 

литературой. 

 

Тема 5. Гражданско-

правовое положение 

Социальная ответственность 

корпорации. Ответственность 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 
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участников 

корпорации  

 

государственных органов за 

нарушение корпоративных норм. 

литературой. 

 

Тема 6. Управление 

корпоративными 

организациями  

 

Соотношение и значение 

внутреннего и внешнего контроля. 

Изучение основных вопросов 

данной темы. Работа с учебной 

литературой. 

 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю  

 

Примерные задания для контрольной работы: 

Вариант 1 

1.Написать эссе о своем понимании злоупотребления корпоративными правами. 

2.Учредительным документом полного товарищества является: а) устав; б) 

учредительный договор; в) учредительный договор и устав; г) общее положение о полном 

товариществе; 
Вариант 2 

1.Сравните первоначальную редакцию ФЗ «Об акционерных обществах» с 

последней редакцией данного закона. Какие цели преследовал законодатель, внося 

изменения и дополнения в закон? 

2.Высший орган управления акционерного общества: а) правление; б) генеральный 

директор; в) наблюдательный совет; г) общее собрание акционеров. 

Вариант 3 

1.Выразите свое мнение по поводу предложения о принятии единого закона о 

хозяйственных обществах? Какие бы положения Вы в него включили?  

2.Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их 

защиту является а) представительством; б) филиалом; в) дочерним; г) зависимым 

обществом; 

Вариант 4 

1. Должен ли закон об акционерных обществах содержать больше императивных 

положений или должен быть диспозитивным?  

2.Общество с ограниченной ответственностью наделено: а) правом собственности 

на имеющиеся имущество б) правом хозяйственного ведения на закрепленное за ним 

имуществом в) правом оперативного управления на закрепленное за ним имуществом 

Вариант 5 

1. Сравните ФЗ «Об акционерных обществах» и ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью». Что в них общего и в чем различия?  

2.Мировое соглашение - это: а) процедура, применяемая в деле о банкротстве к 

должнику в целях восстановления его платежеспособности и погашения задолженности; 

б) процедура, применяемая в деле о банкротстве к должнику, в целях обеспечения 

сохранности имущества должника, проведения анализа финансового состояния должника, 

составления реестра требований кредиторов; в) процедура, применяемая в деле о 

банкротстве, на любой стадии его рассмотрения в целях прекращения производства по 

делу о банкротстве путем достижения соглашения между должником и кредиторами; г) 

процедура банкротства, применяемая к должнику в целях восстановления его 

платежеспособности 

Вариант 6 

1.Какие положения Вы включили бы в закон об акционерных обществах? 

2.Корпоративный конфликт, это а) конфликт между корпорациями; б) конфликт между 

акционерными обществами; в) между государственными органами и корпорациями; г) 
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между органами общества и его акционерами, а также между акционерами, если такой 

конфликт затрагивает интересы общества. 

Вариант 7 

1. Дайте характеристику так называемому «закону о борьбе с рейдерством» - 

ФЗ от 1 июля 2010 г. № 147-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный кодекс РФ и в 

статью 151 УПК РФ». 

2. Целями какого Федерального закона являются: обеспечение единства 

экономического пространства, свободного перемещения товаров, свободы экономической 

деятельности в Российской Федерации, защита конкуренции и создание условий для 

эффективного функционирования товарных рынков: а) «О защите конкуренции» б) «Об 

ограничении монополистической деятельности» в) «О конкуренции» г) «Об ограничении 

недобросовестной конкуренции» 

Вариант 8 

1.Может ли участник акционерного общества выйти из общества? a) Да, 

безусловно b) Да, при условии единогласного решения на общем собрании участников c) 

Нет, выход из акционерного общества невозможен d) Да, если это не запрещено уставом 

общества. 

2.Количество членов ЗАО не может превышать _____человек А) 50 В) 200 С) 100 

D) 300 

Вариант 9 

1. Каковы должны быть действия акционерного общества, если на общем 

собрании принято решение по выплате дивидендов, однако до момента фактической 

выплаты в отношении общества было возбуждено дело о банкротстве? 

2. Корпоративное право это - А) система правил поведения, которые разработаны в 

организации B) акционерное право C) право быть членом корпорации D) 

предпринимательское право. 

Вариант 10 

1. В каких случаях голосование на общем собрании акционерного общества должно 

быть кумулятивным? при выборе членов совета директоров. 

2.Генеральный директор ОАО «Пик» в течение длительного времени покупал 

акции этого предприятия. Купил более 30% и продолжает покупать. С ФАС не 

взаимодействовал. Каковы правовые последствия такого приобретения акций? Каков 

порядок приобретения более 30% акций открытого акционерного общества? При каких 

условиях необходимо подавать ходатайство и уведомление в ФАС? 

 

Темы рефератов: 

1. Тенденции в развитии корпоративного права за рубежом и в России.  

2. Корпорации в англосаксонской системе права.  

3. Корпорации в континентальной системе права.  

4. Система корпораций в России.  

5. Спор в корпоративном праве.  

6. Корпоративное право и гражданское общество.  

7. Сущность предпринимательской деятельности и корпоративное право.  

8. Вопросы совершенствования корпоративного законодательства.  

9. Роль кодекса корпоративного поведения как источника корпоративного права  

10. Особенности устава корпорации как источника корпоративного права  

11. Определение характера корпоративных норм.  

12. Соотношение централизованных и корпоративных норм.  

13. Соотношение договорных и корпоративных норм. 

14. Сущность юридического лица и определение понятия «корпорация». Признаки 

корпорации. Виды корпораций.  
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15. Проблемные аспекты правого положения отдельных видов корпораций 

(общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, хозяйственные 

партнерства, союзы (ассоциации), холдинги, картели и др.)  

16. Правовые проблемы регистрации юридических лиц.  

17. Актуальные проблемы реорганизации юридических лиц.  

18. Понятие и особенности реорганизации акционерных обществ.  

19. Передаточный акт.  

20. Проблемы правопреемства при реорганизации юридических лиц.  

21. Роль законодательства о несостоятельности (банкротстве) в предотвращении 

незаконных поглощений корпораций.  

22. Правовые проблемы отдельных процедур, применяемых в деле о банкротстве 

корпораций.  

23. Сущность юридического лица и определение понятия «корпорация». Признаки 

корпорации. Виды корпораций.  

24. Проблемные аспекты правого положения отдельных видов корпораций 

(общества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, хозяйственные 

партнерства, союзы (ассоциации), холдинги, картели и др.)  

25. Правовые проблемы регистрации юридических лиц.  

26. Актуальные проблемы реорганизации юридических лиц.  

27. Понятие и особенности реорганизации акционерных обществ.  

28. Передаточный акт.  

29. Проблемы правопреемства при реорганизации юридических лиц.  

30. Роль законодательства о несостоятельности (банкротстве) в предотвращении 

незаконных поглощений корпораций. 

 

7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Примерные тесты по дисциплине: 

1. Определите верные утверждения по отношению к акционерному обществу: а) 

акционерное общество - это объединение капиталов; б) акционеры несут неограниченную 

ответственность по обязательствам акционерного общества; в) акционерное общество - 

это коммерческая организация; г) уставом акционерного общества на отдельных 

акционеров могут быть возложены дополнительные права и обязанности.  

2. Определите верные утверждения в отношении права преимущественного 

приобретения акций акционерами: а) существует и в открытых, и в закрытых обществах; 

б) существует только в закрытых обществах; в) оно действует, если акционер согласен 

приобрести акции по цене предложения другому лицу; г) закрытое акционерное общество 

обладает этим правом наравне с акционерами в случаях, предусмотренных уставом.  

3. ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется на все акционерные 

общества, за исключением следующих, в отношении которых действуют нормы 

специального законодательства: а) акционерные общества в банковской сфере; б) 

народные предприятия; в) акционерные общества, созданные при приватизации 

муниципальных предприятий; г) акционерные общества с одним акционером.  

4. Учредителями акционерного общества могут быть: а) любые граждане; б) 

государственные органы, органы местного самоуправления; в) РФ, субъект РФ, 

муниципальное образование; г) любые юридические лица.  

5. При утверждении общества должны быть решены следующие вопросы: а) 

утверждение устава; б) утверждение состава учредителей; в) избрание органов управления 

общества; г) утверждение договора о создании акционерного общества; д) утверждение 

решения об уведомлении антимонопольного органа о создании акционерного общества.  

6. При каких формах реорганизации могут быть созданы акционерные общества: а) 

разделение; б) выделение; в) слияние; г) присоединение.  
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7. В отношении реорганизации акционерных обществ определите справедливые 

утверждения: а) изменение типа акционерного общества является реорганизацией; б) при 

присоединении действует устав и органы управления уже существующего общества; в) 

при слиянии акции одного общества конвертируются в акции существующего общества; 

г) при разделении акции реорганизуемого общества конвертируются в акции создаваемых 

обществ.  

8. Определите верные утверждения: а) уставный капитал акционерного общества 

принадлежит акционерам на праве общей долевой собственности; б) акционер 

приобретает в обмен на внесенное имущество в уставный капитал обязательственные 

права к акционерному обществу; в) акционерное общество отвечает по своим 

обязательствам уставным капиталом; г) в уставе акционерного общества должен быть 

зафиксирован размещенный капитал.  

9. Дочерние и зависимые общества характеризуют следующие положения: а) они 

являются самостоятельными организационно-правовыми формами юридических лиц; б) 

основными могут быть любые юридические лица; в) понятия дочернего и зависимого 

общества являются синонимами; г) последствие приобретения статуса основного 

общества является возложение на него ответственности по всем обязательствам дочернего 

общества; д) нет верного ответа.  

10. В ФЗ «Об акционерных обществах» выделены следующие разновидности 

акций: а) обыкновенная; б) золотая; в) голосующая; г) акция на предъявителя; д) 

привилегированная. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

1. История развития корпоративного права.  

2. Корпоративное право за рубежом и в России на современном этапе.  

3. Понятие и признаки корпоративного права.  

4. Предмет и метод корпоративного права.  

5. Корпоративные правоотношения: понятие, содержание, субъекты, объекты.  

6. Понятие и виды корпоративных норм.  

7. Корпорация как субъект корпоративного права.  

8. Правовая характеристика полного товарищества.  

9. Правовая характеристика товарищества на вере (коммандитного товарищества).  

10. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью.  

11.Правовой статус акционерного общества.  

12. Виды акционерных обществ, место акционерных обществ в системе 

предпринимательских корпораций.  

13. Правовое положение хозяйственных партнерств.  

14. Дочерние общества.  

15. Характеристика современных зарубежных корпораций.  

16. Объединения корпораций.  

17. Создание корпораций.  

18. Реорганизация корпораций.  

19. Ликвидация корпораций.  

20. Несостоятельность (банкротство) корпораций.  

21. Понятие корпоративных органов: общее собрание, совет директоров, 

исполнительные органы общества, корпоративный секретарь общества.  

22. Понятие и принципы корпоративного поведения. Кодекс корпоративного 

поведения. 23. Понятие о существенных корпоративных действиях.  

24. Корпоративные конфликты и их урегулирование.  

25. Понятие корпоративной информации, информационная политика общества.  

26. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. 

Инсайдерская информация.  



 17 

27. Понятие, функции, структура уставного капитала корпорации.  

28. Значение и цели корпоративного контроля.  

29. Организация деятельности ревизионной комиссии.  

30. Проведение аудиторской проверки.  

31. Государственное регулирование корпоративной деятельности.  

32. Правовое регулирование защиты конкуренции и ограничения 

монополистической деятельности.  

33. Правовое регулирование отношений в области рекламы.  

34. Корпоративные ценные бумаги.  

35. Договорная работа в корпорации. Понятие договора в корпоративном праве.  

36. Юридическая ответственность корпорации.  

37. Юридическая ответственность должностных лиц корпорации.  

38. Кадровая корпоративная политика и роль трудового договора.  

39. Формы защиты прав участников корпоративных отношений.  

40. Корпоративный контроль. 

 

Пример экзаменационного билета 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего 

образования 

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

(Финансовый университет) 

Новороссийский филиал 

Дисциплина  Корпоративное право 

Форма обучения очная. Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

 

Экзаменационный билет № 

 

Вопрос 1. 25 б. Понятие и признаки корпоративного права.   

Вопрос 2. 25 б. Юридическая ответственность корпорации.   

Вопрос 3. 10 б. В ФЗ «Об акционерных обществах» выделены следующие 

разновидности акций: а) обыкновенная; б) золотая; в) голосующая; г) акция на 

предъявителя; д) привилегированная.   

 

Подготовил:          ________________________   (Гаража Н.А.) 

 

Утверждаю: 

Зав. кафедрой ____________________________ (Гаража Н.А.) 

Дата  «___» _____________ 20___ г. 

 

Код 

компетенции, 

наименование 

компетенции 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Примеры заданий для оценки 

индикаторов достижения компетенции 

УК-5 Способность 

использовать 

основы правовых 

знаний в 

различных сферах 

деятельности 

1. Использует знания о 

правовых нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

1.Дайте определения следующим понятиям: 

Корпоративный секретарь Хозяйственное 

общество Реестр акционеров Крупная сделка в 

АО. 

2. 1. Первой акционерной компанией, 

выплатившей дивиденды по акциям, была: а) 

Суринамская компания; б) Голландская Ост-
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жизнедеятельности Индская компания; в) Вест-Индская компания; 

г) Канадская компания. 

2. Вырабатывает пути 

решения конкретной 

задачи, выбирая 

оптимальный способ 

ее реализации, исходя 

из действующих 

правовых норм, и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

1. К социальным корпоративным нормам, 

как правилам поведения, изданным на 

предприятии и регулирующим отношения 

между людьми (между участниками 

корпорации, ее работниками, между 

сотрудниками корпорации и кредиторами, 

между работниками корпорации и 

клиентами и т.п.) не относятся: а) 

корпоративные обычаи; б) корпоративные 

традиции; в) деловые обыкновения; г) 

санитарно-гигиенические нормы. 

2. Составьте письменный ответ на вопрос с 

использованием нормативных, 

литературных и периодических источников, 

проиллюстрируйте материалами судебной 

практики. Злоупотребление правом 

участниками корпоративного спора. 

ПКП-4 

Способность к 

организации 

деятельности с 

целью 

эффективного 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью 

 1.Применяет 

современные методы 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью. 
 

1.Дайте определения следующим понятиям 

Акционерное общество. Дочернее общество 

Орган юридического лица. Учредительные 

документы. Преимущественное право покупки 

доли. 

2. Составьте письменный ответ на вопрос с 

использованием нормативных, литературных и 

периодических источников, проиллюстрируйте 

материалами судебной практики. 

Недружественные поглощения. Защита прав в 

случае недружественного поглощения. 

 

2. Организует 

взаимодействие 

органов 

корпоративного- 

управления 

с целью эффективного 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью. 
 

1.Дайте определения следующим понятиям 

Акция. Зависимое общество. Холдинг. 

Реорганизация. Сделка с 

заинтересованностью. 

2. Составьте письменный ответ на вопрос с 

использованием нормативных, 

литературных и периодических источников, 

проиллюстрируйте материалами судебной 

практики. Проблема «снятия корпоративной 

вуали» в российском законодательстве и 

правоприменительной практике. 

 

3.Организует 

мониторинг оценки 

практики 

управления 

акционерной 

(корпоративной) 

собственностью. 

1. Дирекция производственного 

кооператива приняла решение о постройке 

нового хранилища, но поскольку в 

кооперативе не имелось 

специализированного строительного 

подразделения, было решено найти 

организацию, которая могла бы возвести это 

хранилище, для чего в газете было 
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помещено соответствующее объявление. 

Сотрудник соседнего кооператива Кузьмин 

организовал из желающих строительную 

бригаду, которая была согласна выполнить 

эти работы на договорных началах в 

свободное от основной работы время. 

Бригадиром на собрании избрали Кузьмина, 

и ему было поручено вступить в переговоры 

с дирекцией кооператива о заключении 

договора. Директор кооператива сказал, что 

он не может заключить договор с бригадой, 

так как она не является юридическим 

лицом. Дайте определение «юридическое 

лицо». Является ли это понятие синонимом 

понятию «корпорация»? Перечислите и 

поясните сущность каждого признака 

юридического лица. Является ли бригада 

Кузьмина юридическим лицом? Вправе ли 

она заключать договоры с другими 

организациями? 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г. // СПС Консультант+. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (части 1 и 4). URL: // СПС 

Консультант+. 

3. Гражданско-процессуальный кодекс РФ от 14 ноября 2002 года // Российская 

газета. – 2002. – №220. URL: // СПС Консультант+.14. 

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации // Собрание 

законодательства Российской федерации. - 2002. - № 30.- Ст. 3012. // СПС Консультант+. 

 

Основная литература: 

5. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 

др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/456658 (дата обращения: 30.05.2020). 

6. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11795-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/450448 (дата 

обращения: 09.08.2020). 

 

Дополнительная литература: 

7. Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, И.И. 

Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 160 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/textbook_5cfe58109920c5.22681353. - ISBN 978-5-16-107645-3. - Текст : 

https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/456658
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/450448
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электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1072758 (дата обращения: 

29.05.2020) https://znanium.com/read?id=351551 

8. Осипенко, О. В. Актуальные проблемы системного применения инструментов 

корпоративного управления и акционерного права : учебное пособие / О. В. Осипенко. - 

Москва : Статут, 2018. - 449 с. - ISBN 978-5-8354-1438-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1079442 (дата обращения: 29.05.2020) 

https://znanium.com/read?id=352758 

9. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/449773 (дата обращения: 09.08.2020). 

10. Правовое регулирование экономической деятельности: единство и 

дифференциация : монография / отв. ред. И.В. Ершова, А.А. Мохов. — М. : Норма : 

ИНФРА-М, 2019. — 464 с. - ISBN 978-5-16-105318-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1010522 (дата обращения: 29.05.2020) 

https://znanium.com/read?id=355437 

11. Морозов, Г. Б.  Правовое регулирование предпринимательской деятельности : 

учебное пособие для вузов / Г. Б. Морозов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 420 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05462-

0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/454024 (дата обращения: 30.05.2020). 

 

9. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека  URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

2. Библиотечно-информационный комплекс Финансового университета при 

Правительстве РФ. Адрес: http://library.fa.ru  

3. Образовательный портал Финансового университета при Правительстве РФ. Адрес: 

http://www.fa.ru/Pages/home.aspx Доступ по логину и паролю. 

4. Федеральная ЭБС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». Адрес: 

http://window.edu.ru Свободный доступ.  

5. Электронная библиотека «Наука права» - https://naukaprava.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Основными видами самостоятельной учебной деятельности обучающихся по 

освоению дисциплины являются: 

1) Предварительная подготовка к аудиторным занятиям (лекциям, семинарам, 

практическим занятиям). Такая подготовка предполагает изучение учебной программы 

дисциплины, установление связи с ранее полученными знаниями, выделение наиболее 

значимых и актуальных проблем, на изучение которых следует обратить особое внимание, 

подготовку сообщений и докладов по темам семинаров учебной дисциплины; 

2) Самостоятельная работа при прослушивании лекций, осмысление учебной 

информации, сообщаемой преподавателем, ее обобщение и краткая запись, а также 

своевременная доработка конспектов лекций; 

3) Подбор, изучение, анализ рекомендованных информационных источников 

по темам учебной дисциплины; 

4) Выяснение наиболее сложных вопросов и их уточнение во время 

консультаций; 

5) Написание эссе, при этом необходимо использовать при подготовке работы 

нормативные документы Финансового университете; 

https://znanium.com/read?id=351551
https://znanium.com/read?id=352758
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/449773
https://znanium.com/read?id=355437
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/454024
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://naukaprava.ru/
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6) Подготовка к экзамену. 

7) Выполнение собственных научных исследований, участие в научных 

исследованиях, проводимых в масштабе кафедры, филиала или университета; 

8) Систематическое изучение периодической печати, научных монографий, 

поиск и анализ дополнительной информации по учебной дисциплине. 

Выполнение самостоятельных домашних заданий предполагают подготовку 

доклада для занятий приводящихся в форме дискуссий, изучение материала для 

семинарских занятий и подбор материала для решения практических заданий. 

Самостоятельная работа по освоению дисциплины заключается в изучении и 

конспектировании дополнительной литературы, изучении законодательных и 

нормативных актов, выполнении заданий по исходным данным, предложенным 

преподавателем. Результаты самостоятельной работы оформляются в виде презентации и 

обсуждаются на практических занятиях. Работа выполняется с использованием текстового 

редактора MS WORD, MS ECXEL – для таблиц, диаграмм и т.д., MS PowerPoint – для 

подготовки слайдов и презентаций. 

При подготовке к семинарскому занятию используется лекционный материал. 

Он является основой для подготовки студента к семинарским занятиям и выполнения 

заданий самостоятельной работы. В соответствии с п.5.3 студентам необходимо 

осуществлять подготовку к семинарским занятиям. Быть готовыми к опросу, дискуссии, 

разбору конкретных ситуаций. решению задач. При подготовке к семинарскому занятию 

студенты должны изучить и законспектировать содержание дополнительной литературы, 

статей, книг, включающие в себя основные положения и их обоснование фактами, 

примерами и т.д.  

Подготовка к дискуссии осуществляется студентами самостоятельно, при 

наличии задания выданного преподавателем.  

Подготовка домашнего творческого задания осуществляется под методическим 

руководством преподавателя, ведущего семинарские занятия по дисциплине в 

соответствии с алгоритмом, представленным в п.7. Его оценка проводится в процессе 

текущего контроля успеваемости студентов.  

Требования к выполнению:  

• четкость и последовательность изложения материала;  

• наличие обобщений и выводов, сделанных на основе изучения информационных 

источников по данной теме (в случае необходимости);  

• правильность и в полном объеме решение имеющихся в задании практических 

задач;  

• использование современных способов поиска, обработки и анализа информации;  

• самостоятельность выполнения.  

Объем работы - не более 6 страниц (без учета таблиц в приложении) машинописного 

текста (размер шрифта 14) через полуторный интервал на стандартных листах формата А-

4, поля: верхнее –15 мм, нижнее –15мм, левое –25мм, правое –10мм. ДТЗ должен иметь 

титульный лист.  

По вопросам, возникающим в процессе написания работы, студенту следует 

обращаться за консультацией преподавателю. Срок выполнения контрольной работы 

определяется преподавателем. Работа сдается не позднее, чем за неделю до зачета. 

 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 
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При    осуществлении    образовательного    процесса    обучающимися и профессорско-

преподавательским составом используются: программное обеспечение, информационно-

справочные системы, электронные библиотечные системы. 

 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения: 

 

1. Windows Microsoft office  

2. Антивирусная защита ESET NOD32 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

- Информационно-правовая система «Консультант Плюс»  

-Электронная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki 

-Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» http://www.skrin.ru/ 

 

11.3.Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации 

 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации не 

предусмотрены. 

 

 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
Для осуществления образовательного процесса в рамках дисциплины необходимо 

наличие специальных помещений. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

лекций, семинарских и практических занятий, выполнения курсовых групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Проведение лекций и семинаров в рамках дисциплины осуществляется в 

помещениях: 

− оснащенных демонстрационным оборудованием; 

− оснащенных компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет»; 

− обеспечивающих доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета.  

Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 
 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.skrin.ru/

