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1. Ключевые показатели результативности деятельности  

Новороссийского филиала Финуниверситета на 2022 год 

№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

минимально 

достаточное 

целевое  Достигнутое 

по итогам 

года 

1 Образовательная деятельность    

1.1 Выполнение контрольных цифр приема, % 100 100 100 

1.2 Выполнение плана приема студентов на 

платное обучение, % 
95 100 121 

1.3 Средний балл ЕГЭ поступивших, балл 46 66 64 

1.4 Электронные учебные курсы в Виртуальном 

образовательном кампусе, % 
15 20 90 

1.5  Сохранность контингента 90 93 97 

1.6 Обучающиеся, занимающиеся спортом,% 85 87 87 

2 Научно-исследовательская деятельность и 

инновационная деятельность 

   

2.1 Доходы от  НИР и консалтинга, тыс. руб. 1 000,00 1 000,00 1050 

2.2 Число статей в журналах из ядра РИНЦ, ед. 2 4 3 

2.3 Число публикаций из списка рекомендованных 

изданий, ед. 
11 22 13 

3 Развитие кадрового потенциала    

3.1  Квота по приему инвалидов, % 100 100 100 

4 Финансово-экономическая деятельность    
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4.1  План по доходам, % 90 100 92 

4.2 Задолженности в Фонд развития филиалов нет нет нет 

4.3 Среднемесячной заработная плата, % 200 200 200 

4.4 Дебиторская задолженность нет нет нет 

4.5 Неизрасходованные средства 0 0 0 

5 Внешняя оценка деятельности филиала    

5.1 Выполнение показателей Мониторинга 

Минобрнауки, % 
66,7 100 66,7 

5.2 Расхождение показателей Мониторинга и 

форм статистического наблюдения 
100 100 нет 

6. Реализация Программы развития 

Финуниверситета 

   

6.1 Выполнение целевых индикаторов Программы 

развития, % 
100 100 100 
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2. Отчет о реализации целевых показателей Новороссийского филиала Финуниверситета за 2022 год 

 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Целевое значение 

показателя 

Фактическое 

значение 

показателя 

Наименование мероприятий, направленных на 

достижение целевого показателя 

Отметка об 

исполнении 

(неисполнении) 

1 2 3 4 5 6 

1. Численность обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной форме 

обучения, чел. 

190 254 1. Проведение Дня открытых дверей онлайн 

2. Размещение информации в соцсетях, СМИ и 

создание Пресс-центра по продвижению бренда 

Финуниверситета 

3. Поездки с информацией по региону: Анапа, 

Керчь, Туапсе, Геленджик 

4. Взаимодействие с Управлением образования 

городов: Новороссийск, Анапа, Керчь, Туапсе, 

Геленджик, Феодосия, Ростов-на-Дону, Астрахань 

выполнено 

2. Количество школ, получающих 

методическую поддержку 

филиала, ед. 

3 13 1. Взаимодействие в целях повышения 

результативности сдачи ОГЭ, ЕГЭ по предметам 

школьной программы (проведение курсов 

подготовки по математике, русскому языку, 

обществознанию); 

2. Участие в реализации федерального проекта «Код 

будущего»  по   дополнительной 

общеобразовательной программе 

«Программирование на Python»в для учащихся 8-11 

классов г.Новороссийска в формате офлайн 

выполнено 

3 Численность участников 

интеллектуальных мероприятий 

для школьников, проводимых 

филиалом, чел 

85 200 1. Организация и проведение мероприятий по 

финансовой и  информационной грамотности 

(викторины, круглые столы, семинары, 

финансовые уроки) с применением 

интеллектуальных и практических возможностей 

специалистов филиала и администрации МО г. 

Новороссийск; 

2. Проведение конкурсов, деловых игр   по 

экономическому и информационному 

направлениям 

выполнено 
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3. Организация  учащихся школ МО г. 

Новороссийск 

для участия во Всероссийской олимпиаде 

школьников «Миссия выполнима. Твое призвание - 

финансист!»; 

4.  Организация  учащихся школ МО г. 

Новороссийск  для участия в Межрегиональной 

олимпиаде школьников по экономике 

"Интеллектуальный марафон им. Н.Д. 

Кондратьева"; 

5. Организация учащихся школ МО г. 

Новороссийск для участия в  Междисциплинарной 

олимпиаде школьников им. В.И. Вернадского 

4 Средний балл ЕГЭ, 

зачисленных на очную форму 

обучения по программам 

бакалавриата (зачисленных на 

места, финансируемые за счет 

средств федерального бюджета) 

72,0 72,0 1.Набор слушателей и проведение курсов по 

подготовке к сдаче ЕГЭ 

 

выполнено 

5 Доля иностранных 

обучающихся по программам 

высшего образования в общей 

численности обучающихся по 

программам высшего 

образования по очной форме 

обучения, % 

3,2 2,6 1. Работа «Интерклуба». 

2. Взаимодействие с национальными общинами 

региона. 

Выполнено частично 

6 Количество сетевых 

образовательных программ с 

российскими университетами, 

ед. 

1 0 1. Проведение предварительных переговоров о 

сотрудничестве с российскими университетами. 

Не выполнено 

7 Доля обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по очной 

форме обучения, реализуемым 

в рамках сетевого партнерства, 

% 

1 0 1.Обсуждение механизма реализации 

индивидуальной траектории обучения  путем 

выбора вариативных модулей вузов-участников 

сети. 

Не выполнено 

http://olimpiada-kondratiev.ru/
http://olimpiada-kondratiev.ru/
http://vernadsky.info/info/olymp/
http://vernadsky.info/info/olymp/
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8 Доля студентов, поступивших 

на обучение по программам 

магистратуры и имеющих 

высшее образование, 

полученное в других 

образовательных организациях 

от общего числа поступивших в 

магистратуру, % 

40 41,6 1. Проведение профориентационных мероприятий   

2. Проведение совместных научно-практических 

конференций со студентами вузов города и 

региона. 

выполнено 

9 Численность обучающихся на 

программах дополнительного 

профессионального 

образования, чел. 

410 415 1. Участие в исполнении Постановления 

Правительства № 369 от 13.03.2021 в 

Национальном проекте «Демография» 

 2. Привлечение слушателей за счет рекламы в 

СМИ и социальных сетях секции) 

выполнено 

10 Доля учебных дисциплин с 

использованием онлайн-курсов 

и других цифровых ресурсов 

внешних организаций в общем 

объеме дисциплин, % 

10 10 1. Коуч-сессия по работе в системе Moodl 

2. Проведение научно-методического семинара 

«Использование в учебном процессе онлайн-

курсов» 

 3. Мониторинг различных образовательных 

платформ, предлагающих онлайн –курсы, 

приоритетно бесплатных. 

выполнено 

11 Доля студентов – участников 

проектной работы с внешним 

заказчиком, % 

2 6 1. Организация и проведение исследований, 

предполагающих получение в качестве 

результата научного или научно-прикладного 

продукта, проектное решение, бизнес-план или 

бизнес-кейс 

2. Взаимодействие с бизнес партнерами и властью 

на предмет выполнения конкурсной работы, 

направленной на поиск эффективного решения 

конкретной технологической, экономической, 

социальной задачи и тестирование знаний, 

аналитических способностей и деловых качеств 

студента. 

выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Доля научно-педагогических 

работников из числа 

работодателей, участвующих в 

реализации практико-

10 11,6 1. Формирование резерва из числа потенциальных 

работодателей 

 

выполнено 
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ориентированных 

образовательных программ,% 

13 Количество фундаментальных 

и прикладных научных 

исследований, ед. 

5 6 1. Проведение переговоров по заключению 

хоздоговоров на выполнение научно-

исследовательских и прикладных работ 

2.Проведение научных исследований в рамках 

общеуниверситетской комплексной темы на 

период до 2025 года «Формирование условий 

долгосрочного устойчивого развития России: 

теория и практика» 

3. Построение новой системы взаимодействия с 

бизнесом, привлечение к работе лучших молодых 

специалистов и проектных команд (студент + 

научный руководитель) к решению 

конкретных проблем и задач развития 

выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Количество публикаций по 

приоритетным направлениям 

научно-технологического 

развития Российской 

Федерации, в изданиях I и II 

квартилей по SNIP в Scopus в 

расчете на одного научно-

педагогического работника, ед. 

0,2 0,2 1. Совершенствование программы стимулирования 

НПР для повышения публикационной активности. 

2. Организация работы   с региональным бизнес-

сообществом по формированию практической базы 

публикаций 

выполнено 

 

15 Объем научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и 

технологических работ в 

расчете на одного научно-

педагогического работника, ед. 

0,2 0,25 1. 1. Развитие конкурсных механизмов поддержки 

проектных групп и механизмы включения молодых 

исследователей в исследовательские проекты 

выполнено 

16 Доля доходов от научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и 

технологических работ в общих 

доходах Филиала, % 

0,1 4,22 1. Применение формата «сетевого исследования» с 

вузами и организациями города и региона. 

выполнено 

17 Объем средств от научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и 

53,0 65,6 1. Регулярный анализ сайта РФФИ, Фонда 

президентских грантов и Росмолодежи для подачи 

выполнено 
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технологических работ, 

поступивших по договорам с 

организациями, в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника, тыс. руб. 

заявок на выполнение и дальнейшее выполнение 

грантов. 

2. Заключение договоров с организациями на 

проведение научных исследовательских работ 

 

 

 

 

18 Доля научно-педагогических 

работников в возрасте до 35 лет 

от общего числа научно-

педагогических работников, % 

15 23 

 

1. Приглашение выпускников магистратуры 

2. Привлечение обучающихся по программе 

магистратура к пробным проведениям занятий на 

младших курсах с целью воспитания 

педагогических кадров для кафедры. 

выполнено 

 

 

19 Доля научно-педагогических 

работников, имеющих ученую 

степень доктора и кандидата 

наук, % 

75 93 1.Обучение обучающихся по программам 

бакалавриата и магистратуры, подготовка 

мотивационных мероприятий для обучающихся к 

поступлению в магистратуру. 

выполнено 

20 Количество цифровых 

технологий, обеспечивающих 

образовательную, научную и 

административно-управленчес-

кую деятельность, % 

2 4 

 

1.Приобретение оборудования и программного 

обеспечения с целью дооснащения учебных 

аудиторий для обеспечения соответствия 

современным требованиям.  

выполнено 

21 Доля информационных 

ресурсов и платформ, 

интегрированных в единую 

информационную среду, % 

30 33 1.Организация локального доступа к электронному 

каталогу библиотеки филиала в здании филиала.  

2. Внедрение программного обеспечения или 

сервиса для проведения учебных занятий, 

семинаров и тренингов для обеспечения основного 

учебного процесса  и реализации программ ДПО в 

дистанционном формате. 

выполнено 

22 Доля бизнес-процессов, 

управляемых единой 

информационной средой, % 

30 35 1.Внедрение платформы 1С для структуры ДПО. 

2. Приобретение программного обеспечения для 

составления расписания учебных занятий. 

3. Подключение к ЕИС «Галактика:ВУЗ»   

выполнено 

23 Количество лицензионных 

платформ библиотечных 

электронных ресурсов и баз 

данных, необходимых для 

обеспечения образовательной и 

научно-исследовательской 

деятельности, ед. 

18 18 1.Организация доступа обучающихся к 

электронным ресурсам и базам данных, 

необходимых для образовательной и научно-

исследовательской деятельности  

выполнено 
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24 Площадь спортивных 

сооружений, кв. метр. 

1000 1000 1. Покрытие спортивной площадки – 

искусственный газон (в соответствии с 

строительными, санитарными, противопожарными 

нормами и другими нормативными, техническими 

и правовыми документами, утвержденными в 

установленном порядке Российской Федерацией 

Выполнено 

25 Обеспеченность научно-

педагогических работников 

рабочими местами, 

соответствующими 

международным стандартам, % 

80 90 1. Обновление компьютерного парка. Выполнено 

26 Доля студентов, вовлеченных в 

волонтерское движение, % 

30 32  

 

1. Активизация деятельности волонтерского центра 

филиала, привлечение новых студентов. 

2. Участие в кинофестивале «Потомки 

победителей» в качестве медиаволонтеров. 

3.Участие в обучающих вебинарах с целью 

реализации практик добровольчества 

(волонтерства) среди студентов, а также форумах 

различной направленности, образовательных 

акциях. 

4.Участие в благотворительных акциях, сборе 

гуманитарной помощи для участников СВО. 

5. Участие участников центра и педагога в 

конкурсах. 

6. Участие в субботниках. 

7. Организация новогоднего праздника для детей 

сотрудников и детей участников СВО. 

выполнено 

27 Число студентов, 

трудоустроенных в Филиале, 

чел. 

3 3 1.Проведение разъяснительной работы с 

выпускниками филиала. 

2.  Привлечение кандидатов на вакантные 

должности с помощью специальных мероприятий  

Event-рекрутинга. 

выполнено 

28 Доля выпускников последних 5 

лет, информационно 

взаимодействующих с 

Филиалом, % 

15 39 1.Создание «Клуба выпускников». 

2.Организация дней открытых дверей и вечеров 

встречи выпускников.  

выполнено 
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3. Создание центра развития карьеры и 

трудоустройства. 

29 Общий объем средств Филиала 

из расчета на одного научно-

педагогического работника, 

тыс.руб. 

1600 3143,98 1. Увеличение количества обучающихся в 

результате лицензирования новых направлений 

СПО.  

2. Сохранение контингента обучающихся. 

3. Контроль оплаты обучающихся за обучение  

выполнено 

30 Доля средств, полученных из 

внебюджетных источников, в 

общем объеме средств Филиала, 

% 

60 50 1. Увеличение доли студентов по договорной 

форме обучения. 

2. Сохранение контингента обучающихся и 

контроль оплаты за обучение. 

3. Разработка и утверждение программ по заявкам 

предприятий и организаций 

выполнено частично 

31 Объем средств, полученных от 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника, тыс.руб. 

1977 (всего на 

филиал) 

/ 

 

84 (на одного 

НПР) 

 

 

103,96 

1. Участие в исполнении Постановления 

Правительства 369 от 13.03.2021 в Национальном 

проекте Демография 2. Увеличение стоимости 

обучения 3. Разработка и утверждение программ по 

заявкам предприятий и организаций 4. Участие в 

электронных торгах 5. Обучение школьников в 

рамках проекта «Код будущего» 

 

 

 

 

выполнено 
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3. Пояснительная часть 

 

Новороссийский филиал ведет образовательную деятельность в соответствии с лицензией 

на право осуществления образовательной деятельности в сфере высшего образования: 

регистрационный номер 2997 от 21 декабря 2021г, действительна бессрочно и свидетельством о 

государственной аккредитации от 21 июня 2022 г. № 3729, Приложение № 15, Серия 90А01  № 

00199137.  

Директор Новороссийского филиала Финуниверситета кандидат политических наук, 

доцент Сейфиева Елена Николаевна. 

Директор филиала действует в соответствии с доверенностью от  01.10.2022 г. № 

0181/02.03, выданной ректором Финуниверситета. 

С учетом исторической ретроспективы, текущего места и роли Новороссийского филиала в 

развитии экономики региона миссией Новороссийского филиала является формирование и 

развитие конкурентоспособного человеческого капитала, участвующего в обеспечении 

реализации национальных целей развития Российской Федерации, а также создание условий для 

устойчивого развития экономики Краснодарского края. 

Стратегическая цель – участие Новороссийского филиала в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным инновационным 

центром, обеспечивающим реализацию национальных целей экономики региона, открывающим 

новые возможности для самореализации и развития талантов, обеспечивающим цифровую 

трансформацию приоритетных отраслей экономики региона и участвующим в обеспечении 

региональной безопасности в финансовой сфере. 

Общее количество структурных подразделений - 8 подразделений. 

В филиале действуют две выпускающие кафедры: «Экономика, финансы и менеджмент», 

«Информатика, математика и общегуманитарные науки».  

В отчетном голу Новороссийским филиалом Финуниверситета реализовывались 30 

образовательных программ высшего образования по следующим направлениям: 

38.03.01 Экономика: 

-профиль «Финансы и кредит» 

- профиль «Анализ и управление рисками организации» 

- профиль «Учет, анализ и аудит» 

- профиль «Корпоративные финансы» 

- профиль «Оценка бизнеса в цифровой экономике» 

38.03.02 Менеджмент: 

- профиль «Корпоративное управление» 

- профиль «Управление продуктом» 

- профиль «Логистика» 

- профиль «Менеджмент и управление бизнесом» 

38.03.05 Бизнес-информатика» 

- профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе» 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

- профиль «Интегрированные коммуникации» 

43.03.02 Туризм 

   - профиль «Международный и национальный туризм» 

38.04.01 Экономика  

-программа «Оценка бизнеса и корпоративные финансы» 

38.04.02 Менеджмент 

- программа «Корпоративное управление» 

- программа «Финансовый маркетинг» 

09.04.03 Прикладная информатика 

- программа «Управление большими данными» 

Из них абсолютно новыми для филиала явились следующие  основные образовательные 

программы бакалавриата: 
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-  42.03.01 Реклама и связи с общественностью (профиль «Реклама и связи с 

общественностью»)  

-  43.03.02 Туризм (профиль «Международный и национальный туризм»). 

Расширен перечень магистерских программ: начата реализация новой программы 09.04.03 

Прикладная информатика, направленность «Управление большими данными».   При этом 

Новороссийский филиал остается ведущей образовательной площадкой в г. Новороссийске, 

осуществляющей подготовку магистров по программам «Экономика» и «Менеджмент». 

Предельный контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, составляет: 

306 человека. На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, приходится: 5,7 

кв.м.  

Общий библиотечный фонд филиала составляет: 14689 экземпляров, в том числе: учебной 

литературы -  9861 экземпляров; электронные документы: 229939 шт. 

Обучающиеся обеспечиваются основной учебной и учебно-методической литературой из 

фонда библиотеки филиала по всем дисциплинам образовательных программ. 

В 2022 году были реализованы следующие программы ДПО:  

Программы профессиональной переподготовки:    

 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

 Экскурсовод (гид) 

 Правовое регулирование деятельности организации 

 Реклама и связи с общественностью 

 Экономика труда и управление персоналом 

2) Программы повышения квалификации:  

- Инклюзивное образование лиц с ОВЗ в условиях реализации ФГОС; 

- Изменения и дополнения в бухгалтерском учете с использованием типового программного 

продукта 1С Бухгалтерия государственного учреждения КОРП. 

3) Дополнительные общеразвивающие программы: 

Для детей: 

 Математика-9 класс 

 "Обществознание" в рамках летней школы 

 "Русский язык" в рамках летней школы 

Для взрослых: 

 - Управленческая экономика 

В 2022 году в рамках работы в проекте «Финансовая грамотность» обучено слушателей 

в регионах: 

Краснодарский край – 20 человек,  

Республика Крым – 20 человек, 

Севастополь - 25 человек. 

Проведено тестирование 20 человек из 4 регионов.  

В качестве регионального оператора осуществлены мероприятия по финансовому 

просвещению с охватом не менее 100 человек с применением дистанционных технологий в 

регионах: 

Краснодарский край – 8, 

Республика Крым – 5, 

Севастополь – 4. 

Задачи на 2022/23 учебный год намечены в разрезе следующих секторов: 

- Бизнес-центр, 

-Бизнес-инкубатор,  

- НИРС, 

- Школа начинающих ученых,  

- Обучение через всю жизнь,  

- Клуб выпускников,  

- Я - волонтер,  
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- Молодёжная политика,  

- Интернациональный клуб,  

- Спорт – это жизнь.  

В 2022 году в Новороссийском филиале Финуниверситета план по набору абитуриентов 

выполнен на 123%, по программам магистратуры - на 111,1 %. В целом по филиалу план набора 

выполнен на 121,2. Наибольшее число поступивших на очную форму обучения – это выпускники 

новороссийских школ. На очно-заочную форму обучения наибольшее количество поступивших 

представлены выпускниками колледжей Новороссийска, Геленджика и Анапы, то есть 

близлежащих муниципалитетов.   

Начиная с 2019 года наблюдается рост показателей приёма. Рост контингента 

первокурсников в 2022 году в сравнении с 2018 годом составил 155,6 %. При этом прирост 

обучающихся по программам магистратуры составил 40%, бакалавриата  - 87,5%. 

Прежде всего, увеличение количества поступающих по программам бакалавриата 

обусловлено запретом на реализацию заочной формы обучения по образовательным программам, 

отнесенным к УГС 38.00.00. Прирост зачисленных  на обучение по очной форме составил 75%, 

при этом снижение зачисленных на заочную форму  составило те же 75%.  

Вторым фактором, повлиявшим на увеличение приема по программам бакалавриата очной 

формы обучения, является увеличение количества бюджетных мест. Количество бюджетных мест 

за отчетный период увеличилось с 20 до 50, то есть в 2,5 раза. Начиная с 2021 года, впервые 

бюджетные места были выделены на магистерскую программу «Экономика». В 2019 прекратилось 

выделение КЦП на программы заочной формы обучения, а в 2020 году - на очно-заочную форму 

обучения. 

Третьим фактором, обусловившим положительную динамику приема, является постоянная 

профориентационная работа всего коллектива в течение учебного года. Профессорско-

преподавательским составом проводились  обучающие мастер-классы по реализуемым 

программам подготовки,  виртуальные экскурсии по филиалу, онлайн Дни открытых дверей, 

велась пропаганда олимпиад, проводимых Финуниверситетом. Информация о филиале 

размещалась в  общественном совете при  администрации города Новороссийска, в социальных 

сетях и на других электронных рекламных площадках. Эффективность контекстной и 

таргетированной рекламы анализировалась руководством филиала, в результате чего принимались 

дальнейшие управленческие решения. 

Результатом данной работы стало увеличение числа студентов, зачисленных на места с 

оплатой стоимости образовательных услуг, с 79 человек в 2018 году до 141 чел. в 2022 году, или в 

1,8 раза.  

Соотношение студентов, обучающихся на бюджетной основе, и студентов, обучающихся 

на платной основе, то он составляет 1:2,3 за отчетный период и 1:2,7 в 2022 году. 

Наибольший спрос отмечается на программе бакалавриата «Менеджмент» и на очной и на 

очно-заочной формах обучения. Не выполнен план по набору абитуриентов на впервые открытую 

программу бакалавриата «Инноватика». Это объясняется отсутствием государственной 

аккредитации по программе, заявленной к реализации только по очной форме обучения. 

Обучающиеся мужского пола при отсутствии аккредитации подлежат призыву на срочную 

воинскую службу. 

В Новороссийском филиале все работники имеют повышение квалификации за последние 

три года. 

Всего за отчетный период преподавателями кафедры «Экономика, финансы и менеджмент» 

в 2022 г. было освоено 54 программы повышения квалификации в т.ч. 12 (Moodle), 12 (Astra Linux), 

10 (Оказание первой помощи), 7 (по профилю читаемых дисциплин), 5 (ИКТ), 8 программ разной 

направленности. 

По кафедре «Информатика, математика и общегуманитарные науки» в 2022 году 3 

преподавателя прошли обучение по программе профессиональной переподготовки и  24 курса 

повышения квалификации. 
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В 2022 г. научно-педагогические работники Новороссийского филиала  приняли участие в 

более 60 мероприятиях научного характера. Было выполнено 6 хоздоговорных работ.  В 

результате выполнения хоздоговорных научных исследований филиала в 2022 году объем 

финансирования составил 1 050  тыс. руб. или 36,04 тыс. руб. в расчете на 1 ставку научно-

педагогического работника.  

За отчетный период издано 51 публикационная работа НПР Новороссийского филиала 

Финуниверситета, в том числе  1 монография, 4 учебных пособия, 3 статьи в журналах 

международных наукометрических систем Scopus и Web of Science; в журналах, рекомендованных 

ВАК – 19статей из них в изданиях рекомендованных Финуниверситетом - 17, в РИНЦ – 46 статей. 

Преподавателями филиала было выпущено 4 учебных/методических пособий и 1 

монография: 

 

В 2021-2022 учебном году социально-воспитательная работа осуществлялась в 

соответствии с планом социально-воспитательной работы Новороссийского филиала 

Финуниверситета.  

Формирование профессионально - трудовых норм, воспитание нравственной культуры, 

развитие чувства патриотизма, культурных норм, формирования активной жизненной позиции, 

здорового образа жизни были и являются основными целями социально - воспитательной работы 

и в 2021-2022 учебном году. 

Реализация основных направлений социально–воспитательной работы проводилась по 

следующим модулям:  

- организационно – информационная работа по организации воспитательной среды;  

- работа с первокурсниками и студенческим сообществом;  

- гражданско - патриотическое воспитание;  

- духовно-нравственное воспитание;  

- физическое, экологическое, ЗОЖ; 

- профессионально - трудовое воспитание (социальное добровольчество); 

- культурно-просветительское воспитание; 

 - волонтерство.  

В общей сложности по данным направлениям за 2021-2022 учебный год было проведено 

153 мероприятия. 

Вся социально-воспитательная работа осуществлялась в учебно-воспитательном процессе 

с помощью администрации Новороссийского филиала Финуниверситета, профессорско- 

преподавательского состава, Студенческого совета и студенческих групп Новороссийского 

филиала, через осуществление активной кураторской работы со студентами всех групп и курсов 

очной и заочной форм обучения, а также через осуществление студенческого самоуправления. 

 В 2021 - 2022 учебном году было отмечено активное участие в совещаниях, семинарах, 

круглых столах и конференциях по воспитательной работе. Были созданы и своевременно  

размещены информационные материалы, материалы наглядной агитации по актуальным 

событиям по воспитательной работе в виде устных и письменных объявлений в учебных группах, 

в чате студенческого совета, на сайте филиала, на странице «В Контакте», организована активная 

рассылка по электронной почте. Отмечена активная работа пресс-центр филиала под 

руководством к.э.н., доцента кафедры «Экономика, финансы и менеджмент» Стрижак М.С. 

Проводились еженедельные Собрания пресс  и консалтингового центров Новороссийского 

филиала со студентами-модераторами  1-4 курсов с целью улучшения текущей работы  центров. 

Проводились ежемесячные заседания кураторов групп с целью координации деятельности, 

обсуждения  с руководством и сотрудниками мероприятий и планов воспитательной работы. 

Активно развивается направление наставничества. Старшекурсники активно помогали 

осваиваться в учебной и социальной жизни студентам – первокурсникам, выступая на групповых 

собраниях, заседаниях Студенческого совета совместно с ППС филиала. Проведены ежегодные 

встречи представителей администрации филиала  и студентов.  

Направления работы волонтерского центра Новороссийского филиала Финуниверситета: 

 событийное волонтерство; 
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 социальное волонтерство; 

 патриотическое волонтерство; 

 спортивное волонтерство; 

 медиаволонтерство; 

 экологическое волонтерство. 

Волонтерами школы в 2021-2022 учебном году проведены следующие мероприятия: 

1. Форум Добровольцев 

2. Международный день добровольца (волонтера) 

3. Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб» 

4. Акция «Свеча в окне» в рамках Всероссийской патриотической акции «Бескозырка» 

5. Квест-игра «Боевые тропы Новороссийска» 

6. Мероприятие в МКУ «Молодежный центр» 

7. Акция «Добросток» 

8. Встреча ретро-поезда «Победа» 

9. Геокешинг-игра «Тропа Победы» 

10. Мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы 

11. Возложение цветов к главному мемориальному комплексу на Площади Героев 

12. Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны 

13. Акция «Бессмертный полк» 

14. Соревнования IRONSTAR OLYMPIC TRIATHLON АNAPA 

15. Посещение Новороссийского дома-интернат для престарелых и инвалидов 

16. Фестиваль спорта «Swim Run Новороссийск» 

Все мероприятия волонтерского центра Новороссийского филиала Финуниверситета 

готовятся и проходят в психологически комфортных условиях, отношения строятся на уважении 

друг к другу. 

Материально-техническая обеспеченность учебного процесса характеризуется 

следующими показателями: 

Наличие лекционных аудиторий с мультимедийными средствами: 7. 

Всего компьютеров: 105, из них в учебном процессе используются: 43 компьютера (к 

которым имеют доступ студенты); количество компьютерных классов: 3; учебно-методических 

кабинетов: 10, других специализированных помещений: 1. 

В 2022 году  была проделана следующая работа по укреплению материальной базы:  

Проведена проверка электрических сетей в здании филиала (розетки выключатели, 

электропроводка, электрооборудование, электролампы). По результатам проверки составлен акт. 

Выполнен текущий ремонт светильников, выключателей и розеток в здании филиала. Проводится 

постепенная замена всех люминесцентных светильников на светодиодные. Замена осуществляется 

по мере выхода из строя люминесцентных светильников. 

Сотрудниками филиала проведен целый комплекс мероприятий в соответствии с планом работы 

по подготовке филиала к работе в осенне-зимний период 2022-2023 года. 

В августе 2022 года проведена проверка антитеррористической деятельности в филиале. По 

результатам проверки составлен акт по антитеррористической безопасности в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 7.11.2019 №1421 об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности объекта: объект соответствует всем требованиям, 

рекомендации выполнены в полном объеме.  

На 2023 год запланирована закупка дополнительных фонариков, раций и брелоков КТС. 

В соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора по проведению профилактических 

мероприятий выполнено следующее: 

- проверка всех вентиляционных каналов; 

- проведена генеральная уборка всего здания; 

- вымыты окна снаружи и внутри; 

- заменены люминесцентных лампы на светодиодные, а также прожектора на фасаде здания 

с применением подъемной машины; 
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- осуществлена промывка системы центрального отопления в здании; 

- проведено гидравлическое испытание на плотность элеваторного узла и систем 

теплопотребления здания филиала; 

- перекатка пожарных рукавов, проверка огнетушителей; 

- осуществлена сдача теплового узла теплоснабжающей организации в эксплуатацию.  

Большое внимание уделяется ужесточению и совершенствованию контроля пропускного 

режима в здание филиала. Обеспечивается строгий контроль выполнения правил техники 

безопасности и пожарной безопасности.  

Также заключен договор на проведение планового осмотра накопительного бака и системы 

водоснабжения, работы гидрофора. Осмотр специализированной организацией производится 

ежеквартально. 

Санитарно-эпидемиологическое состояние филиала по заключению ФГУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в г. Новороссийске» соответствует государственным санитарно–

эпидемиологическим правилам и нормативам.  

В соответствии с профстандартами Рособрнадзора изготовлены таблички на все двери в 

здании филиала, а также дублирующие таблички со шрифтом Брайля, также изготовлены новые 

планы эвакуации с применением специальной светонакапливаемой краски и сделаны мнемосхемы 

передвижения со шрифтом Брайля на каждый этаж. 

Переделан в соответствии с требованиями для лиц с ОВЗ туалет на первом этаже. 

В настоящее время системы отопления, энергоснабжения, водоснабжения и другие 

инженерные коммуникации во всех помещениях филиала, работают бесперебойно. 

Оценка обеспеченности и оснащенности материально-технической базы позволяет 

утверждать, что учебные площади, лабораторное оборудование, техническая оснащенность 

филиала полностью соответствуют установленным требованиям и условиям образовательной 

деятельности.  

В отчетном году  Новороссийский филиал Финуниверситета был отобран общественным 

советом по НОК при Минобрнауки России,  стал участником независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности и получил следующие результаты: 

«Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность -  99,62% 

«Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» - 

99,00% 

«Доступность услуг для инвалидов» - 100% 

«Доброжелательность, вежливость работников» - 99,80% 

«Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций» - 

98,70%. 

Полученные результаты свидетельствуют о высокой оценке и доверии к филиалу со 

стороны  потребителей образовательных услуг. 

В период с 22 апреля по 26 мая 2022 года в Финансовом Университете при Правительстве 

РФ была проведена волна мониторингового исследования «Удовлетворённость качеством 

образования в филиалах Финуниверситета» (УКО).  

В опросе приняли участие 105 студентов, обучающихся по программам бакалавриата 

Индексы удовлетворенности аспектами образовательного процесса: 

 Материально-техническая база – 0,82; 

 Инфраструктура – 0,82; 

 Взаимодействие с административно-хозяйственным персоналом – 0,86; 

 Условия организации научно-исследовательской деятельности – 0,90. 

Большинство студентов дали положительные оценки перспективам собственного 

трудоустройства по специальности (86%). Можно сказать, что среди студентов как бюджетной, 

так и коммерческой основы преобладают оптимистичные оценки перспектив своего будущего 

трудоустройства по специальности.  

Содержание подготовки выпускников оценивалось на основе анализа соответствия 

основных образовательных программ, реализуемых в филиале, образовательному стандарту 
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Финансового университета. Рабочие учебные программы разработаны или актуализированы 

кафедрами по всем преподаваемым дисциплинам.  

Все компетенции, предусмотренные стандартом, нашли отражение в учебных программах. 

Образовательные программы, реализуемые в филиале, проходят согласование с 

руководителями организаций-партнеров. 

Таким образом, цели по обеспечению высокого качества образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и собственных 

образовательных стандартов Финансового университета по программам бакалавриата и 

магистратуры достигнуты. 
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