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Примерный перечень тем ВКР по направлению «Менеджмент» 

Профиль:  «Корпоративное управление» на 2023/2024 уч.г. 

1. Совершенствование корпоративной организационной культуры 

2. Влияние инноваций на конкурентоспособность продукции (услуг).  

3. Выбор направления стратегического развития организации.  

4. Оптимизация основных направлений корпоративного управления 

современной организацией.  

5. Совершенствование стратегии современной организации.  

6. Корпоративная социальная политика и пути еѐ совершенствования. 

7. Направления совершенствования корпоративной социальной 

ответственности.  

8. Применение аутсорсинга и аутстаффинга в современных 

корпорациях. 

9. Методы разработки и реализации стратегий повышения 

конкурентоспособности в современных компаниях.  

10. Организация системы корпоративного управления (на примере ...  

учреждения, организации, предприятия).  

11. Оценка экономической эффективности корпоративного управления.  

12. Применение современных методов эффективного управления 

конфликтами в организации.  

13. Формирование и развитие корпоративной культуры в корпорации. 

14. Реализации продуктовых стратегий в корпоративном управлении. 

15. Совершенствование маркетинговой стратегии компании. 

16.  Оптимизации сбытовой политики современных организаций. 

17. Применение ИТ-технологий в деятельности современных 

корпораций. 



18. Разработка проекта совершенствования стратегического управления 

корпорацией.  

19.Разработка и обоснование концепции применения систем 

управления по ключевым показателям эффективности (KPI) в деятельности 

компании. 

20. Формирование гудвилла компании. 

21.Совершенствование корпоративного управления человеческими 

ресурсами в корпорации.  

22.Совершенствование корпоративной дивидендной политики.  

23.Совершенствование корпоративной социальной политики.  

24.Совершенствование системы корпоративного управления в 

условиях корректировки стратегии. 

25.Внедрение инноваций в политику корпорации.  

26.Построение системы риск-менеджмента в компании. 

27. Совершенствование системы управления качеством в современных 

условиях.  

28.Совершенствование системы управленческих отношений в 

менеджменте.  

29.Совершенствование процессов функционирования систем 

управления предприятием.  

30.Управление инвестиционными проектами в организации.  

31.Управление конкурентоспособностью компании.  

32.Разработка конкурентной стратегии в компании.  

33.Управление репутацией компании в системе корпоративного 

менеджмента.  

34. Планирование и прогнозирование в современных корпорациях. 

 35.Совершенствование корпоративной стратегии организации. 

36.Формирование кадровой политики в условиях реструктуризации 

компании.  

37. Формирование системы риск-менеджмента в компании.  



38.Формирование управленческой команды в корпоративных 

структурах.  

39.Совершенствование системы менеджмента качества предприятия.  

40.Управление мотивацией персонала корпорации: особенности и 

предложения по совершенствованию.  

41.Пути повышения эффективности и качества управленческих 

решений.  

42. Совершенствование механизма разработки стратегии предприятия.  

43.Управление экономической устойчивостью предприятий.  

44.Управление рискоустойчивостью предприятий.  

45. Совершенствование финансовой устойчивости компании. 

46.Кадровый менеджмент на современном предприятии и пути его 

совершенствования.  

47. Влияние инноваций на конкурентоспособность продукции (услуг).  

48. Формирование партнерских отношений в бизнес-среде.  

49. Корпоративное управление и корпоративная стратегия: ключевые 

аспекты взаимосвязи и факторы риска.  

50.Компьютерные технологии управления инвестиционными 

(инновационными) проектами. 

51. Формирование концепции сбалансированных показателей (BSC) 

как инструмента стратегического развития корпорации. 

52. Механизм финансового оздоровления несостоятельных 

организаций. 

53.Механизм формирования и развития корпоративного контроля. 

54. Управление рыночной средой корпорации. 

55. Факторный анализ системы управления в корпорации. 

 56. Финансово-экономические основы местного самоуправления. 

 57. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации. 

 58. Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 

59. Планирование социального развития корпорации. 



 60. Портфельный анализ диверсифицированной компании 

 

 

 


