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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы профессиональной переподготовки  

«Специалист по управлению персоналом» 

 
Требования к уровню 

образования слушателей 

Высшее образование, не ниже 6 уровня квалификации 

Категория слушателей руководители организаций и их структурных 

подразделений, кадровый резерв руководящего состава 

и управленческого персонала, сотрудники служб 

управления персоналом, административный аппарат 

организаций, незанятое население, студенты 

выпускных курсов. 

Срок обучения  256 час, 8 зачетных единиц, 3 месяца 

Форма обучения Очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий  

Режим занятий      4-8 часов в день 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Дисциплина 1. 

Теория и методология управления 

персоналом организации 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

2 
Дисциплина 2.  

Основы управления социальными 

системами 

1,0 36 18 6 12 18 Экзамен 

3 Дисциплина 3.  

Кадровая политика организации 
1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

4 
Дисциплина 4. 

Планирование в сфере управления 

персоналом 

1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

5 Дисциплина 5.  

Найм персонала 
1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

6 
Дисциплина 6. 

Основы деловой оценки, адаптации 

и высвобождения персонала 

1,0 36 18 6 12 18 Экзамен 

7 Дисциплина 7.  

Управление развитием персонала 
1,0 36 18 6 12 18 Зачет 

8 Подготовка и проведение итоговой 

аттестации  
1,0 4 2 - 2 2 Экзамен 

 Общая трудоемкость программы  8 256 128 42 86 128  
 

 
Программа разработана  Кирилловым А.В., директором Высшей школы управления 

человеческим капиталом, доктором исторических наук, профессором 

Занятия по программе профессиональной переподготовки «Специалист по 

управлению персоналом» проводят ведущие специалисты и преподаватели Финансового 

университета, а также приглашенные ведущие специалисты в профильной сфере. 
 

 

 

                                                           
1
 C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 


