
 

Календарный учебный график 

программы профессиональной переподготовки 

«Специалист по управлению персоналом» 
 

Объем программы – 256 час.           

Продолжительность обучения – 3 месяца 

Форма обучения – очно-заочная с применением ЭО и ДОТ 

 
 

 

 

  

 

 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования 

"Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" 

(Финансовый университет) 

Высшая школа управления человеческим капиталом  

 

№ 

п\п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

1 

месяц 

2 

месяц 

3 

месяц 

4 

месяц 
КР СР П С ПА ИА 

Все-

го 

1. Дисциплина 1. 

Теория и методология управления 
персоналом организации 

36    16 18   2  36 

2. Дисциплина 2.  

Основы управления социальными 

системами 
36    16 18   2  36 

3. Дисциплина 3.  

Кадровая политика организации 24 12   16 18   2  36 

4. Дисциплина 4. 

Планирование в сфере управления 

персоналом 
 36   16 18   2  36 

5. Дисциплина 5.  

Найм персонала  36   16 18   2  36 

6. Дисциплина 6. 

Основы деловой оценки, адаптации и 

высвобождения персонала 
 12 24  16 18   2  36 

7. Дисциплина 7.  

Управление развитием персонала   36  16 18   2  36 

8. Итоговая аттестация   4   2    2 4 
9. Итого 96 96 64  112 128   14 2 256 

Условные обозначения 

ПА Промежуточная аттестация 

П Практика 

С Стажировка 

ИА Итоговая 

аттестация 

КР Контактная работа 

СР Самостоятельная работа 


