
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины «Менеджмент» 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

образовательной программы, разрабатываемой и утверждаемой 

образовательной организацией в соответствии с ФГОС среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы и 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы.  

 

Цели учебной дисциплины: формирование знаний об организации и ее 

системе построения, процессах управления, средствах и методах воздействия 

управляющей системы на управляемую организацию.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю 

его развития;  

- методы планирования и организации работы подразделения;  

- принципы построения организационной структуры управления;  

- основы формирования мотивационной политики организации;  

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

- внешнюю и внутреннюю среду организации;  

- цикл менеджмента;  

- процесс принятия и реализации управленческих решений;  

- функции менеджмента в рыночной экономике;  

- организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта;  

- систему методов управления;  

- методику принятия решений;  

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  



- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения;  

- анализировать организационные структуры управления;  

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;  

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

- принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления;  

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности.  

Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

дисциплины:  

объем образовательной нагрузки – 50 часов, в том числе: во 

взаимодействии с преподавателем - 40 часов, самостоятельная работа – 10 

часов.  

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

комплексный (ДЗК). 


