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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

1. Область применения 
Область применения рабочей программы - 08 Финансы и экономика, в 

сфере проведение финансового анализа, бюджетирование и управление 

денежными потоками. 
Дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).  
Дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих, 

профессиональных компетенций и личностных результатов. 
 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения 

и знания 
 

Код 
ОК, ПК, ЛР 

Умения  Знания  

ОК 02.   
ОК 03. 
ПК 1.2  
ПК 1.4  
ПК 4.4.   
ПК 4.5.   
ПК 4.6.  
ЛР 3  
ЛР 4  
ЛР 10  
ЛР 14 
ЛР 15 

- определять организационно-
правовые формы 

коммерческих организаций;  
- определять состав 

имущества организации, его 

трудовых и финансовых 

ресурсов;  
- планировать 

производственную программу 

организации;  
- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию;  
- использовать 

законодательные, 

подзаконные нормативные 

правовые акты в своей 

профессиональной 

деятельности;  
- использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

отдельного подразделения и 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-
экономическую деятельность 

организации;  
- сущность организации как 

основного звена 

национальной экономики;  
- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 
 - основные формы 

предпринимательства;  
- состав и структуру 
имущества организации;   
- ресурсная база организации; 
- виды инвестиций, 

особенности и цикл 

инвестиционного проекта; 
 - классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его 

труда; 
  - мотивация труда: формы 
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личного трудового процесса;  
- оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения на основании 

современных способов 

взаимодействия;  
- уметь выстраивать  
взаимоотношения с 

представителями различных 

сфер и национальных,  
социальных и культурных 

формирований;   
- формировать и 

поддерживать высокую 

организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения;  
- уметь применять на 

практике особенности 

различных видов 

информационных технологий; 

- различать особенности 

документации на разных 

языках и использовать их в 

процессе хозяйственной 

деятельности;  
- заполнять первичные 

плановые документы по 

экономической деятельности 

коммерческой организации в 

составе ее бизнес-плана;  
- рассчитывать в соответствии 

с принятой методологией 

основные технико-
экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации;  
- оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации;  
- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых 

форм и сфер деятельности.  

оплаты труда и их 

разновидности; формы 
организации труда;   
- стили управления, 

коммуникации, принципы 

делового общения; 
 - процесс принятия и 

реализации управленческих 

решений;  
- внешняя и внутренняя среда 

организации; 
- содержание и значение 

особенностей 

коммуникативного общения в 

различных экономических, 

социальных, национальных и 

культурных сферах;  
- содержание и значение 

организационной 

(корпоративной) культуры ; 
- основные виды современных 

информационных технологий 

и особенности их применения 

в различных отраслях и 

сферах экономики;  
- особенности экономической 

деятельности организации с 

учетом языка документации; 
 - основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 

производственной программы  
организации;  
- показатели оценки 

эффективности использования 

основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, 

пути улучшения их 

использования в организации; 

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации;  
- понятие, виды цен и методы 

ценообразования;  
- виды, методы 

формирования, распределения 

и использования прибыли;  
- понятие и виды показателей 

рентабельности.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы дисциплины 108 
Объем работы студентов во взаимодействии с 

преподавателем 
94 

в том числе: 
теоретическое обучение 40 
практические занятия  20 
лабораторные занятия - 
контрольные работы - 
курсовая проект (работа) (если предусмотрено)  20 
консультации  4 

Самостоятельная работа:  14 
Промежуточная аттестация  в форме экзамена 10 
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2.2. Тематический план и содержание  дисциплины  
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации 

 деятельности студентов Объем в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 
1 2 3 4 

Введение.  1  
 1 Предмет и задачи курса. Связь с другими дисциплинами. Построение и содержание 

отдельных разделов и тем. Организация учебного процесса: литература, 

используемая в учебной работе. 

1  

Раздел 1.  «Организация в условиях рынка» 15  
Тема 1.1. 
«Организация - 
основное звено 

экономики» 
 

Содержание учебного материала 3  
1 Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. Виды дея-

тельности. Организация: понятие и классификация. Понятие и признаки 

юридического лица.  

1 ОК 02,   
ОК 03   
ПК 4.5  

ЛР 3 
2 Организационно-правовые формы организаций. Объединения организаций. 2 
В том числе практических занятий  - 
Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме:  работа с конспектом и литературой, рабочей 

тетрадью. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
- подбор  в материалах периодической печати примеров конкретных организационно  - 
правовых форм предпринимательства в России; проведение сравнительного анализа 

целесообразности использования той или иной организационно- правовой формы 

коммерческой организации в определенной сфере предпринимательства; 
- написание рефератов по темам: «Малое предпринимательство в России и за рубежом», 

«Проблемы осуществления предпринимательской деятельности в РФ и пути их 

решения», «Индивидуальное предпринимательство без образования юридического лица»,  

«Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования предприятия». 

2 
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Тема 1.2. 
«Организация 

производственного 

процесса» 

Содержание учебного материала 2 ОК 02,   
ОК 03  
ПК 4.5, 

ЛР 4  

1 Характеристика производственного процесса. Производственная структура 

организации. Формы организации производства. Производственный цикл. Сущность 

и этапы технической подготовки производственного процесса. 

2 

В том числе практических занятий  - 
Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов - 

Тема 1.3. 
«Планирование 

деятельности 

организации» 

Содержание учебного материала 6 ОК 02 
ОК 03   
ПК 4.5  

ЛР 14, ЛР 15  
   

1 Сущность внутрифирменного планирования, виды планов, структура бизнес-плана. 

Основные показатели производственной программы.  
2 

2 Производственная мощность - основа производственной программы. 2 
В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Расчет основных показателей производственной программы. 

Расчет производственной мощности и показателей ее использования». 
2 

Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме:  работа с конспектом и литературой, рабочей 

тетрадью. 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
написание рефератов по темам: «Акционерные общества в российской экономике», 

«Отраслевая принадлежность предприятий и отраслевая структура экономики», «Виды 

объединений предприятий и их особенности», «Проблемы и перспективы развития 

предприятий в РФ», «Консалтинговые предприятия в России». 

2 

Раздел 2.  «Материально-техническая база организации» 23  
Тема 2.1. 
«Основной капитал 

и его роль в про-
изводстве» 
 

Содержание учебного материала 6 ОК 02,   
ОК 03   
ПК 1.2  
ПК 1.4  
ПК 4.4  

ЛР 3, ЛР 14,   
ЛР 15  

  

1 Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. 

Амортизация основных фондов.  
2 

2 Показатели состояния, структуры и движения эффективности использования 

основных фондов, пути их повышения. Понятие, виды нематериальных активов. 
2 

В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Расчет среднегодовой стоимости основных средств.  

Начисление амортизации различными способами. 
 Расчет показателей движения, состояния и эффективности использования основного 

капитала». 

2 
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Контрольная работа -   
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой, решение 

ситуационных задач.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
на основе СМИ подготовка сообщения о влиянии конкуренции на ускорение обновления 

основных фондов. 

2 

Тема 2.2. 
«Оборотный 

капитал» 

Содержание учебного материала 8 ОК 02  
ПК 1.2  

ПК 1.4 ПК 
4.4  

ПК 4.6   
ЛР 3, ЛР 14,   

ЛР 15  
  

1 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Кругооборот оборотных средств. Материальные ресурсы: понятие и показатели их 

использования.  

2 

2 Нормирование оборотных средств.  
Показатели эффективности использования оборотных средств. 

2 

В том числе практических занятий  4 
1 Практическое занятие «Расчет норматива оборотных средств».  2 
2 Практическое занятие «Расчёт показателей эффективности использования 

материальных ресурсов. Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств». 

2 

Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой, решение 

ситуационных задач.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
 написание рефератов по темам:  «Показатели и пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств», «Показатели оценки использования оборотных средств на 

предприятии», «Воспроизводство основных фондов и улучшение их использования»; 
на основе СМИ подготовка сообщения о резервах экономии оборотных средств на 

предприятии. 

2  

Тема 2.3. 
«Капитальные 

вложения и их 

эффективность» 

Содержание учебного материала 4 ОК 02, ОК 03   
ПК 4.4  
ПК 4.6  

ЛР 3, ЛР 14,   

1 Инновационная деятельность организации. Инвестиционная деятельность 

организации. Экономическая эффективность капитальных вложений. Лизинг - 
капиталосберегающая форма инвестиций. 

2 

В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Расчет эффективности капитальных вложений». 2 
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Контрольная работа - ЛР 15  
  Самостоятельная работа студентов 

Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой, решение 

ситуационных задач.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
написание рефератов по темам: «Инвестиции и инвестиционные проекты», 

«Инвестиционная деятельность и механизмы ее осуществления», «Источники 

финансирования инвестиционной деятельности», «Инновации как инструмент 

предпринимательской деятельности»,  «Риски в инновационной деятельности», 

«Инвестиции и инвестиционный цикл». 

1 

Раздел 3. «Кадры и оплата труда в организации» 14 
Тема 3.1. 
«Кадры 

организации и 

производи-
тельность труда» 

Содержание учебного материала 6 ОК 03   
ПК4.4 - ПК4.6  

ЛР 3, ЛР 4,  
ЛР 14, ЛР 15  

  

1 Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Основные 

нормы труда.  
2 

2 Понятие, показатели производительности труда. Методика определения плановой 

численности работников организации по категориям персонала. Движение кадров. 
2 

В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Расчёт основных норм труда. 

Расчет среднесписочной численности. 
Расчет выработки и трудоемкости.  
Расчет плановой численности работников организации». 

2 

Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой, рабочей 

тетрадью.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
написание рефератов по темам  «Кадровые службы и основные этапы кадровой политики 

в организации», «Рынок труда – как важнейшая сфера экономики», «Основные принципы  

государственной политики в области оплаты труда». 

1 

Тема 3.2. 
«Организация 

оплаты труда» 
 

Содержание учебного материала 6 ОК 02,   
ПК4.4 -ПК4.6  

ЛР 3, ЛР 4,  
ЛР 14, ЛР 15  

1 Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и 

системы оплаты труда.  
2 

2 Бестарифная система оплаты труда. Планирование годового фонда заработной платы 

организации. 
2 
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В том числе практических занятий  2   
1 Практическое занятие «Расчет заработной платы по каждой категории работающих.  

Расчет фонда заработной платы». 
2 

Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой, рабочей 

тетрадью.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  
написание рефератов по темам «Проблема дифференциации оплаты труда в России», 

«Совершенствовании тарифной и бестарифной систем оплаты труда», «Бригадная форма 

организации труда и оплаты». 

1 

Раздел 4.  «Издержи, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации» 19  
Тема 4.1. 
«Издержки 

производства»  

Содержание учебного материала 6 ОК 02   
ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 10, ЛР 14,   
ЛР 15  

  

1 Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее 

виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям 

калькуляции.  

2 

2 Понятие прямых и косвенных расходов. Способы отнесения косвенных расходов на 

себестоимость единицы продукции. 
2 

В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Составление  сметы затрат на производство.  

Расчет (калькуляция)  себестоимости единицы продукции». 
2 

Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: подготовка доклада о причинах 

высокой себестоимости производства в России. 

 
1 

Тема 4.2. 
«Цена и 

ценообразование» 

Содержание учебного материала 4 ОК 02   
ПК4.4 -ПК4.6 

ЛР 10, ЛР 14,   
ЛР 15  

  

1 Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования. 2 
В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Расчет оптовой и розничной цены одного изделия». 2 
Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: подготовка доклада о 

1 
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формировании ценовой политики на предприятиях различных форм собственности. 
Тема 4.3. 
«Прибыль и 

рентабельность» 

Содержание учебного материала 6 ОК 02,   
ПК4.4 -ПК4.6  
ЛР 3, ЛР 14,   

ЛР 15  
  

1 Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли.  2 
2 Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. 2 
В том числе практических занятий  2 
1 Практическое занятие «Расчет плановой прибыли организации. 

Расчет показателей рентабельности». 
2 

Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
Выполнение домашних заданий по теме: работа с конспектом и литературой.  
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: подготовка доклада о факторах, 

влияющих на повышение уровня рентабельности организации. 

1 

Раздел 5. «Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта» 2  
Тема 5.1. 
«Внешнеэкономи-
ческая 

деятельность 

организации» 

Содержание учебного материала 2 ОК 02,   
ПК4.4 -ПК4.6  
ЛР 3, ЛР 14,   

ЛР 15  
  

1 Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных расчётов. 
2 

В том числе практических занятий  - 
Контрольная работа - 
Самостоятельная работа студентов 
 

- 

Курсовой проект (работа)  
Тематика курсовых проектов (работ) 
1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её повышения. 
2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 
3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 
4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 
5. Нематериальные активы  и их роль в деятельности предприятия. 
6. Производительность труда на предприятии и пути её повышения. 
7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 
8. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 
9. Персонал предприятия  и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 
10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации. 
12. Прибыль предприятия и пути её максимизации. 
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13. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 
14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 
15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 
16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 
17. Оценка деловой активности предприятия. 
18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности. 
19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 
20. Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта. 
21. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 
22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 
23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 
24. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 
25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической эффективности рекламной кампании. 
26. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса. 
27. Конкуренция и концепции выживания организации. 
28. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути её решения. 
29. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 
30. Анализ  жизненного цикла предприятия. 
31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 
32. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 
33. Кадровая политика  экономического субъекта в современных условиях. 
34. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 
35. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 
36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического субъекта.  
37. Методы предупреждения банкротства экономического субъекта.  
38. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 
39. Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического субъекта. 
40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта.  
41. Прибыль коммерческой организации: сущность, виды, анализ. 
42. Доходы коммерческой организации: сущность, виды, анализ. 
43. Выручка от реализации продукции: анализ формирования и использования. 
44. Расходы коммерческой организации: сущность, виды, анализ.  
45. Формы и системы заработной платы. 
46. Значение и способы повышения  эффективности  использования основных средств  на предприятии. 
47. Оборотный капитал: значение и способы  улучшения использования. 
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48. Определение потребности в основном и оборотном капитале. 
49. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
50. Себестоимость продукции: сущность и структура. 
51. Ценообразование на продукцию. Виды цен и их характеристика. 
52. Бизнес-план предприятия, методика его разработки. 
53. Производственная мощность и планирование капиталовложений. 
54. Роль себестоимости в формировании финансовых результатов деятельности организации. 
55. Роль и значение прибыли как результата хозяйственной деятельности. 
56. Финансовый менеджмент: практическая реализация в коммерческой организации. 
57. Анализ собственного капитала коммерческой организации. 
58. Финансирование капитальных вложений. 
59. Денежные фонды коммерческой организации: формирование и использование. 
60. Анализ и содержание финансовой отчетности. 
61. Содержание и принципы организации финансов организаций. 
62. Амортизация основных средств, отражение ее в учетной политике. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе)  
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 
2. Подбор источников и литературы. 
3. Проверка введения. 
4. Проверка теоретической части работы. 
5. Проверка практической части работы. 
6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 
7. Проверка заключения. 
8. Проверка приложений к курсовой работе. 
9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 
10. Защита курсовой работы. 

20 ОК 02. 
ОК 03. 
ПК4.4 -ПК4.6,  
ЛР 3, ЛР 4,  
ЛР 10, ЛР 14, 

ЛР 15 

Самостоятельная учебная работа студента над курсовым проектом (работой)  
 
Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач. 
Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой 

работы. 
Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и 

методик для практического исследования.  
Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем.  
Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, 

 ОК 02. 
ОК 03. 
ПК4.4 -ПК4.6,  
ЛР 3, ЛР 4,  
ЛР 10, ЛР 14, 

ЛР 15 



14 
 

графики и схемы. 
Составление конспекта курсовой работы. 
Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее 

разработанности, формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся 

перед собой в ходе написания работы. 
Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 
Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из 

таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 
Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 
Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам 

теоретического и практического материала. 
Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического 

эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 
Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для 
написания отзыва. 
Консультации 4  
Промежуточная аттестация в форме экзамена 10  
Всего: 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие 
специальные помещения в соответствии с ФГОС СПО  и ПООП: 
-  кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения: 
Специализированная мебель: 
Стол студенческий двухместный — 12 шт. 
Стулья студенческие — 24 шт. 
Стол (учительский) — 1 шт. 
Стул (учительский) — 1 шт. 
Доска (меловая) — 1 шт. 
Технические средства обучения: 
Мультимедиа-проектор - 1 шт. 
Экран— 1 шт. 
Колонки для воспроизведения аудио— 1 шт.  
Ноутбук  преподавателя — 1 шт. 
Учебно-наглядные и методические пособия. 
 
-  Помещение для самостоятельной работы  
(Библиотека, читальный зал с выходом в интернет) 

. 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Махачкалинского 

филиала Финуниверситета имеет печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. 
 

Основные  печатные и электронные издания: 
Нормативно-правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-
ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ, от 14.03.2020 №1-
ФКЗ). 

2. Трудовой  кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ  (в 

актуальной редакции). 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

N 51-ФЗ (в актуальной редакции). 
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

N 14-ФЗ  (в актуальной редакции). 
5. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ  "О рынке ценных бумаг" (в 

актуальной редакции). 
6. Федеральный Закон №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»  (в актуальной редакции). 
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7. Федеральный Закон от 25.02.1999  №39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в РФ, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в 

актуальной редакции). 

8. Федеральный Закон РФ от 14.11.02 №161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях» (в актуальной редакции). 

9. Федеральный    Закон от 26.12.1995 №208-ФЗ  «Об    акционерных    

обществах»    (в актуальной редакции).  

10. Федеральный Закон «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в РФ» от 24.07.2007 №209-ФЗ (в актуальной 

редакции). 
 
Основная литература: 
1. Борисов Е.Ф. Основы экономики: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ Е.Ф.Борисов. -7-е изд., Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. -383 с. 

2. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: учебное пособие / Л.Н. 

Чечевицина, Е.В. Хачадурова. –Изд. 4-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2022. -382 
с. 

3. Клочкова Е.Н. Экономика организации: учебник для СПО/ Е.Н. Клочкова 

[и др.], 0М.: Юрайт,2020. -382с. 
4. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник. –М.: 

Кнорус, 2016.-416с. ISBN 978-5-406-05026-2.   
5. Клочкова Е.Н. Экономика организации: учебник для СПО. –М.:Юрайт, 

2016. -447с. ISBN 978-5-9916-5415-9. 
6. Мокий, М.С. Экономика организаций: учебник и практикум для СПО  – 

М.: Издательство Юрайт, 2015.-334с. ISBN-978-5-9916-4542-3. 
7. Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика организации: учебное 

пособие. -  Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. -382с. - ISBN-978-5-222-22018-
4. 

8. Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н. Экономика организации: практикум. -  
Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. -254с.- ISBN-978-5-222-22245-4. 

 
Электронные издания (электронные ресурсы) 
 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 

доступа: http://www.vuzlib.net. 
3. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
4. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  
6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 
7. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
8. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

http://window.edu.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/


17 
 

9. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
10. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 
11. ЭБС Финуниверситета http://www.elib.fa.ru/ 
12. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
06278-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://biblio-online.ru/bcode/441986 (дата обращения: 27.11.2019). 

13. Клочкова, Е. Н. Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 

Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 447 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-05999-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://biblio-online.ru/bcode/433541 (дата обращения: 27.11.2019). 

14. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/433531 (дата обращения: 27.11.2019). 

15. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. 

Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-02672-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-online.ru/bcode/431078 (дата обращения: 27.11.2019). 
16. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. В. Сергеев, 

И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 511 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10193-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/456444 (дата 

обращения: 21.09.2020). 
17. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
06278-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/455300 (дата обращения: 21.09.2020). 

18. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой 

организации : учебное пособие для среднего профессионального 

http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.elib.fa.ru/
https://biblio-online.ru/bcode/441986?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=fd68eae1e5fb24f66bd1c27bd44212ec
https://biblio-online.ru/bcode/433541?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=fd68eae1e5fb24f66bd1c27bd44212ec
https://biblio-online.ru/bcode/433531?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=fd68eae1e5fb24f66bd1c27bd44212ec
https://biblio-online.ru/bcode/433531?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=fd68eae1e5fb24f66bd1c27bd44212ec
https://biblio-online.ru/bcode/431078?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=fd68eae1e5fb24f66bd1c27bd44212ec
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/456444
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/455300
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образования / В. Н. Дорман. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/456747 (дата обращения: 21.09.2020) 

19. Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, 

Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/466902 (дата обращения: 21.09.2020). 

20. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, 

Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/466584 (дата 

обращения: 21.09.2020) 
21. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 240 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/451158 (дата 

обращения: 21.09.2020). 
22. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/454740 (дата обращения: 21.09.2020). 

23. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/489613 

24. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
06278-6. — URL : https://urait.ru/bcode/494015 

25. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 

https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/456747
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/466902
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/466584
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/451158
https://ez.el.fa.ru:2428/bcode/454740
https://urait.ru/bcode/489613
https://urait.ru/bcode/494015
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Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-9916-9279-3. — URL : https://urait.ru/bcode/491139 

26. Основы экономики организации агропромышленного комплекса. 

Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общей редакцией 

Р. Г. Ахметова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 270 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10060-0. — URL : 
https://urait.ru/bcode/475431 

27. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/491137 

28. Магомедов, А. М. Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/493526 

29. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, 

Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488560 

30. Корягина, Н. В. Экономика, организация и основы технологии 

сельскохозяйственного производства : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. В. Корягина, Л. А. Маслова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 185 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13696-8. — URL : 
https://urait.ru/bcode/497394 

31. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/489848 

 
 
 Дополнительные источники: 

 
1. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для 

средних специальных учебных заведений. – 2-е изд., с изм. -  М.: 

Магистр: ИНФРА-М, 2011. -255с. 

https://urait.ru/bcode/491139
https://urait.ru/bcode/475431
https://urait.ru/bcode/491137
https://urait.ru/bcode/493526
https://urait.ru/bcode/488560
https://urait.ru/bcode/497394
https://urait.ru/bcode/489848
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2. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО. –

М.:Юрайт, 2015. -407с. 
3. Котеров Н.П. Экономика организации: учебник. –М.: Академия, 2014. -

288с. 
4. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия (фирмы): учебник. –М.: 

Проспект,2011. -640с. 
5. Кнышова Е.Н., Панфилова  Е.Е. Экономика организации: учебник. - М.: 

ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. -336с.  
6. Грибов В.Д, Грузинов В.П., Кузьменко В.А.. Экономика организации 

(предприятия): учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2010. – 416 с 
7. Нечитайло, А.И. Экономика предприятий (организаций) : учебник. -М.: 

Проспект, 2010. -280с.  
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, 

исследований.   

Результаты обучения 

Критерии оценки  
Характеристики 

демонстрируемых знаний, 
которые могут быть 

проверены. 
 

Методы оценки 

Перечень знаний осваиваемых в рамках дисциплины 
Сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; основные принципы 

построения экономической 

системы организации; понятие и 

состав участников предприни-
мательской деятельности, основные 

виды предпринимательства, формы 

коммерческих и некоммерческих 

организаций; основные положения 

о хозяйственных товариществах, 

хозяйственных обществах, 

производственном кооперативе, 

государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях. 
Организацию производственного и 

технологического процессов, 

формы организации производства. 
Основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчёта; понятие, основные задачи 

 
Тестирование 85 -100% 
правильных ответов –  
«отлично»  
69 -84% правильных ответов –  
«хорошо»  
51 -68% правильных ответов – 
«удовлетворительно»  
50% и менее – 
«неудовлетворительно»  
 
Оценка по результатам устного 

опроса Полнота представления 

об особенностях и сфере 

применения системного и 

ситуационного подходов. 

Оценка «5» - «отлично» 

ставится, если обучающийся 

полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает 

правильное определение 

основных понятий; 

Экзамен  
Опрос. 
Экзамен. 
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и функции планирования; виды 

планов организации, стоимостные 

показатели производства и 

реализации продукции, виды 

показателей производственной 

мощности организации. Принципы 

и методы управления основными и 

оборотными средствами; методы 

оценки эффективности их 

использования; основные технико-
экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчёта;  понятие, 

состав и структуру основных 

фондов; виды износа и денежной 

оценки основных фондов; понятие 

и способы начисления 

амортизации, показатели 

эффективности их использования, 
понятие, отличительные черты и 

виды нематериальных активов. 
Состав материальных ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 
 понятие, состав и структуру 

оборотных средств организации, 

источники формирования оборот-
ных средств; понятие 

оборачиваемости и пути её уско-
рения; принципы и методы 

управления оборотными 

средствами и методы оценки 

эффективности их использования. 
Состав финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 
способы экономии ресурсов, в т. ч. 

основные энергосберегающие 

технологии; сущность инвестиций 

и их значение для развития 

организаций; виды инвестиций; 

понятие и направления 

инвестирования капитальных 

вложений; источники и структуру 

капитальных вложений. Состав 

трудовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; понятие кадров 

(трудовых ресурсов) организации, 

состав трудовых ресурсов;  

классификацию персонала; понятия 

нормирования труда и про-

обнаруживает понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить 

знания на практике, привести 

необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал 

последовательно и правильно с 

точки зрения норм 

литературного языка.  
Оценка «4» - «хорошо» 

ставится, если обучающийся 

дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для 

оценки «отлично», но допускает 

1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого.  
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 

если обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

данной темы, но излагает 

материал неполно и допускает 

неточности в определении 

понятий или формулировке 

правил; не умеет достаточно 

глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и 

привести свои примеры; 

излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого.  
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание 

большей части 

соответствующего вопроса, 

допускает ошибки в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» 

отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые 

являются серьезным 
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изводительности труда; показатели 

эффективности использования 

трудовых ресурсов. Основные 

элементы тарифной системы, 

формы оплаты труда, основанные 

на тарифной системе, а также 

разновидности бестарифной 

формы оплаты труда; знать 

структуру заработка работника. 
понятие себестоимости, 

группировку расходов, связанных с 

производством и реализацией 

продукции по экономическим 
элементам и статьям затрат; 

понятие и виды прямых и 

косвенных расходов. Понятие и 

основные виды цен, основные 

ценообразующие факторы, 

механизм ценообразования. 
понятие и основные показатели 

прибыли организации; знать 

особенности распределения 

прибыли в акционерном обществе; 

знать понятие и показатели 

рентабельности. Формы 

внешнеэкономических связей. 

препятствием к успешному 

овладению последующим 

материалом. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
Определять организационно-
правовые формы организаций; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; планировать объемы 

товарной, валовой и реализованной 

продукции; рассчитывать 

среднегодовую производственную 

мощность предприятия. Заполнять 

первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; рассчитывать 

среднегодовую стоимость 

основных производственных  

фондов, годовую сумму 

амортизационных отчислений, 

важнейшие показатели 

эффективности использования 

основных фондов. Определять 

состав материальных ресурсов 

организации;  определять состав 

оборотных средств, частные 

нормативы оборотных средств 

методом прямого счета; 

рассчитывать показатели оборачи-

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся демонстрирует 

глубокие знания теоретического 

и практического материала по 

теме практической работы, 

показывает усвоение основных 

понятий, используемых в 

работе, безошибочно и в полном 

объеме выполняет задание. 
 Оценка «4» - «хорошо» 

Обучающийся демонстрирует 

знания учебного материала по 

теме практической работы, 

допуская незначительные 

неточности при выполнении 

задания при правильном выборе 

алгоритма решения задания.  
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся в целом освоил 

материал практической работы, 

допускает ошибки при 

выполнении задания, выбор 

Экзамен 

Тестирование, 

экономический 

диктант  
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ваемости оборотных средств. 
Определять состав финансовых 

ресурсов организации; 

рассчитывать структуру 

капитальных вложений; показатели 

эффективности их использования. 
Определять состав трудовых 

ресурсов организации; 

рассчитывать по принятой 

методике основные технико-
экономические показатели 

деятельности организации; 

рассчитывать основные нормы 

труда, прямые и обратные 

показатели производительности 

труда; численность основных 

рабочих. Рассчитывать месячную 

заработную плату работников, 

находящихся на повременной или 

сдельной форме оплаты труда 

(включая их отдельные системы); 

определять плановую величину 

годового фонда заработной платы 

отдельных категорий персонала 

организации. Заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации; 
составлять калькуляцию единицы 

продукции, смету затрат на 

производство. 
Рассчитывать цену на продукцию 

предприятия. Рассчитывать 

основные показатели прибыли, 

показатели рентабельности. 
 
 
 
 
 
 
 

алгоритма выполнения задания  
возможен при наводящих 

вопросах преподавателя.  
Оценка «2» -
«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет существенные 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала 

практической работы, допускает 

ошибки при выполнении 

задания, неправильно выбирает 

алгоритм действий. 
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Тематический план  
дисциплины ОП.01  «Экономика организации» 
для заочной формы обучения (3 года 9 месяцев) 

 

№ 
п/п Наименование разделов и тем 

Всего 

учебных 
занятий 

в том числе  
Самостоя

тельная 

работа 

теорети-
ческое 

обучение 

лабораторные, 

практические 

занятия 
Раздел 1. Организация в условиях 

рынка. 3 2 1 18 

1 Тема 1.1. Организация - 
основное звено экономики. 1 1 

- 6 

2 Тема 1.2. Организация 

производственного процесса.  - 6 

3 Тема 1.3. Планирование 

деятельности организации. 2 1 1 6 

Раздел 2. Материально-техническая 

база организации. 5 3 2 24 

4 Тема 2.1. Основной капитал и 

его роль в производстве. 3 2 1 8 

5 Тема 2.2. Оборотный капитал.  8 

6 Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их эффективность. 2 1 1 8 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в 

организации. 3 2 1 12 

7 Тема 3.1. Кадры организации и 

производительность труда. 3 2 1 
6 

8 Тема 3.2. Организация оплаты 

труда. 6 

Раздел 4. Издержи, цена, прибыль и 

рентабельность - основные 

показатели деятельности 

организации. 
Раздел 5. Внешнеэкономическая 

деятельность экономического 

субъекта. 

5 3 2 24 

9 Тема 4.1. Издержки 

производства.  2 1 1 
6 

10 Тема 4.2. Цена и цено-
образование. 6 

11 Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 2 1 1 6 

12 
Тема 5.1. 
Внешнеэкономическая 

деятельность организации. 
1 1 - 6 

Всего 16 10 6 78 
 
Промежуточная аттестация в форме экзамена (10 часов), консультации 

(4часа). 
Тематический план  
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дисциплины ОП.01  «Экономика организации» 
для заочной формы обучения (2 года 6 месяцев) 

 

№ 
п/п Наименование разделов и тем 

Всего 

учебных 
занятий 

в том числе  
Самостоя

тельная 

работа 

теорети-
ческое 

обучение 

лабораторные, 

практические 

занятия 
Раздел 1. Организация в условиях 

рынка. 3 2 1 20 

1 Тема 1.1. Организация - 
основное звено экономики. 1 1 

- 6 

2 Тема 1.2. Организация 

производственного процесса.  - 6 

3 Тема 1.3. Планирование 

деятельности организации. 2 1 1 8 

Раздел 2. Материально-техническая 

база организации. 5 3 2 24 

4 Тема 2.1. Основной капитал и 

его роль в производстве. 3 2 1 8 

5 Тема 2.2. Оборотный капитал.  8 

6 Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их эффективность. 2 1 1 8 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в 

организации. 3 2 1 12 

7 Тема 3.1. Кадры организации и 

производительность труда. 3 2 1 
6 

8 Тема 3.2. Организация оплаты 

труда. 6 

Раздел 4. Издержи, цена, прибыль и 

рентабельность - основные 

показатели деятельности 

организации. 
Раздел 5. Внешнеэкономическая 

деятельность экономического 

субъекта. 

5 3 2 24 

9 Тема 4.1. Издержки 

производства.  2 1 1 
6 

10 Тема 4.2. Цена и цено-
образование. 6 

11 Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 2 1 1 6 

12 
Тема 5.1. 
Внешнеэкономическая 

деятельность организации. 
1 1 - 6 

Всего 16 10 6 80 
 

Промежуточная аттестация в форме экзамена (10 часов), консультации 

(2часа). 
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