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ВИДЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ЦЕЛИ КАФЕДРЫ 

Главной стратегической целью развития кафедры «Гуманитарные и 

социально-экономические дисциплины» является обеспечение научно-

педагогическими специалистами, входящими в состав кафедры, 

современного качественного образования по гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам и участие в воспитания обучающихся по всем 

направлениям подготовки, реализуемым в Курском филиале 

Финуниверситета. Это позволит участвовать в формировании 

квалифицированных специалистов, отвечающих потребностям Курского 

региона, в целом общества и государства.  

Кафедра является учебно-научным подразделением, ведущим учебные 

занятия по философским, социологическим, политологическим, 

историческим, языковым, коммуникативным, правовым дисциплинам, а 

также дисциплинам по безопасности жизнедеятельности, физической 

культуре и спорту (включая адаптивную физкультуру). Одновременно на 

кафедре реализуются отдельные дисциплины социально-экономического 
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блока. В рамках учебного процесса и в дополнительное время 

самостоятельной работы студентов создается качественная инновационная  

воспитательно-образовательная среда, ориентированная на сохранение и 

укрепление физического, социального, психологического, нравственного 

здоровья обучающихся, развитие активной гражданской позиции 

обучающихся. 

Стратегическая  линия кафедры направлена на создание эффективной 

научно-образовательной среды для обучающихся посредством 

воспроизводства и генерирования гуманитарных и социально-экономических 

знаний, исторических, правовых и социально-гуманитарных знаний 

регионального уровня с использованием инновационных образовательных и 

научных технологий.  

В своей научной, образовательной и практической деятельности кафедра 

основывается на принципах просвещения, образовательного и научного 

потенциала Финансового Университета при Правительстве РФ, отвечающего 

международным стандартам, выступающего в качестве одного из ведущих 

конкурентоспособных европейских образовательных исследовательских 

центров, определяющего и организующего развитие образования на основе 

инновационных научных проектов и образовательных программ. 

Главную стратегическую линию развития кафедра связывает с 

развитием бренда Финансового университета, повышением его роли в 

модернизации высшего образования и научных исследований в РФ. 

Одновременно кафедре предстоит решить проблемы повышения 

финансовой, управленческой и правовой грамотности населения, 

формирования антикоррупционного стиля поведения граждан Курской 

области, противодействия проявлениям экстремизма и терроризма в рамках 

своих компетенций. 

Кафедра считает своей приоритетной задачей выполнение 

требований федеральных и локальных Стандартов для подготовки 

специалистов по всем направлениям подготовки, реализуемым в Курском 
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филиале Финуниверситета. Приоритетом деятельности является фокусировка 

научно-педагогических работников кафедры на подготовку 

конкурентоспособных и обладающими лидерскими качествами 

специалистов, способных реализовывать свой высокий потенциал для 

экономики Курской области и страны в целом. 

Кроме того, достижение стратегической цели невозможно без 

реализации следующих направлений деятельности: 

1. Непрерывного совершенствования образовательной деятельности 

в сфере реализации образовательных программ бакалавриата и магистратуры 

в соответствии с ФГОС ВО и ОС ВО Финуниверситета посредством 

использования передовых обучающих технологий проведения лекционных, 

практических и семинарских занятий и форм внеаудиторной и 

воспитательной работы, позволяющих обучающимся формировать 

необходимый уровень профессиональных компетенций, в том числе по 

актуальным направлениям для региона, развивать креативное мышление, 

лидерский потенциал, активную гражданскую позицию. 

2. Активизации научно-исследовательской работы путем 

реализации фундаментальных и прикладных исследований, выполняемых в 

рамках международных, всероссийских и региональных грантов, конкурсов, 

научных мероприятий, бюджетных и хоздоговорных НИР. 

3. Роста уровня профессионального мастерства научно-

педагогических работников кафедры посредством повышения квалификации, 

участия в инициативных проектах Центра интеллектуальных компетенций 

Курского филиала, института непрерывного образования Финуниверситета, 

тренингов фонда Сколково и др. образовательных программ. 

4. Повышения эффективности взаимодействия с внешней средой 

путем научно-исследовательского и делового сотрудничества, 

совершенствования профориентационной деятельности. 

Частными задачами кафедры «Гуманитарные и социально-

экономические дисциплины» в Курском филиале на период до 2025 года 
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являются: 

- продолжение формирования в филиале научно-образовательной 

среды с учетом закономерностей развития социально-экономических и 

общественно-политических систем в российском общественном сознании; 

- воспроизводство и распространение гуманитарных и социально-

экономических знаний в профессиональной сфере деятельности; 

- обеспечение участия в реализации на основе современных 

информационных технологий научно-образовательного потенциала на 

региональном уровне;  

- участие в формировании гуманитарных знаний, высокой 

гражданской и социальной ответственности выпускников региона; 

- реализации мероприятий по сохранению исторического наследия 

России; 

- обеспечение взаимодействия кафедры «Гуманитарные и социально-

экономические дисциплины» в качестве стратегического партнерства с 

институтами гражданского общества, а также с подразделениями социально-

экономического блока Администрации Курской области. 

Предлагаемые задачи и приоритетные направления деятельности, 

обеспечивающие достижение стратегической цели кафедры  

 

Развитие образовательного процесса 

 

Работа кафедры в этом направлении включает: 

1. Участие в разработке и совершенствовании образовательных 

программ бакалавриата, магистратуры, реализуемых в филиале, которое 

будет осуществляться с учетом потенциального контингента абитуриентов и 

студентов, демографической ситуации в Курской области, внешней 

конъюнктуры на рынке образовательных услуг и потребностей 

работодателей. Будет обеспечена ежегодная корректировка образовательных 

программ в части состава и трудоемкости учебных дисциплин с учетом 
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результатов опроса работодателей региона, студентов и выпускников. 

Учитывая специфику кафедры, будет проводиться работа по 

разработке и обновлению специализированных адаптационных дисциплин 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (например, 

дисциплин социально-гуманитарного назначения, для коррекции 

коммуникативных умений и пр.) в случае необходимости формирования 

адаптированных образовательных программ с учетом особенностей региона. 

 Усиление практического аспекта образовательного процесса с учетом 

реальных потребностей организаций на рынке: планируется обновление 

состава элективных и факультативных дисциплин правого характера при 

формировании новых учебных планов с учетом возможности передачи 

отдельных предметов для реализации представителями работодателей 

региона. 

3. Активизация работы по подготовке учебных пособий по 

приоритетным направлениям развития. Расширение практики подготовки 

межкафедрального учебно-методического обеспечения. Полное 

методическое обеспечение учебных дисциплин, а также его актуализация с 

учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в Курской области и в связи с изменением образова-

тельных стандартов, своевременное отражение изменений законодательства. 

4. Активизация работы по использованию следующих программных 

продуктов в учебном процессе (с учетом увеличения объема аудиторных 

часов на очной форме обучения, а также необходимости разработки новых 

образовательных программ по очной-заочной форме, начиная с 2019 года): 

справочно-правовая система «Гарант», справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

5. Усиление контроля за самостоятельной работой студентов на 

основе использования различных форм: аудиторной под руководством и 

контролем преподавателя (на учебных занятиях согласно учебному плану); 

внеаудиторной под руководством и контролем преподавателя (на текущих 
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консультациях по учебным дисциплинам, при проведении научно-

исследовательской работы студентов); внеаудиторной без непосредственного 

участия преподавателя (подготовка к аудиторным занятиям, докладам, 

олимпиадам, конкурсам, выполнение контрольных и иных работ, работа с 

электронными информационными ресурсами и базами данных региона, 

подготовка научных докладов и статей). Создание полного контента учебно-

методического обеспечения и контрольных процедур для выполнения 

обучающимися самостоятельной работы и его своевременная и качественная 

актуализация. 

6. Разработка и внедрение новых образовательных технологий, а 

также расширение практики распространения активных и интерактивных 

форм обучения, таких как дискуссии, интерактивные лекции, ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций и задач, групповых дискуссий, тренингов, 

обсуждения результатов работы студенческих научных кружков и участие в 

вузовских и межвузовских конференциях. 

7. Работа по программам дополнительного профессионального 

образования в части участия ППС кафедры в разработке новых 

дополнительных профессиональных программ и актуализации имеющихся, 

реализуемых на курсах дополнительного профессионального образования 

филиала, программ краткосрочных курсов и семинаров по актуальным 

проблемам правового регулирования в сфере управления и экономики, а 

также участие ППС кафедры в реализации программ ДПО в филиале. 

8. Поиск путей развития и расширения сотрудничества с кафедрами 

ведущих университетов Курской области и других регионов, а также с 

кафедрами филиалов Финуниверситета, департаментами (языковой 

подготовки; политологии и массовых коммуникаций; правового 

регулирования экономической деятельности; социологии, истории и 

философии) и кафедрами (физического воспитания) головного вуза: 

совместное участие в методическом обеспечении дисциплин кафедры; обмен 

опытом организации и проведения учебно-методической работы; проведение 
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совместных конференций, круглых столов, научных исследований и пр. 

Развитие научной работы и научно-исследовательской деятельности 

Базовым стратегическим ориентиром развития кафедры до 2025 года в 

области научно-исследовательской работы является развитие 

фундаментальных и прикладных исследований на макро- и микроуровне, 

осуществляемых по заказу заинтересованных организаций, расширение 

участия ППС кафедры в исследованиях актуальных проблем правового 

обеспечения экономической деятельности и управления, проведение 

открытых научных дискуссий и семинаров для профессорско-

преподавательского состава, в том числе межкафедральных. 

В процессе модернизации научно-исследовательской и инновационной 

деятельности кафедры предусматривается: 

1. Поиск новых направлений фундаментальных и прикладных 

исследований с учетом общеуниверситетской комплексной темы 

Финансового университета «Новая парадигма общественного развития в 

условиях цифровой экономики», в частности, по темам: 

- оценка регулирующего воздействия закона в различных сферах 

общественной жизни;  

- эффективность мер по противодействию экстремизму и терроризму; 

- эффективность мер по противодействию коррупции; 

- влияние институтов гражданского общества на эффективность 

деятельности государственных и муниципальных органов; 

- федеральная контрактная система и её эффективность; 

- инновации в системе непрерывного профессионального образования; 

- структурно-организационные аспекты государственного и 

муниципального управления; 

- повышение финансово-правовой грамотности; 

- усиление военно-патриотического воспитания; 

- развитие волонтёрского движения и гражданских инициатив 

молодежи. 
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2. Активизация работы по подготовке и изданию монографий: 

предполагается издание не менее 1 монографии по тематике «Судьбы 

победы». 

3. Повышение конкурентоспособности кафедры в качестве ведущей 

научно-педагогической школы в сфере гуманитарных и социально-

экономических дисциплин. В качестве сущностных признаков 

конкурентоспособности необходимо выделить: интеллектуальный и 

творческий потенциал ППС, компетентность, соревновательность ППС и 

обучающихся, самоактуализацию, мобильность, мотивированность, 

адаптивность, коммуникабельность, интернальность, стратегичность, 

нравственный императив, способность принимать ответственные решения, 

готовность к непрерывному самообразованию и к профессиональному 

самоопределению НПР. 

4. Разработка новых и развитие имеющихся на кафедре научных тем и 

концепций, обусловленных научными интересами ППC, а также 

ориентирами, предусмотренными стратегиями и концепциями органов 

государственной власти, разработанными на долгосрочный период: 

- теория и практика деятельности малого бизнеса: современные 

особенности; 

- история Курского края: социокультурные сюжеты; 

- исторические хроники партизанского движения Курского края; 

социальный капитал: доминирующие культурные особенности; 

трансформация социокультурной сферы современной России. 

5. Расширение участия кафедры в российских и международных 

проектах, регулярное осуществление научных публикаций в индексируемых 

и рецензируемых изданиях: необходимо увеличить показатели 

публикационной активности по числу цитирований, публикаций в изданиях, 

рекомендованных ВАК, изданиях, индексируемых в РИНЦ.  

В настоящее время среднее значение индекса Хирша по кафедре 

составляет 4,5 на каждого члена кафедры. К 2024 г. необходимо увеличить 
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данный показатель до 6-7. Приобретение опыта опубликования научных 

работ в журналах, индексируемых Scopus и Web of Science. Осуществление 

постоянного мониторинга результатов подготовки и размещения публикаций 

в ведущих научных журналах.  

6. Развитие научных связей с основными партнерами и привлечение 

новых партнеров к совместной научной деятельности. Развитие 

международного и межвузовского взаимодействия в системе непрерывного 

образования в соответствии с задачами развития филиала и университета, а 

также в рамках реализации заключенных филиалом договоров о 

сотрудничестве с вузами России и зарубежья. В рамках указанных 

приоритетных для кафедры научных направлений – поиск партнеров для 

подготовки совместных публикаций результатов научной деятельности, 

продвижения результатов в научном профессиональном сообществе. 

7. Активизация участия в экспертной работе. Ежегодно кафедра 

планирует участие в экспертной работе в подразделениях Администрации 

Курской области, органах местного самоуправления, территориальных 

подразделениях федеральных органов власти. 

8. Активизация работы научных кружков: историко-социологический 

клуб «Мы – патриоты», студенческий научный кружок «Business thoughts», 

студенческий научный кружок «Банкир». Создается военно-исторический 

музей на материалах поисковой работы обучающихся филиала. 

9. Повышение активности участия студентов программ бакалавриата и 

магистратуры в выполнении реальных задач, находящихся в фокусе научных 

интересов кафедры. Активизация работы по представлению получаемых 

студентами результатов на конкурсы, олимпиады и гранты – как 

индивидуальных проектов, так и совместно с научными руководителями. 

Укрепление кадрового потенциала 

ППС кафедры характеризуется оптимальным сочетанием молодых и 

зрелых преподавателей. Качественный состав: 100% преподавателей имеют 

ученую степень, 50% – ученые звания. В целях укрепления кадрового 
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потенциала предлагается: 

1. Активизация поиска и приглашение на работу авторитетных 

специалистов-практиков для ведения педагогической и исследовательской 

работы. Специфика деятельности кафедры (кафедра не является 

выпускающей, широкий спектр социально-гуманитарных дисциплин, 

дисциплин по физкультуре и спорту) не предполагает приглашение на работу 

авторитетных специалистов-практиков для ведения педагогической 

деятельности. Тем не менее, с целью усиления практического аспекта 

образовательного процесса с учетом реальных потребностей работодателей 

планируется привлечение к преподаванию 1-2 дисциплин правового 

характера (прежде всего по программам магистратуры) представителей 

работодателей. 

2. Приглашение иностранных специалистов для участия в научно- 

методических и научно-практических конференциях и иных мероприятиях. 

3. Участие в работе Центра интеллектуальных компетенций Курского 

филиала Финуниверситета, приглашение ведущих деятелей науки и 

практики. 

4. Систематическое повышение квалификации профессорско- 

преподавательского состава. Предполагается ежегодное повышение 

профессионального мастерства преподавателей кафедры, учитывая большой 

и разнообразный состав закрепленных за ними дисциплин. Приоритетной 

формой повышения квалификации являются стажировки в образовательных 

учреждениях и реальном секторе экономики. 

5. Подготовка научно-педагогических работников для кафедры 

посредством обучения в аспирантуре и докторантуре. Кафедра с учетом 

потенциального контингента абитуриентов и студентов и наличия 

возможности увеличения количества ставок в штате будет проводить работу 

по привлечению следующих категорий преподавателей: наиболее способных 

молодых преподавателей, имеющих перспективу профессионального роста 

посредством обучения в аспирантуре и докторантуре, а также склонных к 
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академической мобильности. 

6. С учетом потенциального контингента абитуриентов и студентов и 

наличия возможности увеличения количества ставок в штате предполагается 

увеличение доли штатных преподавателей кафедры. 

Работа с факультетами 

Кафедра «Гуманитарные и социально-экономические дисциплины» 

Курского филиала Финуниверситета не является узкоспециализированной, 

как кафедры головного вуза, и относится к различным департаментам. В этой 

связи кафедра планирует расширение взаимодействия с большинством 

факультетов Финуниверситета. 

Учитывая масштабность тем НИР в рамках государственного задания 

Правительства РФ и необходимый для этого кадровый актив, кафедре 

затруднительно самостоятельно выполнять НИР по госзаданиям.  

Поэтому кафедра «Гуманитарные и социально-экономические 

дисциплины» будет обращаться к кафедрам и департаментам Финуни-

верситета с инициативой включения преподавателей кафедры в состав 

временных творческих коллективов при выполнении НИР. Получение такого 

опыта кафедрой и наращивание научного потенциала будет способствовать 

активизации научной деятельности ИНС в части получения грантов, 

самостоятельного участия в конкурсах на выполнение НИР. 

Межкафедральное сотрудничество 

Основным направлением межкафедрального сотрудничества является 

работа по реализации в образовательных программах по всем направлениям 

подготовки уровня бакалавриата и магистратуры, в отдельных случаях – 

методики преподаваемых дисциплин. 

Кафедра привлекает ППС других кафедр филиала, обладающих 

требуемыми компетенциями и опытом, к проведению совместных научных 

исследований и планирует расширить данный опыт в будущем. 

Наличие у НПР кафедры компетенций в области права и 

коммуникаций создает условия для консультирования по данным вопросам 
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всех подразделений филиала (при наличии запроса). 

Планируется активное взаимодействие с кафедрами филиалов 

Финуниверситета, которые реализуют аналогичные образовательные 

программы, с целью обмена накопленным опытом, в том числе посредством 

совместных видеоконференций. 

Также по линии укрепления и развития межкафедрального 

сотрудничества планируются следующие мероприятия: 

- организация и участие в межкафедральных дискуссиях по учебно-

методическим и воспитательным аспектам; 

- обсуждение тематики междисциплинарных проектов в бакалавриате 

и магистратуре; 

- участие в междисциплинарном взаимодействии по организации 

НИРС студентов филиала.  

 

Целевые показатели деятельности кафедры на 5 лет 

Показатели Значение целевого показателя 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Методическое обеспечение дисциплин (%). 

Количество дисциплин, обеспеченных 

собственными учебниками (учебными пособиями), 

изданными кафедрой за последние 5 лет / 

Количество реализуемых кафедрой учебных 

дисциплин  100% 

7 10 12 15 16 20 

Практическая ориентированность дисциплин (%). 

Количество дисциплин, в рамках которых 

проводились практико-ориентированные занятия с 

участием представителей работодателей / 

Количество реализуемых кафедрой учебных 

дисциплин  100% 

10 15 15 20 20 20 

Количество НПР из числа работодателей, 

участвовавших в проведении занятий по 

дисциплинам кафедры в течение года, ед. 

2 2 2 3 3 3 

Количество реализуемых кафедрой часов для 

системы ДПО, час. 
75 75 80 85 85 

90 

Планируемый объем внебюджетного 

финансирования НИР, тыс. руб. 
285 285 300 300 300 

 

350 

Объем привлеченных средств на проведение НИР 

(фундаментальные НИР, государственное задание, 

договора с организациями, гранты) на 1 ППС (тыс. 

руб. на чел.). 

60 60 70 70 75 75 
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Сумма денежных средств от научных исследований 

кафедры / Количество ставок, фактически занятых 

ППС кафедры 

Публикационная активность. 

Количество публикаций ППС кафедры за отчетный 

год в рецензируемых изданиях (перечень ВАК), в 

изданиях, индексируемых МБНЦ и Scopus, Web of 

Science, ед. / Количество ставок, фактически 

занятых ППС кафедры 

1,5 1,6 2 2 2,3 2,5 

Доля молодых ученых (без уч. степени – до 30 лет, 

кандидат наук – до 35 лет, доктор наук – до 40 лет) в 

общей численности персонала, % 

0,2 0 0 0,2 0,2 0,2 

Доля НПР, имеющих ученую степень доктора и 

кандидата наук, % 
100 100 100 100 100 

100 
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