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                                      Раздел 1. Видение и миссия

Кафедра  является структурным подразделением  Курского филиала Финансового университета при Правительстве Российской Федерации.                 Опираясь на основные положения Указа Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599, который определяет тенденции развития российской науки и ставит стратегические задачи в данном направлении, разработана концепция развития кафедры до 2020 года. Кафедра  является одной из основных  региональных кафедр, ведущей ученые занятия по базовым философским, историческим и правовым дисциплинам. В условиях образовательного пространства обновлённой России, повышенным требованиям к выпускникам в области общекультурных компетенций основными задачами кафедры является формирование мировоззренческой культуры студентов, совершенствование методологической культуры мышления и воспитание нравственно-этических норм у студентов, формирующих у выпускников стремление работать в экономической сфере Российской Федерации по направлению своей профессиональной подготовки. 

Кафедра осуществляет работу по трём основным направлениям: педагогическая деятельность, методическое обеспечение образовательного процесса, научная работа.

В области педагогической деятельности на среднесрочную перспективу развития предполагается внедрение в учебный процесс рабочих программ по Государственным стандартам 3-го поколения, ведение занятий с использованием современных технических средств обучения. Для этого необходимо повышать уровень педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава с привлечением к обучению на курсах повышения квалификации по данному профилю, а также в процессе самостоятельной подготовки преподавателей к проведению занятий. Являясь региональной кафедрой и передавая знания в онтологической, гносеологической, антропологической, социально-философской, культурологической, этической, религиоведческой и других областях научного знания, необходимо разрабатывать и проводить курсы повышения квалификации, опираясь на передачу обучающимся прикладных знаний в данных направлениях. 

Методическое обеспечение образовательного процесса предполагает разработку учебно-методических пособий на основе новейших учебно-методических комплексов, переход на подготовку электронных учебников по базовым учебным дисциплинам кафедры. Кроме этого, кафедра является подразделением, объединяющим учебный и воспитательный процессы в вузе. Для этого необходимо расширять методическую деятельность в направлении обеспечения воспитательного процесса институтов, факультетов и университета в целом современными теоретическими и прикладными разработками. В свою очередь это подразумевает подготовку современного кадрового состава в области воспитательной деятельности и вопросах молодёжной политики, проводимой государством, практическое участие сотрудников кафедры в данной области. Подготовка магистров, аспирантов и соискателей вуза подразумевает расширение учебно-методического кабинета кафедры, пополнение его фонда современными научными исследованиями, связанными с профилем работы кафедры и университета, переход от печатной продукции к электронным изданиям, приобретение возможности доступа к электронным библиотекам, его техническое оснащение, позволяющее работать с электронными источниками.

Неотъемлемой частью работы кафедры является научная деятельность. В этой области необходимо становление новых научных школ, как внутривузовских, так и межвузовских, отвечающих требованиям современной социально-гуманитарной проблематике, развитие сложившейся школы реалистической философии и философии отечественной культуры. Основой научной работы является лабораторная база кафедры. Для расширения возможностей в этом направлении: работы с современной научной литературой, формирование собственной базы научно-исследовательских данных, изучение опыта других как отечественных, так и зарубежных научных школ, решение прикладных задач в области педагогической и методической деятельности кафедры следует сформировать научно-методическую лабораторию. Лаборатория, опираясь на научно-исследовательские школы, должна заниматься прикладной деятельностью, вести аналитическую работу, привлекая грантовую поддержку в профильных областях исследований. Одним из ключевых направлений деятельности научно-методической лаборатории может выступать исследование социальных технологий в области формирования мировоззренческой культуры личности, методологической культуры мышления, необходимых для подготовки нового кадрового состава, работающего в сфере экономики России XXI века. Научная деятельность кафедры также должна быть направлена на повышение научного потенциала кадрового состава кафедры, подготовку молодых ученых по профилю деятельности, отвечающих современным научным потребностям.

Исходя из того, что приоритеты кафедры составляют вопросы аксиологического характера и нравственной проблематики, в дальнейшем необходимо обращать особое внимание на этические нормы преподавательской деятельности, профессиональную этику. Преподаватель кафедры  должен быть образцом высокой морали и нравственной ответственности в вузе.

Миссия кафедры – воспроизводство и генерирование философских, исторических, правовых и социально-гуманитарных знаний и их трансляция в студенческую среду и научное сообщество.

Кафедра в своей научной, образовательной и практической деятельности основывается на принципах просвещения, гуманизма, социальной справедливости, патриотизма и толерантности.

Стратегические задачи кафедры:

· формирование в филиале научно-образовательной среды с учетом закономерностей развития социально-экономических и общественно-политических систем;

· выработка философской концепции развития филиала, российского образования и социально-политического развития общества;

· воспроизводство и распространение философских, социально-гуманитарных и правовых знаний в профессиональной сфере деятельности;

· реализация научно-образовательного потенциала, обеспечивающего инновационное развитие российского общества;

· расширение сотрудничества с ведущими отечественными и зарубежными образовательными и научными центрами;

· формирование философской и правовой культуры, высокой гражданской и социальной ответственности выпускников;

· выход в публичное научное и общественно-политическое пространство.

Роль кафедры в научной и образовательной системе 

         Кафедра  призвана стать мировоззренческим плацдармом концептуального осмысления феноменов управления и экономики, как главнейших механизмов повышения качества жизни общества и необходимого условия творческой самореализации личности.

       В условиях социально ориентированной экономики нашего государства первоочередное значение приобретает гуманитарная направленность современной экономики, в том числе и в области  деятельности банковских и кредитных учреждений. Роль кафедры в системе высшего образования определяется трансляцией философско-мировоззренческих знаний, позволяющих решать задачи российского бизнеса на основе социального партнерства, этических и эстетических принципов, чувства долга и справедливости.

           Научно-исследовательская работа кафедры подразумевает активное участие ППС в хоздоговорных и бюджетных НИР, конкурсах и грантах, подготовке, проведении, участии в теоретических и научно-практических конференциях, создании научных школ и направлений, издании научных трудов.

             Кафедра обладает должным научным потенциалом для руководства выпускными квалификационными работами, а также для подготовки коллективных научных исследований, количество и качество которых должно соответствовать современному уровню требований.

            Предполагается дальнейшее развитие в рамках кафедры структуры студенческого научного общества, включающего в свой состав научные секции, соответствующие профилю кафедры философии, истории и права. Планируется организация междисциплинарных студенческих исследований. Будет активизирована работа по привлечению внешнего финансирования для реализации научно-исследовательских работ, проводимых профессорско-преподавательским составом кафедры.

               Учебно-методическая работа кафедры выстроена в соответствии с приказами, инструкциями и положениями Министерства образования и науки РФ. Учебно-методические комплексы полностью соответствуют третьему Федеральному государственному образовательному стандарту России. Учебно-методический аспект концепции кафедры определяется необходимостью оптимизации процесса унификации и модернизации учебных планов. Реализуется задача выработки целостной стратегии осуществления методической работы по преподаваемым на кафедре учебным дисциплинам. 

                  Целевым ориентиром является достижение ситуации, при которой преподаваемые лекционные курсы носили бы оригинальный авторский характер. По каждому из преподаваемых предметов должен быть в перспективе создан усилиями профессорско-преподавательского состава кафедры авторский эксклюзивный учебник. Предполагается осуществление системной имплементации в учебный процесс неаудиторного типа занятий. Перспективы кафедры зависят от активности внедрения инновационных технологий. Одним из первых шагов в данном направлении является формирование единой электронной базы УМК дисциплин кафедры. Для учащихся должно быть предусмотрено внедрение практики предоставления заданий, учебной и учебно-вспомогательной литературы на электронных носителях. 

Раздел 2. Анализ внутренней среды

2.1. Образовательный процесс

В связи с нахождением кафедры на этапе жизненного цикла «зарождение» и вхождением филиала в образовательную систему Финуниверситета организация образовательного процесса претерпевает значительные изменения. В настоящее время формируется структура кафедры, создается ее ресурсное обеспечение, налаживаются коммуникационные процессы и учебное делопроизводство (номенклатура дел). 
В образовательном процессе филиала кафедра осуществляет философскую, правовую, историческую и языковую подготовку студентов по заочной и заочной в сокращенные сроки формам обучения  

Особенностью в деятельности кафедры является то, что кафедра ведет процесс обучения со студентами всех специальностей, что требует дифференциации учебных материалов с учётом их особенностей.

Все специальности и направления подготовки прошли государственную аккредитацию в  2012 году (Св-во о гос. аккредитации серия 90А01 №0000277 от 24.10.2012 года).

Учебно-тематические планы и рабочие учебные программы составлены в соответствии с Государственными образовательными стандартами.  

Кафедра реализует следующие учебные программы:

- программа подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием;

- программа подготовки бакалавров;

- программы профессиональной переподготовки и повышение квалификации.

Учебно-методическая работа кафедры развивается в рамках общего направления деятельности филиала по повышению качества подготовки студентов, с активным использованием современных образовательных технологий и повышения качества преподавания учебных дисциплин.

Кафедра должна осуществлять значительный объем образовательной деятельности в преподавании дисциплин философского, исторического и правового цикла по всем специальностям.

К основным предметам следует отнести такие дисциплины, как:

· Философия;

· История;

· Социология;

· История экономических учений;

· Иностранный язык;

· Право;

· Политология;

· Психология;

· Информационное право;
· Основы российского права;
· Правовые  основы деятельности  налоговых инспекций;
· Экономико-правовое регулирование социально-трудовых отношений.
Кафедра готова осуществлять преподавание таких предметов, как «Хозяйственное право», «Предпринимательское право», «Оценка регулирующего воздействия», «Управление государственными и муниципальными закупками» и другие.

Повышение качества образования за счет совершенствования учебного процесса и роста квалификации преподавательского состава является приоритетной целью кафедры. 

Высокое качество образования достигается за счет постоянного совершенствования учебного процесса и роста квалификации преподавательского состава кафедры. 

Качество образования достигается путем:

· Внедрения современных образовательных технологий в учебный процесс и использования интерактивных форм обучения, таких, как: обсуждение практических ситуаций, круглые столы и дискуссии на заданную тему, доклады, презентации и их обсуждение, деловые игры, занятия с использованием компьютерных симуляций и специализированного программного обеспечения; 

· Активизации индивидуальной работы студентов: самостоятельное решение типовых и нестандартных задач (общих или индивидуальных для каждого студента) с использованием компьютерных обучающих программ, подготовка индивидуальных и групповых докладов и презентаций по заданным темам и др.;

· Организации научных семинаров и научно-практических конференций по актуальным проблемам развития экономики страны и региона;

· Совершенствования образовательного процесса, использования дифференцированного подхода при определении структуры каждого курса и выборе технологии обучения;

· Переработки и совершенствования учебно-методических комплексов по преподаваемым дисциплинам.

2.2. Научная деятельность

Основной целью научно-исследовательской деятельности кафедры является развитие основных направлений научных исследований кафедры и научного потенциала преподавателей и студентов.

В рамках научно-исследовательской работы планируется:

· Разработка новых и развитие имеющихся на кафедре научных тем и концепций; 

· Участие в международных и всероссийских конференциях по тематике исследований кафедры;

· Научные российские стажировки и командировки, обмен опытом научно-педагогической деятельности;

· Совместная научная деятельность на основе заключенных договоров о сотрудничестве;

· Участие в грантовой деятельности;

· Организация информирования преподавателей кафедры о новейших научных разработках в области психологии, правоведения, управления;

· Развитие кадрового потенциала кафедры, стимулирование повышения квалификации, омоложение кадров. 

· Организация деятельности междисциплинарного научного студенческого кружка по вопросам истории, философии и права ;

· Подготовка и издание научных статей и докладов сотрудниками кафедры.

Основные направления научных исследований кафедры:

-трансформация социокультурной сферы современной России;

-социально-экономические и политические процессы в истории России

- оценка регулирующего воздействия закона в различных сферах общественной жизни;

·  эффективность мер по противодействию экстремизму и терроризму;

· эффективность мер по противодействию коррупции;

· влияние институтов гражданского общества на эффективность деятельности государственных и муниципальных органов;

· проблемы трансформации социально-экономических отношений в условиях рыночных реформ;

· формирование новых социально-экономических отношений;

· устойчивое управление территориальными  муниципальными образованиями;

· государственное регулирование экономики, социальной сферы;

· федеральная контрактная система и   её эффективность;

· инновации в системе непрерывного профессионального образования;

· структурно-организационные аспекты государственного и муниципального управления;

· применение методологии естественнонаучных дисциплин в экономических науках.

Научно-исследовательская деятельность кафедры реализуется по следующим направлениям: 

1. Научно-исследовательская работа в рамках госбюджетной общеуниверситетской комплексной темы  «Инновационное развитие России: социально-экономическая стратегия и финансовая политика на период 2010-2013 гг.».

2. Прикладные научные исследования, выполняемые Финуниверситетом в рамках государственного задания (бюджетное финансирование).

3. Хоздоговорные научно-исследовательские работы и услуги для Аппарата Правительства РФ и по заказам министерств, ведомств, организаций.

4. Научно-исследовательские работы, реализуемые для выполнения внешних грантов.

5. Подготовка рукописей монографий.

6. Публикация научных статей преподавателей кафедры в сборниках, в журналах.

7. Подготовка и защита диссертационных исследований преподавателями кафедры.

2.3. Организационная структура и кадры

Возглавляет кафедру заведующий кафедрой. Он имеет заместителей по учебно-методической, воспитательной и научной работе. Согласно Положению о кафедре заведующий кафедрой подчинен директору филиала.

В соответствии с Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования  реализация соответствующей образовательной программы должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью. В целом для кафедры не менее 80% преподавательского состава должны иметь ученую степень, в том числе 12% должны иметь ученую степень доктора наук или ученое звание профессора. По аккредитационным нормативам доля штатных преподавателей должна составить не менее 50% от общего количества ППС кафедры. В настоящее время  состояние кадрового обеспечения кафедр характеризуется  показателями, представленными в таблице 1(по состоянию на 01.06.2013 г).

Таблица 1

	№ п\п
	Ф.И.О. преподавателя
	Должность, ученая степень,

ученое звание
	Базовое образование
	Педагогический стаж

	Основные преподаватели

	
1. 
	Баркатунов Владимир

Феокт.
	Заведующий кафедрой, доцент, к. с.н.
	юридическое
	17 лет

	2. 
	Абаджи Ольга Викторовна
	зам. зав. кафедрой по научной работе, доцент, к.филос.н.
	педагогическое
	17 лет

	3. 
	Бойко Владимир Николаевич
	Ст.пр., к.филос.н.
	техническое
	10 лет

	4. 
	Ефимова Юлия Александровна.
	зам. зав. кафедрой по учебно-метод. работе, доцент, к.п.н.
	педагогическое
	  4 года

	Внутренние совместители

	5. 
	Сойников Алексей Михайлович
	Доцент, к.и.н.
	историческое
	30лет

	Внешние совместители

	6
	Когай Евгения Анатольевна
	 Профессор, д.филос.н
	философское
	22 года

	
	
	
	
	


В настоящее время на кафедре работают 6 преподавателей: 4 штатных, 1 внутренний и 1 внешний совместитель. Доля штатных ППС (основные и внутренние совместители) составляет 75% , что превышает лицензионный норматив. Внешние совместители – преподаватели других вузов (1 чел.).

Доля преподавателей, имеющих ученые степени и звания, также соответствует лицензионным требованиям: ученые звания и степени имеют 100% (6 чел.), в том числе имеющих ученую степень доктора наук, профессора – 20% (1 чел.).

Профессорско-преподавательский коллектив кафедры представлен педагогами различных возрастных групп. Средний возраст преподавателей кафедры 46 лет. Средний педагогический стаж работы преподавателей кафедры – 17 лет.

Таким образом, кадровое обеспечение образовательного процесса позволяет кафедре осуществлять реализацию программ подготовки бакалавров и магистров.

2.4.Обеспеченность техническими и информационными ресурсами

Техническое оснащение учебного процесса составляют персональные компьютеры на базе процессора Intel Pentium. Все компьютерные аудитории  подключены к внутренней компьютерной сети и сети Internet. Доступ к сети Internet для всех студентов свободный. В некоторых аудиториях установлены мультимедийные видеопроекторы. 

Подключение локальной сети филиала к глобальной сети Интернет через выделенную линию обеспечивает доступ студентов и преподавателей к богатейшим информационным ресурсам мировой сети. Данные официальных сайтов органов власти, комментарии ученых и практиков, аналитические обзоры и статьи, статданные и иной материал при написании контрольных, курсовых, и, прежде всего, выпускных квалификационных работ студенты черпают из сети Интернет. Телеконференции, проводимые по заранее сообщенному графику, позволяют преподавателям филиала общаться со своими московскими коллегами, обсуждать проблемы организации учебного процесса по преподаваемым дисциплинам, вносить свои предложения. Спутниковое IP-вещание позволяет проводить on-line-лекции, семинарские занятия, открытые лекции  с участием профессорско-преподавательского состава,  как головного вуза, так и других филиалов Финуниверистета.

Для организации самостоятельной работы студентов предусмотрена  система корпоративных образовательных Интернет-ресурсов, обеспечивающая эффективную реализацию новой методологии и качества образования. Студенты работают в данной системе при изучении нового материала, закреплении знаний, подготовке к экзаменам, проверяют свои знания с помощью тестов в межсессионный период.
Одной из главных составляющих корпоративных образовательных технологий являются компьютерные обучающие программы (КОПР), которые представляют собой электронные учебные пособия, являющиеся дополнением к традиционным учебным изданиям, используемым студентами при самостоятельной работе. 

Комплекты КОПР по курсам (1-6) включают в себя:

- подсистему регистрации студента;

- учебный материал по данному курсу, представленный в гипертекстовой форме с элементами мультимедиа;

- дополнительные и нормативно-справочные материалы;

- тесты для самоконтроля знаний;

- тесты для контроля знаний;

- контролирующий модуль преподавателя.

В Web-узле репозитория образовательных ресурсов могут присутствовать дополнительные сервисы, относящиеся к данной КОПР:

-  форум по дисциплине;

-  сдача файла контрольной работы.

Последний сервис используется студентами  для выкладывания файлов контрольной работы на Web-сервер. Впоследствии  данный файл просматривается преподавателем.

Концепция построения КОПР предполагает активное изучение материала, представленного в гипертекстовой мультимедийной форме. Компьютерные обучающие программы, помимо текстового и иллюстративного материала, содержат тесты для проверки усвоения знаний, диалоговый разбор решения типовых задач, интерактивные схемы, графики и др. 

В Web-узле репозитория образовательных ресурсов преподавателям доступен контролирующий модуль. С помощью данного модуля можно просмотреть результаты самостоятельной работы студентов с КОПР, а также распечатать сводки этих результатов. 

В электронных версиях учебно-методической литературы приводится как лекционный материал, так и методический материал по выполнению контрольных и курсовых работ. 

В обзорных лекциях кратко рассматриваются наиболее сложные теоретические и  практические вопросы учебной программы, указывается, на что студентам следует обратить особое внимание. 

Электронно-библиотечная система научно-издательского центра «ИНФРА-М» позволяет использовать электронные версии учебников и учебных пособий для подготовки к лекциям, как преподавателям, так и студентам для выполнения контрольных и курсовых работ.

Таким образом, кафедра обладает всеми необходимыми техническими и информационными ресурсами для реализации образовательных программ подготовки бакалавров и магистров. В распоряжении кафедры имеются информационные ресурсы библиотеки и методического кабинета. Для осуществления образовательного процесса преподаватели и студенты имеют свободный доступ в Интернет, доступ через Интернет в информационную базу Финуниверситета. 

Раздел 3. Анализ внешней среды

3.1. Основные конкуренты

         В России образовательную деятельность в области финансов и экономики  осуществляют большое количество вузов. Однако сегодняшнюю ситуацию с качеством финансово-экономического образования в нашей стране, с производством и распространением передовых финансово-экономических знаний и технологий нельзя назвать удовлетворительной. Во многом это связано с тем, что подготовку специалистов финансово-экономического профиля зачастую осуществляют непрофильные вузы, не обладающие необходимым кадровым и научным потенциалом. Такая же ситуация складывается и в регионах.

В Курской области сформировалась многофункциональная система среднего и высшего образования. Общее количество учреждений высшего профессионального образования – 30 единиц, включая филиалы высших учебных заведений других регионов. Из них 61% готовят специалистов в области менеджмента и маркетинга . 

Основными конкурентами на рынке образовательных услуг в области менеджмента и маркетинга являются такие ведущие государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования Курской области, как «Юго-западный  государственный университет»,       «Курский государственный университет»,    «Курская сельскохозяйственная академия», «Российский государственный социальный университет», Курский филиал  «Российская экономическая академия им. Плеханова». 

Анализ внешней среды функционирования кафедры показывает, что для ее развития имеются как благоприятные условия (возможности), так и потенциальные угрозы (риски).

К благоприятным условиям (возможностям) следует отнести:

· рост потребности в производстве и передаче знаний;

· переход к уровневой системе образования;

· непреходящее возрастание потребности в высококвалифицированных управленческих кадрах;

· расширение возможностей для кооперации с отечественными и зарубежными образовательными и научными центрами;

· повышение автономности кафедры;

· расширение сотрудничества с работодателями и повышение их участия в образовательном процессе.

Угрозами (рисками) со стороны внешней среды являются:

· снижение количества абитуриентов вследствие сложной демографической ситуации в стране;

· снижение качества школьного образования;

· увеличение конкуренции на целевых сегментах рынка образовательных услуг;

· переизбыток на рынке труда молодых специалистов в области экономики и менеджмента;

· активная кадровая политика образовательных учреждений-конкурентов.

3.2. Внешние связи и партнеры

В стране есть соответствующие федеральным государственным стандартам образовательные программы и отдельные программы мирового уровня, но не сложилась целостная концепция  кадрового обеспечения глобальной конкурентоспособности. Уровень финансово-экономического, управленческого, социологического и юридического образования до сих пор определяется знаниями и образовательными технологиями второй половины прошлого века. Оно малоэффективно с точки зрения экономики знаний и современных мировых реалий в области организации производства, движения финансовых ресурсов и информационных коммуникаций.

Отсутствие «общего языка» со всемирным академическим и профессиональным сообществом, неизвестность подавляющего большинства российских ученых (особенно регионального уровня) на Западе создают серьезные затруднения в диалоге с другими странами, снижают конкурентоспособность России в профессиональных деловых и университетских элитах, которые оказывают серьезное влияние на формирование позитивного имиджа и государственной политики стран-партнеров нашей страны. 

России предстоит решать проблемы повышения финансовой, управленческой и правовой грамотности населения, одновременно преодолевая сложившиеся барьеры между фундаментальными и прикладными научными исследованиями, с одной стороны, и высшим профессиональным образованием – с другой стороны. 

На региональном уровне указанные проблемы  могут быть решены путем:

· повышения качества подготовки и переподготовки специалистов и руководящих кадров для финансово-банковской сферы, государственной и муниципальной службы, частного бизнеса и общественного сектора экономики страны в целом и Курской области в частности, создания системы непрерывного образования, гарантирующей конкурентоспособный уровень компетентности выпускников кафедры;

· формирования новой генерации преподавателей, владеющих самыми современными образовательными и информационно-коммуникационными технологиями, способных эффективно преподавать в мультикультурной и мультилингвистической среде, обладающих исследовательскими и креативно-творческими навыками, сфокусированных на решении наиболее насущных задач российского бизнеса и государства, ориентированных на работу с профессионалами, в требовательной аудитории взрослых людей; 

· формирования  условий для ликвидации финансовой, управленческой  и правовой неграмотности, развития волонтерства;

· формирования системы коммерциализации научных знаний в интересах модернизации экономики страны, отдельных регионов и муниципальных образований.

В настоящее время преподавателями кафедры идет подбор путей выхода на вышеуказанные позиции среди вузов финансово-экономического профиля, как на международном уровне, так и на уровне страны в целом. Намечаются перспективы плодотворного сотрудничества с вузами ближнего зарубежья, и в частности с высшими учебными заведениями Украины.

Раздел 4. Цель и задачи развития

Основная цель кафедры – обеспечение современного качества образования и воспитания будущих специалистов по всем направлениям подготовки Финансового университета на основе сохранения их фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Данная цель может быть достигнута на основе решения следующих задач: 
1. Модернизации образовательного процесса, включающей внедрение инновационных методов организации учебного процесса, применения прогрессивных образовательных технологий; 

2.  Модернизации научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности, предусматривающей увеличения интеллектуального потенциала кафедры, развития научно-исследовательской базы кафедры, повышения профессионализма преподавательского состава; формирования кооперации со стратегическими партнерами. 

3. Укрепление кадрового потенциала кафедры, контингента обучающихся и сообщества выпускников Финансового университета, предполагающее обновление кадрового состава, в том числе за счет привлечения творческих сил извне,  создание системы работы с талантливой молодежью среди студентов и выпускников Финансового университета.

4. Повышение эффективности управления кафедрой, заключающееся во  внедрении современных технологий стратегического менеджмента, менеджмента качества и бюджетирования, формировании современной корпоративной культуры университета.

Раздел 5. Приоритетные направления развития

В рамках концепции приоритетных направлений развития Финансового университета выбор приоритетного направления кафедры   определялся исходя из основных тенденций развития региональной экономики,  потребностей в развитии информационных технологий и перспективных направлений науки, а также возможностями эффективного использования существующего научно-образовательного потенциала кафедры. 

Приоритетными направлениями развития кафедры являются:

1. В процессе модернизации образовательного процесса:

– использование новых технологий образования в процессе формирования новых компетенций выпускников, посредством которых студенты становятся активными участниками обучения; образовательный процесс должен стать интерактивным процессом, включающим различные активные и интерактивные формы – кэйс-стади, работа над проектами, имитационные игры, а также интерактивные мультимедийные технологии.

– использование в образовательном процессе передовых знаний и опыта управленческой  деятельности предприятий и организаций как регионального, так и федерального уровней, с целью формирования у выпускников компетенций  максимально приближенных к требованиям работодателей и гибко учитывает изменения конъюнктуры рынка;

– интеграция образовательного процесса, научных исследований и инноваций, развитие научно-исследовательской работы преподавателей, студентов и аспирантов и использование результатов в образовательном процессе и в инновационной деятельности;

– укрепление академических традиций, повышение компетентности научно-преподавательского состава;

– упрочение связей с работодателями, обеспечение их активного участия в формировании и реализации образовательных программ.

2.  В процессе модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности:

– создание условий и инфраструктуры для научно-педагогического состава кафедры, способствующих ведению эффективных научных исследований и продвижению их результатов;

– развитие научных исследований, финансируемых за счет субъектов РФ, местных бюджетов, а также из средств хозяйствующих субъектов по договорам (контрактам) на создание, передачу и использование научно-технической продукции;

– участие научно-педагогического состава в исследовательской деятельности по международным и отечественным научным грантам различных научных фондов;

– формирование и развитие системы привлечения студентов кафедры к научной и инновационной деятельности;

– установление долгосрочных партнерских отношений кафедры с кафедрами вузов, исследовательскими центрами и организациями региона, с целью совместной реализации инновационных проектов;

– увеличение доходов от научных исследований на одного работника научно-педагогического состава кафедры.

3. В процессе укрепления кадрового потенциала работников кафедры, контингента обучающихся и сообщества выпускников кафедры:

 – создание условий для постоянной и систематической подготовки преподавателей кафедры для освоения ими новых инновационных технологий бизнес-образования, формирования практического опыта исследовательской и консалтинговой работы;

– систематическая и эффективная поддержка молодых преподавателей из числа выпускников аспирантуры и магистратуры;

 – поиск и приглашение к участию в образовательном процессе авторитетных специалистов-практиков для ведения педагогической и исследовательской работы, выполнения ими  управленческих функций;

Раздел 6. Мероприятия Программы развития

Достижение цели и задач стратегического развития кафедры предполагает осуществление взаимосвязанного комплекса мероприятий.

В рамках первой задачи «Модернизация образовательного процесса» охватываются три направления: в области учебной работы, в формировании учебно-методической и информационной базы кафедры, в области развития основных и дополнительных образовательных программ.

1. В области учебной работы предполагается проведение следующих мероприятий:

- Диверсификация деятельности кафедры, развитие новых видов обучения, имеющих повышенный спрос на рынке образовательных услуг - краткосрочных курсов, целенаправленной подготовки кадрового состава государственных служб и хозяйствующих субъектов в области информационных технологий;

- Разработка и внедрение современных учебных технологий, совершенствование содержания и методов преподавания;

-   Создание на кафедре рабочей группы, осуществляющей мониторинг и совершенствование отдельных учебных блоков;

- Обеспечение процедуры рубежного и финального контроля с помощью тестирования в системе образовательных ресурсов Финуниверистета, опросов и анкетирования студентов, а также внедрение системы аттестационных педагогических измерителей в учебный процесс;

- Повышение ответственности студентов, выпускников, аспирантов и соискателей за качество представляемых работ; 

- Развитие присутствия кафедры в глобальной сети Internet на портале вуза с целью участия преподавателей в форумах, в системе образовательных ресурсов  и ответов на вопросы студентов.

2. В области формирования учебно-методической и информационной базы кафедры предполагаются следующие мероприятия: 

- Подготовка к изданию и издание учебников и учебных пособий по профильным дисциплинам кафедры. Постоянное совершенствование и систематизация материалов УМК. Разработка фондовых лекций и типовых методических планов проведения занятий по дисциплинам кафедры.

- Разработка учебно-методических материалов по дисциплинам специализации кафедры по проведению всех видов учебных занятий, а также других пособий, предусматривающих использование наиболее целесообразных форм и методов преподавания, рациональное сочетание методических приемов, эффективное использование современной учебной техники, компьютеров и лабораторного оборудования;

- Обсуждение проектов учебных программ курсов и учебно-методических материалов;

- Разработка эффективных способов контроля освоения студентами учебных кусов;

- Формирование  библиотеки кафедры.

3. В области развития основных и дополнительных образовательных программ: 

- Обеспечение повышения качества преподавания дисциплин кафедры посредством развития активных методов преподавания и повышения эффективности форм закрепления знаний, привития необходимых навыков и умений, развития творческих способностей студентов;

- Организация образовательного процесса получения студентами Финуниверистета дополнительной профессиональной квалификации по программам подготовки пользователей ПК «1С:Предприятие» и  СПС «Консультант+» без отрыва от обучения в ВУЗе.

В рамках решения задачи «Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности» предусматриваются следующие мероприятия:

· Разработка новых и развитие имеющихся на кафедре научных тем и концепций;

· Усиление координации тематики научных исследований студентов, их концентрация на основных направлениях научных исследований кафедры; 

· Проведение на регулярной основе научно-методологических семинаров кафедры; 

· Расширение участия кафедры в общероссийских и международных проектах, регулярное осуществление публикаций по кафедральным темам; 

· Формирование устойчивых научных связей с базовыми партнерами и учреждениями; 

· Развитие кадрового потенциала кафедры, стимулирование повышения квалификации, омоложение кадров;

· Организация деятельности междисциплинарного научного студенческого кружка по вопросам информатизации различных видов деятельности;

· Обсуждение диссертаций, защищаемых по тематике деятельности кафедры;

· Организация информирования преподавателей кафедры о новейших научных разработках в области психологии, правоведения, управления;

· Участие в общероссийских и международных научно-практических конференциях;

· Подготовка и издание научных статей и докладов преподавателями  кафедры;

· Организация научных прикладных исследований по теоретическим и практическим проблемам по тематике кафедры.

Задача «Укрепление кадрового потенциала кафедры, контингента обучающихся и сообщества выпускников Финансового университета» предусматривает реализацию следующих мероприятий:

· Организация деятельности предметных и межкафедральных секций: по информатике, защите информации, информационным системам и технологиям;

· Установление творческих связей с кафедрами других учебных заведений;

· Изучение опыта высококвалифицированных преподавателей кафедры  университета и ознакомление с ним сотрудников кафедры;

· Ознакомление преподавателей кафедры с современными научными разработками и методиками в области преподавания "кафедральных" дисциплин;

· Организация стажировок для преподавателей кафедры на других кафедрах университета и других учебных заведений;

· Развитие сотрудничества с предприятиями, учреждениями и организациями в подготовке специалистов;

· Организация тематических встреч и "круглых столов" руководителей предприятий, организаций, органов государственного и муниципального управления и студентов;

· Осуществление контроля за преддипломной практикой студентов выпускных курсов кафедры и оказание методической помощи руководителям практики;

· Организация встреч с выпускниками кафедры, содействие в формировании их профессиональной и научной карьеры;

· Организация встреч и бесед со старшеклассниками и их родителями, продолжение работы с базовыми школами, развитие работы с учреждениями СПО;

· Участие в "Днях открытых дверей ", организуемых университетом;

Мероприятия по задаче «Повышение эффективности управления кафедрой»  заключаются во  внедрении современных технологий стратегического менеджмента, менеджмента качества и бюджетирования, формировании современной корпоративной культуры университета, а именно предусматривают:

· Внедрение внутренних регламентов по организации и оценке качества научной и экспертно – аналитической деятельности;

· Внедрение системы оценки качества научной работы, в том числе с привлечением внешней экспертизы и выработка механизмов распределения ресурсов на основе этих оценок;

· Внедрение эффективных механизмов отбора и обновления профессиональных кадров с учетом дифференциации функций ППС;

· Внедрение системы рейтинга преподавателей кафедры на основе объективных и прозрачных показателей;

· Внедрение внутренних регламентов системы планирования и внутренней отчетности;

· Внедрение регламентов подготовки и представления программ развития и отчетов кафедры;

· Внедрение регламента по созданию, ведению и использованию Единой университетской базы данных плановых и отчетных документов;

· Внедрение внутренних регламентов системы менеджмента качества.

Раздел 7. Предварительная оценка социально-экономической  эффективности Программы развития.

Реализация перечисленных в разделе мероприятий позволит кафедре достичь следующих результатов.

1. Конкурентоспособ​ный уровень образовательного процесса кафедры.

К 2020 г.  кафедра достигнет: 

 - 85%  уровня отличных и хороших оценок выпускников по результатам государственной (в том числе независимой) аттестации; 

- 95% уровня трудоустройства выпускников по специальности, полученной в Университете;

- увеличения до 80  тыс. руб. средней заработной платы, на которую трудоустраиваются выпускники в первый год после окончания вуза.

2. Существенное повышение вклада кафедры в кадровое обеспечение финансового сопровождения программ инновационного развития России.

         
К 2020 г. кафедра добьется:
        
- повышения вклада кафедры в развитие системы профессионального финансово – экономического образования России, за счет увеличения количества слушателей из сторонних организаций прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по приоритетным направлениям развития в расчете на одного научно – педагогического работника Финансового университета до 0,15.

3. Конкурентоспособ​ный уровень исследовательских и экспертно – аналитических работ Финансового университета.

        
К 2020 г. кафедра добьется:

- улучшения качества исследований, доведя количество публикаций в зарубежных изданиях, индексируемых иностранными организациями до 1 ед. в год (в расчете на одного научно – педагогического работника – 0,12);

- увеличения востребованности решений и разработок кафедры, выражающегося в росте число выигранных международных  грантов до 0,3 ед. в год.

4. Повышение результативности вклада исследовательских и экспертно – аналитических работ кафедры в обеспечение финансового сопровождения инновационного развития экономики России.

        
К 2020 г.  кафедра достигнет: 

  - увеличения до 1,3 % доли доходов от НИР и экспертно-аналитических работ и до 0,8 % доля средств, полученных на выполнение НИР по договорам с хозяйствующими субъектами в общих доходах Финансового университета;

  - роста общего объема НИР по финансовому сопровождению продуктовых и технологических инноваций до 1 млн. руб.

5. Повышение экономической устойчивости и потенциала развития кафедры.

         
К 2020 г. кафедра добьется:
         
- роста суммы доходов из всех  источников в расчете на одного работающего до 125 тыс. руб. в год;

- увеличения до 12 % доли средств, полученных от приносящей доход             образовательной и научной деятельности, в доходах из всех источников от образовательной и научной  деятельности филиала;


- повышения качества интеллектуального капитала за счет увеличения доли научно – педагогических работников в возрасте до 49 лет до 48 %, а доли остепененных научно – педагогических работников в возрасте до 30 лет до 5 %.

6. Повышение уровня признания кафедры.

        
К 2020 г. кафедра добьется:

- стабильного приема по общему конкурсу на 1 курс заочной формы бакалавриата абитуриентов со средним балом не ниже  регионального уровня;

- увеличения до 5,5 % доли иностранных обучающихся (из стран СНГ) по приоритетным направлениям развития;


- увеличения до 17 % доли научно – педагогических работников, имеющих опыт работы (прошедших стажировки) в ведущих мировых научных и университетских центрах;


- роста объема средств, привлеченных в рамках коммерческого сотрудничества, в расчете на одного научно – педагогического работника, до 50  тыс. руб.

  - вхождения в число лучших 10 кафедр Финуниверистета.

Рассмотрена и одобрена на заседании кафедры « Философии, истории и права»  21 июня 2013 года. Протокол №5.

Зав. каф.                                              Баркатунов.В.Ф.

Приложения

1. Перечень реализуемых программ и читаемых дисциплин

	№

п/п
	Наименование учебных дисциплин
	Вид образования
	Курс
	Специальность/направление
	Специализация/программа/профиль

	1
	Инф. Право 3 ББИ
	бакалавриат
	3
	"Бизнес-информатика"
	

	2
	Осн.росс.права 2 БЭ
	бакалавриат
	2
	"Экономика"
	

	2
	Право  2 Бм
	бакалавриат
	2
	"Менеджмент"
	

	3
	Право 2 ББИ
	бакалавриат
	2
	"Бизнес-информатика"
	

	4
	Право  1 ББИ
	бакалавриат
	1
	"Бизнес-информатика"
	

	5
	Право 1 БЭ
	бакалавриат
	1
	"Экономика"
	

	   6
	Социол. 1 ББИ 
	бакалавриат
	1
	"Бизнес-информатика"
	

	7
	Эконом. социол. 2 БЭ
	бакалавриат
	2
	"Экономика"
	

	8
	Политология 4 Фк
	1-бразование
	4
	 ФК
	

	   9
	Социология 4 ФК
	Бакалавриат
	4
	ФК
	

	    10
	Филос. 2 БМ 
	1-образование
	2
	"Менеджмент»,  
	

	11
	Политология 4 БЭ
	Бакалавриат
	4
	"Экономика"
	

	12
	Полит. 4  БЭ 2 во
	Бакалавриат
	2
	"Экономика"
	

	13
	Психол. 2 ББИ 

Психол. 1 ББИ 
	бакалавриат
	2
	"Бизнес-информатика"
	

	
	
	Бакалавриат
	1
	"Бизнес-информатика"
	

	14
	Психол. 1 БМ

 
	Бакалавриат
	1
	"Менеджмент"
	

	15
	Филос. 2 БЭ
	Бакалавриат
	2
	"Экономика"
	

	16
	Физическая культура
	бакалвриат
	1
	Все потоки
	

	17
	История  1 БЭ
	Бакалавриат
	1
	"Экономика"
	

	18
	История 1 БМ
	Бакалавриат
	1
	"Менеджмент"
	

	19
	Истор. Росиии 1 ББИ
	Бакалавриат
	1
	"Бизнес-информатика"
	

	20
	Культурология 1 БМ
	Бакалавриат
	1
	"Менеджмент"
	

	21
	Делов. коммун. 3 ББИ
	Бакалавриат
	1
	"Бизнес-информатика"
	

	22
	Совр.корп.кул. 1 БЭ
	Бакалавриат
	1
	"Экономика"
	

	23
	ПОДНИ 6 НН
	 СП
	6
	 Налоги и налогооблажение
	

	24
	ПОДНИ 6 ННДО
	СП
	6
	Налоги и налогообблажение
	

	25
	ЭПР СТО  4 ЭТ
	СП
	4
	
	

	26
	Англ. язык 1 БЭ 
	Бакалавриат
	1
	"Экономика"
	

	27
	Англ. язык 1 ББИ
	Бакалавриат
	1
	"Бизнес-информатика"
	

	28
	Делов. англ  язык
	Бакалавриат
	2
	"Бизнес-информатика"
	

	29
	Проф. ин. язык 2 БИ
	Бакалавриат
	2
	"Бизнес-информатика"
	

	30
	Дел.франц. яз
	1-образование
	4
	Мен.орг.
	

	31
	Франц. язык
	1-образование
	6
	ЭТ
	

	32
	Немецкий язык
	Бакалавриат
	4
	"Экономика"
	


2. Характеристика направлений научных исследований и научных школ

Основные направления исследований преподавателей: 

	Специализация
	Тема научного направления исследований
	Ф.И.О. преподавателя

	Экономика и управление народным хозяйством 

08.00.05


	Оценка регулирующего воздействия регионального законодательства
	к. с. н. Доц.. Баркатунов В.Ф.

	Экономика и управление народным хозяйством 

08.00.05


	Управление  государственными и муниципальными закупками
	к. с. н. Доц.. Баркатунов В.Ф.

	Философская антропология, философия культуры

09.00.13
	Культурно-аксиологические аспекты экономической деятельности в России
	к. филос. н. Абаджи О.В.


3. Характеристика кадрового потенциала кафедры

В настоящее время  состояние кадрового обеспечения кафедр характеризуется  показателями, представленными в таблице 1(по состоянию на 01.06.2013 г).

Таблица 1

	№ п\п
	Ф.И.О. преподавателя
	Должность, ученая степень,

ученое звание
	Базовое образование
	Педагогический стаж

	Основные преподаватели

	
1. 
	Баркатунов Владимир

Феокт.
	Заведующий кафедрой, доцент, к. с.н.
	юридическое
	15 лет

	2. 
	Абаджи Ольга Викторовна
	зам. зав. кафедрой по научной работе, доцент, к.ф.н.
	педагогическое
	17 лет

	3. 
	Бойко Владимир Николаевич
	Ст.пр., к.ф.н.
	техническое
	7 лет

	4. 
	Ефимова Юлия Александровна.
	зам. зав. кафедрой по учебно-метод. работе, доцент, к.п.н.
	педагогическое
	  4 года

	Внутренние совместители

	5. 
	Сойников Алексей Михайлович
	Доцент, к.и.н.
	историческое
	24 года

	Внешние совместители

	6
	Когай Евгения Анатольевна
	 Профессор, д.ф.н
	философия
	22 года

	
	
	
	
	


В настоящее время на кафедре работают 6 преподавателей: 4 штатных, 1 внутренний и 1 внешний совместитель. Доля штатных ППС (основные и внутренние совместители) составляет 75% , что превышает лицензионный норматив. Внешние совместители – преподаватели других вузов (1 чел.).

Доля преподавателей, имеющих ученые степени и звания, также соответствует лицензионным требованиям: ученые звания и степени имеют 100% (6 чел.), в том числе имеющих ученую степень доктора наук, профессора – 20% (1 чел.).

Профессорско-преподавательский коллектив кафедры представлен педагогами различных возрастных групп. Средний возраст преподавателей кафедры 46 лет. Средний педагогический стаж работы преподавателей кафедры – 17 лет.

Таким образом, кадровое обеспечение образовательного процесса позволяет кафедре осуществлять реализацию программ подготовки бакалавров и магистров.

Основные данные о преподавателях Кафедры: 

1. Баркатунов Владимир Феоктистович  к.с.н., доцент, зав. кафедрой  « Философия, история и право».

Основная область научных интересов – гражданское право, предпринимательское право, трудовое право, земельное право, хозяйственное право, информационное право. 

Автор более 70 научных публикаций. Руководитель и участник хоздоговорных научно-исследовательских и консалтинговых проектов. 

Награжден  почетными грамотами и дипломами вузов, Благодарностью Председателя  Курской областной думы. 

Эксперт конкурсной и аттестационных комиссий  ряда государственных органов Курской области. На протяжении нескольких лет- арбитражный заседатель Курского арбитражного суда.

Имеет значительный опыт работы  по внедрению  административных регламентов в деятельность государственных и муниципальных органов.

Основное образование: 

– специальность « Юриспруденция»;

– специальность «  Юрист- организатор в сфере правопорядка»; 

Дополнительное образование, повышение квалификации: 

Всероссийский финансово-экономический институт. Курс «Методика применения дистанционных образовательных технологий». Курс «Создание презентаций в среде Microsoft Power Point».

Диссертация: 

Тема кандидатской диссертации « Кадровое обеспечение органов внутренних дел». Специальность 08.00.05 – социология управление.

2. Абаджи Ольга Викторовна, к.филос.н., доцент.

Автор 50 научных и учебно-методических работ, член Философского общества.

Область научных интересов – аксиологические основы и традиции экономической деятельности в России, культура предпринимательства в России. 

Участвовала в реализации гранта регионального конкурса РГНФ  РК 2012 «Центральная Россия: прошлое, настоящее, будущее». Название проекта  «Формирование и развитие предпринимательской культуры в губерниях Черноземного центра: 1861-1917 гг. (11-11-46-а/Ц)».

Принимаю участие в качестве эксперта в ежегодном областном конкурсе  исследовательских работ и научно обоснованных проектов по проблемам молодежной, семейной и демографической  политики,  секция «Духовность – основа единства и развития». Отмечена благодарностью Комитета по делам молодежи и туризму Курской области, Совета молодых ученых Курской области за участие в работе конкурса.

Награждена Почетной грамотой ректора ВЗФЭИ за высокие показатели по руководству научно-исследовательской работой студентов, занявших призовые места на международных, всероссийских и региональных конкурсах и олимпиадах.

Образование:

- Курский государственный университет, специальность «дефектология».

- аспирантура при Курской государственном университете, специальность 09.00.13 – «Философская антропология, философия культуры, религиоведение»

- курсы повышения квалификации по программе «Порядок использования дистанционных образовательных технологий и корпоративных образовательных ресурсов ВЗФЭИ при заочном обучении».

- стажировка на кафедре философии Курского государственного университета.

Диссертация: 

Тема диссертации: Духовная певческая традиция в культурной самоидентификации России. Специальность 09.00.13 - «Философская антропология, философия культуры, религиоведение»

4. Бойко В.Н., к.ф.н., старший преподаватель

Основная область научных интересов – философия науки, философия

природы, история философии. 

Автор 30 научных публикаций. 

Основное образование: 

· Курский политехнический институт;

· Аспирантура Курского государственного университета, специальность: «История философии»;

Тема диссертации:

«Сравнительный анализ концепций пространства и времени в философии И. Канта и теории относительности А. Эйнштейна».

        Опубликованы следующие учебные пособия:

1.Философия: «Предмет и специфика философского знания», учебно-методическое пособие / автор-составитель В.Н. Бойко;  Курск: Изд. «Лоцман», 2007. – 87 с.

2. Концепции современного естествознания: учебно-методический пособие / серия «Фондовые лекции филиала ВЗФЭИ в г. Курске // автор-составитель В.Н. Бойко; Изд. филиала ВЗФЭИ в г. Курске, 2009.

3. Политология: учебно-методическое пособие /  серия «Фондовые лекции филиала ВЗФЭИ в г. Курске // автор-составитель В.Н. Бойко; Изд. филиала ВЗФЭИ в г. Курске, 2009.

Член Российского философского общества
4. Сойников Алексей Михайлович, к.и.н., доцент.

Область научных интересов – социально-экономические и политические процессы в российской истории.

Автор около 40 научных публикаций.

Награжден почетной грамотой Министерства образования и науки РФ  (приказ №8/к-н от 12.01.2010г.), ветеран труда (удостоверение серия Т-II № 947102 от 29.09.2011г.).

Основное образование :

- Курский государственный педагогический институт, специальность «История и обществоведение»;

- Аспирантура при Московском государственном историко-архивном институте.

Дополнительное образование, повышение квалификации:

-Всероссийский заочный финансово-экономический институт. Обучение по программе «Порядок использования дистанционных образовательных технологий и корпоративных образовательных ресурсов ВЗФЭИ при заочном обучении»;

-Курская государственная сельскохозяйственная академия. Стажировка на кафедре экономической теории по дисциплине «История экономических учений».

Диссертация:

Тема кандидатской диссертации: «Союз молодежи в советской политической системе 1970-х годов (На примере Белгородской, Воронежской и Курской областей». Специальность 07.00.02.- История России.

4. Сетевой график выполнения мероприятий Программы на 2013-2020 гг.

	Наименование задачи, мероприятия, проекта
	Руководитель проекта
	Измеритель конечного результата
	Значение показателя конечного результата по годам

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Задача 1. Модернизация образовательного процесса



	Мероприятие 1.1.  Разработка новых образовательных форм, программ и стандартов



	 Разработка нового поколения ООП бакалавриата и магистратуры:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Разработка новых образовательных программ на основе ФГОС ВПО (2013 – 2020)
	Баркатунов В.Ф.
	Кол-во ООП бакалавриата
	6
	7
	5
	4
	-
	-
	-
	-

	
	Баркатунов В.Ф.
	Кол-во ООП магистратуры
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	4

	 Формирование нового поколения гибких образовательных программ бакалавриата, усиление их междисциплинарного характера (2016 - 2020)
	Баркатунов В.Ф.
	Количество программ
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	-

	 Кардинальное изменение практической составляющей образовательного процесса университета:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Увеличение доли образовательных программ, реализуемых совместно с работодателями (в том числе, имеющими в университете базовые кафедры) (2013 – 2020)
	Баркатунов В.Ф., Ефимова Ю.А.
	Доля совместных программ бакалавриата, %
	-
	-
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	
	Баркатунов В.Ф., Ефимова Ю.А.
	Доля совместных программ магистратуры, %
	-
	-
	-
	5
	10
	15
	20
	25

	 Формирование системы прохождения практики студентами вуза на практической базе деловых партнеров Финансового университета (в том числе, создавших базовые кафедры) (2013 – 2018)
	Сойников А.М.
	Доля бакалавров проходивших  практику у деловых партнеров, %
	-
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	
	Сойников А.М.
	Доля магистров проходивших  практику у деловых партнеров, %
	-
	-
	-
	10
	15
	20
	25
	30

	 Разработка и модернизация программ дополнительного профессионального образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Разработка новых и модернизация существующих программ дополнительного профессионального образования (2013 - 2020)
	Баркатунов В.Ф., Ефимова Ю.А.
	Количество программ
	1
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	 Разработка и реализация программ дополнительного образования для студентов Финуниверситета (2013 – 2020)
	Баркатунов В.Ф., Ефимова Ю.А.
	Количество программ
	1
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	 Подготовка программ дополнительного профессионального образования по заказам министерств и регионов (2014 - 2020)
	Баркатунов В.Ф., Ефимова Ю.А.
	Количество программ
	-
	1
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	 Реализация программ переподготовки и повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих, региональных и муниципальных  служащих  в филиалах университета (2013 – 2020)
	Баркатунов В.Ф., Ефимова Ю.А.
	тыс. чел.
	0,05
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Мероприятие 1.2.  Разработка и внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки обучения



	 Распространение активных и интерактивных форм учебной работы с обеспечением инновационных методических рекомендаций (2013 – 2020)
	Ефимова Ю.А.
	Доля охвата занятий, %

(бакалавриат)
	20
	25
	30
	33
	35
	37
	40
	45

	
	Ефимова Ю.А
	Доля охвата занятий, % (магистратура)
	-
	-
	-
	40
	45
	50
	55
	60

	 Формирование единой информационной системы образовательного процесса:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Создание на базе учебно-методических комплексов университета информационной системы образовательного процесса (2013 - 2015)
	Ефимова Ю.А
	Доля учебных дисциплин, обеспеченных КИМ в дистанционной форме
	-
	-
	20
	50
	100
	100
	100
	100

	 Наполнение образовательного портала современным учебно-методическим обеспечением (2013 – 2020)
	Ефимова Ю.А
	Доля охваченных дисциплин, %
	-
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	 Развитие системы индивидуального консультирования обучающихся:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Формирование системы дистанционного консультирования обучающихся (2014)
	Ефимова Ю.А., Сойиников М.М, Бойко В.Н
	Наличие системы
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	Развитие проверки знаний студентами с помощью открытых систем компьютерного тестирования, в том числе с удаленным доступом для текущего и промежуточного контроля уровня подготовки (2013 – 2020)
	Ефимова Ю.А., Сойиников М.М, Бойко В.Н
	Процент охваченных дисциплин, %
	-
	50
	60
	70
	80
	80
	82
	85

	 Развитие системы мониторинга качества образования в университете:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Совершенствование практики ежегодных опросов преподавателей и студентов с целью выявления степени их удовлетворенности образовательным процессом в университете (2013 – 2020)
	Ефимова Ю.А
	Количество тематик опроса ППС и студентов, ед. в год
	1
	2
	3
	4
	1
	1
	1
	1

	Развитие практики ежегодных опросов основных работодателей о степени их удовлетворенности качеством подготовки выпускников Финансового университета (2013 – 2020)
	Ефимова Ю.А
	Количество новых тематик опроса работодателей, ед. в год
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


5. Целевые показатели и критерии оценки эффективности реализации Программы развития кафедры

I. Конкурентоспособ​ный на международном рынке уровень образовательного процесса

	Критерии
	Целевые показатели
	Ответственный
	Фактическое значение показателей
	Прогноз значения показателей

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Качество образования
	1.1. Процент выпускников, получивших отличные и хорошие оценки по итогам государственной аттестации, %    (В)
	 Абаджи О.В.
	Учёт не проводился
	82
	83
	84
	85
	85
	85
	85
	85

	Востребованность выпускников работодателем
	1.2. Процент выпускников заочной формы ВПО трудоустроившихся по специальности  в первый год после окончания вуза, %
	Абаджи О.В
	
	85
	87
	89
	91
	92
	93
	94
	95

	Успешность выпускников
	1.3. Средняя заработная плата, на которую трудоустраиваются выпускники в первый год после окончания вуза, тыс. руб. в месяц
	Абаджи О.В
	
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80


III. Конкурентоспособ​ный на международном рынке уровень исследовательских и экспертно – аналитических работ

	Критерии
	Целевые показатели
	Ответственный
	Фактическое значение показателей
	Прогноз значения показателей

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Качество исследований
	3.2. Кол-во статей по ПНР в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (Web of Science, Scopus), в расчете на одного НПР 
	Абаджи О.В.
	Учёт не проводился
	0,055
	0,065
	0,080
	0,090
	0,100
	0,110
	0,115
	0,120


34

