
Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда, в том 

числе анализ трудоустройства выпускников; результаты мониторинга 

удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников 

На рынке труда Красноярского края и соседних регионов Сибирского 

Федерального округа выпускники Красноярского Филиала Финуниверситета 

весьма востребованы. Это подтверждается следующей статистикой: 

Из общего количества выпускников 2023 года (438 чел.) 

трудоустроились в течение 6 месяцев с момента получения диплома 52,6% 

(230 чел.), продолжили обучение 3,4% (14 чел.), не трудоустроены 9,3% (40 

чел.) (рисунок 2). 

 

 

Рисунок 2 - Анализ востребованности и трудоустройства выпускников 

В целях мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем 

подготовки выпускников Красноярским филиалом в течение 2023 года 

проводится анкетирование работодателей.  

Результаты анкетирования позволяют сделать вывод, что работодатели 

высоко оценивают уровень подготовки и готовность выпускников к 

практической работе. Результаты анкетирования представлены на рисунках 3-

6. 
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Рисунок 3 - Сфера деятельности работодателей 

Сферы деятельности работодателей, принявших участие в опросе в 2023 

году весьма разнообразны.  

 

 

Рисунок 4 - Заинтересованность работодателей в привлечении 

студентов на практику 

Абсолютное большинство работодателей заинтересованы в 

привлечении студентов Красноярского филиала на производственную 

практику. 
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Рисунок 5 - Готовность работодателей к трудоустройству выпускников 

после прохождения практики 

Около 40% работодателей готовы трудоустроить выпускников 

Красноярского филиала после прохождения практики в компании. 

 

Рисунок 6 - Оценка работодателями уровня профессиональной, 

общетеоретической и практической подготовки студентов 

Работодатели дают высокую оценку уровня подготовки выпускников 

Красноярского филиала Финуниверситета.  

 Красноярский филиал Финуниверситета в период с 2022 по 

2023 гг. стал одной из базовых площадок подготовки специалистов 

среднего звена как в Красноярском крае, так и за его пределами. 

Востребованность выпускников филиала растет, благодаря высокому 

уровню подготовки будущих специалистов и направленной на 

взаимодействие как с представителями органов власти, так и с 

организациями-партнерами г. Красноярска и Красноярского края. 

Заключены соглашения о сотрудничестве между Красноярским 

филиалом и такими крупными компаниями как ООО «Развитие», ООО 
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«Правовая информатика», ООО «ТехноМакс», АО «Эр - Телеком 

Холдинг», ООО «РН – Учет»,  АО АИКБ «Енисейский объединенный 

банк», ПАО «СК Росгосстрах»,  ООО «Капитал Лайф»,ООО «СМК 

РЕСО-Мед», САО «ВСК», ООО «ОТК», АО «СКБ – Контур», КГКУ 

«Управление капитального строительства», ООО «БухгалТерра», ООО 

«Артемис-Плюс,  ООО «Гринфин», ООО «Автоспецстрой», ООО «МФЦ 

Полюс», КГКУ «Центр занятости населения города Красноярска», 

Управление Федеральной службы государственной статистики по 

Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва 

(Красноярскстат), ПАО «Банк Уралсиб», АО «Россельхозбанк», АО 

«Альфа – Банк», ПАО «Газпромбанк», ПАО «Совкомбанк», Банк «ВТБ 

(ПАО)», ПАО «Росбанк», ПАО «Сбербанк», ООО «СДЭК Глобал», ООО 

«Деловые линии», УФПС Красноярского края АО «Почта России», 

ФССП России, что  подтверждает роль образовательной организации в 

формировании тенденций динамики и развития профессиональных 

квалификаций. 

На сайте Красноярского филиала для выпускников и партеров создана 

страница Вакансии от работодателей - партнеров, в которой регулярно 

отражается актуальная информация по имеющимся вакансиям. 

 


