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1. Ключевые показатели результативности деятельности Красноярского филиала Финансового университета 

№ 

п/п 

Наименование ключевого показателя Значение ключевого показателя 

минимально 

достаточное 

целевое достигнутое по итогам 

года 

1.  Выполнение объема контрольных цифр приема на 

обучение за счет бюджетных ассигнований (%) 
100 100 100,00 

2.  Выполнение плана приема на обучение по договорам об 

оказании платных образовательных услуг (%) 
95 100 144,00 

3.  Выполнение плана доходов от научно-исследовательских 

и консалтинговых работ (тыс. руб.) 
500 600 591,70 

4.  Удельный вес численности иностранных студентов, 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, в общей численности 

студентов (%) 

0,6 1,6 0,90 

5.  Выполнение плана от приносящей доход деятельности (%) 80 100 107,10 

6.  Обеспеченность собственными средствами (%) 100 100 100,00 

7.  Отсутствие задолженности в Фонд развития филиалов, в 

том числе задолженности по возврату предоставленной 

финансовой поддержки  

ДА ДА ДА 

8.  Отсутствие нереальной к взысканию дебиторской 

задолженности 
ДА ДА ДА 

9.  Соблюдение соотношения среднемесячной заработной 

платы педагогических работников филиала и 

среднемесячной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации (%) 

100 100 111,22 

10.  Доля молодых педагогических работников от общей 

численности педагогических работников филиала (%) 
10 15 25,00 

11.  Доля педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией от общей численности 

педагогических работников филиала (%) 

10 30 78,13 

12.  Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (%) 100 100 100,00 



13.  Своевременное и достоверное (полное и точное) 

предоставление информации для мониторингов и 

статистических отчетов Министерства просвещения 

Российской Федерации (%)  

100 100 100,00 

14.  Достижение показателей Мониторинга качества 

подготовки кадров Министерства просвещения 

Российской Федерации (%) 

70 90 70,00 

 

  



2. Отчет о реализации целевых показателей Красноярского филиала Финансового университета за 2021 год 

№ 

п/п 
Наименование целевого показателя  

Целевое  

значение показателя 

Фактическое  

значение показателя 

Наименование мероприятий, 

направленных на достижение 
целевого показателя 

Отметка об 

исполнении (не 
исполнении) 

1 2 3 4 5 6 

I. Показатели развития образовательной экосистемы 

1. Численность обучающихся по программам 

среднего профессионального образования 

по очной форме обучения (чел.) 

800 1091 Организация 

профориентационной работы в 

общеобразовательных 
учреждениях. 

Проведение дней открытых 

дверей в очном и дистанционном 

формате (28.01.2021, 27.04.2021, 
26.11.2021). 

Участие в мероприятиях по 

привлечение абитуриентов: 
 VII выставка-форум 

«Образование. Профессия и 

карьера»; 
Образовательная выставка 

«Навигатор поступления» 

Выполнено 

2. Средний балл аттестата об 

основном/среднем общем образовании и 
результатов отбора студентов, принятых 

на обучение по очной форме по 

образовательным программам среднего 
профессионального образования 

4,19 4,39 Организация 

профориентационной работы в 
общеобразовательных 

учреждениях. 

Проведение дней открытых 
дверей в очном и дистанционном 

формате (28.01.2021, 27.04.2021, 

26.11.2021). 

Участие в мероприятиях по 
привлечение абитуриентов: 

 VII выставка-форум 

«Образование. Профессия и 
карьера»; 

Выполнено 



Образовательная выставка 

«Навигатор поступления» 

3. Доля иностранных обучающихся по 
образовательным программам среднего 

профессионального образования, в общей 

численности обучающихся по очной 
форме обучения (%) 

0,50 0,90 Организация 
профориентационной работы в 

общеобразовательных 

учреждениях. 
Проведение дней открытых 

дверей в очном и дистанционном 

формате (28.01.2021, 27.04.2021, 

26.11.2021). 
Участие в мероприятиях по 

привлечение абитуриентов: 

 VII выставка-форум 
«Образование. Профессия и 

карьера»; 

Образовательная выставка 

«Навигатор поступления» 

Выполнено 

4. Доля выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования, 
прошедших государственную итоговую 

аттестацию с использованием 

демонстрационного экзамена по 

стандартам «Ворлдскиллс», набравших 
максимальное количество баллов, в общей 

численности обучающихся (%) 

4,0 15,0 Повышение квалификации 

педагогических работников. 

Проведение курсов 
дополнительного образования. 

Консультирование по вопросам 

прохождения демонстрационного 

экзамена по стандартам 
«Ворлдскиллс» 

Выполнено 

5. Численность обучающихся по программам 
ДПО (чел.) 

250 620 Информационная работа через 
соцсети, реклама, создание новых 

программ ДПО, участие в 

реализации федерального проекта 

«Содействие занятости» 
национального проекта 

«Демография» 

Выполнено 

6. Доля обучающихся по профессиям и 
специальностям, соответствующим списку 

50 наиболее востребованных на рынке 

0,0 0,0 Лицензирование новой 
специальности 09.02.07 

Выполнено 



труда, новых и перспективных профессий, 

требующих СПО, в общей численности 

студентов, обучающихся по 
образовательным программам СПО (%) 

Информационные системы и 

программирование 

7. Удельный вес численности выпускников 

Филиала, завершивших обучение по 
образовательным программам СПО, 

трудоустроившихся в течение одного года 

после завершения обучения, в общей 

численности выпускников, завершивших 
обучение по образовательным 

программам СПО (%) 

78,2 82,6 Заключение договоров о 

прохождении производственной 
практики и трудоустройстве. 

Создание базы данных вакансий 

на сайте филиала. Увеличение 

количества работодателей-
партнеров. Консультации для 

выпускников по вопросам 

трудоустройства. Проведение 
круглого стола с работодателями 

«Грани сотрудничества» 

Выполнено 

8. Удельный вес численности слушателей из 

сторонних организаций, прошедших 
обучение в Филиале по программам 

повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки, в 
общей численности слушателей, 

прошедших обучение в Филиале по 

программам повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки 
(%) 

3,0 19,5 Информационная работа через 

соцсети, реклама, создание новых 
программ ДПО, участие в 

реализации федерального проекта 

«Содействие занятости» 
национального проекта 

«Демография» 

Выполнено 

9. Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по образовательным 
программам СПО по очной форме 

обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей 

численности студентов, обучающихся по 
образовательным программам СПО по 

очной форме обучения (%) 

32,5 28,3 Причиной невыполнения 

целевого значения показателя 
является рост контингента за счет 

увеличения численности 

студентов, обучающихся на 

договорной основе  

Не выполнено 

10. Удельный вес численности студентов, 
принятых на обучение по 

образовательным программам СПО, 

18,0 18,3 Организация 
профориентационной работы в 

Выполнено 



получивших предыдущее образование в 

другом регионе, в общей численности 

студентов, принятых на обучение по 
образовательным программам СПО (%) 

общеобразовательных 

учреждениях. 

Проведение дней открытых 
дверей в очном и дистанционном 

формате (28.01.2021, 27.04.2021, 

26.11.2021). 
Участие в мероприятиях по 

привлечение абитуриентов: 

 VII выставка-форум 
«Образование. Профессия и 

карьера»; 

Образовательная выставка 

«Навигатор поступления» 

II. Результаты модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности 

11. Количество публикаций по приоритетным 
направлениям научно-технологического 

развития Российской Федерации и 

региона: 

количество статей в РИНЦ (шт.) 

9 26 Всероссийская научно-
практическая конференция 

«Социально-экономический 

ландшафт региона: традиции и 

тенденции» 

Выполнено 

Международная научно-

практическая конференция 

«Трансформация экономики и 
управления: новые вызовы и 

перспективы» 

ХI международная научно-

практическая конференция 
«Актуальные проблемы 

социально-экономического 

развития России» 

12. Доля обучающихся очного отделения, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах 

регионального, всероссийского уровней 

(%) 

25,0 31,2 VIII Международная олимпиада 
молодых бухгалтеров, аналитиков 

и аудиторов 

Выполнено 

X Международный конкурс 
научных работ студентов и 

аспирантов 



Международная олимпиада по 

страхованию 

Всероссийская студенческая 
олимпиада Системы Главбух 

Всероссийская олимпиада по 

английскому языку 

Всероссийская олимпиада 
«Конкурс стартапов» 

Всероссийский конкурс 

«Старттапни» 

Олимпиада по экономике для 
студентов СПО 

Всероссийский молодежный 

конкурс исследовательских и 

проектных работ в области 
социальных технологий 

«Прорыв» 

Олимпиада в МИЦ «Вектор 
развития» по дисциплине 

Статистика 

Олимпиада в МИЦ «Вектор 

развития» по дисциплине 
Экономика организации 

Олимпиада в МИЦ «Вектор 

развития» по дисциплине 

Физическая культура 

Олимпиада МИЦ «Вектор 

развития» по дисциплине 

Менеджмент 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Социально-экономический 

ландшафт региона: традиции и 
тенденции» 



Викторина для обучающихся 

СПО, посвященная Дню 

страховщика 

Научно-практическая 

конференция «Общество. 

Экономика. Культура: актуальные 
проблемы и пути их решения 

Всероссийская научная 

студенческая конференция 

«Социально-экономические 
подходы в решении проблем 

развития России и регионов» 

Олимпиада по дисциплине 

Информатика «Цифра+» 

Всероссийская школа СНО 

Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Актуальные вопросы экономики 
и управления» 

XII Международный 

студенческий конгресс 2021 
«Преодолеть пандемию: 

креативность и солидарность» 

Международная конференция 

«Научный старт» 

Международная онлайн 

конференция «Наука 21 века» 

ХI международная научно-

практическая конференция 
«Актуальные проблемы 

социально-экономического 

развития России» 

Научная конференция с 
международным участием 

«Развитие интеграционных 

процессов в экономике региона 



Международный конкурс «Теория 

менеджмента» 

Конкурс исследовательских, 
проектных, научно-методических 

работ учащихся и студентов «Как 

прекрасен этот мир» 

Всероссийский студенческий 
конкурс научно-

исследовательских работ 

Фестиваль «Наука 0+» 

VII Школа молодых ученых в 
сфере экономики и управления 

МИЦ «Мир олимпиад» 

Всероссийская олимпиада по 
дисциплине Экономика 

МИЦ «Мир олимпиад» 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине Информационные 
технологии в профессиональной 

деятельности 

МИЦ «Мир олимпиад» 

Всероссийская олимпиада по 
дисциплине Право 

МИЦ «Мир олимпиад» 

Всероссийская олимпиада по 
дисциплине Правовое 

регулирование профессиональной 

деятельности 

МИЦ «Вектор развития» 
Всероссийская олимпиада 

«Финансовая грамотность» 

VIII Всероссийская олимпиада по 

дисциплине Документационное 
обеспечение управления 



Международная олимпиада 

«Капиталъ» по 

предпринимательству 

МИЦ «Солнечный свет» 

Олимпиада по дисциплине 

Физическая культура 

Всероссийская олимпиада 
«Конкурс стартапов» (на 

английском языке) для 

обучающихся по программам 
СПО 

Региональная Интернет- 

олимпиада по английскому языку 

СибГУ им. М.Ф. Решетнева 

МИЦ «Солнечный свет» 

Международная олимпиада для 

студентов по истории 

IV региональная олимпиада «Мир 
бухгалтерских решений» 

МИЦ «Солнечный свет» 

Всероссийская олимпиада по 
дисциплине Экономика 

МИЦ «Вектор развития» 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине Финансы, денежное 
обращение и кредит 

Региональная олимпиада по 

бухгалтерскому учету, 

налогообложению, анализу и 
аудиту «Знаток учета» 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Бухгалтерский учет 
и финансы» 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Бухгалтерский 

учет» 



Всероссийская Олимпиада «Я — 

профессионал» 

Конкурс Синтез-кейс от Фонда 
поддержки молодых ученых 

имени Геннадия Комиссарова. 

Межрегиональная акция 

«Есенинский диктант» 

Всероссийский Экономический 

диктант 

Всероссийский Этнографический 

диктант 

Всероссийский Тотальный 

диктант 

Всероссийский диктант по 

общественному здоровью 

Всероссийский 

антикоррупционный диктант  

Всероссийская олимпиада по 
бухгалтерскому учету и 

отчетности среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций 

Акция «Финансовый зачет» 

VI студенческая научно-

практическая конференция 

«Проект для России: 
эффективные финансовые 

механизмы» 

Всероссийский конституционный 
диктант  

VII Всероссийской олимпиаде по 

экономике организации 

Международная научно-
практическая конференция 

«Трансформация экономики и 



управления: новые вызовы и 

перспективы» 

VII Всероссийская олимпиада по 
дисциплине Экономика 

организации 

Мероприятие по профилактике 

межнациональных конфликтов 
среди студенческой молодежи 

Красноярского края КВИЗ 

«Народы Красноярского края» 

Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства  

Всероссийская олимпиада по 

Бухгалтерскому учету и анализу 

III. Показатели развития кадрового потенциала 

13. Доля педагогических работников в 
возрасте до 35 лет от общего числа 

научно-педагогических работников (%) 

10,0 25,0 Прием на работу молодых 
педагогических работников 

Выполнено 

14. Доля педагогических работников, 

повысивших квалификацию в форме 
стажировки от общего числа 

педагогических работников (%) 

14,0 14,0 Включение преподавателей в 

План повышения квалификации 
работников Финуниверситета в 

форме стажировки. Прохождение 

педагогическими работниками 

повышения квалификации в 
форме стажировок в 

реальном секторе 

экономики  

Выполнено 

15. Отношение заработной платы 

педагогических работников 

образовательной организации к средней 

заработной плате по экономике региона 
(%) 

100,0 113,0 

 

Дополнительное стимулирование 

педагогических работников за 

персональный вклад в учебный 

процесс 

Выполнено 

16. Доход образовательной организации от 

образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ 

1 243,3 2 170,4 Увеличение дохода от 

образовательной деятельности в 

Выполнено 



СПО (кроме средств бюджетов всех 

уровней бюджетной системы Российской 

Федерации) в расчете на одного 
педагогического работника (тыс. руб.) 

результате успешно проведенной 

приемной кампании 

IV. Показатели материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

17. Удельный вес стоимости машин и 

оборудования не старше 5 лет в общей 

стоимости машин и оборудования (%) 

46,0 46,0 Обновление материально- 

технической базы 

Выполнено 

18. Стоимость машин и оборудования, 
используемых в учебных целях в рамках 

реализации образовательных программ 

СПО, в расчете на одного студента, 
обучающегося по образовательной 

программе СПО (тыс. руб.) 

4,6 4,6 Обновление материально- 
технической базы 

Выполнено 

19. Площадь спортивных сооружений, кв. м. 520 520 - Выполнено 

20. Обеспеченность научно-педагогических 
работников рабочими местами, 

соответствующими современным 

требованиям (%) 

76,0 76,0 Обновление материально- 
технической базы 

Выполнено 

21. Обеспеченность иногородних 
обучающихся местами для проживания в 

общежитиях (%) 

100,0 100,0 Проведение дней открытых 
дверей в очном и дистанционном 

формате (28.01.2021, 27.04.2021, 

26.11.2021) 

Выполнено 

Своевременный сбор заявлений 
на проживание в общежитиях 

филиала в рамках работы 

приемной компании 

Подготовка общежития к 

заселению студентов 

Мониторинг свободного жилого 

фонда для предоставления 
иногородним студентам 

Создание комфортных и 

безопасных условий проживания 



Организация досуга студентов, 

организация работы студенческих 

советов общежитий; 
благоустройство зон отдыха для 

студентов в общежитиях филиала 

Благоустройство территории 
общежитий 

22. Доля студентов, вовлеченных в 

волонтерское движение (%) 

6,0 8,7 Организован набор студентов в 

волонтерское движение филиала 

по направлениям 

Выполнено 

Организовано сотрудничество с 

молодежными центрами города 

Красноярска, в том числе в 

Краевым волонтерским центром 
Доброе дело, Советом 

национальных молодежных 

объединений "МИР" и др. 

Волонтеры сопровождают 

мероприятия, проводимые в 

филиале, районе, городе, а также 

Всероссийские, Международные 
мероприятия и события 

Ежегодное участие волонтеров в 

акции «День донора», 
выполнение социальных заявок 

населения, участие в 

экологических десантах и 

субботниках. 

Организован набор студентов в 

волонтерское движение филиала 

по направлениям 

23. Доля выпускников последних 5 лет, 
информационно взаимодействующих с 

филиалом (%) 

3,0 3,6 Создание базы данных вакансий 
на сайте филиала. Увеличение 

количества работодателей-

партнеров. Консультации для 
выпускников по вопросам 

Выполнено 



трудоустройства. Реализация 

мероприятий в соответствии с 

Планом («дорожной картой») 
работы с выпускниками 

Красноярского филиала 

Финуниверситета до 2025 г. 

24. Затраты на реализацию воспитательной и 

социализирующей деятельности в расчете 

на 100 студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего 
профессионального образования  

(тыс. руб.) 

53,4 66,2 Выделение средств на 

реализацию воспитательной и 

социализирующей деятельности 

филиала 

Выполнено 

V. Результаты повышения эффективности управления Филиалом 

25. Общий объем средств Филиала из расчета 

на одного педагогического работника  

(тыс. руб.) 

2 114,1 3 490,78 Увеличение собственных средств 

в рамках продуктивной приемной 

кампании. 

Выполнено 

26. Доля средств, полученных из 

внебюджетных источников, в общем 

объеме средств филиала (%) 

58,8 63,4 Увеличение собственных средств 

в рамках продуктивной приемной 

кампании, а также участие в 
федеральной программе 

«Демография», активная работа 

Службы дополнительного 

образования и профориентации со 
студентами филиала 

Выполнено 

27. Объем средств, полученных от реализации 

программ дополнительного 
профессионального образования, в 

расчете на одного педагогического 

работника (тыс. руб.) 

57,3 247,5 Участие в федеральной 

программе «Демография» и 
активная работа Службы 

дополнительного образования и 

профориентации со студентами 

филиала 

Выполнено 

VI. Результаты участия в репутационном опросе рейтинга лучших университетов мира QS World University Ranking-2021 

28. Количество представленных 
академических экспертов, чел. 

2 2 Заключение соглашений о 
взаимодействии с 

образовательными организациями 

Выполнено 



29. Количество представленных экспертов из 

числа работодателей, ед. 

3 3 Заключение соглашений о 

взаимодействии с органами 

власти, реальным сектором 
экономики 

Выполнено 

 

  



Пояснительная записка к отчету 

В течение 2021 года деятельность Красноярского филиала 

Финуниверситета была направлена на решение задач модернизации 

образовательного процесса, включающая внедрение новых образовательных 

технологий и систем поддержки обучения; укрепления кадрового потенциала, 

контингента обучающихся и сообщества выпускников филиала, создание 

системы работы с талантливой молодежью и выпускниками филиала. 

Контрольные цифры приема в 2021 году определены Финансовым 

университетом при Правительстве Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета: по очной форме обучения - 166 человек, 

по договорам об оказании платных образовательных услуг: по очной форме 

обучения - 194 человек, по заочной форме обучения - 60. Набор осуществлен 

полностью и в установленные сроки. Количество обучающихся, принятых на 

программы, реализуемые филиалом, составило 533 человека, план по приему 

выполнен на 126,9 %.  

Численность обучающихся Красноярского филиала за 2020-2021 гг. 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Численность обучающихся Красноярского филиала за 2019-2021 

гг. 
Учебный год Контингент на 01.10, чел. 

Всего Очное Заочное 

2019-2020 887 719 168 

2020-2021 978 800 178 

2021-2022 1134 946 188 

Увеличение количества обучающихся, принятых на программы, 

реализуемые филиалом, в течение двух последних лет повлияло на рост 

контингента обучающихся. В 2021 году численность обучающихся составила 

1134 человека, что на 27,8% превышает аналогичный показатель в 2019 году.  

В 2021 году демонстрационный экзамен, как первый этап прохождения 

Государственной итоговой аттестации, проводился по стандартам WorldSkills 

Russia. Для организации экзамена в Красноярском филиале Финуниверситета 

аккредитованы три центра проведения демонстрационного экзамена 

(площадки). В экзамене приняли участие обучающиеся очной и заочной 

формы обучения. Обучающиеся очной формы обучения проходили 

демонстрационный экзамен по трем компетенциям: Т 78 Финансы КОД 1.1, T 

48 Банковское дело КОД 1.2, R 41 Бухгалтерский учёт КОД 1.1 и КОД 1.2. 

Обучающиеся заочной формы обучения проходили демонстрационный 

экзамен по двум компетенциям: T 48 Банковское дело КОД 1.2 и R 41 

Бухгалтерский учёт КОД 1.1. 

В экспертную группу по демонстрационному экзамену вошли главные 

эксперты – преподаватели филиала: Старичкова О.А.  (компетенция T 48 

Банковское дело), Щербакова Людмила Сергеевна (компетенция R 41 

Бухгалтерский учёт), Вергейчик Ольга Сергеевна (компетенция R 41 

Бухгалтерский учёт), Еремина Вера Александровна (компетенция Т 78 

Финансы). Линейными экспертами стали преподаватели учебных заведений 



города Красноярска и Красноярского края, а также представители 

работодателей. 

При проведении экзамена на заочном отделении проводился внешний 

аудит демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

Положительные моменты аудита: высокий уровень ответственности 

работников филиала, хорошая организация площадок, доброжелательное 

отношение и взаимодействие со всеми участникам процесса. Чек – листы по 

трем аудитам - положительные.  

Филиалом своевременно составлен и сдан в Региональный 

координационный центр движения WorldSkills Russia в Красноярском крае 

годовой отчет по демонстрационному экзамену за 2021 год.  

В ноябре 2021 года составлен график демонстрационного экзамена на 

2022 год. Кроме этого, организована работа по обучению главных экспертов и 

аккредитации центров проведения демонстрационного экзамена (площадок) 

по компетенциям Т 78 Финансы, T 48 Банковское дело, R 41 Бухгалтерский 

учёт. 

В 2021 году Красноярский филиал прошел независимую оценку 

качества условий осуществления образовательной деятельности. По 

результатам проверки набрал самые высокие баллы 90-100 в среднем по всем 

показателям и критериям оценки и вошел в первую строку итоговой оценки 

показателей качества условий осуществления образовательной деятельности - 

более 90 баллов. 

В отчетном году лицензирована программа среднего 

профессионального образования из ТОП-50 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, квалификация программист. В КЦП на 2022 год 

запланирован набор по данной специальности. 

В 2021 году филиалом разработаны 3 новые дополнительные 

профессиональные программы: Гостиничное дело, 72 часа; Порядок 

составления бухгалтерской отчетности и ее использование, 36 часов; Экспресс 

курс 1С: Бухгалтерия 8.3, 18 часов. 

Численность слушателей, обученных по программам ДПО в филиале с 

2017 по 2021 гг. представлена в таблице 2. 

Таблица 2 - Численность слушателей, обученных по программам ДПО в 

Красноярском филиале за 2017-2021 гг. 
Наименование 

показателя/Год 

2017 2018 2019 2020 2021 

Численность 

слушателей, чел. 
196 257 263 233 620 

В 2021 году обучено 620 слушателей, из них 327 – по программам 

повышения квалификации и 293 – по общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. Это в 2,7 раза больше, чем в 2020 году.  

Исполнение Плана по поступлениям и выплатам филиала от оказания 

услуг по дополнительному профессиональному образованию за 2017-2021 гг. 

представлено в таблице 3. 



 

Таблица 3 - Исполнение Плана по поступлениям и выплатам Красноярского 

филиала за 2017-2021 гг., тыс. руб. 
Наименование 

показателя/Год 

2017 2018 2019 2020 2021 

План поступлений 1 016,0 1 276,0 1 458,0 1 659,0 1 891,0 

Исполнение плана 1 122,0 1 280,2 1 501,5 1 344,0 2 030,8 

Сумма средств, полученных от оказания услуг по дополнительному 

профессиональному образованию с каждым годом увеличивается, исключение 

составил 2020 год из-за проблем с коронавирусными ограничениями.  В 2021 

год план по поступлениям и выплатам выполнен на 107,4%.  

В отчетном году филиал впервые принял участие в реализации 

федерального проекта, а именно проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография». В рамках этого проекта обучено 120 

слушателей определенных категорий по 6 программам: Специалист в сфере 

закупок, 256 ч.; Финансовая грамотность: практические инструменты работы 

с разными возрастными категориями, 72 ч.; Защита персональных данных в 

организации, 72 ч.; Управленческий учет и бюджетирование, 72 ч.; 

Бухгалтерский учет в цифровой экономике. Практический курс, 72 ч.; 

Бухгалтер организации бюджетной сферы, 144 ч.Данный проект 

реализовывался совместно со структурными подразделениями 

Финуниверситета: ВШГУ, ИЦК, ИПКС, ВШГЗ. От реализации проекта 

филиалом получено 3 785 тыс. руб.  

В 2021 году филиал заключил 2 договора: с ООО «Лаборатория 

Техноконсалт и ООО «РТС Тендер» о совместной реализации программ ДПО. 

Красноярский филиал стал первым филиалом, который разработал 

программу профессиональной переподготовки: «Финансы (5 уровень 

квалификации) 288 ч. 

Красноярский филиал стал площадкой федерального проекта 

«Финансовая грамотность», обучив 70 слушателей на территории 

Красноярского края и республики Хакасия. 

В 2021 году Красноярский филиал активно проводил 

профориентационную работу, направленную на привлечение абитуриентов. За 

прошедший год трижды проводились Дни открытых дверей в очном и 

дистанционном формате.  

В марте 2021 года Красноярский филиал Финуниверситета принял 

участие в Выставке-форуме «Образование. Профессия и карьера». Выставка 

проходила в МВДЦ «Сибирь». На выставке были представлены более 70 

учебных заведений со всей России и зарубежья. Наш филиал вызвал большой 

интерес у учащихся школ и их родителей. 
В сентябре филиал принял участие в работе профориентационной 

образовательной выставки «Навигатор поступления», которая проходила в 

ДВЦ MIXMAX . Данную выставку посетила проректор по маркетингу и 



работе с абитуриентами Финуниверситета - Брюховецкая Светлана 

Владимировна. Финуниверситет и наш филиал, в частности, вызвали и на этой 

выставке большой интерес.  

На рынке труда Красноярского края и соседних регионов Сибирского 

Федерального округа выпускники Красноярского Филиала Финуниверситета 

достаточно востребованы. Это подтверждается следующей статистикой: 

Из общего количества выпускников 2021 года (271 чел.) 

трудоустроились в течение 6 месяцев с момента получения диплома 82,6%, 

продолжили обучение 8,1%, не трудоустроены 9,6% (рисунок 1). 

 

Рисунок 1. Анализ востребованности и трудоустройства выпускников 

В целях мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем 

подготовки выпускников Красноярским филиалом в течение 2021 года 

проводится анкетирование работодателей. Результаты анкетирования 

позволяют сделать вывод, что работодатели высоко оценивают уровень 

подготовки и готовность выпускников к практической работе. Результаты 

анкетирования представлены на рисунках 2-5. 

 

Рисунок 2. Сфера деятельности работодателей 

Сферы деятельности работодателей, принявших участие в опросе в 2021 

году весьма разнообразны.  
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Рисунок 3. Заинтересованность работодателей в привлечении 

студентов на практику 

Абсолютное большинство работодателей заинтересованы в 

привлечении студентов Красноярского филиала на производственную 

практику. 

 

Рисунок 4. Готовность работодателей к трудоустройству выпускников 

после прохождения практики 

Около 40% работодателей готовы трудоустроить выпускников 

Красноярского филиала после прохождения практики в компании. 

 

Рисунок 5. Оценка работодателями уровня профессиональной, 

общетеоретической и практической подготовки студентов 

Работодатели дают высокую оценку уровня подготовки выпускников 

Красноярского филиала Финуниверситета.  
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Красноярский филиал Финуниверситета в период с 2020 по 2021 гг. стал 

одной из базовых площадок подготовки специалистов среднего звена как в 

Красноярском крае, так и за его пределами. Востребованность выпускников 

филиала растет, благодаря высокому уровню подготовки будущих 

специалистов и направленной на взаимодействие как с представителями 

органов власти, так и с организациями-партнерами г. Красноярска и 

Красноярского края. Заключены соглашения о сотрудничестве между 

Красноярским филиалом и такими крупными компаниями как Управлением 

Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, 

Республике Хакасия и Республике Тыва в Красноярском крае, центром 

занятости населения города Красноярска, Управлением Федерального 

казначейства по Красноярскому краю, Администрацией Железнодорожного 

района г. Красноярска, Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 22 по Красноярскому краю, Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы № 1 по Красноярскому краю, ПАО 

«Сбербанк», ПАО «Россельхозбанк», ПАО «Газпромбанк», ПАО «Банк 

Уралсиб», АО «Альфа Банк», ПАО «Промсвязьбанк»,  ПАО «СКБ-Банк», АО 

АИКБ «Енисейский объединённый банк», ПАО «Росбанк», ООО «Русфинанс 

Банк», ПАО «Совкомбанк», ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни», 

СПАО «РЕСО-Гарантия», КГКУ «Управление капитального строительства», 

ООО «КрасТэм», ООО «РН–Учет», ООО «Гринфин», ООО «Синтез–Н», АО 

«СКБ контур», АО «Эр–Телеком Холдинг», ООО «БухгалТерра», ООО 

«Артемис–Плюс» подтверждает роль образовательной организации в 

формировании тенденций динамики и развития профессиональных 

квалификаций. 

На сайте Красноярского филиала для выпускников и партеров создана 

страница Вакансии от работодателей - партнеров, в которой регулярно 

отражается актуальная информация по имеющимся вакансиям. 

В таблице 4 представлен отчет по научной деятельности филиала за 2021 

год. 

Таблица 4 – Отчет по научной деятельности филиала за 2021 г. 
№ 

п/п 

Показатели Целевое 

значение 

Фактическое 

значение 

Темп 

роста, % 

1 

Количество публикаций по 

приоритетным направлениям научно-

технологического развития 

Российской Федерации и региона: 

количество статей в РИНЦ (шт.) 

9 26 288,9 

2 

Доля обучающихся очного отделения, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах регионального, 

всероссийского уровней (%) 

25,0 31,2 124,8 

3 

Доля научно-педагогических 

работников, участвующих в научной 

деятельности, % 

55 55 100 

Итого среднее значение - - 171,2 



Итогом развития научной деятельности Красноярского филиала стало 

значение 171,2% выполнения плана целевых показателей.  

Количество публикаций по приоритетным направлениям научно-

технологического развития Российской Федерации и региона увеличилось 

почти в три раза. Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

регионального, всероссийского уровней увеличилась на 24,8%.  

В таблице 5 отражено соотношение уровней олимпиад среди студентов 

Красноярского филиала  

Таблица 5 – Соотношение уровней олимпиад среди студентов Красноярского 

филиала  
№ 

п/п 

Уровень олимпиады (конкурса) Абсолютное 

значение, шт. 

Уд. Вес, % 

1 Региональный уровень  32 24,8 

2 Всероссийский уровень 51 39,5 

3 Международный уровень 22 17,1 

4 Прочее 24 18,6 

Итого 129 100 

Наиболее значимые олимпиады: 

- Всероссийский кейс-чемпионат Старттапни (7 место по России; более 

200 участников); 

-  Всероссийская олимпиада «Финансовая деятельность» (1 место); 

- Всероссийская олимпиада «Управление финансами» (1 место); 

- Всероссийская студенческая олимпиада Системы Главбух (во второй 

этап олимпиады прошли 2 студента); 

- Региональная олимпиада по экономики организации от СИБГАУ (1,2,3 

места заняли наши студенты); 

- Международная олимпиада по Экономики предприятия от 

Благовещенского филиала (5 призовых мест); 

-Всероссийская олимпиада по Бухгалтерскому учету и анализу от 

Благовещенского филиала (10 призовых мест);  

- Международный конкурс «Теория менеджмента» (2 место); 

- Всероссийский студенческий конкурс научно-исследовательских 

работ (1 место); 

- Международная олимпиада «Капиталъ» по предпринимательству (3 

место); 

- Региональная интернет- олимпиада по английскому языку СибГУ им. 

М.Ф. Решетнева (3 место); 

- Региональная олимпиада по бухгалтерскому учету, налогообложению, 

анализу и аудиту «Знаток учета» (3 участника, 5 место); 

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Бухгалтерский учет и 

финансы» (1 место); 

- Конкурс Синтез-кейс от Фонда поддержки молодых ученых имени 

Геннадия Комиссарова (4 место). 

Значимым достижением научной деятельности филиала стала победа 

Золотаревой Анастасии в IX Региональном чемпионате WS «Молодые 



профессионалы» по компетенции R41 Бухгалтерский учет – 2 место. 

Анастасия смогла заработать 541 балл из 700 возможных. Награждена значком 

за профессионализм и включена в резерв Национального чемпионата. 

Красноярский филиал является организатором Всероссийской 

олимпиады по английскому языку среди студентов СПО (более 900 

участников в 2021 году). А также является организатором Всероссийской 

научно-практической конференции, которая собирает более 100 участников 

ежегодно. Материалы конференции публикуются в сборнике, индексируемом 

в РИНЦ. 

Участие в конференциях, круглых столах и конкурсах: Региональный 

уровень – 7 студентов; Всероссийский уровень – 19 студентов; 

Международный уровень – 9 студентов.  

Наиболее значимые из них:  

- Всероссийская научно-практическая конференция «Проект для России: 

эффективные финансовые механизмы» (3 место); 

- XI Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация экономики и управления: новые вызовы и перспективы» 5 

участников (3 место); 

- Всероссийский конкурс студенческих исследовательский проектов, 3 

участника от филиала (1 место);  

- Всероссийская научная студенческая конференция «Социально-

экономические подходы в решении проблем развития России и регионов» (3 

место); 

- XII Международный студенческий конгресс 2021 «Преодолеть 

пандемию: креативность и солидарность»; 

- Научно-практическая конференция «Общество. Экономика. Культура: 

актуальные проблемы и пути их решения, более 20 участников (в 3 секциях 

победители и призеры); 

- ХI международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы социально-экономического развития России», 5 участников (1 

победитель, 2 призера). 

Особое внимание Красноярский филиал уделяет Всероссийским акциям. 

Так за 2021 год студенты и преподаватели приняли активное участие в 

следующих мероприятиях:  

- Фестиваль «Наука 0+»; 

- Географический диктант (31 студент; 3 преподавателя); 

- Есенинский диктант (15 чел. в очном формате и 10 чел. дистанционно); 

- Экономический диктант (более 600 студентов; 19 преподавателей); 

- Этнографический диктант (более 150 студентов; 5 преподавателей); 

- Конституционный диктант (более 40 студентов; 3 преподавателя); 

- Диктант по общественному здоровью (более 70 студентов; 1 

преподаватель);  

- Правовой диктант (более 20 студентов; 3 преподавателя);  

- Диктант Победы (более 30 студентов; 4 преподавателя);  

- Финансовый диктант от Финансового университете при Правительстве 



Российской Федерации (более 90 студентов; 3 преподавателя). 

За 1 семестр 2021/2022 учебного года научное студенческое общество 

Красноярского филиала провело 3 очные и 2 дистанционные встречи, был 

полностью обновлен состав НСО, путём онлайн – голосования выбран 

председатель. Два члена НСО оформили заявки на участие в Конкурсе 

«Лауреат премии ректора» Финансового университета. 

На базе проектной лаборатории филиала сформирована креативная 

команда по компетенции «Предпринимательство» из числа студентов. 

Команда участвует в кейс-чемпионатах по стартапам.  

Обеспеченность иногородних обучающихся местами для проживания в 

общежитиях. Наличие мест в общежитиях филиала один из ключевых 

факторов для иногородних студентов и абитуриентов. Ежегодно в 

общежитиях филиала создаются более комфортные и безопасные условия для 

проживания, проводится текущий и косметический ремонт, обновлено 

оборудование пропускной системы. Студенты совместно с администрацией 

филиала разрабатывают инициативы для улучшения общественных зон в 

общежитии и на ее территории.  

Так в 2021 году была благоустроена территория общежития №2, 

обновлены лавочки и куплены гамаки для отдыха студентов, студенческий 

совет разработал проект по созданию комнаты физической разгрузки и 

занятий спортом.   На территории общежития №1 высажены клумбы с 

цветами, проведен косметический ремонт в актовом зале. Также в общежитиях 

филиала приводятся различные мероприятия: профилактические встречи и 

собрания со специалистами, работающими с молодежью, интеллектуальные 

викторины, творческие конкурсы и мастер-классы.  

В 2021 году волонтерское движение увеличилось на 3,3% по сравнению 

с показателем 2020 года. В составе движения сейчас более 80 волонтеров, 

которые принимают участие в региональных, международных мероприятиях, 

проводимых на территории города Красноярска. В филиале студенты 

знакомятся с волонтерской деятельностью через участие в сопровождении 

различных мероприятий, соревнований и акций, проводимых в филиале. В 

2021 году волонтеры приняли участие в сопровождении Первенства мира по 

фристайлу и сноуборду среди юниоров, XVII Красноярского экономического 

форума, а также приняли участие во Всероссийской акции по очистке 

от мусора берегов водных объектов «День Енисея» в рамках национального 

проекта «Экология». Также 2021 году волонтеры финансовой грамотности 

проведи акцию «Стоп мошенник» для ребят молодежного движения 

«Юнармия» и «Волонтеры Победы». Ежегодно волонтеры филиала участвуют 

в донорских акциях, в акциях, направленных на помощь приютам для 

животных.  

Помимо участия в научной деятельности, студенты филиала принимают 

участия в различных образовательных акциях, творческих конкурсах, 

фестивалях регионального, Всероссийского и Международного уровня. В 

2021 году студенты стали победителями районного конкурса видеороликов «О 

героях былых времен», районного патриотического конкурса «Пою России» в 



номинации «Вокал» и «Художественное слово», городского патриотического 

конкурса «Дневник памяти», краевого творческого конкурса рисунков «Дети 

о войне и дне Победы». В 2021 году более 400 студентов приняли участие в 

Международных акциях «Большой этнографический диктант» и «Тест по 

истории Великой Отечественной воны». В Международных многожанровых 

творческих конкурсах «Моё Отечество», «Триумф», «World of music - 2021» 

стали лауреатами I и III степени в номинациях: художественное слово, 

хореография, вокал. Доля обучающихся очного отделения, участвующих в 

образовательных акциях и конкурсах регионального, всероссийского уровней, 

составляет 61%. 

В Красноярском филиале Финуниверситета уделяется большое 

внимание развитию кадрового потенциала, повышению педагогического 

уровня работников, привлечение к работе в филиале молодых, перспективных 

преподавателей, нацеленных на реализацию собственного научного и 

творческого потенциала.  

Численность работников, участвующих в реализации программ 

среднего профессионального образования, в отчетном периоде составила 81 

чел., из них педагогических работников - 39 чел., из которых 38 чел. 

преподаватели. Доля педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией от общей численности педагогических 

работников филиала в 2021 году составила 78,13%. Доля молодых 

педагогических работников от общей численности педагогических 

работников составила 25%. Работники, имеющие ученую степень кандидата 

наук - 2 чел. 

Среди работников Красноярского филиала Финуниверситета 5 чел. 

удостоены почетного звания «Почетный работник  СПО Российской 

Федерации», 1 - «Отличник финансовой работы», 1 - «Отличник физической 

культуры и спорта», награждены 5 человек «Почетной грамотой Министерства 

образования и науки Российской Федерации»,  2 - «Благодарностью 

Министерства образования и науки Российской Федерации», 1 - получено 

звание «Лауреат премии ректора Финуниверситета».  

Красноярский филиал Финуниверситета реализует комплекс 

мероприятий, направленных на сохранение и развитие кадрового потенциала 

филиала, формирование имиджа привлекательного работодателя, удержание 

выпускников филиала и привлечение специалистов - практиков. 

В целях развития кадрового потенциала филиала активно развивается 

система повышения квалификации педагогических работников. В 2021 году 

повысили квалификацию 29 педагогических работников. Доля педагогических 

работников в 2021 году, повысивших квалификацию в форме стажировки в 

реальном секторе экономики и профильных организациях от общего числа 

педагогических работников, составила 14%.  

В федеральном проекте «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» в РАНХиГС приняли участие 19 работников Красноярского 

филиала Финуниверситета. Педагогическими работниками Красноярского 

филиала Финуниверситета в Институте повышения квалификации и 



профессиональной переподготовки работников (ИПКиППР) 

Финуниверситета пройдены программы повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки: «Внутренний финансовый аудит», «Современные 

информационно-коммуникационные технологии в образовательной 

деятельности, «Технология и инструменты Office 365 для организации 

совместной деятельности», «Особенности организации образовательного 

процесса и доступной среды для обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации», 

«Финансовая грамотность: пособие для преподавателей колледжей и лицея», 

«Разработка электронных курсов в СДО Moodle», «Информационные 

образовательные технологии преподавания иностранных языков в условиях 

реализации стандартов нового поколения и цифровизации образования», 

«Прибыль как основной результат финансово-хозяйственной деятельности 

организации, «Порядок использования чистой прибыли организации», 

«Правовые основы государственного (муниципального) финансового 

контроля в РФ и полномочия государственных органов, осуществляющих 

государственный финансовый контроль», «Система налогообложения 

предпринимательской деятельности» и другие.   

Красноярский филиал в 2021 году принял активное участие в работе 

Федеральных учебно-методических объединений в системе СПО по УГПС 

38.00.00 Экономика и управление по специальностям: 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям), 38.02.02 Страховое дело, 38.02.06 Финансы, 

38.02.07 Банковское дело. Членами рабочих групп стали преподаватели: 

Вергейчик Ольга Сергеевна, Еремина Вера Александровна, Илиндеева 

Марина Валерьяновна, Щербакова Людмила Сергеевна. Преподавателями 

Киселевич Татьяной Анатольевной, Краус Лидией Александровной, 

Храмихиной Натальей Владимировной разрабатывались примерные 

образовательные программы по данным специальностям. Также 

преподаватели принимали участие в рецензировании разработанных 

примерных программ по данным специальностям. 

Сотрудники филиала принимают активное участие в работе органов 

власти, общественных советах при министерствах Красноярского края и 

являются независимыми экспертами в комиссиях государственных органов 

управления.  

Вергейчик Ольга Сергеевна независимый эксперт аттестационной и 

конкурсной комиссии Управления Федерального казначейства по 

Красноярскому краю, независимый эксперт комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов Инспекции Федеральной 

налоговой службы РФ по Железнодорожному району г. Красноярска, 

Аттестованный эксперт по государственному контролю (надзору) в сфере 

образования, лицензированному контролю Министерство образования 

Красноярского края. 

Распопов Эдуард Владимирович, заместитель директора по 

административно-хозяйственной работе – член общественного совета при 



Министерстве экологии и рационального природопользования Красноярского 

края.  

Еремина Вера Александровна независимый эксперт комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю, 

аттестованный эксперт по государственному контролю (надзору) в сфере 

образования, лицензированному контролю Министерство образования 

Красноярского края, независимый эксперт в Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов в Инспекции Федеральной 

налоговой службы РФ по Железнодорожному району г. Красноярска. 

Щербакова Людмила Сергеевна независимый эксперт аттестационной 

комиссии при проведении аттестации и квалификационного экзамена 

государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой 

службы Российской Федерации Октябрьского района г. Красноярска, 

Конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 

в Инспекции Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

Октябрьского района г. Красноярска. 

Старичкова Оксана Александровна Независимый эксперт в Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Управлении Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому 

краю. 

Кузнецова Светлана Борисовна Независимый эксперт в Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Управлении Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому 

краю. 

Кассовое поступление средств за счет предпринимательской 

деятельности Красноярского филиала в 2021 г. по сравнению с 2019 г. 

увеличилось на 57,6% или на 22 млн. руб. 

По результатам 2021 года удельный вес численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам СПО по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам СПО 

по очной форме обучения ниже целевого показателя на 4,2% в связи с тем, что 

в отчетном году контингент обучающихся по очной форме обучения 

увеличился на 18,3% за счет увеличения численность обучающихся по 

договорам об оказании платных образовательных услуг на 24,7%.  

С 2020 года Красноярским филиалом Финуниверситета проводятся 

работы по капитальному ремонту здания учебного корпуса. В 2020 году 

разработана проектно-сметная документация, получившая положительное 

заключение ФАУ «Главгосэкспертиза». Целью проектно-исследовательских 
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