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1. Ключевые показатели результативности деятельности Красноярского филиала Финансового университета

№ 
п/п

Наименование ключевого показателя Значение ключевого показателя
минимально достаточное целевое достигнутое 

по итогам года
1 2 3 4 5
1. Образовательная деятельность

1.1 Выполнение контрольных цифр приема 100 100 100,0
1.2 Выполнение плана приема студентов на платное обучение 95 100 179,0
1.3 Сохранность контингента 90 93 97
1.4 Обучающиеся, занимающиеся спортом 85 87 97
2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность

2.1 Доходы от НИР и консалтинга 500,00 500,00 501,70
3. Развитие кадрового потенциала

3.1 Педагогические работники с высшей квалификационной 
категорией 80 81 64,0

3.2 Молодые педагогические работники 27 28 27,0
3.3 Квота по приему инвалидов 100 100 100,0
4. Финансово-экономическая деятельность

4.1 План по доходам 90 100 112
4.2 Задолженность в Фонд развития филиалов нет нет нет
4.3 Среднемесячная заработная плата 100 100 102
4.4 Дебиторская задолженность нет нет нет
4.5 Неизрасходованные средства 0 0 1
5. Внешняя оценка деятельности филиала

5.1 Расхождение показателей Мониторинга и форм статистического 
наблюдения 100 100 да

5.2 Прохождение ГИА с демонстрационным экзаменом 60 75 85
6. Реализация Программы развития Финуниверситета

6.1 Выполнение целевых индикаторов Программы развития 100 100 169



2. Отчет о реализации целевых показателей Красноярского филиала Финансового университета за 2022 год

№ 
п/п

Наименование целевого 
показателя

Целевое 
значение 

показателя

Фактическое 
значение 

показателя

Наименование мероприятий, направленных 
на достижение целевого показателя

Отметка об исполнении 
(не исполнении)

1 2 3 4 5 6
I. Показатели развития образовательной экосистемы

1.1 Численность обучающихся по 
программам среднего 

профессионального образования 
по очной форме обучения (чел.)

820 1353 Организация профориентационной работы в 
общеобразовательных учреждениях. 

Проведение дня открытых дверей в очном 
формате (18.03.2022).

Участие в мероприятиях по привлечение 
абитуриентов:

VII выставка-форум «Образование. 
Профессия и карьера»; 

Образовательная выставка «Навигатор 
поступления

Выполнено

1.2 Средний балл аттестата об 
основном/среднем общем 

образовании и результатов отбора 
студентов, принятых на обучение 

по очной форме по 
образовательным программам 
среднего профессионального 

образования (балл)

4,23 4,25 Организация профориентационной работы в 
общеобразовательных учреждениях. 

Проведение дня открытых дверей в очном 
формате (18.03.2022).

Участие в мероприятиях по привлечение 
абитуриентов:

VII выставка-форум «Образование. 
Профессия и карьера»; 

Образовательная выставка «Навигатор 
поступления

Выполнено

1.3 Доля иностранных обучающихся 
по образовательным программам 

среднего профессионального 
образования, в общей численности 

обучающихся по очной форме 
обучения (%)

0,50 1,13 Организация профориентационной работы в 
общеобразовательных учреждениях. 

Проведение дня открытых дверей в очном 
формате (18.03.2022).

Участие в мероприятиях по привлечение 
абитуриентов:

VII выставка-форум «Образование. 
Профессия и карьера»;

Выполнено



Образовательная выставка «Навигатор 
поступления

1.4. Доля выпускников, обучавшихся 
по образовательным программам 

среднего профессионального 
образования, прошедших 

государственную итоговую 
аттестацию с использованием 

демонстрационного экзамена по 
стандартам «Ворлдскиллс», 

набравших максимальное 
количество баллов, в общей 

численности обучающихся (%)

5,0 7,0 Повышение квалификации педагогических 
работников. Проведение курсов 

дополнительного профессионального 
образования. Консультирование по вопросам 
прохождения демонстрационного экзамена 

по стандартам «Ворлдскиллс»

Выполнено

1.5 Численность обучающихся по 
программам дополнительного 

профессионального образования 
(чел.)

255 635 Информационная работа через социальные 
сети, реклама, разработка новых программ 

дпо

Выполнено

1.6 Доля обучающихся по профессиям 
и специальностям, 

соответствующим списку 50 
наиболее востребованных на 

рынке труда, новых и 
перспективных профессий, 
требующих СПО, в общей 

численности студентов, 
обучающихся по образовательным 

программам СПО (%)

2,4 5,2 Набор по специальности 09.02.07 
Информационные системы и 

программирование

Выполнено

1.7 Удельный вес численности 
выпускников Филиала, 

завершивших обучение по 
образовательным программам 

СПО, трудоустроившихся в 
течение одного года после 

завершения обучения, в общей 
численности выпускников, 
завершивших обучение по

79,0 79,6 Заключение договоров о прохождении 
производственной практики и 

трудоустройстве. Актуализация базы данных 
вакансий на сайте филиала. Увеличение 
количества работодателей-партнеров. 

Консультирование выпускников по вопросам 
трудоустройства.

Выполнено



образовательным программам 
СПО (%)

1.8 Удельный вес численности 
слушателей из сторонних 
организаций, прошедших 

обучение в Филиале по 
программам повышения 

квалификации или 
профессиональной 

переподготовки, в общей 
численности слушателей, 

прошедших обучение в Филиале 
по программам повышения 

квалификации или 
профессиональной переподготовки 

(%)

4,0 11,0 Информационная работа через социальные 
сети, реклама, разработка новых программ 

ДПО

Выполнено

1.9 Удельный вес численности 
студентов, обучающихся по 

образовательным программам 
СПО по очной форме обучения, 
получающих государственную 
академическую стипендию, в 

общей численности студентов, 
обучающихся за счет средств 
федерального бюджета (%)

32,9 69,0 Выполнено

1.10 Удельный вес численности 
студентов, принятых на обучение 
по образовательным программам 
СПО, получивших предыдущее 
образование в другом регионе, в 
общей численности студентов, 

принятых на обучение по 
образовательным программам 

СПО (%)

20,0 23,7 Организация профориентационной работы в 
общеобразовательных учреждениях. 

Проведение дня открытых дверей в очном 
формате (18.03.2022).

Участие в мероприятиях по привлечение 
абитуриентов:

VII выставка-форум «Образование. 
Профессия и карьера»; 

Образовательная выставка «Навигатор 
поступления

Выполнено



II. Результаты модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности

2.1 Количество публикаций по 
приоритетным направлениям 

научно-технологического развития 
Российской Федерации и региона:

2.1.1 Количество статей в РИНЦ (ед.) 10 49 Всероссийская научно-практическая 
конференция «Социально-экономический 

ландшафт региона: традиции и тенденции» 
Всероссийская научно-практическая 
конференция «Банковская система: 

устойчивость и перспективы развития» 
VII Всероссийская студенческая научно
практическая конференция «Проект для 

России: эффективные финансовые 
механизмы»

XI международная научно-практическая 
конференция «Актуальные проблемы 
социально-экономического развития 

России»

Выполнено

2.1.2

Доля обучающихся очного 
отделения, участвующих в научно

исследовательской и 
инновационной деятельности (%)

25,0 47,2 Всероссийская студенческая олимпиада 
Системы Главбух 

Всероссийская олимпиада по английскому 
языку

Всероссийский конкурс «Старттапни» 
VII Всероссийская студенческая научно
практическая конференция «Проект для 

России: эффективные механизмы» 
Всероссийская олимпиада «Финансовая 

деятельность» 
Всероссийская олимпиада «Управление 

финансами» 
Всероссийская олимпиада «Деньги, кредит, 

банки»
Всероссийская олимпиада по английскому 

языку «English in Use»

Выполнено



Олимпиада «Я — профессионал» 
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Экономика» 
Всероссийская научно-практическая 

конференция «Социально-экономический 
ландшафт региона: традиции и тенденции» 
Всероссийская олимпиада по физической 

культуре «Конкурента» 
Олимпиада «Лыжный спорт» 

Олимпиада в МИЦ «Вектор развития» по 
дисциплине Статистика 

Олимпиада в МИЦ «Вектор развития» по 
дисциплине Экономика организации 

Олимпиада в МИЦ «Вектор развития» по 
дисциплине Физическая культура 

Олимпиада МИЦ «Вектор развития» по 
дисциплине Менеджмент 

МИЦ «Мир олимпиад» 
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

Экономика
МИЦ «Мир олимпиад» 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

МИЦ «Мир олимпиад» 
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

Право
МИЦ «Мир олимпиад» 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 
Правовое регулирование профессиональной 

деятельности
МИЦ «Вектор развития» 

Всероссийская олимпиада «Финансовая 
грамотность» 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 
«Правовое обеспечение профессиональной



• .

деятельности»
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Финансы организаций» 
Олимпиады по дисциплине «Экономика 

организации» среди обучающихся филиала 
Всероссийская олимпиада «Время знаний» 
по дисциплине «Экономика предприятия» 

Олимпиада по статистике «Динамика чисел» 
1 Всероссийская олимпиада по 

бухгалтерскому учету и отчетности (с 
международным участием) среди 

обучающихся СПО 
Всероссийская олимпиада для студентов 

«Физическая культура»
Всероссийская олимпиада по физической 

культуре «Study life» 
Всероссийская олимпиада по физкультуре 

для студентов
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Экономика»
XVII Всероссийская профессиональный 

конкурс «Правовая Россия» 
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Бухгалтерский учет» 
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Теория бухгалтерского учета» 
VII Всероссийская студенческая актионада 
V Региональная олимпиада среди ССУЗов 

«Мир бухгалтерских решений» 
Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Экология»
Международная интернет олимпиада для 

студентов по астрономии 
Международная интернет олимпиада для 

студентов по БЖД 
Всероссийская олимпиада по предмету

•



•

«Астрономия» в номинации «Спутник Земли 
- Луна»

Всероссийская олимпиада по дисциплине 
«Организация бухгалтерского учёта в 

банках»
Международный конкурс по экономике и 

географии «Валюты мира»
Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине «Экологические основы 
природопользования»

Всероссийская олимпиада по физической 
культуре «Баскетбол: простые факты о 

великой игре»
Всероссийская олимпиада для студентов 
«Теоретические и методические основы 

физического воспитания» 
Международная научно-практическая 

конференция
«Актуальные вопросы экономики и 

управления»
Всероссийский конкурс научно

исследовательских работ при поддержке 
Академии педагогических проектов РФ 

Всероссийская олимпиада «Творчество Ф.
М. Достоевского.

Преступление и наказание» 
Всероссийский Экономический диктант 

Всероссийский Этнографический диктант 
Всероссийский Тотальный диктант 

. Конкурс «Наука. Территория героев» 
Международная научно-практическая 

конференция преподавателей, аспирантов, 
студентов и практиков «Стратегии 

повышения конкурентоспособности 
международной деятельности вузов в 

глобальном цифровом образовательном

• •



пространстве» 
Всероссийском конституционный диктант

11 Международный многожанровый 
творческий конкурс «Музыкальный экспресс 

-2022»
Всероссийская олимпиада по физической 

культуре «Конкурента» 
Международный научно-прикладной 

семинар "Актуальные проблемы мировой и 
российской экономики" 

Литературный конкурс «Осень-2022 в моей 
жизни и в жизни моей страны» 

I этап Всероссийской олимпиады по 
статистике «Динамика чисел» 

VIII Всероссийская Олимпиада: «История 
российских денег» 

Всероссийской олимпиады по английскому 
языку «Cultural Heritage of Russia» 

Всероссийская научно-практическая 
конференция «Банковская система: 

устойчивость и перспективы развития»
III. Показатели развития кадрового потенциала

3.1 Доля педагогических работников в 
возрасте до 39 лет от общего числа 

научно-педагогических 
работников(%)

12,0 27,0 Прием на работу молодых педагогических 
работников

Выполнено

3.2 Доля педагогических работников, 
повысивших квалификацию в 
форме стажировки от общего 

числа педагогических работников 
(%)

14,0 18,4 Включение преподавателей в План 
повышения квалификации работников 
Финуниверситета в форме стажировки. 

Прохождение педагогическими работниками 
повышения квалификации в форме 

стажировок в 
реальном секторе 

экономики

Выполнено

3.3 Отношение заработной платы 100,0 102,0 Дополнительное стимулирование Выполнено



педагогических работников 
образовательной организации к 

средней заработной плате по 
экономике региона (%)

педагогических работников за персональный 
вклад в учебный процесс

3.4 Доход образовательной 
организации от образовательной 

деятельности по реализации 
образовательных программ СПО 

(кроме средств бюджетов всех 
уровней бюджетной системы 

Российской Федерации) в расчете 
на одного педагогического 

работника (тыс. руб.)

1 321,4 2 085,1 Увеличение дохода от образовательной 
деятельности в результате успешно 
проведенной приемной кампании

Выполнено

ГУ. Показатели материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры

4.1 Удельный вес стоимости машин и 
оборудования не старше 5 лет в 

общей стоимости машин и 
оборудования(%)

47,0 61,5 Обновление материально- технической базы Выполнено

4.2 Стоимость машин и оборудования, 
используемых в учебных целях в 

рамках реализации 
образовательных программ СПО, в 

расчете на одного студента, 
обучающегося по образовательной 

программе СПО (тыс. руб.)

4,7 5,1 Обновление материально- технической базы Выполнено

4.3 Обеспеченность научно
педагогических работников 

рабочими местами, 
соответствующими современным 

требованиям (%)

80,0 100,0 Обновление материально- технической базы Выполнено

4.4 Обеспеченность иногородних 
обучающихся местами для 

проживания в общежитиях (%)

100,0 100,0 Проведение дней открытых дверей 
Своевременный сбор заявлений на 

проживание в общежитиях филиала в рамках 
работы приемной компании 

Подготовка общежитий к заселению

Выполнено



студентов
Мониторинг свободного жилого фонда для 

предоставления иногородним студентам 
Создание комфортных и безопасных условий 

проживания
Организация досуга студентов, организация 
работы студенческих советов общежитий; 

благоустройство зон отдыха для студентов в 
общежитиях филиала 

Благоустройство территории общежитий
4.5 Доля студентов, вовлеченных в 

волонтерское движение (%)
6,5 7,8 Набор студентов в волонтерское движение 

филиала по направлениям 
Сотрудничество с молодежными центрами 
города Красноярска, в том числе в Краевым 

волонтерским центром Доброе дело, 
Советом национальных молодежных 

объединений «МИР» и др.
Сопровождение волонтерами мероприятий, 

проводимых в филиале, районе, городе, а 
также Всероссийских, Международных 

мероприятий 
Ежегодное участие волонтеров в акции 

«День донора», выполнение социальных 
заявок населения, участие в экологических 

десантах и субботниках.

Выполнено

4.6 Расходы на осуществление 
воспитательной и 

социализирующей деятельности 
студентов, обучающихся по 

образовательным программам 
среднего профессионального 

образования 
(тыс. руб.)

53,5 87,1 Выделение средств на реализацию 
воспитательной и социализирующей 

деятельности филиала

Выполнено

V. Результаты повышения эффективности управления Филиалом
5.1 Общий объем средств Филиала из 

расчета на одного педагогического
2 200,0 3 322,1 Увеличение собственных средств в рамках 

продуктивной приемной кампании.
Выполнено



работника 
(тыс. руб.)

5.2 Доля средств, полученных из 
внебюджетных источников, в 

общем объеме средств филиала 
(%)

60,0 62,8 Увеличение собственных средств в рамках 
продуктивной приемной кампании, активная 

работа Службы дополнительного 
образования и профориентации со 

студентами филиала

Выполнено

5.3 Объем средств, полученных от 
реализации программ 

дополнительного 
профессионального образования, в 
расчете на одного педагогического 

работника (тыс. руб.)

57,3 77,2 Активная работа Службы дополнительного 
образования и профориентации со 

студентами филиала

Выполнено



Пояснительная записка к отчету
В течение 2022 года деятельность Красноярского филиала 

Финуниверситета была направлена на решение задач модернизации 
образовательного процесса, включающая внедрение новых образовательных 
технологий и систем поддержки обучения; укрепления кадрового 
потенциала, контингента обучающихся и сообщества выпускников филиала, 
создание системы работы с талантливой молодежью и выпускниками 
филиала.

Контрольные цифры приема в 2022 году определены Финансовым 
университетом при Правительстве Российской Федерации за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета: по очной форме обучения 
- 170 человек, по договорам об оказании платных образовательных услуг: по 
очной форме обучения - 220 человек, по заочной форме обучения - 60. Набор 
осуществлен полностью и в установленные сроки. Количество обучающихся, 
принятых на программы, реализуемые филиалом, составило 671 человек, 
план по приему выполнен на 149,1 %.

Численность обучающихся Красноярского филиала за 2019-2022 гг. 
представлена в таблице 1.
Таблица 1 - Численность обучающихся Красноярского филиала за 2019-2022 
гг.

Учебный год Контингент на 01.10, чел.
Всего Очное Заочное

2020-2021 960 800 160
2021-2022 1 125 937 188
2022-2023 1 389 1 180 209

Увеличение количества обучающихся, принятых на программы, 
реализуемые филиалом, в течение двух последних лет повлияло на рост 
контингента обучающихся. В 2022 году численность обучающихся составила 
1 389 человек, что на 23,5% превышает аналогичный показатель в 2021 году.

В 2022 году демонстрационный экзамен, как первый этап прохождения 
Государственной итоговой аттестации, проводился по стандартам WorldSkills 
Russia. Для организации экзамена в Красноярском филиале Финуниверситета 
аккредитованы три центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). 
В экзамене приняли участие обучающиеся очной формы обучения. 
Обучающиеся очной формы обучения проходили демонстрационный экзамен 
по трем компетенциям: Т 78 Финансы КОД 1.1-2022-2024, Т 48 Банковское 
дело КОД 1.2-2022-2024, R 41 Бухгалтерский учет КОД 1.1-2022-2024 и КОД 
1.2-2022-2024.

В марте - апреле 2022 года организована работа по обучению главных 
экспертов по компетенциям Т 78 Финансы (Репина Е.М.), R 41 
Бухгалтерский учет (Русакова К.В., Авдеева С.А.).

В экспертную группу по демонстрационному экзамену вошли главные 
эксперты - преподаватели филиала:

- по компетенцииТ 48 Банковское дело Старичкова О.А.;



- по компетенции R 41 Бухгалтерский учет Щербакова Людмила 
Сергеевна, Вергейчик Ольга Сергеевна, Русакова Кристина Владимировна, 
Авдеева Светлана Анатольевна;

- по компетенции Т 78 Финансы Еремина Вера Александровна, Репина 
Елена Михайловна.

Линейными экспертами стали преподаватели учебных заведений 
города Красноярска и Красноярского края, а также представители 
работодателей.

Филиалом своевременно составлен и сдан в Региональный 
координационный центр движения WorldSkills Russia в Красноярском крае 
годовой отчет по демонстрационному экзамену за 2022 год. В декабре 2022 
года составлен график демонстрационного экзамена на 2023 год.

В 2022 году филиалом разработаны 3 новые дополнительные 
профессиональные программы: «Управление персоналом и кадровое 
делопроизводство» 72 часа, «Основы делопроизводства и секретарское дело» 
36 часов, «Постоянно действующая комиссия по поступлению и выбытию 
активов в государственных (муниципальных) учреждениях» 18 часов. И одна 
дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа: 
«Элемент бухгалтерского учета - двойная запись» 22 часа.

Численность слушателей, обученных по программам ДПО в филиале 
с 2018 по 2022 гг. представлена в таблице 2.
Таблица 2 - Численность слушателей, обученных по программам ДПО 
в Красноярском филиале за 2018-2022 гг.
Наименование 
показателя/Г од

2018 2019 2020 2021 2022

Численность 
слушателей, чел. 257 263 233 620 635

В 2022 году обучено 635 слушателей, из них 214 - по программам 
повышения квалификации и 421 - по общеобразовательным
(общеразвивающим) программам. За последние годы численность 
слушателей филиала выросла в 2,5 раза.

Исполнение Плана по поступлениям и выплатам филиала от оказания 
услуг по дополнительному профессиональному образованию за 2018-2022 гг. 
представлено в таблице 3.
Таблица 3 - Исполнение Плана по поступлениям и выплатам Красноярского 
филиала за 2018-2022 гг., тыс. руб.

Сумма средств, полученных от оказания услуг по дополнительному 
профессиональному образованию с каждым годом увеличивается, 
исключение составил 2020 год из-за проблем с коронавирусными

Наименование 
показателя/Год

2018 2019 2020 2021 2022

План поступлений 1 276,0 1 458,0 1 659,0 1 891,0 2 175,0

Исполнение плана 1 280,2 1 501,5 1 344,0 2 030,8 2 216,5



ограничениями. В 2022 году план по поступлениям и выплатам выполнен 
на 101,9%.

В отчетном году филиал принял участие в реализации двух 
федеральных проектов: «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» и проект «Код будущего» федерального проекта «Развитие 
кадрового потенциала IT - отрасли» национальной программы «Цифровая 
экономика». В рамках проекта «Содействие занятости» обучено 136 
слушателей определенных категорий по 30 программам профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации. Данный проект реализовывался 
совместно со структурными подразделениями Финуниверситета: ВШГУ, 
ИЦК, ИРПКиК, ВШГЗ, ВШЛ, МШБ, ВШУЧК, ВШСМ. От реализации 
проекта филиалом получено 877,2 тыс. руб. Работа по проекту «Код 
будущего» продолжается в 2023 году.

В 2022 году был продлен договор с ООО «РТС Тендер» о совместной 
реализации программы повышения квалификации «Специалист в сфере 
закупок» 120 часов.

В 2022 году Красноярский филиал активно проводил 
профориентационную работу, направленную на привлечение абитуриентов. 
Профориентационные мероприятия прошли в 32 школах г. Красноярска и 
Красноярского края, Иркутской области, Республике Хакасия и Республике 
Тыва, Забайкальском крае.

В феврале 2022 года Красноярский филиал Финуниверситета принял 
участие в выставке-форуме «Образование. Профессия и карьера». Выставка 
проходила в МВДЦ «Сибирь». На выставке были представлены более 70 
учебных заведений со всей России и зарубежья. Наш филиал вызвал большой 
интерес у учащихся школ и их родителей.

В апреле филиал принял участие в работе профориентационной 
образовательной выставки «Навигатор поступления», которая проходила 
в городе Иркутске. Наш филиал также вызвал большой интерес 
у потенциальных абитуриентов.

Из общего количества выпускников 2022 года (306 чел.) 
трудоустроились в течение 6 месяцев с момента получения диплома 79,6%, 
продолжили обучение 8,9%, не трудоустроены 11,5% (рисунок 1).

11.5

■ трудоустроены ■ продолжили обучение ■ не трудоустроены

Рисунок 1. Анализ востребованности и трудоустройства выпускников



В целях мониторинга удовлетворенности работодателей уровнем 
подготовки выпускников Красноярским филиалом в течение 2022 года 
проводится анкетирование работодателей.

Результаты анкетирования позволяют сделать вывод, что работодатели 
высоко оценивают уровень подготовки и готовность выпускников 
к практической работе. Результаты анкетирования представлены на рисунках 
2-5.

■ сельское хозяйство

■ торговля

■ сфера услуг

■ страхование

■ промышленность

" строительство

■ государственное учреждение

■ банк

■ другое

Рисунок 2. Сфера деятельности работодателей
Сферы деятельности работодателей, принявших участие в опросе 

в 2022 году весьма разнообразны.

■ заинтересованы ■ не заинтересованы

270

Рисунок 3. Заинтересованность работодателей в привлечении 
студентов на практику

Абсолютное большинство работодателей заинтересованы 
в привлечении студентов Красноярского филиала на производственную 
практику.



■ да * нет ■ затрудняюсь ответить

5 1

Рисунок 4. Готовность работодателей к трудоустройству выпускников 
после прохождения практики

Около 40% работодателей готовы трудоустроить выпускников 
Красноярского филиала после прохождения практики в компании.

" отличный ■ хороший ■ удовлетворительный * неудовлетворительный

Рисунок 5. Оценка работодателями уровня профессиональной, 
общетеоретической и практической подготовки студентов

Работодатели дают высокую оценку уровня подготовки выпускников 
Красноярского филиала Финуниверситета.

Красноярский филиал Финуниверситета в период с 2021 по 2022 гг. 
стал одной из базовых площадок подготовки специалистов среднего звена 
как в Красноярском крае, так и за его пределами. Востребованность 
выпускников филиала растет, благодаря высокому уровню подготовки 
будущих специалистов и направленной на взаимодействие как с 
представителями органов власти, так и с организациями-партнерами г. 
Красноярска и Красноярского края. Заключены соглашения о сотрудничестве 
между Красноярским филиалом и такими крупными компаниями как КГКУ 
«Центр занятости населения г. Красноярска», ООО «Гринфин», ООО 
«Капитал Лайф Страхование», ООО «СМК РЕСО-Мед», ООО 
«Автоспецстрой», ООО «PH-Учёт», АО «Альфа-Банк», ПАО Газпромбанк, 
АО «Россельхозбанк», ПАО Промсвязьбанк, ПАО Банк ВТБ, ПАО Росбанк, 
АИКБ «Енисейский объединённый банк», ООО «ОТК», ПАО СК 
«Росгосстрах», Управление Федеральной службы государственной 
статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва 
(Красноярскстат), ООО «БухгалТерра», ПАО «Совкомбанк», Управление 
Федерального казначейства, ООО «Фемида Консалтинг», ПАО «Сбербанк», 
ООО МФЦ «Полюс», что подтверждает роль образовательной организации в 



формировании тенденций динамики и развития профессиональных 
квалификаций.

На сайте Красноярского филиала для выпускников и партеров создана 
страница Вакансии от работодателей - партнеров, в которой регулярно 
отражается актуальная информация по имеющимся вакансиям.

В таблице 4 представлен отчет по научной деятельности филиала за 
2022 год.
Таблица 4 - Отчет по научной деятельности филиала за 2022 г.
№ п/п Показатели Целевое 

значение
Фактическое 

значение
Темп роста, 

%

1

Количество публикаций по 
приоритетным направлениям научно
технологического развития Российской 
Федерации и региона: 
количество статей в РИНЦ (шт.)

6 49 188,5

2

Доля обучающихся очного отделения, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах 
регионального, всероссийского уровней 
(%)

25,0 47,2 188,8

3 Доля научно-педагогических работников, 
участвующих в научной деятельности, % 50 60 120

Итого среднее значение - - 165,7
Итогом развития научной деятельности Красноярского филиала стало 

значение 165,7% выполнения плана целевых показателей.
Количество публикаций по приоритетным направлениям научно

технологического развития Российской Федерации и региона увеличилось 
почти в два раза. Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах регионального, всероссийского уровней увеличилась на 88,8%.

В таблице 5 отражено соотношение уровней олимпиад среди студентов 
Красноярского филиала
Таблица 5 - Соотношение уровней олимпиад среди студентов Красноярского 
филиала____________________________
№ 
п/п

Уровень олимпиады (конкурса) Абсолютное 
значение, шт.

Уд. Вес, %

1 Региональный уровень 26 18,7
2 Всероссийский уровень 59 42,45
3 Международный уровень 31 22,3
4 Прочее 23 16,55

Итого 139 100
Наиболее значимые олимпиады:
- Международная олимпиада для студентов по астрономии (1 место);
- X Межрегиональная олимпиада по бухгалтерскому учету, анализу и

аудиту (3 место);
- Всероссийская олимпиада по английскому языку «Cultural Heritage of 

Russia» (1 место);
- II Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому учету и отчетности 

Шадринского филиала (2, 3 место, 17 участников);
- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Экономика» (1 место);



- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Финансы организаций» (1 
место);

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности» (1 место); •

- Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине 
«Экономика предприятия» (1 место);

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Экономика и
бухгалтерский учет» (1 место);

- Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине
«Экологические основы природопользования» (1 место);

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Информационные 
технологии в профессиональной деятельности» (1 место);

- Всероссийской олимпиады по статистике «Динамика чисел» (1,2 
место);

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Социальное страхование» 
(1 место);

- V Региональная олимпиада среди ССУЗов «Мир бухгалтерских 
решений» (1, 2, 3 место);

- Всероссийская олимпиада по дисциплине: «Бухгалтерский учет» (1 
место);

- X Региональная олимпиада по бухгалтерскому учету, анализу и 
аудиту (7 участников);

- Межрегиональная олимпиада "Профессиональная линия" (1 место);
- Международная олимпиада по правоведению «Правонарушение» (1 

место);
- XVI Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и 

проектов в сфере образования, направленных на социально-экономическое 
развитие российских территорий, «Моя страна - моя Россия» (лауреат);

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Финансы организаций» (1 
место);

- Всероссийская олимпиада центр «Айда» (1 место);
- Всероссийская олимпиада «Финансовая деятельность» (1 место);
- Всероссийская олимпиада «Управление финансами» (1 место);
Красноярский филиал является организатором Всероссийской 

олимпиады по английскому языку среди студентов СПО (более 1000 
участников в 2022 году), Всероссийской студенческой олимпиады по 
статистике «Динамика чисел» (более 600 участников в 2022 году). А также 
является организатором Всероссийской научно-практической конференции, 
которая собирает более 100 участников ежегодно. Материалы конференции 
публикуются в сборнике, индексируемом в РИНЦ.

Участие в конференциях, круглых столах и конкурсах: Региональный 
уровень - 7 студентов; Всероссийский уровень - 49 студентов; 
Международный уровень - 6 студентов.

Наиболее значимые из них:



- LXXVII Студенческая международная научно- практическая 
конференция (1 место, участник);

- XIII Международный научный студенческий конгресс 
«Цифровизация в поисках баланса: экономические возможности и 
социальных издержки», круглый стол на тему «Финансовая грамотность 
граждан как условие стабильности государства. Международный российский 
и региональный опыт» (призеры); •

- Всероссийская научно-практическая конференция «Социально
экономический ландшафт региона: история финансовой отрасли» (1 место, 2 
место, 3 место);

- VII Всероссийская студенческая научно-практическая конференция 
«Проект для России: эффективные финансовые механизмы» (2 место, 2 
участника);

- Всероссийский конкурс студенческих исследовательский проектов, 3 
участника от филиала (1 место);

- Всероссийская научно-практическая конференция «Банковская 
система: устойчивость и перспективы развития» (3 участника);

- Всероссийская научно-практическая конференция «Современные 
аспекты учета, анализа и аудита»;

- Всероссийская научно-практическая конференция «История 
финансовой отрасли» в Красноярском филиале Финуниверситета (20 
участников).

Особое внимание Красноярский филиал уделяет Всероссийским 
акциям. Так за 2022 год студенты и преподаватели приняли активное участие 
в следующих мероприятиях:

- VIII Всероссийская Олимпиада: «История российских денег» (20 
студентов; 1 место; 2 место, 3 место);

- Географический диктант (14 студентов; 1 преподаватель; 1 
приглашенный гость);

- Всероссийский диктант по информационным технологиям «ИТ- 
диктант» (более 60 студентов);

- Экономический диктант (более 800 студентов; 4 преподавателя);
- Этнографический диктант (более 500 студентов; 5 преподавателей);
- Конституционная викторина (более 40 студентов; 3 преподавателя);
- Налоговый диктант «Наши налоги» (более 100 студентов);
- Правовой диктант (более 30 студентов; 3 преподавателя);
- Диктант Победы (более 40 студентов; 4 преподавателя).
За 2022 год научное студенческое общество Красноярского филиала 

провело 9 очных и 3 дистанционных встречи, был частично обновлен состав 
НСО, путём голосования выбран новый председатель. Три члена НСО 
оформили заявки на участие в Конкурсе «Лауреат премии ректора» 
Финансового университета, наша студентка стала победителем в номинации 
«За достижения в учебе». В целях повышения эффективности работы 
научных студенческих обществ Финансового университета, степени 
вовлеченности студентов в научно-исследовательскую и инновационно



предпринимательскую деятельность наше НСО принимало участие в 
конкурсе Научных студенческих обществ Финансового университета.

На базе проектной лаборатории филиала сформирована креативная 
команда по компетенции «Предпринимательство» из числа студентов. 
Команда участвует в кейс-чемпионатах по стартапам.

Наличие мест в общежитиях филиала один из ключевых факторов для 
иногородних студентов и абитуриентов. Ежегодно в общежитиях филиала 
создаются более комфортные и безопасные условия для проживания, 
проводится текущий и косметический ремонт. Студенты совместно с 
администрацией филиала разрабатывают инициативы для улучшения 
общественных зон в общежитии и на ее территории. На территории 
общежитий №1 и №2 оформлены цветочные клумбы. По результатам 
оформления студентами цветочных клумб филиал стал победителем в летнем 
конкурсе на самый благоустроенный район города 2022. Также в 
общежитиях филиала проводятся различные мероприятия: профилактические 
встречи и собрания со специалистами, работающими с молодежью, 
интеллектуальные викторины, творческие конкурсы и мастер-классы.

Волонтерское движение является одним из приоритетных 
воспитательных направлений филиала. В филиале сформирован 
волонтерский отряд «Поколение добра». В состав движения включены 90 
волонтеров. В 2022 году волонтерское движение филиала увеличилось на 
2% по сравнению с показателем 2021 года. Студенты - волонтеры 
сопровождают все мероприятия, проводимые в филиале, принимают участие 
в социально-значимых проектах города и края. В том числе в 2022 году 
волонтеры приняли участие в сопровождении XVIII Красноярского 
экономического форума, приняли участие во Всероссийской акции по 
очистке от мусора берегов водных объектов «День реки» в рамках 
национального проекта «Экология», стали участниками Всероссийского 
конкурса «Доброволец ПРО», выступили волонтерами - организаторами 
городского конкурса школьных служб примирения «С квестом - в 
медиацию».

За 2022 год в тех или иных акциях, общественных, творческих 
мероприятиях приняли участие около 95 % обучающихся филиала.

В течение 2022 года подготовлено более 600 грамот студентам за 
достижения в учебной, творческой, спортивной и общественной 
деятельности.

В 2022 году было проведено 24 спортивно-оздоровительных 
мероприятия, в которых приняли участие 32% от общего числа 
обучающихся.

Стоит отметить, что в 2022 году развитие спортивной деятельности 
стало одним из приоритетных. Спортивные секции филиала получили новый 
инвентарь для тренировочного процесса. Наиболее важные победы наших 
команд: .

- Всероссийские соревнования по волейболу среди команд девушек 
СПО - 2 место;



- Городские соревнования по волейболу среди команд девушек СПО - 
1 место;

- Краевые соревнования по волейболу среди команд девушек СПО - 1 
место;

- Городские соревнования по настольному теннису среди команд 
юношей СПО - 2 место;

- Турнир по мини-футболу, посвященный Дню Победы - 3 место;
- Турнир по мини-футболу «Энергия» - 2 место;
- Зимний фестиваль по кёрлингу - 3 место;
- Киберспортивный турнир по Дота 2 в рамках Дня первокурсника 

среди команд СПО - 1 место;
- Турнир по Фиджитал спорту - 2 командное место, 1 и 2 место в 

индивидуальных выступлениях;
- Городские соревнования по плаванию среди команд СПО - 2 место;
В филиале для обучающихся работают спортивные секции:
- Секция мини-футбола;
- Секция волейбола;
- Секция баскетбола;
- Секция настольного тенниса.
В рамках реализации патриотического воспитания для обучающихся 

филиала были проведены классные часы, посвящённые дню Победы, создан 
Дискуссионный клуб, сформирован отряд студентов для посвящения в 
движение «Юнармия», создан Патриотический клуб. Обучающиеся приняли 
участие во Всероссийских патриотических акциях «Защитим память героев», 
«День героев Отечества», «Диктант Победы», «Письмо солдату», «Za мир без 
фашизма», «Бессмертный полк», районной акции «День призывника», в 
региональном конкурсе «Территория Красноярский край», патриотическом 
квесте Железнодорожного района, конкурсе филиала «Моя малая Родина», 
патриотическом квесте филиала «От рядового до генерала», городском 
патриотическом фестивале «Голос Победы». Также один раз в две недели в 
филиале проходят встречи студенческого объединения «Дискуссионный 
клуб».

В Красноярском филиале Финуниверситета уделяется большое 
внимание развитию кадрового потенциала, повышению педагогического 
уровня работников, привлечение к работе в филиале молодых, 
перспективных преподавателей, нацеленных на реализацию собственного 
научного и творческого потенциала.

Численность работников, участвующих в реализации программ 
среднего профессионального образования, в отчетном периоде составила 88 
чел., из них педагогических работников - 38 чел., из которых 34 чел. 
преподаватели. Доля педагогических работников с высшей 
квалификационной категорией от общей численности педагогических 
работников филиала в 2022 году составила 64,00%. Доля молодых 
педагогических работников от общей численности педагогических 
работников составила 27,00%. Работники, имеющие ученую степень 



кандидата наук - 3 чел.
Почетные звания и награды имеют:
- «Почетный работник СПО РФ» - 4 чел.;
- «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 3 

чел.;
- «Отличник финансовой работы» - 1 чел.;
- «Отличник физической культуры и спорта» -1 чел.;
- Почетная грамота Минобрнауки Российской Федерации - 3 чел.;
- Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации 

- 1 чел.;
- Благодарность Минобрнауки Российской Федерации - 1 чел.
Красноярский филиал Финуниверситета реализует комплекс 

мероприятий, направленных на сохранение и развитие кадрового потенциала 
филиала, формирование имиджа привлекательного работодателя, удержание 
выпускников филиала и привлечение специалистов - практиков.

В целях развития кадрового потенциала филиала активно развивается 
система повышения квалификации педагогических работников. В 2022 году 
повысили квалификацию 37 педагогических работников. Доля 
педагогических работников в 2022 году, повысивших квалификацию в форме 
стажировки в реальном секторе экономики и профильных организациях от 
общего числа педагогических работников, составила 18,4%.

Педагогическими работниками Красноярского филиала 
Финуниверситета в Институте повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников (ИПКиППР) 
Финуниверситета пройдены программы повышения квалификации: 
«Современные информационно-коммуникационные технологии в 
образовательной организации», «Разработка электронных курсов в СДО 
Moodie», Опыт разработки и применения дистанционных образовательных 
технологий в высшем образовании (Astra Linux, LibreOffice)», «Современные 
подходы к организации образовательного процесса на основе 
актуализированных ФГОС СПО», «Особенности организации 
образовательного процесса и доступной среды для обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 
образовательной организации», «Реализация актуализированного ФГОС 
СПО по специальности 38.02.06 «Финансы» с использованием 
профессионального программного обеспечения» и другие.

Красноярский филиал в 2022 году принял активное участие в работе 
Федеральных учебно-методических объединений в системе СПО по УГПС 
38.00.00 Экономика и управление по специальностям: 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям), 38.02.02 Страховое дело, 38.02.06 
Финансы, 38.02.07 Банковское дело. Членами рабочих групп стали 
преподаватели: Вергейчик Ольга Сергеевна, Еремина Вера Александровна, 
Илиндеева Марина Валерьяновна, Щербакова Людмила Сергеевна.

Сотрудники филиала принимают активное участие в работе органов 
власти, общественных советах при министерствах Красноярского края и 



являются независимыми экспертами в комиссиях государственных органов 
управления.

Вергейчик Ольга Сергеевна независимый эксперт аттестационной и 
конкурсной комиссии Управления Федерального казначейства по 
Красноярскому краю, независимый эксперт комиссия по’ соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов Инспекции Федеральной 
налоговой службы РФ по Железнодорожному району г. Красноярска, 
Аттестованный эксперт по государственному контролю (надзору) в сфере 
образования, лицензированному контролю Министерство образования 
Красноярского края.

Распопов Эдуард Владимирович, заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе - член общественного совета при 
Министерстве экологии и рационального природопользования 
Красноярского края.

Еремина Вера Александровна независимый эксперт комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю, 
аттестованный эксперт по государственному контролю (надзору) в сфере 
образования, лицензированному контролю Министерство образования 
Красноярского края, независимый эксперт в Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Инспекции 
Федеральной налоговой службы РФ по Железнодорожному району 
г. Красноярска.

Репина Елена Михайловна независимый эксперт Аттестационной 
комиссии при проведении аттестации и квалификационного экзамена 
государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой 
службы Российской Федерации Железнодорожного района г. Красноярска, 
Конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
Инспекции Федеральной налоговой службы Российской Федерации 
Железнодорожного района г. Красноярска.

Щербакова Людмила Сергеевна независимый эксперт аттестационной 
комиссии при проведении аттестации и квалификационного экзамена 
государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой 
службы Российской Федерации Октябрьского района г. • Красноярска, 
Конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
в Инспекции Федеральной налоговой службы Российской Федерации 
Октябрьского района г. Красноярска.

Старичкова Оксана Александровна независимый эксперт в Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в



Управлении Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому 
краю.

Кузнецова Светлана Борисовна независимый эксперт в Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Управлении Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому 
краю.

Кассовое поступление средств за счет предпринимательской 
деятельности Красноярского филиала в 2022 г. по сравнению с 2021 г. 
увеличилось на 25,0% или на 13,2 млн. руб.

В 2022 году выполнены следующие работы по капитальному ремонту: 
закончено утепление и отделочные работы по наружному фасаду здания 
учебного корпуса, произведена замена теплотрассы, обустроены наружные 
электрические сети, выполнена вертикальная планировка территории для 
отведения воды от здания и частично благоустроена территория, 
произведены мероприятия по антитеррористической защищенности 
территории, произведена замена систем горячего, холодного водоснабжения 
и канализации, смонтирована пожарная сигнализация и система связи для 
маломобильных групп граждан в учебном корпусе.
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