
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины  

«Экономика организации» 
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 заочная форма обучения 

 

1. Цель дисциплины: получение системных знаний об общих принципах функциониро-

вания и развития фирм в условиях рыночной экономики. 
Изучение дисциплины направлено на развитие у будущих бакалавров: 

 навыков восприятия и оценки источников экономической информации; 

 основ экономического мышления; 

 умения применять полученные знания на практике ведения хозяйственной деятельно-
сти фирмы; 

 навыков выполнения технико-экономических расчетов; 

 умения логично формулировать, излагать, и аргументировано отстаивать собственное 

видение проблем и способов их решения. 
2. Задачами дисциплины являются: 

 формирование целостного представления об экономическом механизме функциониро-
вания и развития организации как единой системы; 

 овладение теоретическими и прикладными знаниями об основных аспектах производ-

ственной, коммерческой, социальной и финансовой деятельности фирм; 

 осмысление основных проблем экономики организации и путей их решения; 

 подготовка будущих специалистов к практической работе в области экономики орга-
низации. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП.  

Дисциплина относится к профильному блоку дисциплин по выбору – Б 1.2.5.4.4.  
Экономика организации изучается в 7 семестре. 
Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Антикризисное управление», «Менедж-

мент в сфере услуг», «Система государственного управления», «Современный стратегический 
анализ» 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Аналитическое 
обеспечение инновационно-инвестиционной деятельности», «Управление инновационными и 
предпринимательскими проектами», «Правовое регулирование субъектов малого и среднего 

предпринимательства». 
 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

ПКН-9 - владение методами количественного и качественного анализа информации, а также 
навыками построения моделей при решении задач управления организацией 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать: 

 экономические основы производства и обращения: материальную базу, персонал, фи-
нансовые ресурсы; 

 основные принципы и методы проведения количественных и качественных исследо-
ваний; 

 методологию сбора и анализа информации; 

 основные принципы ситуативного моделирования при решении управленческих задач; 



 основные принципы выбора оптимальных путей и методов их достижения; 

 хозяйственный механизм деятельности организации; 

 основные финансовые документы при планировании деятельности и составлении от-
четности организации; 

уметь: 

 определять потребности организации в ресурсах; 

 производить расчеты и анализ основных экономических показателей; 

 обосновывать решения по реализации нововведений; 

 оценивать результаты деятельности организации; 
владеть: 

 практическими навыками по сравнительной оценке показателей эффективности про-
изводственной и хозяйственной деятельности организации; 

 навыками постановки цели и определения задач; 

 навыками обработки больших объёмов информации; 

 технологическими основами анализа информации и интерпретации полученных дан-
ных; 

 методологией построения дерева целей и определения ключевых целей для решения 
задач управления. 

 
Распределение времени по видам занятий 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 12 час. 
Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия – 12 час. 
Экзамен. 
Самостоятельная работа студентов (СРС) 128 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 144 часов (4 зач.ед.). 
 


