
Аннотация   

программы дисциплины «Социология управления» 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент»  

профиль «Управление проектами»,  

заочная форма обучения 
 

1. Цели и задачи дисциплины: формирование у студентов научных знаний об обществе 
как целостной и саморазвивающейся социокультурной системе. 

Задачи дисциплины:  
- дать студентам представление об обществе как целостном социальном организме, об 

основных закономерностях его становления, функционирования и развития, о взаимовлиянии 
экономики и других сфер общественной жизни;  

- научить студентов распознавать, понимать и правильно оценивать сущность 
происходящих социальных процессов;  

- ознакомить студентов с важнейшими социальными институтами, в том числе осветить 
общественную роль и функции экономики; 

- изучить основы методологии, методики и техники социологических исследований. 

2. Место дисциплины в структуре ОП: 
Дисциплина Б1.2.1.2 «Социология управления» входит в модуль дисциплин, инвариантных 

для направления подготовки, отражающих специфику, отражающих специфику филиала, вводит 
студентов в область функционирования основных социальных групп, социальных институтов и 
социальных процессов. 

Изучение дисциплины «Социология управления» базируется на сумме знаний, полученных 
студентами в результате изучения дисциплин: «История», «Философия». 

Дисциплина «Социология управления» дает студентам возможность расширить 
теоретическую базу, профессиональный кругозор, выработать аналитические навыки, 
необходимые  при решении поставленных задач.  

Изучается в 2 семестре (заочная форма). 
3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины «Социология управления» направлен на формирование 

следующих компетенций: ОНК-2;СК-2, ПКН-4. 

ОНК-2 – Владение культурой мышления, способность анализировать этапы и 
закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции.  

СК-2 – Способность анализировать, обобщать и систематизировать информацию. 
ПКН-4 – Владение основными теориями управления человеческими ресурсами и 

формирования организационной культуры, а также принципами построения компенсационных 
систем для решения управленческих задач.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать: 

- основные значения понятия «общество», важнейшие сферы общественной жизни и направления 
их влияния друг на друга; 
- основные социальные общности, социальные институты и социальные процессы, особенности их 
функционирования; 
уметь:  

- логически мыслить и формулировать свои выводы с использованием общенаучного и 
обществоведческого понятийного аппарата; 
владеть:  

- навыками анализа социальных процессов.  
 

Распределение времени по видам занятий 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 12 час. 

Лекции 8 час. 
Семинарские и практические занятия – 4 час. 

Зачет. 
Самостоятельная работа студентов (СРС) 96 час. 
ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 


