
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.03.03 «Теория и история менеджмента» 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» 

профиль «Менеджмент организации» 

очная, заочная форма обучения 
 

1. Цель дисциплины: 

ознакомление бакалавров с историческим опытом развития менеджмента, с основными эта-

пами его формирования, а также целями и задачами каждого этапа.  

 

Задачи дисциплины: 

 формирование системы взглядов у студентов о природе управления и исторических 

тенденциях его развития; 

 изучение условий и факторов развития менеджмента; 

 изучение особенностей этапов и школ в истории менеджмента; 

 использование полученных знаний в области истории менеджмента применительно 

к становлению системных норм и особенностей управления в России в условиях рыночных 

отношений 

 

2.Место дисциплины в структуре ОП.  
Дисциплина Б1.О.03.03 «Теория и история менеджмента»  относится к базовой части и 

является дисциплиной модуля профессиональных дисциплин направления подготовки. Дис-

циплине предшествуют следующие дисциплины: «Введение в специальность», «История». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Теория 

организации», «Организационное поведение», «Управление человеческими ресурсами», 

«Финансовый менеджмент». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины «Теория и история ме-

неджмента» будут использованы студентами при выполнении контрольной работы, а также 

при написании выпускной квалификационной (бакалаврской) работы, в процессе решения 

круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

Изучается во 2 семестре очной и на 1 курсе заочной формы обучения. 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

Владение основными научными понятиями и категориями экономики и управленческой 

науки и способность к их применению при решении профессиональных задач (ПКН-1). 

Способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в социально-

историческом, этическом и философских контекстах, анализу и мировоззренческой оценке 

происходящих процессов и закономерностей (УК-1). 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 знать основные понятия менеджмента, направления, школы менеджмента и позиции рос-

сийской управленческой мысли; 

 основы дисциплины теория и история менеджмента, современные научные исследования;  

 основные понятия и категории истории менеджмента, закономерности и этапы развития 

управленческой мысли; 

 принципы аргументации; логику и основное содержание, смысл, движущие силы и по-

следствия управленческих революций 



 особенности процесса становления мировоззрения личности, закономерностей функцио-

нирования 

 человека, природы и общества в социально-историческом и этическом контекстах; 

уметь: 

 использовать основные научные понятия и категории экономики и управленческой науки 

при управлении современной организацией. 

 адаптировать и обобщать результаты современных научных исследований для осуществ-

ления научно-исследовательской работы в бакалавриате 

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и соци-

альных наук в профессиональной деятельности; 

 анализировать гражданскую и мировоззренческую позиции в обществе, формировать и со-

вершенствовать свои взгляды и убеждения, переносить философское мировоззрение в об-

ласть управленческой деятельности; 

 анализировать и интерпретировать основные идеи, принципы, положения теоретиков и практиков 

управления с точки зрения современного менеджмента. 
 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Планируемая трудоемкость дисциплины Б1.О.03.03 «Теория и история менеджмента»  

144 час. (4 зач.ед.). 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

–Эссе 

Промежуточный  контроль: 

–экзамен. 

 

 

 


