
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

«Основы управления информационными технологиями» 

 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

профиль«ИТ менеджмент в бизнесе» очная и заочная форма обучения 

 

1.Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Основы управления информационными технологиями» 

является обязательной дисциплиной модуля профиля «ИТ-менеджмент в бизнесе»в 

соответствии с учебным планомпо направлению подготовки-38.03.05– «Бизнес-

информатика». 

Дисциплины, предшествующие изучению дисциплины, знания по которым 

необходимы для изучения данной учебной дисциплины: 

Информационно-технологическая инфраструктура организации. 

Менеджмент. 

Инжиниринг бизнеса. 

Основы управления информационно-технологическими сервисами. 

Изучаетсяна4 курсе очного и на 5 курсе  заочного отделения. 

 3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины Б1.В.02.03  «Основы управления 

информационными технологиями» направлен на формирование следующих 

компетенций: ПК-3, ПКП-1, ПКП-4, ПКП-6 

Для изучения данной дисциплины студенты должны 

знать:основные понятия, формирующие ИТ-инфраструктурупредприятия и 

ИТ-процессы, основы управления подразделением 

уметь:описывать ИТ-процессы и ИТ-инфраструктуру предприятия 

визвестных нотациях; применять на практике современные подходы куправлению. 

В результате изучения данной дисциплины студент должен:  

знать: 

принципы, положенные в основу развития информационных системи 

технологий»; 

особенности текущего состояния ИТ-отрасли и направления еевлияния на 

предприятия(организации); 

основы ИТ-аутсорсинга; 

-основные методологии управления ИТ и лучшие практики; 

основы разработки ИТ-стратегии и модели стратегического 

соответствия; 

тип корпоративной культуры и направления влияния на нихинформационных 

систем и технологий; 

модели позиционирования ИТ ворганизации. 

уметь: 

-оценивать альтернативные пути дляпозиционирования различныхвидов ИТ-

деятельности; 

-аргументировано обосновывать необходимость использования ИТ-аутсорсинга в 

организации; -обозначать проблемы персонала, связанные сИТ-обеспечением; 

-оценивать пути контроля ИТ-деятельности и включатьих в общуюстратегию; -

использовать модели, чтобы проанализировать возможноестратегическое 

преимущество ИС для организации; 

-определять роль информационных систем, используемыхорганизацией. 



владеть: 

-методикой оценки влияния ИС и ИКТ на деятельность организации; 

-методикой выбора способа организации ИТ-отдела; 

-навыками построения модели конкурентных ценностей и моделистратегического 

соответствия для анализируемых предприятий; 

-навыками презентации подготовленных аналитических обзоров 

 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

-расчетно-графическая работа 

Промежуточный контроль: 

-экзамен 

4.Обьём дисциплины и виды учебной работы 

Распределение времени по видам занятий 

Очная/Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 68/24 

Лекции 34/4 часа. 

Семинарские и практические занятия 34/20 часов. 

Экзамен 5 курс в зимнюю сессию -ЗФО. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 160/219часов. 

Контроль 24/9 час 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 252 часа (7з.е.)./180 часов (5 з.е.)/ 252 (7 

з.е.) 


