
Аннотация  

рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные информационные системы на базе Oracle» 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика» 

профиль «ИТ менеджмент в бизнесе» очная и заочная форма обучения. 

1.Цели и задачи дисциплины:  
Целью учебной дисциплины является формирование и развитие у студентов 

компетенций, теоретических знаний современных корпоративных информационных 

систем для решения прикладных задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, с использованием системы Oracle 

Задачи дисциплины 

- приобрести знания в области архитектуры корпоративных информационных 

систем, функциональности для поддержки процедур управления ресурсами 

организации 

- приобрести навыки и умения применения функций информационной 

поддержки бизнес-процессов на операционном уровне управления, аналитики и 

отчетности, взаимодействия бизнес-процессов в Oracle; 

- овладеть знаниями, умениями и навыками, позволяющими использовать 

систему Oracle для решения прикладных задач профессиональной деятельности. 

2.Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы на базе Oracle» 

является дисциплиной по выбору (модуль дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение профиля) для направления 38.03.05 «Бизнес-

информатика», профиль «ИТ – менеджмент в бизнесе». Освоение 

дисциплины базируется на знаниях, полученных при изучении следующих 

дисциплин: «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», «Базы данных», «Инжиниринг бизнеса», «Финансовый и 

управленческий учет», «Менеджмент». 

Знания, навыки и умения, полученные в ходе изучения дисциплины, должны 

всесторонне использоваться студентами: 

- при выполнении курсовых и выпускных квалификационных работ; 

- в ходе дальнейшего обучения в магистратуре и аспирантуре; 

- в процессе последующей профессиональной деятельности при решении 

прикладных задач автоматизации бизнес-процессов. 
 Изучается в 6 семестре очного отделения и на 3 курсе заочного отделения. 

 3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Корпоративные информационные системы на базе 

Oracle» направлен на формирование следующих компетенций: ПК-13 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

- контрольная работа. 

Промежуточный контроль: 

- экзамен 

4.Обьём дисциплины и виды учебной работы 

Распределение времени по видам занятий 

Очная/Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 50/20 часов. 

Лекции 18\4 часа. 

Семинарские и практические занятия 34/16 часов. 

Экзамен в 6 семестре. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 118/187 часов. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 216 часа (5 з.е.). 


