
Аннотация 

программы дисциплины 
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профиль «Менеджмент организации»,  

очная, заочная форма обучения 

 

1. Цели и задачи дисциплины: целями освоения дисциплины «Социальная психология» 

является  формирование у студента систематического представления  о предмете 

социальной психологии в единстве ее фундаментальных и прикладных проблем, а также в 

области практических применений.  

Задачи дисциплины: 

 изучить фундаментальные подходы к проблемам социальной психологии 

 научить студентов видеть содержание социально-психологических проблем в реальных 

явлениях общественной жизни; 

 научить студентов осмысливать общие направления возможных исследований этих 

явлений; 

 находить соответствующую литературу по изучаемому вопросу. 

2. Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина относится к профильному блоку дисциплин по выбору 2 семестра 

образовательной программы по направлению  подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

Изучение дисциплины «Социальная психология» базируется на сумме знаний, 

полученных студентами в результате изучения дисциплин: «Социология управления», 

«Конфликтология». 

Дисциплина изучается параллельно с дисциплиной «Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной деятельности», что позволяет реализовывать 

межпредметные связи в процессе обучения и  является предшествующей для изучения 

дисциплины: «Психология управления», «Деловые коммуникации (практикум)». 

Изучается во  2-м семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Социальная психология» направлен на формирование 

следующих компетенций: ОНК-1;ПКН-4. 

ОНК-1 – Способность использовать основы философских знаний и основные научные 

законы для формирования мировоззренческой позиции и в профессиональной 

деятельности. 

ПКН-4 - Владение основными теориями управления человеческими ресурсами и 

формирования организационной культуры, а также принципами построения 

компенсационных систем для решения управленческих задач. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

-основные вехи истории социальной психологии за рубежом и в России; 

-содержание основных школ и теорий и дискуссионный характер  диалога между ними; 

-методологические принципы отечественной социальной психологии; 

-насущные проблемы сегодняшнего этапа развития мировой и отечественной социальной 

психологии; 

-достижения и просчеты практической работы социальных психологов.   

уметь:   

-понимать связь положений науки и социальной практики; 

-видеть содержание социально-психологических проблем в реальных явлениях 

общественной жизни; 

-осмысливать общие направления возможных исследований этих явлений; 

-находить соответствующую литературу по изучаемому вопросу.  



владеть:  
-четким представлением о социальной и профессиональной роли социального психолога; 

-навыками работы с литературой по изучаемым проблемам; 

-навыками статистического анализа и количественной обработки данных; 

-основными методами социально-психологического исследования и этическими 

проблемами их применения. 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

- посещение аудиторных занятий лекционного типа, а также занятий в активной и 

интерактивной формах; 

- участие в дискуссиях по актуальным проблемам социальной психологии; 

Промежуточный контроль: 

- контрольная работа (очная и заочная формы обучения) 

Итоговый контроль 

-зачет 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы.  

Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 34 час. 

Лекции 16 час. 

Семинарские и практические занятия 18 час. 

Экзамен 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 74 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 

 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 12 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 8 час. 

Экзамен 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 96 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 


