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очная, заочная форма обучения 

 

1. Цель дисциплины: 

формирование у студентов системы знаний по стратегическому менеджменту в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования. Значение стратегического менеджмента определяется необходимостью принятия 

менеджерами и руководителями стратегических решений. Стратегический менеджмент 

является неотъемлемой частью современной системы эффективного управления 

организацией, обеспечивающей ее конкурентоспособность.  

Изучается в 5 и 6 семестре (очная форма), в 8 семестре (заочная форма). 

Задачи дисциплины: 

 обучение студентов методам стратегического менеджмента; 

 рассмотрение основных видов стратегий организации; 

 изучение опыта стратегического управления на примере современных организаций, 

рассмотрение конкретных деловых ситуаций, применение методов ситуационного анализа для 

изучения практики стратегического менеджмента в организациях; 

 изучение особенностей реализации стратегических изменений, в том числе изменения 

организационной структуры и системы менеджмента организации. 

2.Место дисциплины в структуре ОП. Дисциплина Б.1.Б.03.02 «Стратегический 

менеджмент» относится к базовой части и является дисциплиной модуля 

общепрофессиональных дисциплин направления подготовки (Блок 1). 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Теория и история менеджмента», 

«Теория организации», «Основы бизнеса». 

Знания и навыки, полученные в ходе освоения дисциплины могут быть использованы при 

изучении дисциплин: «Управление эффективностью и результативностью», «Методы 

принятия управленческих решений», «Организационное поведение», «Управление 

изменениями и лидерство», «Инвестиционные проекты: анализ и управление», а так же в 

процессе решения круга задач профессиональной деятельности. 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 
ПКН-2 Способность применять инструменты прогнозирования, методы планирования, а 

также способы обеспечения координации и контроля деятельности организации 

ПКН-5 Владение методами стратегического и маркетингового анализа организаций (рынков, 

продуктов), разработки и осуществления стратегии организации 

ИК-4 Способность оформлять аналитические и отчетные материалы по результатам 

выполненной работы 

СК-3 Способность к постановке целей и задач исследований, выбору оптимальных путей и 

методов их достижения 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 философию развития компании, понимать роль стратегии в управлении социально-

экономическими системами; 

 природу и источники конкурентного преимущества компании; 

 методические основы формирования стратегических целей организации, виды целей и их 

приоритетность; 

 источники стратегических возможностей: ресурсы и компетенции компании, уникальность 

и ценность ресурсов и способностей, взаимосвязь способностей организации и устойчивых 

конкурентных преимуществ; 



 инструменты стратегического анализа 

уметь:  

 проводить стратегический анализ макросреды и окружения, выявлять влияние факторов 

внешней среды: на деятельность организации; 

 выявлять факторы конкурентоспособности компании, факторы, характеризующие 

потенциал и компетенции компании, анализировать критические факторы успеха компании; 

 уметь принимать оптимальные решения на разных уровнях управления корпоративными 

структурами; 

 ставить стратегические цели и формулировать практические задачи, связанные с 

реализацией стратегического управления и финансово-экономического анализа компаний; 

 разрабатывать эффективно функционирующую модель стратегического управления 

компаниями 

владеть: 

 навыками решения ситуационных задач, в том числе требующих аналитического подхода; 

 основными методами и стандартными инструментами стратегического управления 

компаниями. 

 

Распределение времени по видам занятий 

очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 84 час. 

Лекции 32 час. 

Семинарские и практические занятия 52 час. 

Зачет (5 семестр) и экзамен (6 семестр) 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 132 час. 

В том числе контрольная работа (5 семестр), курсовая работа (6 семестр).   

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 216 часов (6 зач.ед.). 

 

заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 20 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 16 час. 

Экзамен 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 196 час. 

В том числе контрольная работа (8 семестр).   

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 216 часов (6 зач.ед.). 


