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очная, заочная форма обучения 

 

1. Цель дисциплины – базовая подготовка бакалавров менеджмента, ориентированная на су-

ществующий российский опыт в области инноваций, а также теории учета тенденций развития 

современных моделей бизнеса. 

Изучается в 7/8 семестре (очная/заочная форма). 

Задачи дисциплины: 

 рассмотрение сущности проблем развития, стоящих перед современным бизнесом;  

 формирование представления о современных тенденциях развития бизнеса; 

 усваивание комплекса организационно-экономических проблем инновационной деятельности 

в рыночных условиях;  

 обеспечение применения полученных знаний в практической деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина «Инновации и современные модели бизнеса» относится к модулю профиля дисци-

плин по выбору вариативной части блока 1 содержательных модулей и дисциплин. 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Введение в специальность», «Основы 

бизнеса», «Теория организации», «Операционный менеджмент», «Методы принятия управлен-

ческих решений», «Стратегический менеджмент». 

Дисциплина «Инновации и современные модели бизнеса» является предшествующей для изуче-

ния следующих дисциплин: «Информационные технологии управления проектами», «Оценка 

стоимости бизнеса», «Менеджмент в сфере услуг». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способность выявлять и реализовывать предпринимательские возможности, а также владеть на-

выками бизнес-планирования (ПКН-12). 

Владение навыками количественных и качественных методов анализа при оценке состояния 

внешней и внутренней среды организации, оценки условий и результатов деятельности органи-

зации (ПКП-1). 

Способность участвовать в процессах текущего и стратегического планирования и контроля в 

организации (ПКП-3). 

Способность участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснований 

проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации (ПКП-

4). 
В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 современные тенденции и разновидности экономического развития;  

 проблемы развития бизнеса и управления этим процессом;  

 сущность инновационного предпринимательства и его решающее влияние на развитие бизне-

са;  

 основные положения организации и методы управления нововведениями; 

уметь: 

 оценивать экономическое положение хозяйствующего субъекта на рынке и выбирать страте-

гию и тактику инновационного поведения, позволяющего получить и сохранить конкурентные 

преимущества;  



 определять величину необходимых капиталовложений, будущих текущих затрат, рассчиты-

вать их окупаемость, социально- экономическую эффективность нововведений и величины рис-

ков; 

владеть: 

 информацией о состоянии инновационной деятельности на современном этапе функциониро-

вания российских производителей, необходимых условиях поддержки и стимулирования ново-

введений;  

 информацией о характере отношений субъектов бизнеса и инновационных процессах. 

Распределение времени по видам занятий 

Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 50 час. 

Лекции 16 час. 

Семинарские и практические занятия 34 час. 

Экзамен. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 130 час. 

В т.ч. расчетно-графическая работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зач.ед.). 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 20 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 16 час. 

Экзамен. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 160 час. 

В т.ч. контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зач.ед.). 


