
Аннотация 

программы дисциплины 

ФТД.В.01/ФТД.В.02 «Психология управления» (факультатив) 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент»  

профиль «Менеджмент организации»,  

очная/заочная форма обучения 

 

1. Цели и задачи дисциплины: цель преподавания дисциплины состоит в том, чтобы 

сформировать у студентов прочные теоретические знания и практические навыки 

решения разнообразных психологических проблем, постоянно возникающих в процессе  

управленческой  деятельности. 

Задачи дисциплины: 

–формирование у студентов понятия о психологии управления и организационной 

психологии как науке и области практической деятельности, её месте в системе 

современного научного знания об управлении. 

–рассмотрение основных понятий, методологических и методических принципов 

психологии управления как инструментов организации профессионального 

психологического мышления при решении проблем в сфере организационно-

управленческой практики. 

–систематическое изложение представлений о закономерностях и механизмах 

психической регуляции поведения и взаимодействия людей как субъектов и объектов 

управления, а также о психологических характеристиках различных типов 

организационно-управленческих систем и отношений. 

–повышение уровня коммуникативной компетентности, умения вести публичную 

полемику, обосновывать и доказательно утверждать собственную точку зрения по 

основным проблемам психологии управления, выстраивать адекватную ролевую 

профессиональную позицию при взаимодействии с различными категориями партнеров 

(заказчики, клиенты, посредники, коллеги и др.). 

–психологический анализ деятельности специалиста управления; 

–изучение механизмов психологического регулирования трудовой деятельности в 

нормальных и экстремальных условиях; 

–исследование психологических особенностей лидерства; 

–разработка рекомендаций по использованию психологических знаний в процессе 

управления, в разрешении конфликтов, изменении психологического климата в 

организациях; 

–изучение процессов группового взаимодействия; 

–исследование механизмов мотивации человека. 

2. Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина «Психология управления» относится к блоку факультативных дисциплин 

(ФТД) образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

(бакалавры), профиль: «Менеджмент организации», очной формы обучения и вводит 

студентов в область психологических аспектов эффективного управления. 

Изучение дисциплины «Психология управления» базируется на сумме знаний, 

полученных студентами в результате изучения дисциплин: 

«Введение в специальность», «Социальная психология». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины ФТД 01 «Психология 

управления» будут использованы студентами при изучении последующих 

профессиональных дисциплин: «Менеджмент организации». «Управление человеческими 

ресурсами», «Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность», 

«Управление изменениями и лидерство». 

Изучается во 2-м семестре (очная, заочная форма). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 



Процесс изучения дисциплины «Социальная психология» направлен на формирование 

следующих компетенций: 

ИК-1 – Владение нормами русского литературного языка в устной и письменной речи в 

процессе личной, межкультурной и профессиональной коммуникаций. 

СЛК-2 – Готовность к индивидуальной и командной работе, соблюдению этических 

норм, толерантному восприятию этнических, конфессиональных и культурных 

различий в межличностном и профессиональном общении. 

СЛК-3 – Способность находить, предлагать и обосновывать варианты 

управленческих решений и нести за них ответственность. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

–теоретические основы коммуникационного процесса  в организации;  

–этапы разработки стратегии управления человеческими ресурсами организаций; 

–теоретические основы построения организационной структуры; 

уметь: 

–применять понятийно-категориальный аппарат, основные  технологии управления 

человеческими  ресурсами организаций; 

–применять действующие нормативные документы и методические материалы в сфере 

организации и личной ответственности  за осуществляемые мероприятия; 

–распределять и делегировать полномочия  с учетом  личной ответственности  за 

осуществляемые мероприятия; 

владеть: 

–навыками построения  организационной структуры организации; 

–навыками делегирования полномочий и ответственности  в  различных видах  делового 

общения. 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

–посещение аудиторных занятий лекционного типа, а также занятий в активной  и 

интерактивной формах; 

–участие в дискуссиях по актуальным проблемам психологии управления. 

Промежуточный контроль: 

-контрольная работа (очная и заочная формы обучения) 

Итоговый контроль 

-зачет 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы.  

Очная форма 

Аудиторные часы – 34 час., 

Лекции – 16 час., 

Практические занятия – 18 час., 

Зачет – 5 семестр 

Самостоятельная работа – 38 час., 

В т.ч., контрольная работа. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 час. - 3 зач/ед. 

 

Заочная форма 

Аудиторные часы – 12 час., 

Лекции – 4 час., 

Практические занятия – 8 час., 

Зачет – 2 семестр 

Самостоятельная работа – 60 час., 

В т.ч., контрольная работа. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 час. - 3 зач/ед.  


