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1. Цель дисциплины: 

развитие у студентов оригинальности мышления, способности находить нестандартные подхо-

ды, генерировать новые творческие идеи, грамотно и обоснованно принимать новые решения во 

всех сферах человеческой деятельности. 

Изучается в 6 семестре. 

Задачи дисциплины: 

 выявлять и обосновывать новые актуальные потребности, удовлетворение которых требует 

создания оригинальных изделий или оказания специальных услуг; 

 генерировать идеи, позволяющие совершенствовать существующие изделия и услуги, или 

создавать новые; 

 проводить функционально-физический анализ артефактов; 

 прогнозировать развитие различных видов технических изделий, смену моделей и поколений 

для определения направления их совершенствования и обоснованного управления изобрета-

тельской и инновационной деятельностью; 

 определять содержание инженерно-инновационной политики производственного предпри-

ятия; 

 эффективно использовать методы поиска нестандартных проектных решений в различных 

ситуациях предпринимательской производственной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. Дисциплина «Методы поиска нестандартных реше-

ний» является дисциплиной по выбору 6 семестра профильного блока дисциплин по выбору ва-

риативной части блока 1. Дисциплины (модули). 

Дисциплине «Методы поиска нестандартных решений» предшествуют следующие дисциплины: 

«Введение в специальность», «Основы бизнеса», «Теория организации», «Операционный ме-

неджмент», «Методы принятия управленческих решений», «Стратегический менеджмент», 

«Информационные технологии управления проектами». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Управление эф-

фективностью и результативностью», «Корпоративное управление и корпоративная социальная 

ответственность», «Управление изменениями и лидерство», «Инновации и современные модели 

бизнеса». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

ПКН-1 - Владение основными научными понятиями и категориями экономики и управленче-

ской науки и способность к их применению в различных сферах деятельности. 

ПКН-8 Способность выявлять и анализировать запросы заинтересованных сторон, участвовать 

в выработке решений, обеспечивающих сбалансированный учет их предложений и интересов. 

ПКН-11 - Умение анализировать рыночные и специфические риски при решении задач управ-

ления организацией. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

в части компетенции ПКН-1: 

знать: 

 условия и факторы возникновения и развития современного менеджмента; 

 основные школы, подходы и концепции в теории менеджмента; 



уметь: 

 определять условия и факторы развития менеджмента; 

 выделять школы и подходы в развитии менеджмента; 

 анализировать многообразие моделей управления; 

владеть: 

 основными научными понятиями и категориями экономики и управленческой науки; 

способностью к их применению; 

в части компетенции ПКН-8: 

знать: 

 основы процесса разработки и принятия управленческого решения; 

 современные технологии разработки и принятия управленческих решений; 

параметры, влияющие на полноту проявления ответственности при разработке и принятии 

управленческого решения; 

уметь: 

 применять понятийно-категориальный аппарат в процессе разработки и принятия управлен-

ческого решения; 

 использовать современные информационные технологии в процессе разработки и принятия 

управленческих решений; 

 генерировать рекомендации для наиболее точного формулирования управленческих реше-

ний, правильно прогнозировать возможное развитие проблемной ситуации; 

владеть: 

 методами анализа заинтересованных сторон при разработке управленческих решений; 

 методами оценки и выбора альтернативных вариантов управленческих решений; 

практическими навыками менеджера в принятии управленческих решений в конкретных ситуа-

циях; 

в части компетенции ПКН-11: 

знать: 

 понятие риска и неопределённости; основные подходы к классификации рисков;  

 основные отечественные и зарубежные концепции менеджмента рисков; 

 принципы управления рисками; методы нейтрализации риска; 

уметь: 

 идентифицировать риски;  

 использовать методы количественного и качественного анализа рисков; 

 управлять предпринимательскими рисками;  

 организовывать работу исполнителей для выполнения работ, в области менеджмента рисков; 

владеть: 

 навыками анализа и синтеза получаемой информации; 

 методами контроля, мониторинга и прогнозирования рисков; 

 навыками проведения «антирисковых» мероприятий; 

 навыками обобщения и использования передового отечественного и зарубежного опыта в об-

ласти управления рисками. 

 

Распределение времени по видам занятий 

Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 50 час. 

Лекции 16 час. 

Семинарские и практические занятия 34 час. 



Экзамен 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 58 час. 

В т.ч. контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 12 час. 

Экзамен 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 92 час. 

В т.ч. контрольная работа. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зач.ед.). 

 


