
 

Аннотация   

рабочей программы учебной дисциплины 

Б.1.Б.03.01 «Основы бизнеса» 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент»  

профиль «Менеджмент организации»,  

очная, заочная формы обучения 

 

1. Цели и задачи дисциплины: формирование у студентов правильного взгляда на 

понимание основ и объективных правовых и экономических закономерностей 

функционирования бизнеса; овладение методами и приемами анализа 

предпринимательской деятельности в России и за рубежом.  

Задачи дисциплины: 

­ дать знания о бизнесе в целом; 

­ изучить инфраструктуру и стратегии бизнеса; 

­ понять принципы и роль бизнес-планирования в эффективности предпринимательского 

начала; 

­ обучить практическим навыками создания коммерческого предприятия; 

­ сформировать представление о коммерческой деятельности. 

Дисциплина «Основы бизнеса» относится к модулю общепрофессиональных дисциплин 

направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации». 

Дисциплине «Основы бизнеса» предшествуют следующие дисциплины: «Правовое 

регулирование управленческой деятельностью», «Введение в специальность», «История», 

«Микроэкономика». 

Дисциплина «Основы бизнеса» является предшествующей для изучения следующих 

дисциплин: «Стратегический менеджмент», «Теория и история менеджмента», 

«Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность», «Проектный 

менеджмент: базовый курс», «Теория организации». 

Изучается в 2 (ОФО) и 3(ОФО) семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Основы бизнеса» направлен на формирование 

следующих компетенций: ИК-7;ПКН -12;СК-1. 

ИК-7 – Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности. 

ПКН-12 - Способность выявлять и реализовывать предпринимательские возможности, а 

также владеть навыками бизнес-планирования. 

СК-1 - Способность применять полученные знания на практике. 

В результате изучения дисциплины студент должен знать: 

основы бизнеса, экономической теории, теории менеджмента, теории организации и 

организационного поведения Ф, теории управления проектами. 

 уметь: применять методы анализа и обработки информации, методы моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования для решения экономических и 

аналитических задач. 

владеть: навыками применения современных информационных технологий для 

сбора, анализа и обобщения информации для получения экспертных выводов и 

возможности проведения научно-исследовательской работы. 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

- посещение аудиторных занятий лекционного типа, а также занятий в активной и 

интерактивной формах; 

- участие в дискуссиях по актуальным проблемам современного состояния 

управленческой мысли; 

Распределение времени по видам занятий 

 



Очная форма (2 семестр): 

Объем часов аудиторных занятий 50 час. 

Лекции 16 час. 

Семинарские и практические занятия 34 час. 

Контрольная работа. 

Зачет. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 130 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зач.ед.). 

Заочная форма (3 семестр): 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия – 12 час. 

Контрольная работа. 

Экзамен. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 164 час. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 зач.ед.). 


