
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины  

Б1.В.02.07 «Корпоративное управление и корпоративная социальная ответственность» 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» 

профиль «Менеджмент организации» 

очная, заочная форма обучения 

 

1. Цель дисциплины – формирование у бакалавров системы базовых знаний и навыков в об-

ласти корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности для ведения 

цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов корпоративного управле-

ния и корпоративной социальной ответственности.  

Изучается в 7 семестре. 

Задачи дисциплины: 

 освоение теоретических знаний в области корпоративного управления и корпоративной со-

циальной ответственности; 

 изучение зарубежного опыта корпоративного управления и корпоративной социальной от-

ветственности и определение возможностей его использования в российской экономике; 

 формирование понимания необходимости реализации концепции корпоративного управления 

и корпоративной социальной ответственности в России; 

 анализ влияния корпоративной социальной ответственности на формирование положитель-

ной деловой репутации и имиджа современной компании, ведения бизнеса на основе норм дело-

вой этики; 

 изучение международных стандартов корпоративного управления и корпоративной социаль-

ной ответственности и специфики составления социальной отчетности в отечественных компа-

ниях; 

 обеспечение понимания эффективного взаимодействия бизнеса и государства в реализации 

принципов корпоративной социальной ответственности. 

 освоение средств и методов социальной оценки различных моделей корпоративного управле-

ния и корпоративной социальной ответственности, а также их эффективности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина относится к модулю профиля дисциплин по выбору вариативной части блока 1 со-

держательных модулей и дисциплин. 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Введение в специальность», «Основы 

бизнеса», «Теория организации», «Операционный менеджмент», «Методы принятия управлен-

ческих решений», «Стратегический менеджмент». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Информацион-

ные технологии управления проектами», «Оценка стоимости бизнеса», «Менеджмент в сфере 

услуг». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способность выявлять и анализировать запросы заинтересованных сторон, участвовать в выра-

ботке решений, обеспечивающих сбалансированный учет их предложений и интересов (ПКН-8). 

Способность участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснований 

проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации (ПКП-

4). 
Способность осуществлять распределение полномочий и ответственности между органами кор-

поративного управления, разрабатывать управленческие решения в целях реализации принци-

пов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности (ПКП-6). 

 



В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 содержание и эволюцию концепции корпоративного управления и корпоративной социаль-

ной ответственности; 

 современные теории в области корпоративного управления и корпоративной социальной от-

ветственности; 

 основные черты зарубежных моделей корпоративного управления и корпоративной социаль-

ной ответственности; 

 специфику реализации концепции социально ответственного бизнеса в России; 

 особенности социального инвестирования в компаниях; 

 специфику благотворительной и спонсорской отечественных компаний; 

 взаимосвязь между соблюдением принципов корпоративной социальной ответственности 

компанией и ее репутацией и имиджем; 

 международные стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответ-

ственности; 

 особенности взаимодействия бизнеса и власти в реализации концепциисоциальной ответст-

венности в российской и зарубежной практике; 

 влияние органов государственной власти разных уровней на формирование  социальной 

ответственности бизнеса в России; 

уметь: 

 определять направления деятельности компании с учетом принципов корпоративного управ-

ления и корпоративной социальной ответственности; 

 оценивать роль корпоративной социальной ответственности в создании положительного 

имиджа; 

 формировать условия для распространения принципов корпоративной социальной ответст-

венности; 

 создавать необходимые условия для социального инвестирования в отечественных компани-

ях; 

 анализировать корпоративную социальную отчетность в российских компаниях с учетом ме-

ждународных стандартов; 

 оценивать роль государства в организации системы социальной ответственности в России и 

возможности использования зарубежного опыта данной деятельности; 

 анализировать соблюдение компанией принципов корпоративного управления и корпоратив-

ной социальной ответственности и степень их влияния на репутационную составляющую; 

владеть: 

 навыками внедрения принципов корпоративного управления и корпоративной социальной 

ответственности в деятельность отечественных компаний с учетом элементов зарубежного опы-

та; 

 навыками анализа социальных программ компаний с учетом формирования положительной 

деловой репутации корпораций, методиками анализа качественных и количественных показате-

лей  эффективности корпоративного управления; 

 навыками использования спонсорства и благотворительности в создании положительного 

имиджа компании; 

 навыками определения проблем развития спонсорской и благотворительной деятельности в 

России; 

 механизмом социального инвестирования в компании; 



 навыками формирования корпоративной социальной отчетности компании с учетом требова-

ний международных стандартов; 

 навыками формирования эффективной модели взаимодействия бизнеса, общества и государ-

ства. 

Распределение времени по видам занятий 

Очная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 68 час. 

Лекции 34 час. 

Семинарские и практические занятия 34 час. 

Экзамен. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 112 час. 

В т.ч. реферат. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 180 часов (5 з.е.). 

Заочная форма: 

Объем часов аудиторных занятий 16 час. 

Лекции 4 час. 

Семинарские и практические занятия 12 час. 

Экзамен. 

Самостоятельная работа студентов (СРС) 128 час. 

В т.ч. реферат. 

ИТОГО: Общая трудоемкость дисциплины 144 часов (4 з.е.). 


