
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины  

Б1.О.03.02 «Современные теории менеджмента» подготовки магистров по направлению 

38.03.02 «Менеджмент» 

Магистерская программа «Проектный менеджмент» 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

формирование у будущего магистра комплекса знаний, умений и навыков (компетенций), ко-

торые позволят ему использовать базовые знания по теории и истории менеджмента, позволя-

ющие обеспечить применение разнообразного управленческого инструментария в соответствии 

с актуальными теориями и концепциями менеджмента для выработки оптимальных управленче-

ских решений. 

Задачи дисциплины: 

- усвоение знаний по основным теориям современного менеджмента и их развитии в процессе 

межкультурного взаимодействия и организации межличностных отношений; 

- получение теоретических представлений об основах межличностного взаимодействия для ре-

шения различных задач современного бизнеса. 

- формирование представлений по основам межкультурного взаимодействия, специфике нацио-

нальных моделей бизнеса и управления, построения глобальных сетей и партнерств, новых 

формы организации; 

- формирование умений, позволяющих анализировать и сопоставлять теории менеджмента, по-

нимать национальные особенности бизнеса и менеджмента. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина «Современные теории менеджмента» является дисциплиной модуля общепрофес-

сиональных дисциплин направления обязательной части, Модуль дисциплин, инвариантных для 

направления подготовки, отражающих специфику ВУЗа.  

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Управление ис-

следованиями и разработками», «Методология, процессы и инструменты управления проекта-

ми», «Предпринимательство и предпринимательские проекты», «Управление проектами и про-

граммами реорганизации» 

Изучается в 1 семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

способность руководить процессами проекта и проектом в целом в различных областях, в том 

числе в условиях изменений и неопределённости (УК-4);  

способность управлять работой проектной организации (планирование, организация работ и 

жизнедеятельности, управление командой проекта) (УК-5); 

В результате изучения дисциплины студент должен 

в рамках компетенции УК-4: 

знать: 

- основные теории современного менеджмента (в т.ч мотивации, лидерства, стейкхолдеров, ор-

ганизационнного поведения, организационной культуры и др.) и их развитие в процессе меж-

культурного взаимодействия и организации межличностных отношений; 

- теоретические основы межличностного взаимодействия для решения различных задач совре-

менного бизнеса. 

- основы межкультурного взаимодействия, специфику национальных моделей бизнеса и управ-

ления, построения глобальных сетей и партнерств, новые формы организации 

уметь: 

- анализировать и сопоставлять эти теории, понимать национальные особенности бизнеса и ме-

неджмента. 



- применять на практике теоретические принципы, методы и модели межличностных отноше-

ний; 

- налаживать взаимодействие в межкультурной среде. 

в рамках компетенции УК-5: 

знать: 

- принципы и механизмы командной работы в современных условиях; 

- основы современного стратегического менеджмента, методы и модели принятия управленче-

ских решений, работая в команде; 

- основы этики бизнеса, современные концепции и механизмы корпоративной социальной от-

ветственности. 

уметь: 

- применять их на практике; 

- формировать варианты управленческих решений, оценивать их и выбирать лучшие, вырабаты-

вать командную стратегию; 

- следовать принципам и нормам КСО и применять их на практике 

4 Объем дисциплины и виды учебной работы  

Аудиторные занятия: 30 час. 

Лекции: 10 час. 

Семинарские и практические занятия: 20 час. 

Вид промежуточной аттестации: экзамен 

Самостоятельная работа студентов (СРС): 114 час. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 часов (4 зач.ед.). 
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