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очная форма обучения 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование компетенций, необходимых для эффективного управления 

организационными знаниями на предприятиях промышленных отраслей любой организацион-

но-правовой формы и в их структурных подразделениях. 

Задачи дисциплины: 

 ознакомить с теоретико-концептуальными основами менеджмента знаний; 

 изучить методологические аспекты управления знаниями как нового вида функциональной 

деятельности;  

 овладеть современными технологиями, направленными на формирование систем управления 

знаниями на предприятиях; 

 обеспечить владение компетенциями применения полученных знаний, навыков и умений для 

успешной практической профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина «Система управления знаниями в организации. Концепции и проекты по внедре-

нию» является дисциплиной по выбору 2 семестра модуля дисциплин по выбору, углубляющих 

освоение программы магистратуры части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний блока 1. Дисциплины (модули). 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Управленческая экономика», «Стратеги-

ческий финансовый менеджмент», «Математическое моделирование и количественные методы 

исследований в менеджменте», «Современный стратегический анализ». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Управление ис-

следованиями и разработками. Создание нового продукта», «Современные технологии управле-

ния человеческими ресурсами». 

Изучается во 2 семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способность руководить процессами проекта и проектом в целом в различных областях, в том 

числе в условиях изменений и неопределённости (ДКН-1). 

Способность к выявлению проблем и тенденций в современной экономике и решению профес-

сиональных задач на основе знания (продвинутый уровень) экономической и управленческой 

теории, а также обобщения и критического анализа актуальных практик управления (ПКН-1). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

в рамках компетенции ДКН-1: 

знать: 

 технику и инструментарий для прогнозирования тенденций и системного подхода при разработке 

планов деятельности; 

 инструменты диагностики изменения состояния объектов управления на ранних стадиях в целях 

прогнозирования результатов их деятельности и предотвращения кризисов в организации; 

 современные методы и техники сбора, обработки и анализа данных финансово-экономического 

организаций, а поддержки непрерывности развития бизнеса и обеспечения его финансовой устойчи-

вости; 

уметь: 



 разрабатывать методы, техники и инструментарий для прогнозирования тенденций и системного 

подхода при разработке планов деятельности; 

 использовать информацию, полученную в результате различных видов исследований, инструмен-

ты диагностики изменения состояния объектов управления на ранних стадиях в целях прогнозиро-

вания результатов их деятельности и предотвращения кризисов в организации; 

 анализировать проблемы финансово-экономического состояния организаций и поддержки непре-

рывности развития бизнеса и обеспечения его финансовой устойчивости; 

в рамках компетенции ПКН-1: 

знать: 

 методы, техники и инструментарий для анализа и прогнозирования тенденций и социально-

экономических показателей; 

 инструменты диагностики изменения состояния объектов управления на ранних стадиях в целях 

прогнозирования результатов их деятельности и предотвращения негативных последствий; 

 современные методы и техники сбора, обработки и анализа данных финансово-экономического 

состояния организаций, а также определения и прогнозирования их последствия; 

уметь: 

 разрабатывать методы, техники и инструментарий для анализа и прогнозирования тенденций и 

социально-экономических показателей; 

 использовать информацию, полученную в результате различных видов исследований, инструмен-

ты диагностики изменения состояния объектов управления на ранних стадиях в целях прогнозиро-

вания результатов их деятельности и предотвращения негативных последствий; 

 анализировать проблемы финансово-экономического состояния организаций и прогнозировать их 

последствия.  

4 Объем дисциплины и виды учебной работы  

Аудиторные занятия: 28 час. 

Лекции: 8 час. 

Семинарские и практические занятия: 20 час. 

Вид промежуточной аттестации: зачет 

Самостоятельная работа: 80 час. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 часов (3 зач.ед.). 
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