
Аннотация  

рабочей программы дисциплины  

«Разработка информационного портала» 

 

подготовки бакалавра по направлению 38.03.05 «Бизнес информатика» 

профиль «ИТ менеджмент в бизнесе» 

 

1.Цели и задачи дисциплины: Целью освоения дисциплины является 

формирование теоретических знаний и приобретение практических навыков в области 

информационных порталов. 

Основными задачами учебной дисциплины является:  

 изучение основных теоретических подходов к внедрению и эксплуатации 

корпоративных информационных порталов; 

 освоение  функционально-технологических  решений  в  области  корпоративных 

информационных порталов; 

 освоение подходов к решению управленческих задач с использованием 

корпоративных информационных порталов; 

 формирование комплексного понимания базовых принципов 

функционирования и взаимосвязи подсистем корпоративного информационного 

портала; 

 изучение основных портальных технологий 

 формирование    практических    навыков    работы    с     корпоративным 

информационным порталом  

 формирование базовых знаний о сервисах корпоративных систем, способах их 

описаний, платформах для реализации порталов, разработки компонент для 

расширения типовой функциональности 

 ознакомление с основными техническими аспектами планирования, 

проектирования, реализации, управления и выбора корпоративных порталов. 

 2.Место дисциплины в структуре ОП: 
Дисциплина «Разработка информационного портала» является дисциплиной  по 

выбору 5 семестра профильного блока дисциплин по выбору   направления подготовки 

38.03.05 «Бизнес-информатика». 

Дисциплина, предшествующая изучению дисциплины «Разработка 

информационного портала»: 

 Архитектура организации.   

 Изучается в 5 семестре. 

 3.Требования к результатам освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины «Языки и методы программирования» направлен на 

формирование следующих компетенций: ОК-3, ПК-13, ПКП-5. 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 

 Знать: 

 базовые понятия основных теоретических подходов к внедрению и эксплуатации 

корпоративных  порталов; 

  фундаментальные основы оценки эффективности информационных технологий и 

систем, и информационного бизнеса для различных предметных областей, 

различных видов деятельности; 

 основные принципы организации процесса оценки эффективности 

информационных систем; 

 платформы для реализации корпоративных порталов; 

 сервисы, предоставляемые корпоративными порталами . 

 

Уметь: 



 использовать полученные знания и навыки для решения практических задач в 

рамках; 

 IT-стратегии компании, связанной с разработкой и внедрением 

корпоративных порталов; 

 рассчитывать показатели эффективности для информационного портала; 

 принимать решения по IT-стратегии компании, связанные с разработкой 

и внедрением корпоративных порталов; 

 давать оценку качеству и эффективности портальных решений. 

 Владеть: 

 навыками применения знаний о порталах; 

 методами распределения затрат, определения цены; 

 навыками разработки компонент корпоративного портала для одной из типовых 

платформ; 

 навыками применения знаний о порталах в профессиональной деятельности. 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

 контрольная работа. 

Промежуточный контроль: 

 зачет (5 семестр) 

4.Обьём дисциплины и виды учебной работы 

Планируемая трудоѐмкость дисциплины составляет 288 (часов). 


